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Orden de 24 de septiembre de 2002, de la Conse-
Jjeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se establece el Sistema de Indicadores de la

Educacion para la Comunidad Autonoma de
Canarias (B.O.C. 138, de 16.10.2002)

Articulo 1. Objetivo y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene como finalidad deter-
minar un Sistema de Indicadores que, teniendo en
cuenta la realidad de la Comunidad Auténoma de
Canarias, permita valorar la eficacia y eficiencia del
sistema educativo.

Articulo 2. Los indicadores establecidos res-
ponden a los principios y objetivos previstos en las
leyes y normas de desarrollo que regulan el sis-
tema educativo, que seguidamente se explicitan:

- Extender y mejorar en todos sus aspectos la
proteccién y la educacion de la primera infancia
y, en especial, la de los nifios y nifias més vulnera-
bles y desfavorecidos.

- Velar para que todos los nifios, y sobre todo
aquellos que se encuentran en situaciones dificiles,
tengan acceso a una enseflanza primaria gratuita
y obligatoria de buena calidad y la terminen.

- Responder a las necesidades educativas de
jovenes y adultos asegurando un acceso equitativo
a programas adecuados que posibiliten la adqui-
sicion de conocimientos y competencias necesa-
rias en la vida activa.

- Mejorar los niveles de alfabetizacién de las
personas adultas, en particular tratindose de mu-
jeres.

- Eliminar las diferencias de género en la en-
seflanza primaria y secundaria y lograr la igual-
dad a este respecto entre géneros garantizando, en
particular a los jévenes, un acceso pleno y equi-
tativo a una educacién bdsica de calidad con las
mismas oportunidades de éxito.

- Mejorar en sus diferentes aspectos, la cali-
dad de la educacién dentro de una preocupacion
por la excelencia y de modo que todos obtengan re-
sultados de aprendizaje reconocidos y cuantifica-
bles, particularmente en lo que respecta a la lectu-
ra, a la escritura, al célculo y a las competencias in-
dispensables para la vida activa.

Articulo 3. Definicién de los 4mbitos e indica-
dores.

El Sistema de Indicadores de la Educacién pa-
ra Canarias (SIEC), se articula en cinco grandes
ambitos: contexto, recursos, escolarizacion, resul-
tados y procesos; su definicion se precisa en los
apartados siguientes:

a) Indicadores de contexto: ponen especial
acento en el entorno social, cultural-econémico y

demogréfico, en sus caracteristicas educativas y
en las actitudes y expectativas con respecto a la
educacidn, inscribiéndose en el marco de la oferta
educativa y sobre las reservas disponibles de capital
humano, se concretan en:

a.1. Proporcion de la poblacion en edad escola-
rizable: niimero de personas de 0 a 29 afios de edad
por cada 100 personas del total de la poblacién.

a.2. PIB por habitante: valor de la produccién
interior de Canarias relativa a cada persona, ex-
presada en euros.

a.3. Relacioén de la poblacién con la actividad
econdmica: porcentaje de poblacion a partir de 16
afios que se considera poblacién inactiva y pobla-
cion activa, asi como el porcentaje de ocupados y
parados dentro de esta ultima.

a.4. Nivel de estudios de la poblacién adulta:
porcentaje de poblacion adulta de 25 a 64 afos de
edad que ha completado un cierto nivel de ense-
nanza.

a.5. Expectativas de nivel maximo de estudios:
porcentaje de padres que desean que sus hijos al-
cancen determinados niveles de estudio.

b) Indicadores de recursos: nos proporcionan
informacion sobre las disponibilidades de bienes
materiales; se determinan los siguientes:

b.1. Gasto total en educacion con relacion al
PIB: porcentaje del Producto Interior Bruto (PIB)
destinado a educacion.

b.2. Gasto publico en educacién: porcentaje
del gasto publico destinado a educacidn.

b.3. Gasto en educacién por alumno: gasto me-
dio por alumno en euros.

b.4. Ordenadores y acceso a Internet en los
centros educativos: porcentaje de centros con or-
denadores accesibles a los alumnos y nimero me-
dio de alumnos por ordenador.

b.5. Proporcién de poblacidn activa empleada
como profesorado: porcentaje de la poblacion ac-
tiva ocupada que estd empleada como profesorado.

b.6. Retribuciones del profesorado: relacion
entre el sueldo bruto anual minimo y mdximo y el
PIB por habitante, en moneda nacional.

b.7. Alumnos por grupo y profesor: nimero
medio de alumnos por grupo educativo en la en-
seflanza no universitaria.

¢) Indicadores de escolarizacion: incluyen los
recursos humanos relativos al personal empleado en
educacion y al alumnado que participa en ella, con-
cretdndose los siguientes:

c.1. Escolarizacién en cada etapa educativa:
ndmero de estudiantes escolarizados en los dife-
rentes niveles educativos por cada 100 personas de
la poblacién entre los 3 y 29 afios y porcentaje de
alumnos que esté escolarizado en la ensefianza pu-
blica, privada concertada y privada no concertada.
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c.2. Escolarizacién y poblacién: nimero de
alumnos, en miles, escolarizados en cualquier ni-
vel educativo y no escolarizados de cada una de
las edades desde los 0 a 29 afios de edad asi como
la relacion porcentual entre el alumnado de la edad
considerada y el total de poblacion de esa edad
(tasa neta).

c.3. Acceso a la educacion superior: tasa bru-
ta de acceso a la educacidn superior: relacién por-
centual entre el alumnado que se matricula por vez
primera en los estudios superiores en un afio aca-
démico sobre la poblacién de 18 afios a 31 de di-
ciembre del primer trimestre del afio académico
correspondiente y distribucién porcentual de los
alumnos de nuevo ingreso en los estudios supe-
riores, universitarios o no.

c.4. Atencion a la diversidad:

c.4.1. Numero de alumnos, diagnosticados por
sus deficiencias como alumnos con necesidades
educativas especiales, por cada mil alumnos en las
ensefianzas no universitarias y su distribucién por-
centual en centros especificos e integrados en cen-
tros ordinarios.

c.4.2. nimero de alumnos de minorias étnicas
por cada mil alumnos en las ensefianzas no uni-
versitarias.

d) Indicadores de procesos: aluden a aspectos
del proceso de ensenanza-aprendizaje, el clima es-
colar, la responsabilidad educativa de los padres
y los modos de trabajo del profesorado, concre-
tdndose en:

d.1. J6venes escolares y disposicion de tiempo
libre: tiempo en horas dedicado al estudio y a ac-
tividades de ocio.

d.2. Condiciones de trabajo del profesorado:
trabajo colegiado: porcentaje de respuestas sobre el
grado de coordinacién e interdependencia que man-
tienen sus colegas para el desarrollo de la ensefian-
za, medidos en términos de frecuencia semanal-
quincenal-cada evaluacién-nunca.

d.3. Clima escolar: grado de satisfaccidn pa-
dres-alumnado, alumnado-profesorado, profesora-
do-profesorado, alumnado-alumnado, profesora-
do-familias, familias-centro.

d.4. Responsabilidad educativa familiar: por-
centaje de respuestas de padres-alumnado sobre
su grado de implicacion en el desarrollo cotidiano
de la instruccién-educacién de sus hijos en el mar-
co familiar.

d.5. Ndmero de horas de ensefianza: nimero de
horas de docencia directa a lo largo de la educacién
obligatoria que estdn reglamentadas en cada una de
las dreas y su distribucién por niveles y ciclos.

e) Indicadores de resultados: se refieren a la
organizacion y funcionamiento de los centros edu-
cativos, asi como a los resultados educativos en

términos de titulacion, de idoneidad curso-edad y
de rendimiento académico en pruebas externas al
centro educativo, siendo los establecidos:

e.l. Resultados en educacién obligatoria:por-
centaje de alumnado en pruebas de evaluacion ex-
ternas al centro escolar en 6° de primaria y en 4° de
la ESO: proporcién de alumnado que supera las
pruebas de evaluacion externas al centro en los ni-
veles correspondientes.

e.2. Idoneidad del alumnado de educacién obli-
gatoria: proporcidon de alumnado de la edad con-
siderada que se encuentra matriculado en los cur-
sos tedricos correspondientes a esa edad.

e.3. Tasas de graduacion: relacion entre el ni-
mero de graduados en cada una de las ensefianzas
consideradas respecto al total de la poblacién de la
edad tedrica de dicha ensefianza.

e4. Tasa de actividad y de desempleo segtin ni-
vel educativos: porcentaje de la poblacién en eda-
des comprendidas entre los 25 y 64 afios que per-
tenece a la poblacion activa por niveles de estu-
dio terminados.

Articulo 4. Los indicadores que configuran el
SIEC podréan ser objeto de desagregaciones, con-
forme a la disponibilidad de los datos y las carac-
teristicas propias de cada indicador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En atencién a su condicién de pro-
grama de actuacién permanente sujeto a revision
periddica, este Sistema de Indicadores podra ser
objeto de incorporacién de nuevos indicadores,
exclusion de otros o modificacién de los existentes
en funcién de la adecuacion permanente del sis-
tema educativo a las necesidades educativas y de-
mandas sociales.

Segunda. Ademas de la informacién obtenida
a través de este Sistema de Indicadores, se realiza-
rd la evaluacién de determinadas politicas y pro-
gramas educativos llevados a cabo por la Adminis-
tracién educativa y el grado de incidencia que tie-
nen en el ambito de nuestra realidad autonémica,
mediante los correspondientes estudios diagndsticos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Viceconsejeria de
Educacién para dictar las instrucciones oportunas
para la aplicacién del contenido de esta Orden.

Segunda. La presente Orden entrard el vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.



