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Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia e Igualdad
Direccidn General de la Funcién Pidblica

INFORME DE IMPACTO DE GENERO RELATIVO A LA INICIATIVA
NORMATIVA REGLAMENTARIA DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD, POR LA QUE SE
MODIFICA LA ORDEN DE LA CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
IGUALDAD DE 21 DE DICIEMBRE DE 2016, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL
ACCESO A LOS CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
(BOC NUM. 252 , DE 29 DE DICIEMBRE DE 2016).

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1. Titulo de la norma: Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, por la que
se modifica la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, de 21 de diciembre
de 2016 por la que se aprueban las bases generales que regiran los procesos selectivos para el
acceso a los Cuerpos, Escales y Especialidades de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC de 29 de diciembre de 2016).

1.2. Contexto legislativo.

En el dmbito estatal, la Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su articulo 4 y en su articulo 15, establece que la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y
que tendrd que observarse e integrarse en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas
y los planes, teniendo las Administraciones Publicas que contemplarlo, de forma activa, en la
adopcidn y ejecucion de las disposiciones.

En el 4mbito autonémico, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, los poderes publicos incorporarén, de
forma real y efectiva, el procedimiento de evaluacion previa del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

A tal fin, en el proceso de tramitaciéon de proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Gobierno de Canarias deberd emitirse, por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de impacto de género del contenido de las
mismas.

El apartado 3 del mismo articulo 6, sefiala que dicho informe ira acompafiado de indicadores

sensibles al andlisis de la dimensién de género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y
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2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO
La norma objeto de este informe se proyecta en el contexto normativo siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de octubre de 2015).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piiblica (BOE de 3 de
agosto de 1984).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril de 1995).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria (BOC de 3 de abril de1987).

-Orden de 21 de diciembre de 2016 por la que se aprueban las bases generales que regiran los
procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escales y Especialidades de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 29 de diciembre de
2016).

La justificacién de la norma propuesta se encuentra en que se dirige a modificar la Orden de 21
de diciembre de 2016, por la que se aprueban las bases generales que regiran los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escales y Especialidades de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dado que la aplicacién de las citadas bases generales
en las convocatorias que se han realizado a lo largo del presente afio 2017, en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Pablico 2015 y 2016, ha puesto de manifiesto la necesidad de abordar
ciertas modificaciones de tales bases con el fin, de una parte, de proporcionar mayor
concrecién y, por tanto, mayor seguridad juridica a las personas aspirantes y, de otra, modificar
ciertos aspectos del procedimiento dirigidos a su eficiencia.

El proyecto de Orden se compone de dos articulos y una tinica disposicién final relativa a su
entrada en vigor.

El articulo 1 se estructura en ocho apartados que modifican los articulos 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13
y 14 de la Orden de 21 de diciembre de 2016, respectivamente.

El apartado 1. Uno, del articulo 1, tiene por objeto la modificacion del articulo 4 y constituye el

grueso de la propuesta que se informa, pues su finalidad es desarrollar el contenido y
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previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Precisamente para adaptar ademaés
dicho articulo 10 a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se modifica el plazo de presentacién de
solicitudes a veinte dias hébiles.

El apartado 1. Cinco del articulo 1, modifica el articulo 11 de las bases generales, con la
finalidad de proporcionar una redaccion mas clara y concisa sobre la fase de admisién de las
personas aspirantes, regulando aspectos como la lista provisional, la adaptacién de pruebas, la
convocatoria del primer ejercicio, la subsanacion y el tramite de alegaciones.

El apartado 1. Seis del articulo 1, modifica el articulo 12 de las bases generales para fijar el
numero méximo de indemnizaciones de quienes integren el Tribunal Calificador y el personal
colaborador en la resolucion de aprobacion de la lista provisional, y no en la propia
convocatoria, pues es gn aquel momento en ¢l que realmente se conoce la magnitud del proceso
de seleccion respecto al nimero de personas aspirantes admitidas, la complejidad en la
realizacion de pruebas y la determinacion, en su caso, de distintos lugares de celebracién de las
pruebas.

Especial mencién ademas la adicién de un parrafo 17° en virtud del cual, como buena practica
en la seleccién de personal, se introduce la obligacion de que los Tribunales calificadores
aprueben, con carécter previo al inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, los criterios
generales de valoracion de las pruebas selectivas, que ademas seran publicados en la web de la
Direccion General de la Funcién Publica.

El apartado 1. Siete del articulo 1, modifica el articulo 13 de las bases generales, con el fin de
introducir el principio de maxima proximidad a la ciudadania, esto es, previendo la posibilidad
de celebracidn de pruebas selectivas en islas no capitalinas, cuando el volumen de personas
aspirantes asi lo justifique.

El apartado 1. Ocho del articulo 1, modifica el articulo 14 de las bases generales, igualmente,
por razones de seguridad juridica, mejora la redaccion de los apartados 2 y 3 en relacion a la
fase de comprobacion del cumplimiento de requisitos por parte de las personas aspirantes.

El articulo 2 del proyecto de Orden relativo a su 4mbito temporal de aplicacién establece que
las bases modificadas se aplicaran a los procesos selectivos que se convoquen a partir de su
publicacién, de forma que los procesos selectivos ya convocados en el momento de la entrada
en vigor de la modificacion se regirdn por las bases generales vigentes en el momento de su
convocatoria, lo cual es coherente, con el principio de seguridad juridica.

Recapitulando, esta Direccion General considera que la implantacion de las normas contenidas

en la citada orden tiene una afectacion sin distinciéon de sexos, no generando por lo tanto,
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seguir avanzando para lograr una sociedad més democratica, justa, solidaria e igualitaria, tanto
en el ambito piliblico como privado.

3.2, Indicar el grade de respuesta del proyecto normativo/plan a las desigualdades
detectadas

El texto de la Orden que se proyecta, no hace referencia expresa a la igualdad de género, ya
que ésta, se deduce implicitamente del contenido y objeto de dicha norma.

Las medidas contenidas en la norma proyectada, como ya se indicd, tienen una afectacién sin
distincién de sexos, no generando por lo tanto desigualdades de uno u otro sexo, toda vez que
las medidas que articula descansan sobre la base de la plena igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, sin que exista de forma directa o indirecta discriminacion alguna por razén
de sexo.

Se concluye que la citada norma no puede provocar ninguna situacién que reproduzca o
aumente desigualdades por razén de género, sino todo lo contrario.

Por otra parte, es preciso indicar que la redaccién del Decreto se ha adecuado a la normativa
vigente, estatal y autonémica (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, articulo 14.11, y Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, articulo 4.10).

En base a ello, esta Direccion General ha revisado el texto para que en su redaccion se utilice
un lenguaje no sexista, contribuyendo asi a la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3. Valorar el impacto de género.

El conjunto de la sociedad no puede ni debe permanecer alejada de las decisiones en la
formacién, consolidacion y proyeccion de las estructuras del bienestar social. Su participacion
conlleva una importancia cuantitativa, y muy especialmente un valor cualitativo al propugnar
la solidaridad y el interés general, toda una configuracién de una verdadera sociedad de
bienestar.

Se pretende con esta iniciativa abordar ciertas modificaciones en la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, de 21 de diciembre de 2016, por la que se aprueban las bases
generales que regirdn los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escales y
Especialidades de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, con el
fin, de una parte, de proporcionar mayor concrecion y, por tanto, seguridad juridica a las
personas aspirantes y, de otra, parte, modificar ciertos aspectos del procedimiento dirigidos a
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