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INFORME DE VALORACION DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE
GENERO Y SOBRE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO O LAS CARACTERISTICAS
SEXUALES RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN JURIDICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TURISMO ACTIVO APROBADO POR DECRETO
226/2017, DE 13 DE NOVIEMBRE.
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Visto el informe de andlisis de impacto de género de la presente iniciativa, contenido en el informe de
iniciativa reglamentaria del Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento por el que se establece
el régimen juridico para el desatrollo de las actividades de turismo activo aprobado por Decreto 226/2017, de
13 de noviembre.

De acuerdo con la Directriz sexta, apartado 1 de las Directrices para la elaboracion del informe de impacto de
género en los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias,
aprobadas por Acuerdo de Gobierno de Canarias de 26 de junio de 2017 “una vez emitido el informe de
evaluacion de impacto de género, debera trasladarse por el organo proponente a la Unidad de Igualdad de su
departamento u organo al que se refiere el articulo 68.2 de la ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que comprobara si el mismo responde a los criterios establecidos en las presentes directrices, y en
su caso, si la iniciativa de la norma o plan ha incorporado el enfoque de género. La Unidad de Igualdad
podrd formular recomendaciones o propuestas de modificacion del articulado o plan, sugerencias de medidas
de accion positiva u otras formas que estime procedentes, que deberan ser aceptadas e incorporadas al
proyecto normativo o plan por el centro directivo proponente. En todo caso, la no incorporacion de las
medidas propuestas deberd motivarse”.

Considerando que la Unidad de Igualdad no ha sido formalmente creada en esta Consejeria (no habiéndose
atribuido tampoco dichas funciones a un 6rgano o unidad administrativa del Departamento), la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Turismo y Empleo asume el cumplimiento de la mencionada Directriz
sexta, y procede a emitir el correspondiente informe de comprobacion de género en los siguientes términos:

1°- El Informe de evaluacion de impacto por razon de género, y sobre la identidad y expresion de género o las
caracteristicas sexuales, se incluye como parte integrante del informe de la iniciativa normativa, apartado E).

2°- Dicho informe de evaluacion de Impacto de Género ha sido formulado de acuerdo a los criterios aprobados
por el Gobierno mediante Acuerdo de 26 de junio de 2017, por el que se establecen las directrices para la
elaboracion y contenido basico del informe de impacto de género y Acuerdo de 10 de julio de 2017 que aprob6
la Guia metodologica de aplicacion de las citadas directrices.
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3°- Del concreto analisis del Proyecto de Decreto, el informe concluye que, la norma objeto de la evaluacion
no es pertinente respecto al género, por lo que no procede valorar su impacto de género.

La referida iniciativa tiene por finalidad actualizar, mediante su modificacion, el Decreto 226/2017, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se establece el régimen juridico para el desarrollo
de las actividades de turismo activo, con el objetivo de profesionalizar el sector incorporando nuevas
oportunidades de empleabilidad, al tiempo que se evita el intrusismo y la actividad clandestina, asi como la
actualizacion del anexo I del Decreto 226/2017, de 13 de noviembre, establecido con caracter orientativo y no
exhaustivo.

Como se sefiala en el informe de impacto, la norma objeto de andlisis tiene como destinatarios tanto a
personas fisicas como juridicas.
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También si indica que no tiene capacidad de influir en el acceso y/o control por parte de las mujeres y los
hombres a los recursos que regula, es decir, no afecta a las oportunidades de uso de los recursos ni a la toma de
decisiones sobre su uso y sus beneficios, respectivamente.

En cuanto a la modificacion de los roles o estereotipos de genero se sefiala que no tiene influencia en la
modificacion de los modelos estereotipados atribuidos a cada sexo ni a la posicién que ocupan en la sociedad.

Asimismo, y en cuanto al lenguaje utilizado, en el referido informe se concluye que su redaccion se ha
adecuado a la normativa vigente, estatal y autondmica (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, articulo 14 11, y Ley 1/2010, de 26 se febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, art. 4.10). Con base a lo cual el centro directivo que suscribe ha revisado el texto para que
en su redaccion se utilice un lenguaje no sexista, contribuyendo asi a la igualad entre mujeres y hombres.

A la vista de dicho informe, se estima que la propuesta normativa analizada, aunque no es pertinente al género,
el impacto en los grupos de interés y personas destinatarias de la norma es totalmente positivo.

Por lo que se refiere al lenguaje utilizado en la redaccion de la norma, en la misma se ha empleado, con
caracter general, un lenguaje de caracter neutro y no sexista, evitando el uso de formas discriminatorias o
androcéntricas, y, en consecuencia, la terminologia empleada esté en armonia con el principio de igualdad de
sexos, sin que se contemplen condiciones discriminatorias que supongan impacto negativo alguno en la
igualdad de género, ni que puedan afectar negativamente a la igualdad y no discriminacioén por razén de la
identidad y expresion de género o de las caracteristicas sexuales.

4°.- Por tultimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales, las normas y resoluciones de la Comunidad Auténoma de Canarias incorporardn al informe de
evaluacion del impacto de género previsto en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de
igualdad entre mujeres y hombres, la evaluacién del impacto sobre identidad y expresion de género y de
diversidad sexual en el desarrollo de sus competencias para garantizar la integracion del principio de igualdad
y no discriminacién por razén de identidad y expresion de género o de caracteristicas sexuales.

Por tanto en aplicacion del citado articulo 13 resulta necesario la elaboraciéon de un anexo al Informe de
evaluacion de impacto de género, referido al Impacto sobre la identidad y expresion de género y de diversidad
sexual del Proyecto de Decreto.

En el informe de andlisis de impacto de género de la presente iniciativa, contenido en el informe de iniciativa
del Proyecto de Decreto, de fecha 16 de abril de 2025, se consigna que la norma objeto de la evaluaciéon no es
pertinente respecto al género, en consecuencia teniendo en consideracion que la conclusion n.° 3 del Informe
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales. Igualdad, Diversidad y Juventud,
emitido con fecha 7 de julio de 2021, relativo a la aplicacion del articulo 13 de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminaciéon por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales, en el que se concluye que: «La evaluacion exigida en dicho articulo 13 de la Ley deberd aplicarse
cuando el proyecto de norma o plan, tenga “pertinencia” al género, y se afiadiria como anexo al Informe de
evaluacion de impacto de género correspondiente», y dado que el Proyecto de Decreto objeto de tramitacion
no es pertinente al género, no resulta procedente realizar la evaluacion exigida en el articulo 13 de la citada
Ley 2/2021, de 7 de junio.

Por todo ello, se considera que el informe de impacto por razén de género del Proyecto de Decreto de la
Consejeria de Turismo y Empleo, por el que se modifica el Reglamento por el que se establece el régimen
juridico para el desarrollo de las actividades de turismo activo aprobado por Decreto 226/2017, de 13 de
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noviembre, responde a los criterios fijados en las directrices establecidas por el referido Acuerdo del Gobierno
de Canarias de 26 de junio de 2017, sin perjuicio del seguimiento que pueda realizar al efecto el Instituto
Canario de Igualdad, conforme a lo dispuesto en la directriz séptima de las directrices de referencia.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Francisco Hernandez Padilla
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Gobierno Consejerfa de Turismo y Empleo

de Canarias Secretaria General Técnica

Instituto Canario de Igualdad.
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias.

Santa Cruz de Tenerife.

Fax: 922 92 40 49

Ref: Servicio de Régimen Juridico

Por medio del presente, se remite, a los efectos procedentes, informe de valoracion del informe de impacto de
género y sobre la identidad y expresion de género o las caracteristicas sexuales, emitido por la Secretaria
General Técnica relativo al «Proyecto de Decreto por el que se modifica el Reglamento por el que se
establece el régimen juridico para el desarrollo de las actividades de turismo activo aprobado por
Decreto 226/2017, de 13 de noviembrey.

Asimismo, se acompaifia del informe de evaluacion del impacto de género contenido en el informe de iniciativa
reglamentaria de fecha 16 de abril de 2025 y del Proyecto de Decreto.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Francisco Hernandez Padilla
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