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CERTIFICA: Que en sesion celebrada, el pasado 1 de agosto de 2022, por la Unidad de Mejora
Continua e Innovacion se adopto el siguiente Acuerdo, cuyo tenor literal es el siguiente :

“Reunidos los asistentes se procede en esta reunion a tratar el unico asunto del orden del dia fijado:

PUNTO

ASUNTO

UNICO

PROPUESTA DE ACUERDO A LA UNIDAD DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION
(UMCI), EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE FUNCIONAL DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD, POR EL QUE SE FORMULA INFORME DE COMPROBACION EN RELA-
CION AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
POR LA QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
EN ESTE DEPARTAMENTO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONI-
C4.

Toma la palabra D. Pedro Rubens Castro Simancas, quien expone el informe emitido so-
bre comprobacion del impacto de género en el Proyecto de Orden en tramitacion, y cuyo
tenor literal se concreta en:

“El Gobierno de Canarias, a propuesta del organismo de igualdad autonomico INSTITU-
TO CANARIO DE IGUALDAD, mediante el Acuerdo de 26 de junio de 2017, establecio
las directrices para la elaboracion y contenido basico del informe de impacto de género
en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno.
En su Directriz Sexta se establece la necesidad de comprobacion de los informes de eva-
luacion del impacto de género de las iniciativas normativas y de planes, de manera que
una vez remitido el informe de evaluacion del impacto de género por el organo promotor
de la iniciativa, debera trasladarse a la Unidad de Igualdad de su departamento u organo
a que se refiere el articulo 68.2 de la Ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que comprobara si dicho informe de impacto responde a los criterios establecidos en las
citadas directrices y, en su caso, si la iniciativa de norma o plan ha incorporado el enfo-
que de género.

Segun el citado Acuerdo del Gobierno de 26 de junio de 2017, la Unidad de Igualdad De-
partamental podra formular las recomendaciones o las propuestas de modificacion del ar-
ticulado o del plan, las sugerencias de medidas de accion positiva u otras que estime pro -
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cedentes, que deberan ser aceptadas e incorporadas al proyecto normativo o al plan por
el centro directivo proponente. En todo caso, la no incorporacion de las medidas propues-
tas debera motivarse.

El presente informe de comprobacion responde a los criterios establecidos en las citadas
Directrices fijadas por el Gobierno en su acuerdo de 26 de junio de 2017 y, en su caso, ve-
rificard si la citada iniciativa de norma ha incorporado el enfoque de género.

Por la anterior Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda (hoy de Derechos So-
ciales, Igualdad, Diversidad y Juventud), mediante la Orden departamental n.° LOR2018-
CA00379, de 31 de mayo de 2018, se encomendo las funciones de la Unidad de Igualdad
de Género y se fijaron criterios a los efectos de la comprobacion del informe de evalua-
cion del impacto de género en la normativa y planes en tramitacion de este Departamento.

En dicha Orden se encomendo la funciones de comprobacion de la Unidad de Igualdad de
Género a la Secretaria General Técnica (SGT) del Departamento, y se determiné que en
los proyectos de disposiciones reglamentarias, con el rango de Decretos u Ordenes depar-
tamentales, cuando el promotor de la iniciativa normativa fuera este Centro Directivo, los
informes de comprobacion los aprobara la Unidad de Mejora Continua e Innovacion
(UMCI), actuando a estos efectos en su calidad de Unidad de Igualdad del Departamento.

En su virtud, la Unidad de Apoyo de la SGT, formula a la UMCI la siguiente Propuesta de
Acuerdo en relacion al Proyecto de Orden por la que se establece la politica de seguridad
de la informacion en este Departamento en el ambito de la administracion electronica:

INFORME DE COMPROBACION DE GENERO:

1° En la tramitacion llevada a cabo por la Secretaria General Técnica, a la vista del IN-
FORME DE INICIATIVA DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE DERE-
CHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD POR LA QUE SE ESTA-
BLECE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN ESTE DEPARTA-
MENTO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA, de fecha de 9 de
mayo de 2022, se propuso un Informe de Impacto por razon de género en el mismo docu-
mento identificado como apartado e), en las pp. 5-6, bajo el titulo de INFORME DE EVA-
LUACION DEL IMPACTO DE GENERO, donde concluye de manera preliminar que el
Proyecto de Orden en tramitacion no es pertinente en materia de género, por lo que no
fue necesario proceder a la valoracion del impacto que el mismo pudiera tener en su am-
bito de aplicacion.

Para ello, se analizo la incidencia que el Proyecto de Orden pudiera tener sobre las per-
sonas, la influencia en el acceso y control de los recursos y la influencia en la modifica -
cion de los roles y los estereotipos de género, y se concluyo: “que no se aprecia impacto
alguno por razon de género en el proyecto de Orden.”

La pertinencia de género implica, por tanto, que la intervencion que se pretende con la
aprobacion del citado Proyecto de Orden es neutra al género ya que pone en evidencia
que tiene un resultado, un efecto que no afectaria, ni positiva ni negativamente, en la vida
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de las mujeres y de los hombres que, como se sabe, ocupan posiciones diferentes, pero que
para la presente iniciativa normativa que se propone, la misma no afectara a la reduccion,
perpetuacion o aumento de la desigualdad de esas posiciones de ambos sexos.

2° El presente informe se fundamenta en la normativa canaria aplicable en materia de
Igualdad entre mujeres y hombres que recoge la necesidad de un trato igualitario:

a) Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 4.10. Principios generales que informan la actuacion de la Administracion publi-
ca. La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, ga-
rantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres fundamen-
tada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Articulo 10.2. Reglamentariamente, por el Gobierno de Canarias se dictaran recomenda-
ciones de uso no sexista del lenguaje administrativo a fin de eliminar sexismos y discrimi-
naciones ocultas, y se dispondra su ambito de aplicacion.

Articulo 10.3. Los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en la
planificacion y despliegue de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y
el conocimiento. El uso no sexista del lenguaje, la comunicacion y la publicidad ha de en-
tenderse referido a todos los soportes documentales utilizados, asi como a la comunica-
cion en directo.

Disposicion Adicional Segunda. En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion con la condi-
cion de plena ciudadania de las mujeres en Canarias, se revisardn todos los textos norma-
tivos de las administraciones publicas canarias suprimiendo el uso del masculino genérico
sistemdtico en el lenguaje y adaptdandolo a la representacion paritaria de ambos sexos, en
los términos que proceda en cada caso.

b) Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Articulo 6,j). Objetivos del Sistema Publico de Servicios Sociales: “Favorecer la igualdad
efectiva de las personas, eliminando discriminaciones por razon de sexo, orientacion se-
xual o identidad de género, de discapacidad, de edad, de origen o por cualquier otra ra-
zom o circunstancia personal o social, e impulsando politicas de inclusion social.”

3¢ Dicho informe fue suscrito por la persona titular de la Secretaria General Técnica de
esta Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud con fecha de 9 de
mayo de 2022, siguiendo las pautas del Acuerdo del Gobierno de 10 de julio de 2017 por
el que se aprobo la Guia metodologica de aplicacion de las directrices para la elabora-
cion del informe de impacto de género, realizando su analisis hasta su Fase 2.

Igualmente, se realiza un andalisis del lenguaje utilizado en el Proyecto de Orden (Borra-
dor en la VERSION posterior resultante del informe de la Direccion General de Teleco-
municaciones y Nuevas Tecnologias de 03.06.2022), sefialando que, en su redaccion, en
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téerminos generales, se ha adecuado a la normativa vigente en materia de igualdad.

4° Junto al Informe de impacto de género analizado se ha valorado la redaccion del Pro-
yecto de Orden sometido para los informes preceptivos, suscrito por la titular de la Conse-
Jjeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud con fecha de 13 de mayo de
2022, sin bien para este Informe de la UMCI se analiza sobre el citado Borrador resultan-
te del citado informe de la Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnolo-
gias.

Cabe sefialar que si bien de manera directa el Proyecto de Orden se refiere a la regula-
cion de los criterios de seguridad de la informacion, pues tiene por objeto establecer la
Politica de Seguridad de la Informacion (PSI) en el ambito de la administracion electroni-
ca de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, también con-
templa unas estructuras organicas, en este caso los equipos de seguridad previstos para el
control de dicha Politica de Seguridad y que se aplicard a todos los servicios, aplicacio-
nes o sistemas de la Consejeria.

Se afiade, ademas, en el apartado 3 del articulo I del Proyecto de Orden que “La PSI de
esta Consejeria debe ser observada por las personas fisicas, juridicas y entes sin persona-
lidad en sus relaciones con las entidades anteriores cuando procedan al uso de sus siste-
mas de informacion.”

En consecuencia, se infiere que de forma indirecta los preceptos legales de la norma en
tramitacion si pudieran tener alguna incidencia en las personas, en la medida que mejora-
ra las condiciones de seguridad de la informacion que contengan datos de las personas,
por lo que tendrad incidencia en las personas fisicas, si quiera pasivamente y afectard de
manera indirecta en el acceso o control de los recursos en juego por las personas (recur-
sos y servicios destinados a las personas de la tercera edad y dependientes, con discapaci-
dad, vulnerables y en situacion de exclusion social, etc., de manera que se garantice una
igualdad de trato y la prohibicion de discriminacion en el acceso de estas personas a di-
chos recursos informdticos, si bien, el proyecto normativo no tendrda incidencia en los ro-
les o estereotipos de género, aspectos consustanciales con las personas fisicas, salvo que
en lo que afecte a las designaciones de las personas que compongan los equipos de con-
trol de la seguridad de la informacion.

5¢ Desde el punto visto de la redaccion del texto del proyecto normativo remitido a esta
Unidad de Igualdad, podemos observar que se hace un par de alusiones a los principios
de igualdad y no discriminacion:

- En el Preambulo del Proyecto de Orden en tramitacion se seriala lo siguiente: “En el
ambito de las Administraciones Publicas, la consagracion del derecho a comunicarse con
ellas a través de medios electronicos comporta una obligacion correlativa de las mismas,
que tiene como premisas, la promocion de las condiciones para que la libertad y la igual -
dad sean reales y efectivas, y la remocion de los obstdculos que impidan o dificulten su
plenitud, lo que demanda incorporar las peculiaridades que exigen una aplicacion segura
de estas tecnologias, promoviendo las condiciones necesarias de confianza en el uso de los
medios electronicos, a través de medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los
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datos, las comunicaciones y los servicios electronicos, que permita a la ciudadania y a las
Administraciones Publicas el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través
de estos medios.”

- Y en otro parrafo posterior del mismo Preambulo: “La norma ha incorporado el enfoque
de género en la medida que su ambito material permite, en cumplimiento de los principios
generales que informan la actuacion de la Administracion Publica y de la Ley 1/2010, de
26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, respecto del uso de un len-
guaje inclusivo.”

Sin embargo, no se hace ninguna alusion a los principios de igualdad y no discriminacion
en la parte dispositiva del Proyecto de Orden.

Respecto del uso del lenguaje inclusivo, sin embargo, se detecta unas expresiones andro-
céntricas que deberdn ser corregidas, tales como “los interesados” en el parrafo segundo
del Preambulo, y sustituidas por “las personas interesadas”, y en el articulo 7, “los [...]
agentes”, que podria suplirse por una expresion mas inclusiva, tal como “las siguientes
unidades gestoras”.

Por ultimo, respecto de la nueva redaccion dada al Articulo 7.- Organizacion de la seguri-
dad, a la vista del citado informe de la Direccion General de Telecomunicaciones y Nue-
vas Tecnologias, la misma presenta ahora la siguiente redaccion:

La estructura organizativa de la gestion de la seguridad de la informacion en el ambito de
la administracion electronica de la Consejeria estd compuesta por los siguientes agentes:

a) El Comité para la Gestion y Coordinacion de la Seguridad de la Informacion.

b) Una o varias personas Responsables de la Informacion.

¢) Una o varias personas Responsables de los Servicios Publicos prestados a la Ciudada-
nia.

d) Una persona Responsable de Seguridad de la Informacion.

e) Una o varias personas Responsables del Sistema de la Informacion.

f) El/La Delegado/a de Proteccion de Datos.

Si bien se valora positivamente el uso de un lenguaje inclusivo en la redaccion de los
apartados b), c), d) y e), no cabe decir lo mismo respecto de la redaccion del apartado f).
Al respecto, seiialar que de acuerdo con lo que dispone la Norma Trigésima del Decreto
15/2016, de 11 de marzo, del Presidente, por el que se establecen las normas internas
para la elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Gobierno y se aprue-
ban las directrices sobre su forma y estructura., sobre el Uso no sexista del lenguaje, los
apartados 3 y 4 de esta Norma, sefialan que “Se evitard en lo posible la estrategia de la
duplicacion, asi como las dobles concordancias en cuanto al género en articulos, sustanti-
vos y adjetivos. [...] En ningun caso debera recurrirse en la redaccion de textos normati-
vos a la utilizacion de la barra.”

Por ello, se debera dar nueva redaccion a este apartado f) del Proyecto de Orden, para
evitar la utilizacion de barras y la doble concordancia.
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CONCLUSION: A la vista de la redaccion propuesta del Proyecto de Orden en lo que
afecta a la organizacion de la seguridad de la informacion en el ambito de la administra-
cion electronica del Departamento, y analizado el mismo, asi como al aludido Informe de
evaluacion del impacto de género, suscritos, respectivamente por la Consejera de Dere-
chos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y la titular de la Secretaria General Técni-
ca, esta Unidad de Mejora Continua e Innovacion (UMCI), actuando en su calidad de
Unidad de Igualdad, ACUERDA:

Informar favorablemente dicho expediente normativo por ser el mismo conforme con las
exigencias del citado Acuerdo del Gobierno de 26 de junio de 2017 y al Decreto 15/2016,
de 11 de marzo, del Presidente, por el que se establecen las normas internas para la ela-
boracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban las direc-
trices sobre su forma y estructura. No obstante, para mejorar la utilizacion del lenguaje
inclusivo, se debera mejorar la redaccion del articulo 7 del Proyecto de Orden, en los tér-
minos senialados.

De acuerdo con el citado Acuerdo del Gobierno de Canarias de 26 de junio de 2017, esta
recomendacion o sugerencia de medidas de accion positiva deberd ser aceptada e incor-
porada al proyecto normativo por el Centro Directivo proponente. En caso de discrepan-
cia, la no incorporacion de la medida propuesta debera ser motivada.”

A la vista del citado informe, interviene la Jefa del Servicio de Modernizacion y Nuevas
Tecnologias exponiendo que se toma nota al respecto, proponiendo una nueva redaccion
al articulo 7 del Proyecto de Orden que quedaria de la siguiente manera:

“Articulo 7.- Organizacion de la seguridad.

La estructura organizativa de la gestion de la seguridad de la informacion en el ambito de
la administracion electronica de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversi-
dad y Juventud esta compuesta por las siguientes unidades gestoras:

a) El Comité para la Gestion y Coordinacion de la Seguridad de la Informacion.

b) Las personas responsables de la Informacion.

¢) Las personas responsables de los Servicios Publicos prestados a la Ciudadania.

d) La persona responsable de Seguridad de la Informacion.

e) Las personas responsables del Sistema.
f) La persona u organo designado como delegado de Proteccion de Datos, en el marco de
las funciones que desemperie, conforme a la normativa de proteccion de datos.”

De acuerdo con lo expuesto, la UMCI queda enterada y conforme con esta nueva redac-
cion.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Presidenta de la UMCI se da por concluido el acto, levan-
tando la sesion, a las 11:30 horas, en el lugar y fecha al principio sefialado.

Y para que conste, doy fe de lo anteriormente acordado, yo la Secretaria.”

En Santa Cruz de Tenerife,
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