
 

DECLARACIÓN  RESPONSABLE 

D./Dña………………………………………………………………, con DNI n.º 
……………………………, en representación de la Corporación 
Local………………………….……………………………………., provista de CIF n.º 
………………….., que participa en la convocatoria del Servicio Canario de Empleo 
correspondiente el ejercicio económico de 2012 (Resolución de … de ………………. de 2011, 
BOC n.º ….., de fecha …./…./2011, Anexo ……), para conceder subvenciones en régimen de 
concurrencia competitiva, en el marco del Plan Canarias Emplea para desarrollar en 
colaboración con las Corporaciones Locales canarias proyectos generadores de empleo a 
través de la realización de obras y servicios de interés general y social, que sean competencia 
de tales Administraciones y que comporten la contratación de trabajadores desempleados 

DECLARA 

Que la Corporación Local no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el 
artículo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

Que SI / NO (táchese lo que no proceda) se reciben subvenciones para la mano de obra 
desempleada. En el caso de recibir subvenciones para la mano de obra desempleada,  no se 
supera el coste total de la contratación, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.  

Que la Corporación Local dispone de todos los permisos y licencias necesarios para llevar a 
acabo la obra o servicio a ejecutar. 

Que la entidad solicitante ha realizado el cálculo de la subvención solicitada para la 
contratación de los trabajadores desempleados participantes en el proyecto a partir del cálculo 
del salario subvencionado de conformidad con el salario abonado al trabajador según el 
convenio colectivo de aplicación en el momento de la solicitud, con exclusión de las 
indemnizaciones y suplidos, sumando la cuota patronal de la Seguridad Social correspondiente 
a dicho salario, en función del epígrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que 
corresponda. 
 
Que la entidad solicitante se obliga a presentar ante el Servicio Canario de Empleo, previa 
petición del mismo, la documentación acreditativa de los extremos a que se refiere la presente 
declaración responsable, de acuerdo a lo establecido en el artículo 15, apartado 2, del Decreto 
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (BOC de 8 de abril). 
 
Que la entidad solicitante asume los costes adicionales que en su caso se deriven del coste 
real de la contratación de los trabajadores desempleados respecto del cálculo del salario 
realizado por la propia entidad solicitante y, asimismo, se compromete al reintegro de las 
cantidades percibidas en concepto de subvención en exceso sobre el citado cálculo. A estos 
efectos, se considerarán los costes reales y calculados para cada trabajador contratado, sin 
que quepa compensación alguna entre el importe total de la subvención concedida por el 
Servicio Canario de Empleo y el cálculo total de la subvención solicitada efectuado por la 
entidad solicitante.  
 

En………………………………………………., a … de ………………… de 2011 

EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE, 

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da 
fe del otorgamiento, en este acto, de la declaración responsable 
contenida en el cuerpo del presente escrito. 
Y prueba de ello, firma la mima 
El/la ……………………. 
 
 
 
Fdo.: ……………………………………. 

 

 

 

 

 

(Nombre, firma y sello) 



 
 
 
La presentación de la solicitud de subvención, conlleva la AUTORIZACIÓN a este Centro 
Gestor para recabar los certificados e informes a emitir por la Hacienda Pública Estatal, la 
Administración Tributaria Autonómica y la Tesorería General de la Seguridad Social 
(Disposición Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común), salvo en 
el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso 
se deberán aportar por el mismo los referidos documentos. 
 

A efectos de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos 
de Carácter Personal, se informa que los datos personales por Vd. facilitados serán 
incorporados a un fichero de titularidad del Servicio Canario de Empleo, cuya finalidad es la 
gestión de los distintos programas tramitados en ese organismo. En cualquier momento podrá 
ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, dirigiéndose por escrito 
al Servicio Canario de Empleo (Avda. Príncipes de España, s/n 38010 Santa Cruz de Tenerife y 
c/Crucita Arbelo Cruz, s/n Lomo Apolinario 35014 Las Palmas de Gran Canaria) 

 

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCIÓN SERÁ, EN 
ORIGINALES O EN FOTOCOPIAS DEBIDAMENTE COMPULSADAS POR LA ENTIDAD 
SOLICITANTE:  

 Memoria del Proyecto según modelo existente en la página web del SCE y planos 
de la obra. 

 Ficha Resumen del proyecto. 

 Oferta de empleo por cada una de las categorías profesionales que se solicitan en 
el proyecto. 

 Certificación del órgano competente de la aprobación del proyecto de la obra o 
servicio para la que se solicita la subvención, así como de la disposición de 
financiación para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la 
Corporación, que se ajustará al modelo del Anexo IV. 
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