La Consejeria de Sanidad sac6 a
concurso en noviembre la
redaccion del Plan Estratégico que
marcara el futuro de la Atencidn
Especializada en los hospitales
publicos de Tenerife.

Uno de los objetivos mas importantes
de este Plan Estratégico es la total
sectorizacion de la  Atencién
Especializada. El reparto de la
asistencia por zonas supondra que el
Hospital Universitario de Canarias
cubra todas las necesidades del area
Norte de la Isla en la materia y que el
Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria se encargue del area
Sur, lo que redundara en un mejor
servicio a los ciudadanos.

La sectorizacion total de la asistencia
sanitaria Especializada de Tenerife
supondra una mejora en la calidad del
servicio. Ademdas, con este nuevo
sistema se evitan las dudas vy
confusiones de los usuarios, que solo
tienen que saber cual es su hospital
de referencia. La redaccién del plan
salio a concurso por 188.000 euros.

La Gerencia de Atencién Primaria
del Area de Salud de Gran Canaria
aumentard el servicio de vigilancia
y seguridad. Un total de 22 centros
contaran con vigilancia  de
presencia fisica y 27 centros con
instalacion de alarma.

La Consejeria de Sanidad felicita con
motivo de la Navidad con postales
confeccionadas por nifios y nifias
ingresados en el Hospital Universitario
Materno Infantil de Gran Canaria
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La Consejeria de Sanidad ha elegido este
afio las cuatro postales ganadoras del
concurso celebrado en el Hospital
Universitario Materno Infantil de Gran
Canaria para felicitar por estas fiestas de
Navidad y Reyes. Los cuatro trabajos
seleccionados fueron elaborados por
Elisabeth Quintero Betancor, de 11 afios;
José Ojeda, de 5 afios; Saulo Mendoza
Gonzélez, de 7 afios, y Zulay Diaz Santana,
de 5 afos.
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El Servicio Canario de la Salud
comunica a los trabajadores de sus
centros informacion de interés
relacionada con el ambito laboral.

E Servicio Canario

GObierno de canarias gi?e’:aiacl:::eia! de
Consejeria de Sanidad Recursos Humanas



Resolucion de 1 de diciembre de 2005, de la
Directora del SCS, por la que se declara en
situacion de expectativa de destino a los
aspirantes que superaron la fase de
seleccion del proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas basicas
de personal estatutario de la categoria de
Odontoestomatélogos y Trabajadores
Sociales en los Organos de prestacion de
servicios sanitarios del SCS.

(BOC n° 242, martes 13 diciembre 2005)

Resolucion de 23 de noviembre de 2005, de
la Directora del SCS, por la que se disponen
nombramientos como personal estatutario
fijo y, en su caso, adjudicacion de plazas,
derivados del proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas basicas
de personal estatutario de la categoria de
Calefactor, Grupo de Gestién de la Funcién
Administrativa, Facultativo Especialista de
Area en Obstetricia y Ginecologia,
Facultativo Especialista de Area de
Radiofisica Hospitalaria, Facultativo
Especialista de Area en Rehabilitacion y
Facultativo Especialista de Area de
Otorrinolaringologia, adscritas a los 6érganos
de prestacién de servicios sanitarios del
SCS.

(BOC n° 238, lunes 5 de diciembre 2005)

Resolucion de 23 de noviembre de 2005, de
la Directora del SCS, por la que se declara
en situacidon de expectativa de destino a los
aspirantes que superaron la fase de
seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién y provisiéon de plazas basicas

de personal estatutario de la categoria de
Carpintero y Costurera.
(BOC n° 238, lunes 5 de diciembre 2005)

Resolucion de 23 de noviembre de 2005, de
la Direccion General de Recursos Humanos
del SCS, por la que se inicia la fase de
provision del proceso extraordinario de
consolidaciéon y provision de plazas basicas
de personal estatutario de la categoria de
Carpintero, Costurera y Pediatras de
Equipos de Atencion Primaria en los
6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del SCS.

(BOC n° 238, lunes 5 de diciembre 2005)

Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de
la Directora del SCS, por la que se amplia el
plazo previsto para la realizacion de los
procesos extraordinarios de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario
del citado Organismo.

(BOC n° 237, viernes 2 diciembres 2005)

Resolucion de 18 de noviembre de 2005, de
la Directora del SCS, por la que se disponen
nombramientos como personal estatutario
fijo y adjudicacion de plazas, derivados del
proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas béasicas de personal
estatutario de la categoria y especialidad de
Facultativo Especialista de Area en
Cardiologia, Medicina Interna y en Oncologia
Médica, asi como en la categoria de Técnico
Titulado Superior Licenciado en Informatica,
adscritas a los 6rganos de prestacién de
servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud.

(BOC n° 236, jueves 1 diciembre 2005)

Resoluciéon de 17 de octubre de 2005, de la
Secretaria General para la Administracién
Pablica, por la que se ordena la publicacién
del IV Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas.

(BOE n° 277, sabado 19 noviembre 2005)

El informe integro sobre financiacion vy
sostenibilidad del Sistema Sanitario de
Canarias realizado por el Comité de
Expertos esta disponible en la web de la
Consejeria de Sanidad.

Para acceder a toda la informacién sé6lo hay
gue entrar en la pagina de la Consejeria de
Sanidad:
www.gobiernodecanarias.org/sanidad.

La péagina dispone de un enlace directo al
contenido del informe del Comité de
Expertos sobre Financiacion y
Sostenibilidad del Sistema Canario de la
Salud, 6rgano colegiado constituido en
enero de este afio.

El documento recoge mas de cien
propuestas concretas para seguir mejorando
la calidad del Sistema Sanitario canario y
garantizar su buen funcionamiento en el
futuro. Es el fruto de varios meses de trabajo
por parte del Comité de Expertos, que se
designé en enero de este afio a iniciativa de
la Consejeria de Sanidad con el objetivo de
obtener un documento base con el que
trabajar para que los canarios cuenten con
un sistema sanitario de calidad y sostenible.



