
 
 
 SUELDO TRIENIO
A/A1 1.135,11 43,63
B/A2 963,37 34,92
C/C1 718,14 26,22
D/C2 587,20 17,52
E/AProf 536,09 13,15
 
 

 
          (14 mensualidades) 
Niv Importe Niv Importe 
30 996,73 20 452,40 
29 894,03 19 429,30 
28 856,45 18 406,18 
27 818,84 17 383,07 
26 718,37 16 360,02 
25 637,36 15 336.89 
24 599,76 14 313,81 
23 562,18 13 290,68 
22 524,56   
21 487,01   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A.- AL PUESTO DE TRABAJO 
 

 CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3 
Gerente 1.411,79 970,61 617,68
Director Médico 1.235,33 882,37 617,68
Director Gestión 
Serv. Generales 1.235,33 882,37 617,68

Director 
Enfermería 705,90 529,42 220,62

 
Coordinador Médico de EAP 
Médico General de EAP, Pediatra de Equipo de 
EAP, Técnico de Salud Pública, 
Odonestomatólogo y Farmacéutico 
Facultativo de Servicio de Urgencia 
Extrahospitalaria (S.N.U y S.E.U) 

425,58
 

Jefe Servicio no sanitario 476,48
Jefe Sección no sanitario 349,43
Técnico Funcion Administrativa, Bibliotecario, 
Personal Técnico Superior 317,65
Directora Técnica Escuela Universitaria de 
Enfermería. Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 

211,79

Jefe de Grupo Personal no sanitario 180,03
Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta en II.AA., 
Enfermera Jefe del Servicio de Atención al 
Paciente, Coordinador de Enfermería de EAP, 
Jefe Equipo Función Administrativa 

158,85

Jefe Personal Subalterno en II.AA. 127,09

 

 
B y D.- PERSONAL ADSCRITO A SERVICIOS DE 
URGENCIA EXTRAHOSPITALARIA 
 

 
GRUPO 

POR 
TURNICIDAD 

QUE NO REALICE 
TURNOS 

B/A2 75,81 14,99 
C/C1 57,47 14,99 
D/C2 44,84 14,99 

E/A.Prof 44,84 14,99 
 
 
 
E.- NO ADSCRITO A SERVICIOS DE URGENCIA 
EXTRAHOSPITALARIA 
 
 
Técnicos Especialistas, Administrativos, Auxiliar 
Enfermería, Telefonista, Auxiliar Administrativo, 
Electricista, Fontanero, Conductor, Locutor, 
Calefactor, Jefe Personal subalterno, jardinero, 
Costurera, Mecánico, Encargado Parque Móvil 

14,99

 
 
 
 
 

B.- VALOR HORA ATENCION CONTINUADA 
MODALIDAD B DEL PERSONAL FACULTATIVO DE 
ATENCION PRIMARIA Y A.T.S./D.U.E DE EQUIPO 
DE ATENCION PRIMARIA 
 

 
 
C.- MEDICOS GENERALES Y PEDIATRAS 
 
MODALIDAD CUANTIA 
A 36,55 euros/mes

 
 

 
D.- VALOR DE LA HORA DE GUARDIA DE 
PRESENCIA FÍSICA DEL PERSONAL EN 
FORMACIÓN 
 

AÑO DE FORMACIÓN TIPO DE GUARDIA 
1º 2ª 3ª 4ª y 5º 

LICENCIADOS SANITARIOS  9,18 11,22 13,26 15,30 
DIPLOMADOS SANITARIOS 7,65 8,67 -  
*  Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las 

guardias de presencia física. 
* Las guardias que se realicen en los días 1,5 y 6 de enero y 
   24,25 y 31 de diciembre serán retribuidas al doble del valor fijado. 
 
 
F.- ATS/DUE (Fuera jornada ordinaria) 

 
(*) En este apartado se incluirá a los A.T.S./D.U.E. que vengan realizando 

funciones de Enfermería de Enlace 
 

 
H.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro Jornada 
Ordinaria). Valor hora 
 

Grupo 

MODALIDAD A 
(por cada hora trabajada entre las 22 

y las 8 horas del día siguiente) 
Retributivo 70 primeras horas  

de cada mes 
71 y sucesivas 

horas de cada mes

MODALIDAD B 
(por cada hora 

efectivamente trabajada  
en domingo o festivo entre 

las 8 y las 22 horas) 

B/A2 3,10 1,83 7,36 
C/C1 2,52 1,83 5,78 
D/C2 2,22 1,83 5,26 

E/A Pr. 2,22 1,83 5,26 
 
 
 
 
 
 
 

A.- EN FUNCION DEL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS 
PUESTOS 
 

EN ATENCION PRIMARIA 
Coordinador Médico de equipos 1.124,63 
Coordinador Médico de equipo 625,18 
Médico General de equipo y pediatra de area y equipo 368,58 
Odonestomatól., Farmacéutico, Téc. Salud Pública 457,00 
Coordinador de enfermería EAP 259,18 
Enfermera/o A..T.S./D.U.E. Servicios Centrales 1,60 
Técnico Especialista 7,88 
Auxiliar de Enfermería  23,17 
Aux. de Enfermería que realiza funciones de Tec. Espec. 26,50 
SERVICIOS DE URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS 
Facultativo (S.N.U./S.E.U.) 550,26 
Practicante A.T.S./D.U.E. (S.N.U./S.E.U.) 1,60 
Técnico Especialista (S.N.U./S.E.U.) 7,88 
Auxiliar de Enfermería (S.N.U./S.E.U.) 44,17 
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS  
Jefe de Equipo 6,62 
Telefonista S.E.U. 21,53 
Operador Equipo mecanizado 56,75 
Conductor encargado Parque móvil 102,45 
Conductor Vehículo especial 79,90 
Conductor Vehículo especial dotado con un celador 
 y colabora en el traslado en camilla de los enfermos 

148,58 

Jefe Persona subalterno en II.AA. 5,46 
Celador con atención directa al enfermo 110,12 
Celador sin atención directa al enfermo 87,71 
Celador encargado de lavandería 168,02 
Celad. encarg. turno, almacen., vigilan. y lavandería 157,15 
Lavandera, Planchadora y limpiadora 87,71 
Locutor, telefonista, auxiliar adtvo., calefactor, costurera, 
conductor, electricista, fontanero, jardinero y mecánico 

23,17 

 
 
 
B.- VALOR DE LA TARJETA SANITARIA INDIVIDUAL 
(EUROS/MES) POR GRUPO MAS CARACTERISTICAS DEL 
PUESTO DE TRABAJO 
 

 G-1 G-2 G-3 G-4 
PEDIATRIA    
0-2 años 0,55 0,67 0,74 0,77 
3-6 años 0,54 0,66 0,74 0,76 
7-13 años 0,24 0,38 0,47 0,49 
MEDICINA GRAL    
14-64 años 0,24 0,38 0,47 0,49 
65 y mas años 0,54 0,66 0,74 0,76 
Coord.. equipo 
enferm. y ATS/DUE 0,10 0,21 0,23 0,30 

 
 
C.- MATRONAS 
 

 
POBLACION 
ASIGNADA

MUJERES 
EDAD 

FERTIL 

 
Nº ZONAS BASICAS A ATENDER 

 1 2 3 ó más 

Hasta - 25% 125,20 197,32 259,19 
14.000 + 25% 203,88 276,01 302,71 
De 14.001 - 25% 138,33 210,43 245,71 
a 17.500 + 25% 217,00 289,12 314,11 
De 17.501 - 25% 151,45 223,55 257,14 
a 21.000 + 25% 230,12 302,23 325,52 
Más de - 25% 164,54 236,66 268,53 
21.000 + 25% 243,22 315,34 336,90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RETRIBUCIONES BASICAS 

COMPLEMENTO DESTINO 

COMPLEMENTO ESPECIFICO 
COMPLEMENTO 

ATENCION CONTINUADA 

 Modalidad Importe 
Coord. Enferm. A 146,24
ATS/DUE de EAP 
(*) 

A 137,55

Matronas A 137,55

PRODUCTIVIDAD (Factor fijo) 

  PRESENCIA FÍSICA
  LOCALIZACIÓN
  PRESENCIA FÍSICA (1, 5 Y 6 
ENERO; 24, 25 Y 31 DICIEMBRE)

  LOCALIZACIÓN (1, 5 Y 6 ENERO; 
24, 25 Y 31 DICIEMBRE)

38,76 24,48

19,38 12,24

19,38 12,24
9,69 6,12

  TIPO DE GUARDIA
CATEGORÍA

FACULTATIVO ATS/DUE DE EQUIPO
DE A. P. DE A. P.



- FISIOTERAPEUTAS DE AREA 
 

POBLACION  
ASIGNADA 

 
Nº ZONAS BASICAS A ATENDER 

 1 2 3 ó más 

Hasta 25.000 108,88 182,98 259,19 
25.001 – 30.000 135,48 209,59 283,71 
30.000 - 35.000 162,08 236,21 310,31 
Más de 35.000 188,67 262,83 336,90 
 
- TRABAJADORES SOCIALES DE AREA 
POBLACION G-1 G-2 G-3 G-4 

25.000 108,88 158,98 209,06 259,19 
25.000 - 
35.000 

147,73 197,83 221,30 298,05 

Más de 35.000 186,58 236,72 286,82 336,90 
 
D.- ARMONIZACION RETRIBUTIVA 
GRUPO A/A1  
Facultativo servicio urgencias (SEU y SNU) 522,60 
Grupo Técnico Función Administrativa, 
Personal Técnico Superior no sanitario 437,05 

GRUPO B/A2  
Grupo Gestión Función Administrativa, 
Personal Técnico Grado Medio, Enfermería 
de Unidades de Apoyo 

557,94 

ATS/DUE Servicios de Urgencia 544,32 
ATS/DUE de II.AA. (Modelo tradicional con 
jornada anual reducida) 544,32(*) 

Fisioterapeuta de Atención Primaria 292,14 
Matrona de Atención Primaria 202,06 
Asistentes Sociales de Atención Primaria 345,17 
ATS/DUE de Equipos de Atención Primaria 71,37 
GRUPO C/C1 420,13 
GRUPO D/C2 372,75 
GRUPO E/A.Prof. 308,89 

(*)La cuantía expresada ha de ser objeto de la oportuna minoración 
proporcional en función de la inferior jornada ordinaria que realiza este 
personal con respecto al personal a tiempo completo. 

 
E.- CARRERA PROFESIONAL 
 

 
 

Euros/año 
 G-1 G-2 G-3 G-4 
Médicos Gener. 
Pediatras y 
ATS/DUE 

115,80 173,68 413,48 620,20 

 

 
             (Por cada 24 horas de servicio) 

 Sueldo 
Base 

Complto. 
Destino 

Atención 
Continuada

Cpto. Espec. 
aislamiento 

LICENC SANIT 37,84 19,99 407,29 47,69
DIPL. SANIT. 32,11 16,23 245,42 31,79

 
Los días 1, 5 y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre se pagarán al doble  
de lo establecido. 

 

 
 
A) A percibir por todo el personal 
 
Grupo Gran Canaria 

Tenerife 
Resto 

Archipiélag
o 

Incr.por Trienio 
(exc. G.C. y TFE) 

A/A1 159,58 531,87 37,31 
B/A2 114,95 382,95 26,87 
C/C1 92,62 308,50 21,70 
D/C2 60,69 202,14 14,24 

E/A Prf 47,94 159,59 11,27 

 
B) Personal Estatutario que viniera percibiendo la 
indemnización por residencia en cuantía superior a 
la detallada en el apartado a) durante 1991 
 

Grupo 
Gran Canaria 

Tenerife 
Resto 

Archipiélago 
D/C2 77,34 257,82 

E/A Prf 77,34 257,82 
 

 
 

LAS PALMAS  STA.C. TENERIFE  
Agaete G3 Arona Vilaflor G4 
Agüimes G3 Los Silos G4 
Arucas G2 La Candelaria G3 
Arrecife I G2 Guia de Isora G3 
Arrecife II G2 Güimar G4 
Firgas G3 Valverde G4 
Pto. del Rosario G4 Valle del Golfo G4 
Tuineje-Pájara G4 Icod de los Vinos G3 
Haría G4 S.S.de la Gomera G4 
Ingenio G3 La Laguna-La Cuesta G2 
La Oliva G4 Geneto Gracia G3 
Barrio Atlántico G2 L.Laguna-Mercedes G4 
Gáldar G3 Taco-San Matias G2 
Pol. San Cristobal G2 Matanza-Victoria G2 
San Cristobal G2 Las Breñas G3 
Tamaraceite G3 Joaquín García G3 
Yaiza G3 Los Llanos G3 
Mogán G4 Mulagua G4 
Península Jandía G3 Puerto Cruz-Vera G2 
San Bartolomé G3 San Andres-Sauces G4 
Maspalomas G3 La Guancha G4 
Tirajana G4 Sta.Cruz La Palma G4 
S.Nicolás Tolentino G3 Anaga G4 
Sta. Maria Guía G4 Barranco Grande G2 
San Mateo-Tejeda G3 Barrio La Salud G2 
Teguise G3 Gladiolos-Somosier. G2 
Jinamar G2 Granadilla G4 
San Gregorio G3 Ofra-Miramar G2 
Tías  G2 Ofra-Delicias G2 
Valsequillo G3 Orotava S. Antonio  G4 
Vecindario G2 Ruiz de Padrón G2 
Escaleritas G2 Santa Ursula G3 
Guanarteme G2 Santiago del Teide G4 

LAS PALMAS  STA.C. TENERIFE  
Las Remudas  G2 Tacoronte G3  
Moya G4 Tejina G3 
Puerto G2 Vallehermoso G4 
Santa Brígida G3 Arona Costa II G3 
Teror G3 Mazo G3 
Valleseco G4 Añaza G2 
San Juan G3 Adeje G3 
Tafira G3   
Artenara G3   
Caideros G4   
San Roque G2   
Triana G2   
Schamann G2   
El Calero G2   
Cueva Torres G2   
Canalejas G2   
Alcaravaneras G2   

 

 
CUANTÍA MÁXIMA 

INDIVIDUAL 
GRUPO INCENTIVOS EJERCICIO 2006 

(NÓMINA MARZO 2007) 
A/A1 (personal facultativo)(*) 3.122,68
A/A1 (Resto decategorías) 3.061,45
B/A2 1.135,30
C/C1 (**) 848,29
D/C2 688,84
E/A.Prof. 631,43

(*)En este apartado se incluirá a los Psicólogos Clínnicos 
(**) En este apartado se incluirá a los Auxiliares de Enfermería con 
funciones de Técnico Especialista. 
 

 

 
A) Complemento a cuenta por asignación de 
tardes (Atención Primaria) 
 

 
B) Complemento a cuenta por especial 
aislamiento (Atención Primaria) 

 
 
 

C) Complemento a cuenta por equiparación a 
la media del S.N.S.: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

DISPERSIÓN GEOGRAFICA 

DESPLAZAMIENTOS 

REFUERZOS 

INDEMNIZACION POR 
RESIDENCIA 

INCENTIVOS 

COMPLEMENTO A CUENTA 
DEL NUEVO R. RETRIBUTIVO 

 

61,20 30,60POR 5 TARDES SEMANALES 214,20 153,00 91,80

20,40 10,20
POR 4 TARDES SEMANALES 142,80 102,00 61,20 40,80 20,40
POR 3 TARDES SEMANALES 71,40 51,00 30,60

MÓDULO CUANTÍA MENSUAL POR GRUPOS
A/A1 B/A2 C/C1 D/C2 E/A.Prof. 

  A/A1
  B/A2 
  C/C1
  D/C2
  E/A.Prof. 61,20

306,00
204,00
137,70
91,80

  GRUPO DE TITULACIÓN CUANTÍA 
MENSUAL

  CATEGORÍA PROFESIONAL

MÉDICO GENERAL DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA 255,12 (*)
PEDIATRA DE ÁREA Y EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA 390,74 (*)
FARMACÉUTICO 255,12
ODONTOESTOMATÓLOGO 255,12
TÉCNICO DE SALUD PÚBLICA 255,12
COORDINADOR/RESPONSABLE DE ENFERMERÍA DE EQUIPO/ 234,31
A.T.S./D.U.E. DE EQUIPO DE ATENCIÓN PRIMARIA 234,31
ENFERMERA JEFE, SUBJEFE O ADJUNTA DE II.AA.
ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO DE ATENCIÓN AL PACIENTE
A.T.S./D.U.E. DE INSTITUCIONES ABIERTAS
(MODELO TRADICIONAL CON JORNADA ANUAL REDUCIDA) 234,31 (**)
MATRONAS DE ATENCIÓN PRIMARIA 151,23
FISIOTERAPEUTAS DE ATENCIÓN PRIMARIA 102,38

CUANTÍA 
MENSUAL

NIVEL/GRADO DE
ENCUADRAMIENTO  A/A1  B/A2  C/C1 D/C2 E/A.Prof. 

NIVEL/GRADO 1 271,08 104,04 80,00 70,00 60,00
NIVEL/GRADO 2 433,71 208,08 - - -
NIVEL/GRADO 3 596,35 338,13 - - -
NIVEL/GRADO 4 704,78 - - - -

CUANTÍA MENSUAL




