DECRETO 1/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla la Ley 1/1994, de
13 de enero, de creacion del Instituto Canario de la Mujer (Texto legal segin
BOC 16/1995, de 6 de febrero)

Por Ley 1/1994, de 13 de enero, se cred el Instituto Canario de la Mujer,
adscrito a la consejeria competente en materia de asuntos sociales, atribuyéndole
como objetivo primordial la promocién de las condiciones que hagan real y efectiva la
igualdad del hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social de Canarias.

La Disposicidon Final Primera de la ley autoriza al Gobierno a dictar, en el plazo
de seis meses, las disposiciones necesarias en desarrollo de la misma.

A tal efecto, por el presente decreto se fija la sede del Instituto Canario de la
Mujer, se desarrolla la composicion del Consejo Rector y de la Comisidon para la
Igualdad de la Mujer, y se sefialan las funciones que esta ultima debe cumplir, asi
como sus normas generales de funcionamiento.

En su virtud, a propuesta conjunta del Presidente y del Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales y previa deliberacién del Gobierno, en su reunion del dia 13 de enero
de 1995,

DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Canario de la Mujer es, de acuerdo con lo que establece la Ley
1/1994, de 13 de enero, que lo cred, un organismo auténomo de caracter
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propios, adscrito a la consejeria
competente en materia de asuntos sociales.

Articulo 2.- La sede del Instituto Canario de la Mujer se fija en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 3.- El Consejo Rector estara formado por:

a) El Presidente, que sera el consejero competente en materia de asuntos sociales.

b) La Vicepresidenta, que sera la directora del Instituto.

c) Cinco representantes de la Administracion autondmica, con rango, al menos, de
director general, designados por los titulares de la Presidencia del Gobierno y de las
consejerias competentes en materia de economia y hacienda, educacién y cultura,
sanidad y asuntos sociales, trabajo y funcién publica.

d) Seis personas, designadas por el presidente del Consejo Rector, a propuesta de la
vicepresidenta del mismo, en razéon de su acreditada trayectoria personal o
profesional en favor de la igualdad de derechos de ambos sexos.

e) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario al servicio del
Instituto, designado por la directora del mismo.



Articulo 4.- 1. La Comision para la Igualdad de la Mujer estara integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidenta, que sera la directora del Instituto.

b) Vocales:

- Cinco representantes de la Administracion autondémica, designados por los titulares
de la Presidencia del Gobierno y de las consejerias competentes en materia de
economia y hacienda, educacion y cultura, sanidad y asuntos sociales, trabajo y
funcion publica.

- Tres miembros propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas en
la Comunidad Auténoma.

- Tres miembros propuestos por las organizaciones empresariales de Canarias mas
representativas.

- Siete miembros propuestos por las entidades que trabajen especificamente en
programas a favor de la igualdad y promocion de la mujer.

c) Actuara como Secretario, con voz y sin voto, el del Consejo Rector.

2. Los vocales de la Comision para la Igualdad de la Mujer serdan nombrados por la
presidenta de la misma, a excepcidon de los vocales en representacion de la
Administracion Publica de Canarias.

Articulo 5.- Son funciones de la Comisidn para la Igualdad de la Mujer las siguientes:
a) Debatir e informar sobre el plan anual de actividades del Instituto Canario de la
Mujer, antes de su aprobacion por el Consejo Rector.

b) Elaborar informes sobre las medidas relacionadas con la igualdad de la mujer, a
iniciativa propia o a peticiéon del Consejo Rector o del Gobierno de Canarias.

c) En general, informar y elevar propuestas a los drganos de gobierno del Instituto
Canario de la Mujer sobre cualquier asunto relacionado con las competencias
atribuidas al mismo.

Articulo 6.- 1. La Comision para la Igualdad de la Mujer se reunira, como minimo, dos
veces al afio. Podran celebrarse reuniones extraordinarias por iniciativa de la
presidenta o a instancia de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. La presidenta acordara la convocatoria y presidira las reuniones.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los asistentes y dirimira los
empates el voto de la presidenta.

4. En lo no previsto en el presente decreto, la Comision para la Igualdad de la Mujer
podra completar sus normas de funcionamiento, de conformidad con la legislacion
estatal de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto se procedera a la constitucion del Consejo Rector.

Segunda.- El Consejo Rector y la Comision para la Igualdad de la Mujer quedan
incluidos en los grupos III y IV, respectivamente, del anexo V del Decreto 124/1990,
de 29 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DISPOSICIONES FINALES



Primera.- A la entrada en vigor del presente decreto se adscribiran al Instituto Canario
de la Mujer medios personales y materiales afectos en la actualidad al Programa de
prevencion e intervencion en el area de familia de la Direccién General de Proteccién
del Menor y la Familia.

Segunda.- Se faculta al consejero competente en materia de asuntos sociales a dictar
las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucidn del presente
decreto.

Tercera.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.



