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JORNADAS MUJERES Y EXCLUSION SOCIAL
“En los margenes de la ciudadania: Estrategias de inclusion”

La inclusion social es objeto de atenciéon en las Agendas comunitaria,
nacional, autonémicas y en las de las Entidades Locales, y por tanto es ya
una de las lineas de accién de las politicas publicas, como se manifiesta en
los diferentes programas y planes para la inclusién social.

En la Cumbre de Lisboa del afio 2000, el Consejo Europeo solicité a los
Estados miembros y a la Comision Europea que emprendiera medidas para
conseguir un impacto decisivo en la eliminacién de la pobreza antes del
2010. Desde entonces, las administraciones publicas europeas han
impulsado planes de actuacion para luchar contra la exclusién, cuyo impacto
y nivel de desarrollo ha sido muy dispar.

Bajo las directrices especificas del Plan Nacional de Accion para la Inclusion
Social del Reino de Espafa, fue disefiado el Plan Andaluz para la Inclusion
Social 2003/2006 para dar respuesta a esta necesidad. Este Plan, que esta
siendo actualmente evaluado, daréa lugar a la futura Ley Andaluza.

La inclusiéon social es un fendmeno complejo que exige actuaciones
integrales en las que la ciudadania sea el sujeto activo en el proceso de
transformacion social, mas alla de una vision de tipo asistencial ya
superada. La lucha por la igualdad de género debe ser una de las
prioridades en todos los programas de intervencion en materia de inclusion.

El Ayuntamiento de Cérdoba, consciente de esta complejidad, donde inciden
factores culturales, sociales, de discapacidad y de genero, considera
necesario abrir un espacio de reflexibn que permita un andlisis en
profundidad de los modelos de intervencion en los procesos de exclusion /
inclusion con participacion activa de profesionales de los diferentes servicios
publicos, agentes sociales y ciudadania, que facilite la coordinacion real
entre las distintas administraciones que intervienen en el territorio.

Este andlisis es especialmente necesario en lo que concierne a los modelos
de intervencion y coordinacion entre los diferentes agentes sociales que
intervienen e interactian con las mujeres en Zonas con Necesidades de
Transformacién Social, ya que la clave de género se ha manifestado cada
vez mas relevante en la génesis de los procesos de exclusion, vy
consecuentemente se hace imprescindible tenerla en cuenta en los procesos
de inclusion y justicia social.
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OBJETIVOS:
1.- Analizar la exclusion social, conceptos, causas y efectos.

2.- Evidenciar la doble y triple discriminacion de las mujeres: factores de
género en la exclusioén social.

3.- Conocer el marco normativo e iniciativas a nivel nacional, autonémico y
local de las diferentes administraciones y organizaciones.

4.- Propiciar un espacio de encuentro para el intercambio de informacién y
experiencias, recursos y programas, asi como, debatir sobre buenas
practicas y metodologia en intervenciéon social con mujeres.

5.- Promover estrategias de coordinaciéon y creacion de redes.

DESTINATARIAS/0OS: Profesionales y voluntariado de administraciones y

colectivos que participan en proyectos de intervencién social con mujeres en

situacion o riesgo de exclusion.

Investigadores y estudiantes de ambitos relacionados.
Responsables institucionales.

FECHA: 5, 6 y 7 de mayo 2008.
LUGAR: Palacio de Congresos y Exposiciones de Coérdoba.

INSCRIPCION: 10 €
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PROGRAMA:
LUNES 5
16:00 h. Recepcion de participantes y entrega de documentacion.

17:30 h. Apertura y presentacion de las Jornadas
- Alcaldesa de Cordoba.
- Consejera para la Ilgualdad y Bienestar Social.

18:00 a 20:00 h. Comunicaciones marco que definan y delimiten la
exclusion social, y los factores de género que favorecen la
feminizacion de la pobreza.

- Exclusion social: concepto, causas y efectos. D. Oscar Rebollo
Izquierdo. Profesor de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

- Factores de género en la exclusiéon social. Diia. M2 José Capellin
Corrada. Directora de la Escuela Social de Gijon.

21:00 h. Recepcion Municipal.

MARTES 6

9:30 a 11:30 h. Mesa Redonda: Marco normativo de la Inclusién Social:
Politicas para la Inclusion.

- Estrategia europea y espafiola en materia de Inclusién. D. Juan
Carlos Mato Goémez Director General de Inclusiébn Social,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.(Pte. confirmacion)

- Plan Andaluz para la Inclusion Social. Dfia. Purificacion Causapié
Lopesino Directora General de Servicios Sociales e Inclusion,
Consejeria Igualdad. (Pte. confirmacion)

- Politicas de Inclusiébn a nivel Local. DfAa. Ana M2 Fernandez
Cano. Directora General de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Cérdoba.

11:30 a 12:00 h. Pausa Café (Comercio Justo).
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12:00 a 14:00 h. Modelos teodricos de Intervencidon: metodologias y buenas
practicas.

16:30 a 17:30 h. Experiencias de Intervencién con mujeres en situacién o
riesgo de exclusion.

o Inmigracion
o Discapacidad

17:30 a 18:00 h. Pausa Café (Comercio Justo).

18:00 a 19:00 h. Experiencias de Intervencién con mujeres en situacién o
riesgo de exclusion.

o Violencia de Género
o Intervenciones en el territorio

MIERCOLES 7

10:00 a 13:30 h. Seminarios Técnicos sobre modelos de intervencién con:
- Victimas de violencia.
- Discapacitadas.
- Inmigrantes.

(Partiendo del marco tedrico juridico de referencia en cada uno de los
ambitos, y teniendo en cuenta los recursos de dichos ambitos, se trabajara
la elaboracibn de una propuesta metodolégica de intervencidon
territorializada de insercién social normalizada con perspectiva de género).

14:00 h. Clausura.
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JORNADAS“Mujeresy Exclusiéon”.En los margenes de la ciudadania:
Estrategias para la inclusion

Las experiencias / o buenas practicas se expondran €l dia6 de mayo de 16:30 a 20:30.

El tiempo de exposicion para cada una es de 15 minutos, posteriormente se abrird un turno de
palabra para que log/las asistentes puedan preguntar.

Fecha limite de presentacion de experiencias: 21 de abril de 2008.

Las experiencias se presentaran en la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de
Cordoba:

FORMATO DE PRESENTACION DE EXPERIENCIAS:
NOMBRE DEL PROYECTO/ PROGRAMA

COLECTIVO/INSTITUCION QUE LO PRESENTA
PERSONA DE CONTACTO:

Nombre:
e-mail:
Tlfnos

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA: (Resumen de 3 a5 folios méximo).

Objetivos, metodologia, &mbito de actuacién (victimas de violencia de género,
inmigrantes, discapacitadas,), localizacion, descripcion del colectivo de mujeres con que
se trabaja, propuestas de futuro...

PERSONA/S QUE PRESENTARAN LA EXPERIENCIA:
Nombre:
e-mail:
Tlfnos:

Breve curriculo de cada unade €ellas.

MEDIOS TECNICOS Y/O AUDIOVISUALES NECESARIOS
0 Fax 957499991
0 E-mail mujer@ayuncordoba.es

o Ayuntamiento de Cérdoba. Departamento de Igualdad.
Avda. Gran Capitan n° 6 14071-Cordoba

M és informacion en: 957 49 99 91


mailto:mujer@ayuncordoba.es

