
 
8.4.9. REPRESENTATIVIDAD SOCIAL, POLÍTICA Y ECONÓMICA 

 
 
 Las desigualdades de género se acentúan en los ámbitos de poder 
político, económico y social. Las mujeres acceden de forma minoritaria a los 
espacios de poder y toma de decisiones gubernamentales, organizativas, 
empresariales. Pese al incremento de mujeres en el mundo de la política y 
el empresariado, la pervivencia del sistema de roles social y familiar impone 
un techo de cristal a las mujeres que buscan su desarrollo profesional, 
político o económico y hasta ahora no se ha consolidado un sistema de 
paridad democrática, ni por propia evolución, ni por métodos artificiales 
como el sistema de cuotas, emparejamiento de 2 escaños adyacentes 

1 o alternancia en listas electorales (”twinning”)2, que facilite el 
difícil ascenso de las mujeres a los cuadros del poder. 
 

 Las dificultades para el conocimiento del medio social en este 
sector parten de la ausencia de indicadores segregados por sexo en 
las fuentes estadísticas canarias, tales como el ejercicio del derecho 
al voto, la afiliación a partidos políticos y sindicatos, la 
representación política o sindical. 

 
 

EVOLUCIÓN DE LOS REGISTROS DE ASOCIACIONES DE MUJERES EN CANARIAS. 
Frecuencias acumuladas, 20013 
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 Los antecedentes de los que constan datos documentales 
recientes datan de 1969, con el llamado “Grupo de discusión de los 

ido por mujeres con el objetivo de debatir sobre las 
desigualdades de las mujeres en la sociedad. Este grupo se 
constituyó posteriormente en el “Seminario de la Mujer”, que más 
tarde dio lugar a la Asociación de Mujeres Democráticas, la primera 
que se conoce registrada como tal, en 1970, y que en 1975 se 
transformó en la Asociación de Mujeres Canarias. 
 

Antes de 1990, sólo se registran altas de asociaciones en las dos 
capitales canarias; entre 198º y 1985 siguen el resto de las islas, con 

erro, que no registra la primara asociación hasta 1996. La 
tendencia al asociacionismo de mujeres es mucho menor en los municipios 
de menos de 20.000 habitantes (33,06% de las asociaciones registradas). 

 

                                                 
1 Término utilizado por Naciones Unidas. 
2 Término utilizado por Naciones Unidas. 
3 Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias. 



 
ASOCIACIONES DE MUJERES REGISTRADAS EN CANARIAS, POR ISLAS SEGÚN 

POBLACIÓN Y FECHA DE ALTA4 
 

Isla Población -
municipio 

Año de alta en Registro Total 

 <20.00
0 h. 

>20.000 
h. 

< 1990 1991-
1995 

> 1996 2001  

El Hierro 3 0 0 0 3 0 3 
Fuerte-
ventura 

4 0 0 1 2 1 4 

Gran 
Canaria 

8 27 4 8 22 1 35 

La Gomera 4 0 0 1 2 3 14 
Lanzarote 0 1 0 1 0 0 1 
La Palma 6 0 0 2 3 1 6 
Tenerife 16 55 5 14 41 8 71 
Canarias 41 83 12 27 73 12 124 

 
La presidencia de los partidos políticos más votados en Canarias está 

ocupada en todos los casos por hombres. En cuanto a la presencia de las 
mujeres en los máximos órganos de dirección de carácter ejecutivo 
actuales, se registran diferencias según los partidos. En el Partido Socialista 
Canario es el grupo que registra más mujeres en puestos de dirección: el 
42,11% de los miembros de la Ejecutiva regional, seguido del Partido 
Popular, con un 20%. En Coalición Canaria hay una baja proporción de 
mujeres y sólo una de las 16 personas que componen su Ejecutiva Nacional 
es mujer (6,25%). 

 
 

DIRECCIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS SEGÚN SEXO, CANARIAS, 20015 
 

Partido Órgano Nº 
miembros 

Hombres % Mujeres % 

PSOE-PSC Ejecutiva 
PSC 

19 11 57,89% 8 42,11% 

PP Dirección 
Regional 

15 12 80,00% 3 20,00% 

CC Ejecutiva 
Nacional 

16 15 93,75% 1 6,25% 

 
En cuanto a la posición que ocupan las mujeres dentro de los partidos, 

en conjunto, entre titulares y suplentes, el grupo político con mayor número 
de mujeres en su candidatura, en términos relativos, es Asociación Herreña 
Independiente (AHI-50%), que además presenta la única lista encabezada 
por una mujer. Le siguen el Partido Socialista Canario, con un 45,24% y 
Coalición Canaria, con un 44,44%. El Partido Popular registra un 35% 
aproximadamente. Si sólo se consideran las mujeres que figuran como 
titulares, los índices descienden. 

                                                 
4 Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias 
5 Partidos políticos, 2001. 



 
Actualmente, el 28,29% de los miembros del Congreso son mujeres. Su 

presencia empieza a incrementarse a partir de 1989, año en el que se 
duplica su número, tanto en el Congreso como en el Senado. 

 
 

EVOLUCIÓN DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN EL CONGRESO, SEGÚN 
LEGISLATURAS6 

 
 1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 

Totales 22 21 22 23 51 55 77 99 
% 6,29% 6,00% 6,29% 6,57% 14,57

% 
15,71% 22,00

% 
28,29% 

 
 
MUJERES EN EL CONGRESO SEGÚN PARTIDOS POLÍTICOS, ESPAÑA 1993-1996-

20007 
 

 1993 1996 2000 
 Nº 

esca-
ños 

Nº 
muje-
res 

% 
mujeres 

Nº 
esca-
ños 

Nº 
muje-
res 

% 
muje-
res 

Nº 
esca-
ños 

Nº 
muje-
res 

% muje-
res 

PSOE 159 28 17,61
% 

141 39 27,65
% 

125 46 36,8% 

PP 141 21 14,89
% 

156 22 14,1% 183 46 25,14% 

IU 18 4 22,22
% 

21 7 33,33
% 

8 2 25,00% 

CIU 17 1 5,89% 16 4 25,00
% 

15 2 13,33% 

PNV 5 0 0,00% 5 1 20,00
% 

7 2 28,57% 

CC 4 0 0,00% 4 0 0,00% 4 1 25,00% 
BNG 0 0 0,00% 2 0 0,00% 3 0 0,00% 
HB 2 1 50,00

% 
2 2 100,00

% 
- - - 

ERC 1 1 100,00
% 

1 1 100,00
% 

1 0 0,00% 

EA 1 0 0,00% 1 1 100,00
% 

1 0 0,00% 

UV 1 0 0,00% 1 1 100,00
% 

- - - 

PAR 1 0 0,00% 0 0 0,00% - - - 
PA - - - - - - 1 0 0,00% 
IC.V - - - - - - 1 0 0,00% 
CHA - - - - - - 1 0 0,00% 
Total 350 56 16% 350 77 22% 350 99 28,29% 

 

                                                 
6 Congreso de los Diputados, 2001. 
7 Instituto de la Mujer, La mujer en cifras, 1982-1992. 



En Canarias, el número de diputadas se ha duplicado entre 1996 y 2000 
por encima del crecimiento medio para el conjunto del Estado, 
equiparándose proporcionalmente al porcentaje medio de presencia de 
mujeres en el ámbito estatal. Por provincias, el incremento mayor se ha 
producido en Las Palmas, donde el número de diputadas se triplica.  

 
 

DIPUTADAS ELECTAS EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES CANARIAS (CONGRESO), 
ESPAÑA, 1999-20008 

 1996 2000 
 Hombres Mujeres % 

mujeres 
Total Hombres Mujeres % 

mujeres 
Total 

Las 
Palmas 

6 1 14,29
% 

7 4 3 42,86% 7 

Santa 
Cruz de 
Tenerife 

6 1 14,29
% 

7 6 1 14,29% 7 

Canarias 12 2 14,29
% 

14 10 4 28,57% 14 

Total 273 77 22,00 350 251 99 28,29% 350 
 
Las diputadas electas en las circunscripciones canarias representan el 

4,04% del total de las mujeres en el Congreso (4 de 99). Las cuatro 
diputadas canarias se distribuyen por grupo político así: 3 del Partido 
Popular (6,52% de las diputadas del PP) y 1 de Coalición Canaria (1 de 4 
diputados electos (25%). 

 
 

EVOLUCIÓN DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN EL SENADO, SEGÚN 
LEGISLATURAS9 

 
 1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 

Totales 6 8 11 14 33 32 38 63 
% 2,42% 2,66% 4,35% 5,58% 12,94% 12,5% 14,84

% 
24,32% 

 
 

SENADORAS ELECTAS EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES CANARIAS POR PARTIDOS 
POLÍTICOS, ESPAÑA 1993-1996-200010 

 
 1993 1996 2000 
 Nº 

esca-
ños 

Nº 
mujere

s 

% 
muje-

res 

Nº 
esca-
ños 

Nº 
muje-

res 

% 
mujere

s 

Nº 
esca-
ños 

Nº 
muje-

res 

% 
mujeres 

PSOE 117 21 17,95
% 

96 22 22,92
% 

69 12 17,39% 

PP 106 10 9,43
% 

133 14 10,53
% 

149 46 30,87% 

CIU 14 0 0,00 11 0 0,00% 12 0 0,00& 
                                                 

8 Congreso de los Diputados, 2001. 
9 Senado, 2001. 
10 Instituto de la Mujer, La mujer en cifras, 1982-1992. 



% 
PNV 6 0 0,00

% 
6 0 0,00% 8 2 25,0% 

CC 6 0 0,00
% 

2 0 0,00% 6 1 16,67% 

Grupo 
Mixto 

7 1 12,5
% 

8 2 25,0% 4 0 0,00% 

ECP - -  - - - 11 2 18,18% 
Total 256 32 12,5

% 
256 38 14,84

% 
259 63 24,32% 

 
El número de senadoras se ha duplicado en la última legislatura, 

registrando actuando un 24,32% de los miembros del Senado, proporción 
ligeramente inferior a la del Congreso. Hay 3 senadoras canarias en la 
legislatura actual, 2 del Partido Popular y 1 de Coalición Canaria, que en 
conjunto suman una proporción de mujeres del 23,08%, inferior a la media 
del Estado. 

 
 

SENADORAS CANARIAS, ESPAÑA, 200011 
 

 Hombres Mujeres % mujeres Total 
Parlamento 
Canario 

2 0 0,00% 2 

El Hierro 1 0 0,00% 1 
Fuerteventura 0 1 100,00% 1 
Gran Canaria 2 1 33,33% 3 
La Gomera 1 0 0,00% 1 
Lanzarote 1 0 0,00% 1 
La Palma 1 0 0,00% 1 
Tenerife 2 1 33,33% 3 
Canarias 10 3 23,08% 13 
Total 196 63 24,32% 259 

 
A partir de 1993, se inicia un crecimiento progresivo de la presencia de 

mujeres en los parlamentos autonómicos, y en Canarias alcanza el 6% (2% 
en las legislaturas anteriores), manteniéndose esta tendencia ascendente 
en la actualidad. En las dos últimas legislaturas, la proporción de mujeres 
casi se ha equiparado a la media estatal. 

 
 
MUJERES EN LOS PARLAMENTOS AUTONÓMICOS, ESPAÑA, 1985,89,93,95,200012 

 
 1986 1989 1993 1995 2000 

Comunidad 
Autónoma 

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 

Andalucía 5 4,59 5 4,59 14 12,84 31 28,44 38 34,86 
Aragón 4 6,06 1 1,49 5 7,46 8 11,94 20 29,85 

                                                 
11 Senado, 2001. 
12 Instituto de la Mujer, La mujer en cifras, 1982-1992. 



Asturias 4 8,89 5 11,1 8 17,78 7 15,56 15 33,33 
Baleares 3 5,56 4 6,78 11 18,64 17 28,81 20 33,9 
Canarias 1 1,67 1 1,67 4 6,67 8 13,33 17 26,33 
Cantabria 3 8,57 3 7,69 2 5,00 6 15,38 14 35,9 
Castilla- 
La Mancha 

1 2,27 4 9,52 9 19,15 11 23,4 19 40,43 

Castilla- 
León 

3 3,57 3 3,57 8 9,52 16 19,95 23 27,71 

Cataluña 12 8,89 15 11,19 18 13,33 21 15,56 33 24,26 
Extremadur
a 

3 4,62 2 3,13 10 16,39 10 15,38 20 30,77 

Galicia 1 1,41 1 1,4 10 11,76 10 15,33 13 16,67 
La Rioja 4 11,43 3 9,09 6 18,18 7 21,21 11 33,33 
Madrid 12 12,77 16 16,67 24 23,76 29 28,16 33 32,35 
Murcia 2 4,65 - - 5 11,11 5 11,11 9 20,00 
Navarra 1 2,00 4 8,00 9 18,00 9 18,00 13 26,00 
País Vasco 9 12,0 9 12,33 13 17,33 14 18,67 23 30,67 
Valencia 6 6,74 5 5,56 12 13,48 22 24,72 36 40,45 
Total 74 6,41 81 6,98 168 14,18 231 19,58 357 30,2 

 
 

EVOLUCIÓN DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN EL PARLAMENTO DE CANARIAS, 
13 

 
 1ª 

1986 
2ª 

1989 
3ª 

1993 
4ª 

1995 
5ª 

2000 
Total 
CC.AA. 

6,41% 6,98% 14,18% 19,58% 30,2% 

Canarias 1,67% 1,67% 6,67% 13,33% 28,33% 
 
La legislatura actual se inició con 17 diputadas y 43 diputados. Las 

mujeres representan el 28,33% del total de parlamentarios canarios y el 
4,76% de las 357 mujeres que ocupan actualmente el cargo de diputadas 
en el total de las cámaras autonómicas regionales. La mesa del Parlamento 
canario no ha sido presidida por una mujer en ninguna de las cinco 
legislaturas, ni han sido portavoces parlamentarias. En la actualidad, la 
Diputación Permanente cuenta  con 4 mujeres (25%) de sus 16 
componentes, la cota más alta registrada en todas las legislaturas. 

 
 

MUJERES EN EL PARLAMENTO CANARIO, POR ISLAS, 199914 
 

Islas Mujeres Hombres Total % 
El Hierro 1 2 3 33,33% 
Fuerteventur
a 

3 4 7 42,86% 

Gran Canaria 4 11 15 26,67% 
La Gomera 1 3 4 25,00% 

                                                 
13 Parlamento de Canarias, 2001. 
14 Parlamento de Canarias, 2000. 



Lanzarote 2 6 8 25,00% 
La Palma 1 7 8 12,50% 
Tenerife 5 10 15 33,33% 
Total 17 43 60 28,33% 

 
En su distribución por partidos políticos, las diputadas electas son 

mayoría en el Partido Socialista Canario (41%); el Partido Popular tiene un 
n Canaria un 24%. 

 
 

REPRESENTACIÓN PARLAMENTARIA CANARIA, POR SEXO Y PARTIDO, 1999-
200315 

 
 Mujeres Hombres Total % M/H 
Partido 
Socialista 
Canario 

7 12 19 36,84% 

Coalición 
Canaria 

4 19 23 17,39% 

Partido Popular 5 11 16 31,25% 
Agrupación 
Herreña 
Independiente 

1 1 2 50,00% 

Total 17 43 60 28,33% 
 
 

MUJERES EN EL PARLAMENTO DE CANARIAS SEGÚN PARTIDO POLÍTICO, 1999-
200316 

 
 Cifras absolutas % 
Partido Socialista Canario 7 41% 
Coalición Canaria 4 24% 
Partido Popular 5 29% 
Agrupación Herrera 
Independiente 

1 5,90% 

Total 17 100% 
 
Las parlamentarias canarias cuentan mayoritariamente con estudios 

universitarios (88,23%), 11 son licenciadas y 4 diplomadas universitarias. 
Los parlamentarios canarios tienen estudios universitarios en un 83,72%. 

 
Según edad y sexo, el 76% de las parlamentarias canarias tiene menos 

de 50 años, en tanto la tendencia es la inversa entre los hombres, entre 
quienes el 65% tiene más de 50 años. En la presente legislatura, el 35,29% 
de las parlamentarias ejercen por primera vez un cargo público; en el caso 
de los hombres, sólo el 9,3% no había sido electo con anterioridad en ese u 

 
 
 

                                                 
15 Parlamento de Canarias, 2000. 
16 Parlamento de Canarias, 2000. 



REPRESENTANTES PARLAMENTARIOS CANARIOS, POR SEXO Y EDAD, 199917 
 

 Mujeres % Hombres % 
< 30 años 0 0,00% 1 2,33% 

30 a 39 6 35,29% 3 6,98% 
40 a 49 7 41,18% 11 25,58% 
50 a 59 4 23,53% 20 46,51% 
> 60 años 0 0,00% 6 13,95% 
Sin datos 0 0,00% 2 4,65% 
Total 17 - 43 - 

 
El 41,17% de las parlamentarias no ocupa puestos de responsabilidad en 

sus partidos políticos, mientras sólo el 37,2% de los parlamentarios se 
encuentra en esta situación. 

 
En cuanto a la situación de las mujeres en el Gobierno, sólo en una 

legislatura una mujer ha ejercido como presidenta de una comunidad 
autónoma (Murcia, 1993). En la actualidad ninguna mujer ejerce ese cargo. 
La presencia de las mujeres en las consejerías de los gobiernos 
autonómicos se ha triplicado en las tres últimas legislaturas: 12 mujeres en 
1993; 39 en la actualidad. La proporción de mujeres no ha superado nunca 
el 20% para el conjunto del Estado, y por debajo del 20% se encuentran 7 
comunidades autónomas, entre ellas Canarias. 

 
 

MUJERES EN EL GOBIERNO, ESTADO Y CC.AA. TODAS LAS LEGISLATURAS18 
 

 1993 2002  
Presidentas de 
CC.AA. 

1 (Murcia) 0  

Mujeres en 
consejerías 

12 39  

% mujeres en los 
gobiernos 
autonómicos y 
estatal 

20% 20% > 20% (7 
comunidades, entre 

ellas Canarias) 
 

 
 

MUJERES EN LOS GOBIERNOS AUTONÓMICOS, ESPAÑA, 1993, 1996, 200019 
 

 1993 1996 2000 
Comunidad 
Autónoma 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Andalucía 2 8 3 8 6 8 
Aragón 1 7 0 6 1 7 
Asturias 2 6 1 5 3 8 
Baleares 0 11 1 8 4 9 
Canarias 0 10 1 9 0 10 

                                                 
17 Parlamento de Canarias, 2000. 
18 Fichero de altos cargos, Instituto de la Mujer, 2001. 
19 Fichero de altos cargos, Instituto de la Mujer, 2001. 



Cantabria 0 9 1 9 1 8 
Castilla- 
La Mancha 

1 8 1 8 4 6 

Castilla- 
León 

0 7 2 6 2 6 

Cataluña 1 12 1 13 3 12 
Extremadur
a 

2 6 0 8 3 7 

Galicia 0 12 1 10 1 11 
La Rioja 3 6 1 5 1 6 
Madrid 1 9 1 6 2 7 
Murcia 1 7 1 7 0 9 
Navarra 0 10 0 9 1 9 
País Vasco 1 12 2 8 2 8 
Valencia 0 9 1 7 2 8 
Total 12 143 18 132 39 156 

 
En la actual legislatura, los altos cargos en el Gobierno de Canarias 

están ocupados mayoritariamente por hombres (81,90%), mientras las 
mujeres representan el 18,10%. La proporción de mujeres es mayor en las 
viceconsejerías (18,75%) que en las direcciones generales (11,32%); en las 
secretarías generales representan el 54,55% y en la intervención el 100%. 

 
 

MUJERES EN EL GOBIERNO DE CANARIAS, 200120 
 

Cargo Mujeres Hombres Vacantes Total % mujeres 
Presidencia 0 1 0 1 0,00% 
Vicepresidencia 0 1 0 1 0,00% 
Consejerías 0 9 0 9 0,00% 
Viceconsejerías 3 13 0 16 18,75% 
Direcciones 
Generales 

6 46 1 53 11,32% 

Otras 
Direcciones 

3 8 0 11 27,27% 

Secretarías 
Generales 

6 5 0 11 54.55% 

Inspección 
General 

0 1 0 1 0,00% 

Intervención 
General 

1 0 0 1 100,00% 

Presidencia 
CESC 

0 1 0 1 0,00% 

Total 19 85 0 105 18,10% 
 
Tras las elecciones de 1999, se incorporaron a los gobiernos municipales 

13.805 mujeres, que representan el 25,3% de las personas electas, 3.373 
más que en 1995, año en el que representaban el 17,5%. Aunque la 
candidatura había aumentado en 6 puntos, el índice de candidatas electas 

                                                 
20 Gobierno de Canarias, 2001. 



sólo subió algo más de un punto porcentual, pasando del 20,47% en 1995 
al 21,84% en 1999. 

 
 

MUJERES CANDIDATAS Y ELECTAS. ELECCIONES LOCALES, ESPAÑA, 199921 
 

 Candidatas Electas 
 1995 1999 Dife-

rencia 
1995 1999 Dife-

rencia 
Las 
Palmas 

842 - 1.049 - +207 78 15,3
% 

116 21,8
% 

+38 

Santa 
Cruz de 
Tenerife 

862 - 1.088 - +226 135 18,2
% 

187 25,1
% 

+52 

Canarias 1.704 25,5
% 

2.137 31,9
% 

+433 213 17,0
0% 

302 23,7
% 

+90 

Estado 48.962 22,2
% 

63.19
9 

28,0
% 

+14.23
7 

10.032 17,5
% 

13.805 25,3
% 

+3.773 

 
La presencia de mujeres en las alcaldías se ha incrementado en todo el 

Estado. En 1999 eran el 9,61% del total de las presidencias de 
corporaciones en el Estado. En Europa sólo superan esta cifra Suecia 
(20%), Alemania (16,8%), Holanda (16,2%) y Dinamarca (9,8%)22. 
Canarias, con el 4,60% de alcaldesas, se halla por debajo de la media 
estatal: sólo 4 (La Guancha y La Laguna, de Coalición Canaria; Tejeda, del 
Partido Popular; Arrecife, Independientes de Lanzarote) de los 87 
municipios tienen a mujeres al frente de los gobiernos municipales. 

 
 

ALCALDESAS EN ESPAÑA Y CANARIAS, 1983-199923 
 

 1983 1987 1991 1995 1999 
Canarias 1,15% 1,23% 2,3% 2,3% 4,6% 
Estado 2,04% 3,22% 4,86% 6,53% 9,61% 

 
 

ALCALDESAS POR  COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 

 1983 1987 1991 1995 1999 
Comuni-
dad 
Autónoma 

Alcal-
desas 

Corpo-
ra-

ciones 

Alcal-
desas 

Corpo-
ra-

ciones 

Alcal
-

desa
s 

Corpora-
ciones 

Alcal-
desas 

Corpo
ra-

ciones 

Alcal-
desas 

Cor-pora-
ciones 

Andalucía 16 764 16 751 14 768 30 770 60 769 
Aragón 13 727 18 707 36 729 50 729 69 730 
Asturias 3 78 3 72 3 78 3 78 5 78 
Baleares 1 56 1 62 5 67 7 67 6 67 
Canarias 1 87 1 81 2 87 2 87 4 87 

                                                 
21 Fundación Dolores Ibarruri: “Más mujeres en los poderes 

 
22 “Mujeres y hombres en los municipios de Europa, Comité 
de Regiones y Municipios de Europa, 1999. 
23 Instituto de la Mujer. 



Cantabria 4 102 5 98 4 102 3 102 4 102 
Castilla- 
La Mancha 

19 915 34 903 62 915 79 915 123 919 

Castilla- 
León 

51 2.250 84 2.147 123 2.248 170 2.24
8 

242 2.247 

Cataluña 15 940 25 924 34 942 44 944 66 946 
Extrema-
dura 

12 380 14 377 16 380 22 382 29 382 

Galicia 6 312 8 295 11 313 14 314 10 315 
La Rioja 5 174 6 162 10 174 14 174 14 174 
Madrid 4 178 8 173 15 179 19 179 21 179 
Murcia 4 45 1 43 2 45 3 45 3 45 
Navarra 1 264 8 208 14 271 14 272 30 272 
País Vasco 6 235 10 231 23 248 22 250 30 250 
Valencia 3 534 7 505 19 540 33 540 63 541 
Total 164 8.051 249 7.739 393 8.086 529 8.096 779 8.103 

 
 

ALCALDESAS POR CC.AA., 199924 
 

Asturias < 10    
Baleares < 10    
Canarias < 10    
Cantabria < 10    
Murcia < 10    
Extremadura  10 a 60   
Galicia  10 a 60   
La Rioja  10 a 60   
Madrid  10 a 60   
Navarra  10 a 60   
País Vasco  10 a 60   
Andalucía   60 a 100  
Aragón   60 a 100  
Cataluña   60 a 100  
Valencia   60 a 100  
Castilla- 
León 

   > 100 

Castilla- 
La Mancha 

   > 100 

 
La presencia de las mujeres en los sindicatos es más baja en Canarias 

(< 20%) que en las direcciones estatales (30%). 
 
 
MUJERES EN LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN DE LOS SINDICATOS MAYORITARIOS, 

25 
 

Sindicato Dirección estatal Dirección Canarias 

                                                 
24 La mujer en cifras, Instituto de la Mujer, 2000. 
25 Organizaciones sindicales. 



 Mujeres Hombres % Mujeres Hombres % 
Unión 
General de 
Trabajadores 

3 7 30,00% 1 6 14,28% 

Comisiones 
Obreras 

8 18 30,77% 2 9 18,18% 

Intersindical 
Canaria 

- - - - - - 

 
Respecto a la presencia de las mujeres en el empresariado canario, en 

1996 se registraba un 24,67% de mujeres empresarias26. Del total de 
mujeres ocupadas, con más de 16 años, sólo el 8,08% son mujeres, 
mientras que los empresarios representan el 13,19% de los hombres 
ocupados. 

 
 

MUJERES OCUPADAS SEGÚN SITUACIÓN PROFESIONAL, 199627 
 

Empresarias que emplean personal 3% 
Empresarias que no emplean personal 3% 
Miembros de cooperativas 5% 
Ayuda familiar 0% 
Empleadas fijas 48% 
Empleadas eventuales 40% 
Otra situación 1% 

 
En su distribución por islas, El Hierro, La Palma y La Gomera registran 

un porcentaje de mujeres empresarias superior a la media de Canarias, 
destacando El Hierro, con un 14,85% de las mujeres ocupadas. No 
obstante, la proporción de empresarias respecto al total del empresariado 
en Canarias es superior en Tenerife (30,98%), seguido de Fuerteventura 
(29,08%). 

 
 

MUJERES EMPRESARIAS POR ISLAS, CANARIAS, 199628 
 

 Pobla-
ción 

ocupada 

Total 
empresa-

riado 

Mujeres 
ocupadas 

Mujeres 
empresa-

rias 

% 
respecto a 
mujeres 
ocupadas 

% sobre 
total 

empresa-
riado 

El Hierro 2.547 446 734 109 14,85% 24,44% 
Fuerteven-
tura 

17.137 2.032 6.389 591 9,25% 29,08% 

Gran 
Canaria 

224.321 23.270 75.822 5.162 6,81% 22,18% 

La Gomera 5.683 736 1.925 228 11,84% 30,98% 
Lanzarote 31.064 3.219 11.101 865 7,79% 26,87% 
La Palma 23.670 4.165 7.252 844 11,64% 20,26% 

                                                 
26 ISTAC-Encuesta de Población Activa, 1996. 
27 ISTAC-EPA, 1996. 
28 ISTAC-EPA, 1996. 



Tenerife 216.570 25.594 78.278 6.873 8,78% 26,85% 
Total 520.992 59.462 181.501 14.672 8,08% 24,67% 

 
 

EMPRESARIAS CANARIAS RESPECTO AL TOTAL DEL EMPRESARIADO, 199629 
 

El Hierro Fuerte-
ventura 

Gran 
Canaria 

La Gomera Lanzarote La Palma Tenerife 

23% a 
28% 

> 28% < 23% > 28% 23% a 
28% 

< 23% 23% a 
28% 

 
Entre la población ocupada, sólo el 6,45% ocupa el puesto de dirección 

y/o gerencia en 1996. De esta cantidad sólo el 25,39% eran mujeres. Del 
total de mujeres ocupadas, sólo el 4,88% alcanzaba esa categoría, mientras 
que los hombres la alcanzaban en un 7,28%. 

 
En los puestos de dirección y gerencia se registra una tendencia al 

incremento de mujeres entre 1991 y 1996. La distancia con los hombres en 
las mismas categorías tiende a reducirse: en 1991 había una mujer por 
cada 6 hombres directivos; en 1996 es una mujer por cada 3 hombres. 

 
Entre personas profesionales y técnicas (11,88% en 1996), las mujeres 

representan una cantidad absoluta y porcentual superior a la de los 
hombres, a pesar de que la tasa de ocupación de las mujeres es inferior, y 
superior entre el total de las ocupadas (17,55%); en el caso de los hombres 
esta proporción es del 8,85%. Esta situación hay que cruzarla con otras 
variables, como niveles salariales, población desempleada, nivel de 
estudios, etc. Para determinar el valor real del superior porcentaje de 
mujeres en estas categorías. 

 
 

 

                                                 
29 ISTAC-EPA,1996. 


