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§ nano masvengo a reiterar el compromiso del Gobierno de Canarias de
seguir trabajando por la Iqualdad de Oporiunidades entre ambos sexos,
¥ lo hago en virtud de la tarea que me ha encomendado el Presidente
al hacerme responsable de [a Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en fa
cual se integra el Instituto Canarto de la Mujer, y también desde 1a conviccion,
de gue una sodedad no puede crecer plenamente sobre fa injustida y negando
las aportaciones de gran parte de las personas que la integran.

Un compromiso que cada vez es mas compartido, porque eliminar las
discriminaciones por razon de sexo no es tarea exclusiva de un organismo
de igualdad de Oportunidades. Progresivamente, se van recogiendo medidas
chir accion positiva en los programas de trabajo del Gobierne, como en el Plan
Educativo Canario para la lgualdad de Cportunidades, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en el Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC),
de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales y en el Plan Canarlo de Salud,
dir la Consejeria de Sanidad y Consumo; v se esta trabajando desde el ICV,
para que todas las politicas incluyan la perspectiva de la igualdad.

Ef balance que hacermos cada afso nos demuestra que estamos avan-
rando en este sentido, cada vez tenemos mayor condiencia de ia necesidad
de combatir, en las instituciones y en la sociedad, las desigualdades por razén
de sexo. Esto es lo gue hacemos desde el ICM, desvelando las situaciones de
tas mujeres, impulsando medidas de accidn positivas que ayudaen a superar las
dasigualdades, denundiando las situaciones de discriminacion que todavia
subsisten, coordinando y evaluando las politicas de Igualdad de Oportuni-
. dades, que se ponen en marcha en esta Comunidad Autonoma, ayudandonos,

an definitiva, a hacer entre todas y todos una sociedad mas igual.

Victor Manuel Diaz Dominguez
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ke dle la Mujer (ICM); avanzamos en el asentamiento de esta joven institu-

cidn en la sociedad canaria; avanzamos en la definicion de lineas y proyectos
de trabajo, propios y en colaboracion con otras instituciones y organizacio-
nes; avanzamos en fas relaciones con las mujeres y las politicas de accion positiva
nacionales, europeas e internacionales; avanzamos en definitiva, en el
camino hacia fa lgualdad de Opeortunidades entre ambos sexos.

E1'96 es el primer afio pleno para el Instituto Canario de la Mujer y para
mi, como responsable del mismo, A pesar de que su creacion normativa tuvo
lugar en enero de 1894, el nombramiento de su primera directora no se
produjo hasta finales de ano. De este modo, & Instituto inicia su andadura
hasta principios de 1995y, es en el segundo semestre de ese ano, tras el cam-
bio de legislatura cuando me incorporé a su direccion. Casi al mismo tiempo,
«e produce el cambio de local y, todo ello, sin que se hubiera compliatado la
Relacidon de Puestos de Trabajo y la dotacion material de la Institucion. El
aspecto mas destacado de este balance es, por lo tanto, |2 consolidacion de la
infraestructura basica del Instituto vy de su equipo humano, al que, después
de tuna convocatoria publica, pudimaos dar 12 bienvenida el pasado mes de
Cnoviembre.,

- Ei'96 fue también el afo de fa participacion y la cooperacion. 8ajo el
Sgima “Avanzando luntas”, fogramos agruparncs todos los colectivos de
“omuteres de Canarias, las corporaciones |ocales con dreas de Mujer y el
“instituto Canario de la Mujer para celebrar unidas el 8 de Marzo. Todo ello,
Cirserito en una linea de trabajo comun, que se habia venide gestando desde
ﬁna!m del affo anterior, en torno a las politicas de lgualdad de Oportunida-
-des Hevadas a cabo desde fos distintos ambitos de actuacion.
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Las reuniones de coordinacian y los intercambios fueron la ténica del
ano; con distintas Consejerias del Gobierno de Canarias, Cabildos y Ayunta-
mientos, con los que se abrieron impertantes lingas de colaboracion, y con las
ONG's, con fas gue compartimos cincuenta y cuatro proyectos de trabajo en
materia de Mujer, Internamente, fue la definitiva consolidacion del Consejo
Rector, el Organo de Gobierno del instituto, y la Comision de igualdad, con
caracter asesor, y el nacimiento de las siete Comisiones de trabajo que
realizan el seguimiento de las dreas gue integran el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

El sequimiento y la evaluacion del Primer Plan de lgualdad (PIOM) 95/96
ccupd buena parte de los esfuerzos de este afio. Los resultados de un estudio
sobre su puesta en marcha se digron a conacer y se debatieron ampliamen-
te on un macroencuentro, celebrado en ef mes de noviembre, en al que so
dieron dita las personas que integran el Consejo Rector, la Comision de Igual-
dad y las Comisiones de trabajo y dislintas especialistas en politicas de Igualdad
de Oportunidades. Pudimos constatar gue el EPIOM sitia la orientacion de las
politicas de igualdad en Canarias en una linea avanzada de implicacion & las
responsabilidades publicas y sociales, y también pudimaos observar algunos
defectos on su aplicacion, tales como 1a falte de concrecion de algunas de las
acciones recogidas en su documento y, en consecuencia, ta insuficiente impll-
cacién de las Instituciones Canarias n su ejecucion. Pero también constatamos
que este primer plan de trabajo presenta fa virtud de situar al ICM en fa
linea de la transversalidad con ol resto de la Administracion Pablica Canariay
del impulso de politicas de lgualdad de Oportunidades en ef ambito dela
Comunidad Canaria, y conseguimas una infermacion muy valiosa, que nos ha
sido de una enorme utilidad para la elaboracién del segundo Plan Canario de
igualdad de Opertunidades 1997/2000.

Una gran ayuda en la realizadion de nuestro trabajo nos la ha propor-
cionado &l intercambio con otras mujeres y organismos de lgualdad de
Oportunidacies nacionales, europeos e internacionales. Hemos mantenido y
abierto lineas de colaboracién para el desarrollo de proyectos conjuntos con
el Instituto de la Mujer, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Los
encuentros transnacionales v la preparacion de la conexion de las redes
informaticas mejoran netablemente los intercambios con fa Unién Europea,
con la que se coordinan ocho programas de apoyo al empleo fermnenino que
se desarroflan en Canarias, dentro de la iniciativa NOW. En la linea de la
cooperacion y en virtud de los compromisos adauiridos en la IV Conferenda
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Mundiaf de las Mujeres, celebrada en 1995, se puso en marcha la campana de
solidaridad con la mujeres saharauis, denominada “Tejiendo Futuro”,

Algunas cosas se me habrén quedado en el tintere, seguro, pero éstas
son, a grandes rasgos, las acciones realizadas en of tnstituto Canario de la
Mujer durante el afno 1996. En las siguientes paginas se desarrolla con
detalle esta gestion, de la que, como responsable de un organisme publico,
tengo la obligacion de responder. £sta es fa forma, una de las muchas posi-
bles, que escogi para sentar [as bases del Instituto, con el incstimable apoyo
del Consajo Rector, la Comision de Igualdad, e equipo humano del Instituto
y la Conscjeria de Empleo y Asuntos Sociales, entre otras valiosas aportacio-
nes. Pero el reto no ha hecho mas que empazar, Hacer real y efectiva la igualdad
de las mujeres v los hombres es mucho mas que una gestion, Las trabas
sociates y los valores culturales que causan la diseriminacion sélo se cambian
mediante ta implicacidn total, de personas e institudones, en las politicas de
Igualdad de Oportunidades.

Fusebia Muez Garcia
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Es el Organc de Gobierno del Instituto Canario de ta Mujer.
Son funciones del Consejo Rector:

= Aprobar el Reglamento de Régimean Interior del JCM.

* Aprobar el Plan Anual de Actividades, asi como la Memoria Anual
sobre gestion y funcionamiento del Organismo.

« Aprobar el anteproyecto de presupuesto y la refacion de Puestos de
Trabajo del Instituto.

+ Informar las propuestas sobre politicas de igualdad que afecten al
conjunto de la accién gubernamental.

+ Aprobar tos convenios de colaboracion con entidades puablicas y
privadas relacionadas con las tareas del Instituto.

Se reunio tres veces en 1896, los prindpales temas tratados fueron:

= Memoria 1995,

+ Plan Anual de Actividades 1996.

« informacién sebre el presupuesto para 1996 y sobre Ia cobertura de
las plazas vacantes de! Instituto.

» Informe sobre propuesta de los Cenvenios de Colaboracién con
diversas institucicnes.

* Aprobacion de la constitucion de siete Comisiones de trabajo
rnixtas (Consejo Rector-Comision de lgualdad}, una por cada area del
Plan de igualdad.

+ Propuesta de los miembros sobre el procedimiento para la elabora-
citn de la Orden de Subvenciones del ICM, para 1596,

;- » Reforma de la Relacion de Puestos de Trabajo del ICM.

*.= Exposicion de las conclusiones de la auditoria realizada al Plan de

lgualdad de Oportunicades 95/96.

7 » Propuestas sobre lineas de actuacion del PIOM 199772000

it
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Es el Organo Asesor def ICM.
Son funciones de la Comisionm

1.- Debatir e informar sobre el Plan Anual de las actividades del
Institulo antes de s aprobacion por el Consaje Rector.

2.- Elaborar informes sobre {as medidas relacionadas conla Igualdad
de la Mujer a iniciativa propia, a peticion def Consejo Rector o del
Gobierno de Canarias.

3.- Engeneral, informar y elevar propuestas a los organcs de gobierno
del ICM sobre cualqguier asunto relacionado con las competencias
atribuicdas al mismo. Se reunira al menos dos veces al ano.

Se reunid tres veces en 1996, los principales temas tratados fueron:

» Memoria 1995.
» Plan Anual de Actividades 1996,

» Constitucion de siete Comisiones de trabajo mixtas (Consejo
Rector-Comision de igualdad), una por cada area del Plan de
tguatdad.

« informe de las propuestas del Consejo Rector sobre el procedimien-
o & seguir para la elaboracién de la Orden de Subvenciones del ICM
para 1996,

» Exposicion de las conclusiones de la auditoria realizada al Plan de
iguatdad de Oportunidades 95/96.

" » Propuestas sobre lineas de actuacion del PIOM 1997/2000.
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Son miembros de la Comision de lgualdad:

cCoo
Dria. Candelaria Sosa Doreste
Suplente: DAa. Jaione Pascual Guisasola

UGT

Dria. Adela Pestano Rivero

Dha. M? Dolores Batista Bethencourt
Suplente: Dia, Maria Rodriguez Diaz

LI

ORGAMN WRIALES

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
Dra. Carmen Talavera Miranda
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CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Dna. M Amparo Lépez Portates

COMFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (CEOE)

Dia. Eulalia Gardia Silva

Suplente; Dha, Rosa Ehvira Gonzdler Pérex

ULPGC
Ofia. Ana Doreste Suarez

COORDINADORA FEMINISTA DE LAS PALMAS
Dna. Maria Mebot Cabrera

COORDINADORA FEMINISTA DE TENERIFE
Dna Angeles Arbona llada

COMISION DE MUJERES ABOGADAS DEL ILTRE, COLEGID DE
ABOGADOS/AS DE LAS PALMVIAS
sha. Eulalia Guerra de Paz
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ASOCIACION GARA
Dfa. Carmen Brigida Darias Rodriguez

ASOCIACION MARARIA
Dia. Nieves Rosa Herndndez Gorrin

ASOCIACION MERCEDES MACHADO
Diia. inés Jiménez Martin

SECRETARIA
Dia. Luisa Ramirez Alonso
Suplente: Dita. Rafaela Herrera Gonzalez
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Cumpliendo los objetivos marcados por el Plan de Accidn de 1996, la
Direccion del Institute Canario de la Mujer ha realizado to siguiente:

La publicacion en el Bolatin Oficial de Canarias del sequimiento y
zjecucion del procese selectivo y cobertura de vacantes del ICM, garantizan-
o de esta forma que tanto en lo referente al personal faboral como al
funcionario la seleccion se realizase en el estricto cumplimiento de la

wirmativa publica, para la seleccién de personal.

El personal seleccionado se incorpora ¢l 1 de Noviembre de 1996 a
:peién de la Jefa de Servicio que se incorpord en Septiembre de ese ano.

Hasta ese momento, de una Relacion de Puesto de Trabajo (RPT) de 14
tivos, el ICM contaba en plantilla exclusivemente con 4 personas: la
lora, una secretaria, una jefa de negodiado v una auxiliar administrativa,

En Diciembre de 1996 los efectivos del |CM son de 13 personas.

*. Para abordar la cantidad y calidad de objetives y tareas que &l {CM
# realizar durante 1996 a pesar de sus escasos efectivos en plantilla, ha
AEcesario recurric a un apoyo extraordinario de:

v

* Personas del Consejo Rector y de la Comisidn de Iguaidad.
* Otros centros directivos de la Consejeria y sus rganos superiores.

2 La colaboracion puntual de otras Consejerias (Economia vy
Hacienda, Presidencia,,.).

7= La reatizacion de trabajos externos.

#1a colaboracién de personal veluntario de organizaciones sociales y
srgjanizaciones feministas.




Este apoyo obtenido responde al cardcter extraordinario del momen-
to, come es {a necesidad de impulsar las acciones del ICM, a fa vez que se
publicita, selecciona y contrata a los efectivos gque han de afrontarlas en
situacion de normalizacion.

Paralelamente a este proceso de incorporacion de personal, se proce-
de a la modificacion de ta RPT de! ICM con el objetive de dotarle de una
organizacidn mas racional basada en dos Servicios: uno de administracion y
gestion y otro de planificacion y programas, reconvirtiendo la Seccion de la
RPT en vigar en el segundo Servicio de la RPT nueva,

Los RR.HH. del IChM han conseguide dos objetivos basicos, completar la
plantitia y medificar la RPT que se publicara en Enero det'97. Evidentemente
esta modificacion ha supuesto un trabajo técnice importante, procesc de
negociacion con las centrales sindicales, realizacion de diversos tramites y
gestiones can la Consejeria de Economia y Hacienda, Presidencia y Relaciones
Institucionales y dentro de la propia Consejeria de Emplieo y Asuntos Sociales.

Se ha preducide la transferencia del Centro de Informacion de los
Derechos de la Mujer procedente del Institute de la Mujer del Ministerio de
Trabajoy Asuntos Sociales. Se incorporaran dos personas mas a la plantifla en
el proximo ejercicio, una Jefa de Seccién y una lefa de Negodiado que vienen
atendiendo un promedio de 18 entrevistas diarias.

Con este hecho se petanda la unificacion de las estructuras adminis-
trativas refativas a 'a promocién de la mujer en el ambito de ta Comunidad
Autdnoma de Canarias y bajo {a direccion del Gobierno de la misma.

Se ha establecido el Plan de Contabilidad para el Instituto Canario de
la Mujer, unificando asi criterios con tados fos Organismos Autdonomos del
Gobierno de Canarias, con el objeto de mejorar este importante trabajo de
gestion,

£l organismo ha mejorade el conjunto de ordenadores y demas
material informatico que precisa para el desemperio de su fundién.
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79,180 71.537 65.000 500 26.000
83.587  47.609 85.500 500 32.500
557  -3345 31,54 Q 25
216.217 35.000
217.198 41.500
0,45 18,57

ap. || Gastos de Personal

p. Ik Gastos en bienes corrientes y servicios
45). IV: Transferencias corrientes

Cap. Vit Inversiones reales

g VI Transfarencias de capital

Caps. VNI Actives financieros

ihiotal gastos corrientes: Cap. | + Cap. 1l + Cap. |V
titotal gastos de inversién: Cap. VI + Cap. VII

9.000
9.000

251.217
258.698

[ 1986

1997

90.0600

50.660 -

70.600
60.000 -

50.000 -

A0.000 -

30,000

20000
000

Cap.| Cap il Cap. IV Cap. Vill Cap. Vi Cap. Vil
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