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                                          SESIONES DE TRABAJO 
BUENAS PRÁCTICAS PARA LA IMPLANTACIÓN 

Y DESARROLLO DE LA IGUALDAD  ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS DE LA SOCIEDAD 

 
 
LUGAR: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 FECHA: DIAS 11, 18 y  20 DE MARZO 2010 
 

DURACION; 12 HORAS LECTIVAS 

La Ley de Igualdad de Hombres y Mujeres es un nuevo paso para las mujeres, al contener medidas 
facilitadoras para que las mujeres ocupen puestos y cargos directivos y de responsabilidad y poder 
ejercer el Liderazgo femenino, lo que supondrá un gran avance en la igualdad de género. Por ello, 
debemos estar preparadas ante esta situación y tener claro cuáles son los retos que se nos presentan. 
En el programa  “LOS RETOS DE LAS MUJERES DE GRAN CANARIA ANTE LA LEY DE IGUALDAD 
DE HOMBRES Y MUJERES”,  estudiamos y analizamos este tema y se pusieron los retos y los planes 
que debemos seguir. Por ello, debemos establecer buenas prácticas de actuación para implementar la 
Ley de lgualdad en los distintos ámbitos de la sociedad tanto lo que es obligatorio actualmente, como en 
las recomendaciones establecidas  para la efectiva Igualdad entre hombres y mujeres. 

 

Colectivo de atención: MUJERES PROFESIONALES, DIRECTIVAS, POLÍTICAS, TRABAJADORAS Y 
PERTENECIENTES  A ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, SINDICALES Y SOCIALES 

 

Objetivos 

 Potenciar el reconocimiento y la visibilidad de las aportaciones realizadas por las mujeres. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito económico. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito del empleo. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito de la comunicación. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito del medio ambiente. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito del  urbanismo. 

 Promoción  e impulso de una mayor  presencia de las mujeres en el ámbito rural. 
 

Objetivos específicos 

 

 Analizar la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres  en todos los ámbitos  de la 
sociedad 

 Impulsar la igualdad de hombres y mujeres 

 Proponer buenas prácticas, desde un planteamiento endógeno, de actuación en el ámbito 
empresarial, en los sectores  en que las mujeres están subrepresentadas y en el ámbito de las 
organizaciones sociales, políticas, empresariales y sindicales. 
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PROGRAMA 

 

Sesiones de trabajo: 

 PRIMER DÍA:  

Jueves, 11 de Marzo de 2010 (16.30- 20:30) 

1º- Buenas prácticas:  implantación y desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres en el ámbito de la Empresa 

- 16:30- 16:40 RECEPCIÓN Y ENTREGA  DE DOCUMENTACIÓN 

- 16:40- 17:00 ACTO DE APERTURA 

- 17:00-18:30 Exposición consultor/a ……………………………..  de las situaciones en las 
empresas sobre la igualdad. 

- 18:30- 18:50 DESCANSO 

- 18.50- 20:30 Trabajo: buenas prácticas de las mujeres en las empresas para la 
consecución y/o implementación de  la igualdad 

 

 SEGUNDO DÍA:   

Jueves, 18 de  Marzo de 2010  (16:30-20:30) 

2º- Buenas prácticas: implantación y desarrollo de la Igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres en sectores económicos  donde estamos subrepresentadas 

- 16:30- 16:40 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

- 16:40- 18:30 Exposición consultor/a……………………………………………..  de la situación  de 
las mujeres  en sectores económicos donde están subrepresentadas 

- 18:30- 18:50 DESCANSO 

- 18:50- 20:30 Trabajo: buenas prácticas de las mujeres  en sectores  económicos donde estamos 
subrepresentadas para la consecución de la Igualdad 

 
 

 TERCER DIA:  
Sábado, 20 de Marzo de 2010  (10:00- 14:00) 

 
3º- Buenas prácticas: implantación y desarrollo de la Igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres  en organizaciones sociales, políticas y sindicales 
 

-  10:00- 10:10 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

- 10:10- 11:30  Exposición mujeres (políticas, organización social, sindical y empresarial) de la 
situación  de las mujeres en organizaciones sociales, empresariales, políticas y sindicales. 

 
- 11:30- 11:50 DESCANSO 

 
- 11:50- 13:30 Trabajo: buenas prácticas de las mujeres en organizaciones sociales, políticas y 

sindicales para la consecución y/o implementación de la Igualdad. 
 

- 13:30- 14:00  CLAUSURA DEL ACTO 


