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8 DE MARZO 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS  

MESA REDONDA 

“MUJERES, TRABAJO Y DERECHOS. IGUALDAD Y CORRESPONSABILIDAD: 

UN RETO SOCIAL” 

 

 

 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre 

hombres y mujeres, reconoce en su preámbulo que la igualdad formal, 

propugnada por la Constitución Española de 1978, ha sido decisiva, aunque no 

suficiente, para combatir todas las manifestaciones de discriminación directa e indirecta 

que aún existen en nuestra sociedad. Las dificultades en el acceso, promoción y 

mantenimiento en el empleo, las dificultades para poder conciliar vida familiar, laboral 

y personal, siguen siendo mayoría en las mujeres. Sigue siendo una asignatura 

pendiente. 

 

 En nuestro Municipio, ya en la elaboración del Diagnóstico previo al I Plan 

Municipal de Igualdad, aprobado el pasado 30 de Marzo de 2009, se detectaron 

situaciones como menor participación de los hombres en el cuidado de las personas 

dependientes y del hogar, más dificultades de las mujeres en el acceso a la formación y 

en consecuencia menos posibilidades de mejora en el empleo, así como en  su vida 

personal. Esto nos ofrece un panorama sociolaboral, donde mujeres y hombres no 

acceden de manera igualitaria al mercado laboral, donde los roles y estereotipos sociales 

mantienen a mujeres y hombres en posiciones desiguales y enfrentadas. 

 

Queremos con esta Mesa Redonda hacer una reflexión sobre la situación laboral 

de mujeres y hombres, las Leyes que existen, así como una crítica al sistema  que sigue 

transmitiendo valores estereotipados de mujeres y hombres, sus posicionamientos 

sociales y aspiraciones personales. 
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Día: 11 de Marzo 

Hora: 19.00h. 

Lugar : Cámara de Comercio de Fuerteventura, c/ Sócrates, nº3, Puerto del Rosario 

Organizador: Concejalía Igualdad Ayuntamiento Puerto del Rosario. 

 

Participantes:  

- UGT-Servicio Atención a la Mujer.  

- Asociación de Mujeres Empresarias de Fuerteventura-AMEF 

- UNELCO-ENDESA, empresa con medidas  y Plan de Igualdad. 

 

Destinatarios/as: 

- Mujeres y hombres de toda la Isla.  

- Mujeres emprendedoras, hombres empresarios. 

 

PROGRAMA 

 

� 19:00h Presentación y bienvenida por parte de la Concejala de Igualdad y 

Cámara de Comercio. 

� 19:15h Apertura y exposición: Departamento de Igualdad. 

� 19:30h UGT 

� 19 45h AMEF 

� 20:00h UNELCO-ENDESA 

� 20:15-20:45  Debate y conclusiones. 

 

 

 


