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«Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacion
protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los
términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 No pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza
de prestacion derivada de contingencias profesionales.»

Nueve. Se modifica el articulo 135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 135. Prestacion econdmica.

«1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora
en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con las particularidades
establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacion econdmica nacera el dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo
y finalizara el dia anterior a aquél en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por
maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior
0 a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.

4. La gestion y el pago de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo correspondera
a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales.»

Riesgo durante la lactancia natural
Articulo 135 bis. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se considera
situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la muijer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacion,
en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econdmica.

La prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion econdmica
por riesgo durante el embarazo, y se extinguira en el momento en que el hijo cumpla nueve
meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacion.»
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Disposicion adicional sexta. Proteccion de los trabajadores contratados para la formacion.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion
comprendera, como contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural y las pensiones.»

Diecinueve. Se modifica la disposicion adicional séptima en los siguientes términos:

1. Se modifica la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicion adicional séptima,
que gueda redactada en los siguientes términos:

«a) Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones
de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, se computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas en
funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias, calculando su
equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal fin, el nUmero de horas efectivamente
trabajadas se dividira por cinco, equivalente diario del coOmputo de mil ochocientas veintiséis
horas anuales.»

2. Se modifica la letra a) de la regla tercera del apartado 1 de la disposicion adicional séptima,
que gueda redactada en los siguientes términos:

«a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente se calculara
conforme a la regla general. Para las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base
reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas
en la empresa durante el ano anterior a la fecha del hecho causante entre 365.»

Veinte. Se modifica el apartado 4 de la disposicion adicional octava, que queda redactado en
los términos siguientes:

«4., Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 sera aplicable, en su caso, a
los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los articulos
112 bis y 162.6 sera igualmente de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los
regimenes especiales con excepcion de los incluidos en los regimenes especiales agrario
y de empleados de hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135
ter y 166 resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los
regimenes especiales de trabajadores del mar, agrario y de trabajadores autébnomos, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

Disposicion adicional undécima bis. Prestaciones por maternidad y por paternidad
en los Regimenes Especiales.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes
Especiales del sistema tendran derecho a las prestaciones establecidas en el Capitulo IV bis
y en el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los mismos
términos y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen General.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendra
derecho a percibir los subsidios por maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo
relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral
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establecidos para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar comienzo el abono del
subsidio por paternidad a partir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores por
cuenta propia podran, igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en
régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales
como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Empleados de Hogar que
sean responsables de la obligacion de cotizar, sera requisito imprescindible para el reconocimiento
y abono de la prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas
a la Seguridad Social.»

Disposicion adicional vigésima quinta. Modificacion de la Ley General para la Defensa
de Consumidores y Usuarios.

Se da nueva redaccion al apartado 10 del articulo 34 de la Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de Consumidores y Usuarios, pasando su actual contenido a constituir un nuevo
apartado 11:

«10. Las conductas discriminatorias en el acceso a los bienes y la prestacion de los servicios,
y en especial las previstas como tales en la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.»

Disposicion adicional vigésima sexta. Modificacion de la Ley de Sociedades Anonimas.

Se modifica la indicacion novena del articulo 200 de la Ley de Sociedades Andnimas, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, que queda
redactada en los siguientes términos:

«El numero medio de personas empleadas en el curso del gjercicio, expresado por categorias,
asi como los gastos de personal que se refieran al ejercicio, distribuidos como preveé el articulo
189, apartado A.3, cuando no estén asi consignados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La distribucion por sexos al término del ejercicio del personal de la sociedad, desglosado en
un numero suficiente de categorias y niveles, entre los que figuraran el de altos directivos y el
de consejeros.»

Disposicion transitoria segunda. Regulacion reglamentaria de transitoriedad en relacion
con el distintivo empresarial en materia de igualdad.

Reglamentariamente, se determinaran, a los efectos de obtener el distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el capitulo IV del titulo IV de esta Ley, las condiciones de
convalidacion de las calificaciones atribuidas a las empresas conforme a la normativa anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de aplicacion del deber de negociar en materia
de igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en materia de igualdad, segun
la redaccion dada por esta Ley, sera de aplicacion en la negociacion subsiguiente a la primera
denuncia del convenio que se produzca a partir de la entrada en vigor de la misma.
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Disposicion transitoria novena. Ampliacion de la suspension del contrato de trabajo.

El Gobierno ampliara de forma progresiva y gradual, la duracion de la suspension del contrato
de trabajo por paternidad regulado en la disposicion adicional décimo primera, apartado Once,
y en la disposicion adicional décimonovena, apartado Seis, de la presente Ley, hasta alcanzar
el objetivo de 4 semanas de este permiso de paternidad a los 6 anos de la entrada en vigor de
la presente Ley.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final segunda. Naturaleza de la Ley.

Las normas contenidas en las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera de esta Ley
tienen caracter organico. El resto de los preceptos contenidos en esta Ley no tienen tal caracter.

Disposicion final tercera. Habilitaciones reglamentarias.

1. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
el desarrollo de la presente Ley en las materias que sean de la competencia del Estado.

2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley:

Se llevaréa a efecto la regulacion del distintivo empresarial en materia de igualdad establecido
en el Capitulo IV del Titulo IV de esta Ley.

Se integrara el contenido de los Anexos de la Directiva 92/85, del Consejo Europeo, de 19
de octubre de 1992, sobre aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales elaborara, en el plazo de seis meses
desde la publicacion del Real Decreto, unas directrices sobre evaluacion del riesgo.

3. El Gobierno podra fijar, antes del 21 de diciembre de 2007 y mediante Real Decreto, los
supuestos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 71.1 de la presente Ley.

Disposicion final cuarta. Transposicion de Directivas.

Mediante la presente Ley se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 2002/73, del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 23 de septiembre de 2002, de modificacion de la Directiva 76/207,
de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales,
y a las condiciones de trabajo y la Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004,
sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, mediante la presente Ley, se incorporan a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, la Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion por razén de sexo.



Disposicion final quinta. Planes de igualdad y negociacion colectiva.

Una vez transcurridos cuatro anos desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno procedera
a evaluar, junto a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas,
el estado de la negociacion colectiva en materia de igualdad, y a estudiar, en funcion de la
evolucion habida, las medidas que, en su caso, resulten pertinentes.

Disposicion final octava. Entrada en vigor.

La presente Ley entraréa en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, con excepcion de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el 31 de diciembre de 2008.














