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Evolucion del Sistema de Riesgos del Trahajo
enla Argentina

Década del Ley de Accidentes de
’30 Trabajo N° 9.688

1972 Ley de Higiene y Seguridad

en el Trabajo N° 19.587

Decreto Reglamentario
1979 1N 351/79

Ley de Riesgos del Trabajo

1995 N° 24.557
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http://www.srt.gov.ar/nvaweb/normativa/leyes/24557.html

Aseguradoras de
Riesgos del Trahajo

(ART)

Empleadores Trahajadores

Estado Nacional
atravesdela
Superintendencia de
Riesgos del Trahajo
(SRT)

Estados
Provinciales
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responsables obligados a
implementar las medidas
de seguridad e higiene en
los lugares de trabajo y a
brindar cobertura a sus
trabajadores a traves del
contrato de afiliacion con
una ART.

« Cumplir con la ley 19.587 de
Higiene y Seguridad en el
Trabajo que regula la
prevencion y con todos los
requerimientos normativos en
materia de salud y seguridad en
el trabajo.

 Afiliarse auna ART o
Autoasegurarse.

Cumplir con los Programas de
Prevencion de la SRT.
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ART

son entidades operativas en quienes el
Estado delega la gestion administrativa
tle los riesyos del trabhajo, en términos de
prevencion y reparacion.
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‘Dehen:

Brindar todas las prestaciones que les fija la ley, tanto
preventivas como dinerarias, sociales y de salud

Realizar la evaluacion periodica de los riesgos existentes
en sus clientes y su evolucion.

Visitar Iperic’)dicamente a los empleadores para_controlar el
cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
del trabajo y de los diversos programas preventivos que
hubiere fljado la SRT.

Brindar asesoramiento y asistencia téecnica alos
empleadoresy a sus trabajadores en materia de
prevencion de riesgos del trabajo.

Denunciar los iIncumplimientos a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.
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De acuerdo al regimen republicano y federal, los
estados provinciales ejercen el poder de policia del
trabajo en sus jurisdicciones.
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Obligaciones de los actores sociales

Sancionar a los empleadores por acciones u omisiones
violatorias de las leyes y reglamentos del trabajo, salud,
higiene y seguridad en el trabajo, asi como de las clausulas
normativas de los convenios colectivos.

Promover Ia mejora de la calidad del empleo, de las
condiciones de trabajo y de vida de los asalariados, €
incrementar la proporcion de trabajadores reglstrados
contribuyendo a reducir la exclusion social.

Disefiar e implementar politicas, planes, programasy
acclones destinados a la erradicacion del trabajo infantil, a la
incorporacion de la mujer al trabajo en igualdad de
oportunidades y de trato con los varones y la insercion laboral
y el mejoramiento del empleo de las personas discapacitadas.




AGCIONES DE LA SRT QUE INVOLUCRAN
A LOS DIFERENTES AGTORES
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Evolucion 2002 - 2006
2002 2003 2004 2005 2006
(ndioes dé ndices de Indices de Indices de Incices g
Casts Incigencia Casas IneAencia Casos InCIenia Casos Ineiencia Casos incicenciz
Trahajacores cubrertos 4105 4,716,556 5.390.06% 6,000,749 6,674,654
Casos notficaats (fofaf sistems) 4 (M5 414559 494 847 57080 635,874
Casos nofificados con baja laboral
(otal sistem) 276,960 624 | 2008 7 | 4048  f02 | MB8805 815 [ 56N 07
Fallegidos (fofef sistema) 080 15206 M8 152 04 101 81 95 100
ATIEP con bja 231012 7 [ 7823 610 | I ens | 404206 690 | 433448 679
Fallacidos ATIEP 418 05 M5 w3 AR A W 6 605 6
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Trabajadores cubiertos, total de casos notificados, casos con
baja laboral, y AT/EP con baja laboral.

Evolucion 2002-2006
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Programa dirigido a las PYMES Manufactureras.
Programa de “Empresas Testigo”

Programa: “Empresas que no mejoraron ia
Prevencion”.

Programa de Reduccion de Accidentes Mortales.
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Programa de “Empresas Testigo”

« Reducir la accidentabilidad laboral a partir de un sistema

permanente de control, apuntando a combatir las causas que
originan los danos a la salud de los trabajadores.

Ambito de aplicacion:

X numero de empresas de distintos sectores cuya dotacion es
igual o superior a 50 trabajadores y que presentan un indice de

incidencia superior al 10% promedio de su sector de actividad y
tamano.

Implementar un sistema de mejoras, su seguimiento y control.
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 Lograr que las empresas que han sido calificadas como
Empresas Testigo durante 3 periodos consecutivos, dejen de
pertenecer a esa categoria.

Ambito de aplicacion:

« X numero de Empresas “testigo” (que no lograron reducir
su indice de incidencia en un 10%)

Acciones:

* Reuniones conjuntas con los Empleadores y sus ART.
Participacion de los trabajadores en la reformulacion de los
planes de prevencion de la empresa.

»  Fiscalizacion conjunta de la SRT con las provincias.
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Programa dirigido a las PYMES Manufactureras

Ohjetivos:

» Mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.
Reducir el indice de incidencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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« X numero de empresas cuyo tamano oscila entre 11 y 49
trabajadores y que presentan un indice de incidencia superior
en un 30% al promedio de su actividad.

 Implementar herramientas que faciliten la gestion sistematica
de la SyST.
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Objetivo: Reducir en un 20% la mortalidad por Accidentes de Trabajo
durante el periodo 2005-2007.
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* Todos los centros de trabajo donde ocurran accidentes mortales
(excluyendo los accidentes “in itinere” y lesiones con armas).

Acciones:

. glg%rl&oracién del contratista principal o tercero dador de trabajo al

* Investigacion de los accidentes mortales, con el fin de establecer
as causas Y evitar la repeticion de los mismos mediante la
ejecucion de medidas concretas.

» Adopcion y difusion del Metodo de “Arbol de Causas’.
CD interactivo de libre difusidn, pagina web, foro de discusion.

* Implementacion de un plan de comunicacion y capacitacion.
 Evaluacion de la informacion enviada por las ART.
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ACCIones e contraior sohre

yalos
empleadores asentados en |03 territorios federales
Programas Permanentes de Fiscalizacion en el Area de Prevencion

 Fiscalizar las obligaciones establecidas por la Ley 24.557
a los empleadores y aseguradoras que resultan competencia y
jurisdiccion de la SRT.

Ambito de aplicacion:

« Empleadores en jurisdiccion federal y/o autoasegurados y
aseguradoras de riesgos del trabajo.

Acciones:
* Inspecciones por planificacion, denuncia u oficio.

» Auditorias en sede de ART o auditorias in situ de sus
empleadores afiliados.

Operativos conjuntos con el MTEYSS vy las provincias.
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 Acuerdos de cooperacion con las provincias para
fortalecer su capacidad de inspeccion, estimulando
acciones de prevencion, capacitacion e investigacion de
accidentes.

 fsistenciatecnicay cientifica efectiva toda vez que lo
requieren.

+ Acciones de cooperacion para erradicar el trabajo
infantil y detectar el no registrado.
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Convenios con mas de 40 sindicatos, llegando asi a capacitar a
mas de 60.000 trahajadores.

Encuentros de difusion y capacitacion Provinciales y
Regionales.

Cursos de capacitacion para medicos de Comisiones
Médicas.

Cursos de formacion de formadores para docentes y
coordinadores.

Cursos sobre insalubridades para administraciones
provinciales.

Cursos sobre el método de Arbol de Causas y desarrollo
informatico de la metodologia.
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* Fomento, desarrollo y divulgacion de actividades cientificas,
técnicas y relacionadas con la prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, legislacion y gestion de los riesgos del trabajo.

Acciones
e identificaron las lineas de investigacion prioritarias.

» Se desarrolld un proceso de seleccion de los proyectos
presentados en la convocatoria.

«  Se apoyo técnica y financieramente los proyectos seleccionados.

«  Se procedid a una nueva convocatoria (Resolucion SRT N° 839/05)
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ACCIoNnes fe promocion, concientizacion,
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reventox - Centro de informacion y asesoramiento sobre toxicologia lahoral

Objetivo
Disminuir la morbimortalidad de los trabajadores por exposicion a
sustancias quimicas.

Acciones

« Se dio respuesta a las consultas sobre sustancias quimicas
peligrosas, tanto a profesionales como a trabajadores,
empleadores y organizaciones gremiales.

« Se destacan las consultas de trabajadores sobre: exposicion a
gases anestésicos, oxido de etileno, drogas oncologicas y
plaguicidas, como el endosulfan.

» Se recibieron consultas de trabajadores de Latinoamérica y de
Espana.
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Gentro Internacional de documentacion en Salud y Seguridad en el Trahajo

(CIS - 0IT) y Bihlioteca SRT
‘Objetivo

»  Poner en funcionamiento la sede del GIS en la Argentina.

» Dotar a la SRT de un centro documental fisico y virtual.
Acciones

+ Se envia informacion al Centro Internacional OIT ¢ Ginebra

+ Se lieal'iizl? el ordenamiento y procesamiento tecnico del
material.

 Selecciony adquisicion de libros y revistas.

»  Se integro el catalogo de Ia Biblioteca a la hase de datos
UNISALUD accesible a través de la BVS Argentina.

* Integrante de la red RENICS coordinada por OPS * OMS.
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ACCIONES enro Gl,l cientizacion,

Se adhirio al Codigo Internacional de Etica para los
Profesionales de la Salud Ocupacional.

Se fomenta la adhesion de los profesionales de la Salud
Ocupacional al Codigo Internacional de Etica.

Se elaboro el Codigo de Buenas Practicas.
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ACCIOnes ue Nromaocion, concientizacion,

Instauracion de la Semana Argentina de la Salud y Seguridad
en el Trabajo y realizacion de su conmemoracion en los afios
2004, 2005 , 2006,2007 y 2008- En preparacion 2009-

Participacion activa en conferencias y seminarios tecnico-
cientificos organizados por otras instituciones nacionales e
Internacionales.

Publicaciones impresas de materiales técnicos y cientificos a
través de revistas, manuales y edicion de libros.

Publicaciones digitales: Boletin electronico de noticias y de
sitio web.

Difusion masiva de Servicios gratuitos disponibles: SIAP,
Preventox, Biblioteca Virtual.... vc.s-




Reposicionamiento Institucional.
“Mirando la obra desde Ia Galle” (Construccion)
Prevencion en el sector Forestal.

Planificacion y disefio de campafas para PYMES y Agro.
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Los accidentes
de trabajo
son evitables.

El momento (

o E] trabajo sirve para
SRT 33%?::;; ganarse la vida.
No para perderla.

El momento de prevenir es ahora.

Hable con nosotros: 0800-666-6778 La Salud y Ia seguridad
SRT 3:%?2233232{,%2 - en el trabajo no son un lujo.
, — Son un derecho.

El momento de prevenir es ahora.
Hable con nosotros: 0800-666-6778

SRT @ Superintendencia
de Rlesgos del Trabajo
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El estado no puede quedar indiferente ante el
proceso economico, porgue entonces no hahra
posibilidad de justicia social, y tampoco puede

guedar indiferente ante los problemas de la
salud de un pueblo, porque un pueblo de
enfermos no es ni puede ser un puehlo digno.

Ramon Carrillo (1906-1956)
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* MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

* hveron@trabajo.gov.ar
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