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ERESpacio Europea de & duca‘m@b.
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PEClaracion de Bolonia (1999): compromisos
r)JJuur OS de convergenciaeuropea en el EEES

ruljc ones universitarias: adopcion de un
SISIE , a basado en

:- Primera: obtencion de una formacion de Grado, por si
~  sola valida para la Incorporacion al mercado laboral
== - europeo (duracion minima de tres anos,

—— 1 pudiendo llegar a cuatro o a cinco).

I Segunda a ella se accede tras completar de manera
suficiente la primera fase. Conduce a la obtencion del
Titulo de Master y al Doctorado.
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=Spdita: Ordefle I0n de las'ensenanzas

IRIVELSItE oflela‘l%
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£HEEY Organica 4/2007, de 12 de abrll por la gue se
modifica lal LLey Organlca 6/2001, de 21 de diciembre, de
URiversidades : bases para la modernizacion de las
Jh’uuw rdadesespaﬁolas

ET

, reorientando el proceso de
e @nvergenua de las ensefanzas en Espana con los
-—,,- _fprmmplos derivados del EEES

=gf__:_:_ - 1 RD1393/2007, de 29 de octubre: establece la ordenacion
e “de las enseflanzasuniversitarias oficiales.

z _ _ (nocion transversal): capacidad de
- auto-ordenacion de la ensefanza superior, cuya
concrecion se podra articular en torno a una doble

estructura: a) Titulos oficiales, b) Titulos no oficiales.

i




33 del marco juridico reguladoig P
/as titulacionestuniversitarias:

D

JUEY

o _~ -

Autonomia uni L ERiseran lasTUniversidades las gue  crearan Y
oJppoNdian’las ensefianzas u titulos gue hayan de impartir: y expedir.
Nefablicicaialogo obligatorio establecido por el Gobierno.

C LoAa)ren lasestructura de las titulaciones &conforme exigenciasde
BOIOREY ) en las metodologias docentes (centradas en el proceso de
clEnadiz f;e, del estudiante; el aprendizaje es concebido como itinerario
guesseextiende nalolargodelav i d.a o)

+ Planes de & ; Son concebidoscomo i p r o0 yoe gnplantacion de
gemliiasensenanza u.n i v e r s.i Requrenera dustificacion, Objetivos,
= Cliieries det admision, Contenidos, Planificacion, Recursos, Resultados
——=previstos, Procedimientos para evaluaciony garantia de la calidad.

e\ . adquisicion de competencias por

—_—

~ parte de los estudiantes.

1 o |-: Sistema de creditos ECTS(por regla general,
cada credito ECTSequivale a 25 horas, de las cuales 10 corresponden a
actividades con el profesorado y las 15 restantes a trabajo _autonomo
del alumno; pueden existir otras ecK/Jllyalenuas para realizacion de
practicas externas y trabajos de fin de Master).




Efectos de los Titulos
Site |B§§ w

‘caracter oficial y validez

el terr ol , surtirdn efectos
micos plenos y habilitaran, en su
,; S0, para la realizacion de actividades de

~~

acter profesional reguladas (art. 4

gt _—'

i ~1393/2007).

- AReconocimiento y transferencia de
créditos (art. 6)

—
—-



