
ESTRATEGIA CANARIA 
PARA LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES



ñčRGANO COMPETENTE EN MATERIA DE PREVENCIčN DE 
RIESGOS LABORALES EN EL ÁMBITO COMPETENCIAL DE 

LA ADMINISTRACIčN LABORALò

1998

INSTITUTO CANARIO DE 

SEGURIDAD LABORAL



IV ACUERDOS DE 
CONCERTACIÓN SOCIAL

I Plan de Reducción de la 
Siniestralidad Laboral en 

Canarias

2001-2004



RENOVACIÓN DE LOS IV ACUERDOS 
DE CONCERTACIÓN SOCIAL

II Plan de Reducción de la 
Siniestralidad Laboral en Canarias

2005-2008



ÅPromover la mejora de las condiciones de trabajo en Canarias

Å Implantar y reforzar una cultura preventiva en Canarias

ÅDesarrollar la participación y el compromiso de corresponsabilidad 

ÅEstablecer incentivos para la prevención de riesgos laborales.

ÅReforzar los mecanismos de coordinación entre las Administraciones
Públicas

Å Desarrollar la normativa de aplicación en Canarias 

OBJETIVOS



NEGOCIACIÓN 

ACUERDOS DE CONCERTACIÓN 
SOCIAL DE CANARIAS

Estrategia Canaria 

para la Prevención de Riesgos 
Laborales

2009-2013



ÇObjetivos Generales

ÇObjetivos Operativos y Líneas de Actuación

ÇControl y Seguimiento

ÇPeriodo de Vigencia

ÇMarco Financiero



OBJETIVOS OPERATIVOS ECPRL

üLa Prevención de Riesgos Laborales en La Empresa

üLas Políticas Públicas



ÁObjetivo 1: Propiciar el eficaz cumplimiento de las normativa
de prevención de riesgos laborales, así como la integración en
la gestión empresarial

ÁObjetivo 2: Estimular la mejora progresiva en la calidad y eficacia de
los sistemas de prevención, poniendo un especial énfasis en las
entidades especializadasen la materia

ÁObjetivo 3: Resaltar la relevancia de los interlocutores sociales y la
implicación de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVOS
Mejora Prevención de Riesgos Laborales en La Empresa


