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É Definición, tipología

É Perfil del teletrabajador

É ¿Qué condiciones de trabajo y riesgos 

laborales les afecta en mayor medida?

É ¿Qué ventajas y desventajas presenta 

frente a otras formas de organización 

laboral?

É ¿Qué tendencias de futuro?



¿QUÉ ES?

En principio, desde el punto de vista de la 
organización empresarial:  

É Una forma nueva (flexible) de 
organizaci·n del trabajo,é como otras:

ïSubcontratación

ïPolivalencia, rotación

ïTrabajo en equipo

ïJornadas atípicas o irregulares, tiempo parcial

ïContrataci·n temporal, ETTséé



¿Qué tiene de particular?

ÉUn uso intensivo de tecnologías de 
información y comunicación (TIC)

ÉSeparación entre el lugar de 
ñproducci·nò y la sede f²sica de la 
empresa.

ÉUna flexibilidad en los tiempos de 
ejecución del trabajo 

Rompe con formas tradicionales de 
control y supervisión del trabajo



¿A quién beneficia?

Éñ..el teletrabajo como medio de 
modernizar la organización del 
trabajo para las empresas y conciliar 
vida profesional y personal para los 
trabajadoresò

Acuerdo Marco Europeo sobre el 
teletrabajo. 2002



Un mismo concepto, varias 
situaciones

É Teletrabajo fijo a domicilio: empleo de TIC 
permanentemente desde el hogar

É Teletrabajo alternante en domicilio: a lo 
largo de la semana jornadas en  el hogar 
y en la sede de la empresa

É Teletrabajo nómada : en la empresa, a 
distancia en oficinas satélites, 
aeropuertos, inclusive hogar.



¿Cuántos teletrabajadores 
hay?

Estudio sobre la incidencia de la 
sociedad de la información (IMEM) 
2003:

É Entre 350.000 y 400.000 en 
España.

É El 3,1% de la empresas de más de 
cinco empleados cuentan con algún 
teletrabajador.


