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. Situacion actual de los
Accidentes de Trabajo en Espaina

La forma en la que se han producido los
accidentes mortales, en Enero-Diciembre 2008,
ha sido por:

« Patologias no traumaticas

« Accidentes de Trafico

« Choque contra objetivo inmovil
« Atrapamientos y amputaciones
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MORTALES

Choque contra objeto
en movimiento 8,7% Choque contra objeto
Atrapamientos y inmovil 14,3%

amallztag‘if"es Ahogamiento, quedar sepultado

4,2%
\ Contacto eléctrico, fuego, etc.

4 7%
Resto de formas
1,7%

Patologias no

traumaticas 35,3% Accidentes de
trafico 18,2%
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. EE Situacion actual de las

Enfermedades Profesionales en
Fesnana

ENFERMEDADES PROFESIONALES

SECTORES _
Industria
Construccion
Servicios
Total

Fuente: Avance Enero-Diciembre 2008 (MTIN)
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Situacion actual de las
Enfermedades Profesionales en

ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN TIPO Y SECTOR DE ACTIVIDAD
(Avance Enero - Diciembre 2008)

TIPO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL SECTOR DE ACTIVIDAD
Agrario
Sin baja 370
6.774

Industria
95314

Construccion

Con baja
11.926

Fuente: Avance Enero-Diciembre 2008 (MTIN)
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¢, Qué ocurre en la Pequenay
Mediana Empresa en Espana?
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¢, Cada cuando ocurrira un accidente de trabajo?

10 50 1000

trabajadores trabajadores | trabajadores ESPANA

2.500 diarios

GRAVES 250 diarios

MORTALES 600.000 120.000 2,5 diarios
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Distribucion de empresas por plantilla. 2008.
Fuente: BEL-MTIN
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W (Queées la EESST (2007-2012)?

ESTRATEGIA
ESPANOLA
DE SEGURIDAD
Y SALUD
EN EL TRABAJO
2007-2012

PLAN DE ACCION PARA EL
IMPULSO Y EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA ESPANOLA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2007-2012

BALANCE DEL PLAN DE ACCION
Periodo julio 2007-abril 2008

2° PLAN DE ACCION
Periodo octubre 2008- junio 2010
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W  (Qué es la EESST (2007-2012)7

El instrumento para establecer el
marco general de las Politicas PRL
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T  (Qué es la EESST (2007-2012)7?

El instrumento para establecer el
marco general de las Politicas PRL

mm) CORTO MEDIO LARGO
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W  (Quees la EESST (2007-2012)?

El instrumento para establecer el
marco general de las Politicas PRL

mm) CORTO MEDIO LARGO

Dotar de coherencia y racionalidad
las actuaciones en materia de SST
desarrolladas por TODOS los
actores relevantes en Prevencion de

Riesios | aborales
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" Partes implicadas en la EESST

Congreso Nacional para la seguridad - Madrid - 4 de Marzo de 2009
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" Partes implicadas en la EESST

La EESST (2007-2012) ha sido
pactada y consensuada con:

Congreso Nacional para la seguridad - Madrid - 4 de Marzo de 2009



1 ok INSTATUTY NAGIGNAL SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
FHTS DeTnasaD ‘ ’ DE SEGURIDAD E HIGIENE

1| {||J_[_;;: ' EINMIGRACION EN EL TRABAJO

U Partes implicadas en la EESST

La EESST (2007-2012) ha sido

pactada y consensuada con:
Los Agentes Sociales:

Organizaciones Sindicales
Organizaciones Empresariales

Congreso Nacional para la seguridad - Madrid - 4 de Marzo de 2009
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" Partes implicadas en la EESST

La EESST (2007-2012) ha sido

pactada y consensuada con:
Los Agentes Sociales:

Organizaciones Sindicales
Organizaciones Empresariales

Administraciones Publicas:

Gobierno
Comunidades Autdbnomas

Congreso Nacional para la seguridad - Madrid - 4 de Marzo de 2009
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" Objetivos Generales de la EESST
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" Objetivos Generales de la EESST

1. Reducir de manera CONSTANTE
y SIGNIFICATIVA la siniestralidad
laboral y Acercarnos a los valores
medios de la UE
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S Objetivos Generales de la EESST

1. Reducir de manera CONSTANTE
y SIGNIFICATIVA la siniestralidad
laboral y Acercarnos a los valores
medios de la UE

2. Mejorar de forma CONTINUA vy
PROGRESIVA los niveles de SST
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" Plan de Accion de la EESST

OBJETIVOS
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" Plan de Accion de la EESST

OBJETIVOS mss) |LINEAS DE
ACTUACION

Comprenden un
total de 90
medidas
previstas
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" Plan de Accion de la EESST

OBJETIVOS mss) |INEASDE mss) P|ANES

ACTUACION DE
ACCION
Comprenden un Establece
total de 90 sujetos
medidas responsablesy
previstas fija calendario de
ejecucion
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" Plan de Accion de la EESST

OBJETIVOS mss) |INEASDE mss) P|ANES

ACTUACION DE
ACCION
Comprenden un Establece
total de 90 sujetos
medidas responsablesy
previstas fija calendario de
ejecucion

Proceso consensuado con Agentes Sociales + CCAA
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" Objetivos Generales de la EESST
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" Objetivos Generales de la EESST

15 octubre 2008

En el PLENO de la
Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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" Objetivos Generales de la EESST

15 octubre 2008 Balance del | Plan de
Accion para el Impulso y
En el PLENO de la Ejecucion de la EESST,
Comision Nacional de — periodo Julio 07- Abril 08

Seguridad y Salud en el

Trabajo Aprobacion del Il Plan de

Accion de la EESST,
periodo octubre 08-junio

10



. INSTITUTO NACIONAL

T S o

RS DeTRAsAD DE SEGURIDAD E HIGIENE SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
= (s R E INMIGRACION

EN EL TRABAJO




P . ( ) INSTITUTO NACIONAL
FLS Demrasao DESEGURIDAD E HIGIENE ~ SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

2KE) 2 € nmiGraciON EN EL TRABAJO

1B 1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y
Autonomos
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1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y

Aumr\on]antamon de un Sistema de
S Asesoramiento Publico a la microempresa
(menos de 10 trabajadores), previsto el

piloto en abril 2009, a traves de:

RIESGOS LABORALES

ervicio elefdnico de rientaciéon a micro ymes

904 25 50 50 STOP (Servicio Telefonico de
Orientacion a Microempresas)
Sistema Web de autodiagnostico y
autoevaluacion
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1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y

Autor\ n]antamon de un Sistema de
S Asesoramiento Publico a la microempresa
(menos de 10 trabajadores), previsto el

piloto en abril 2009, a traves de:

RIESGOS LABORALES

ervicio elefdnico de rientaciéon a micro ymes

904 25 50 50 STOP (Servicio Telefonico de
Orientacion a Microempresas)
Sistema Web de autodiagnostico y
autoevaluacion

- Elaboracion de una Guia dirigida a la
aplicacion de la normativa en PRL en las
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1B 1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y
Autonomos

- Medidas para mejorar la proteccion de
los trabajadores
autonomos
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1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y

Autonomos
- Medidas para mejorar la proteccion de
los trabajadores
autonomos

- Puesta en marcha de un Plan
RENOVE de equipos de trabajo




b & R

2 (K

MINISTERIO
DE TRABAJO
" EINMIGRACION

©

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

1. Mejorar el cumplimiento de la
Normativa de las Pymes y

Autonomos
- Medidas para mejorar la proteccion de
los trabajadores
autonomos

- Puesta en marcha de un Plan
RENOVE de equipos de trabajo

. Sistema Bonus Malus

Sistemas de Incentivos para la
asuncion de la prevencion con
recursos propios
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- Plan PREVEA

de Reduccion
de Accidentes
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- Plan PREVEA

- Otros Programas sectoriales y territoriales
para favorecer la promocion de la seguridad y
salud entre empresas:

® Con plantillas de 6-50 trabajadores
“ Que carezcan de representacion de
trabajadores
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- Plan PREVEA

- Otros Programas sectoriales y territoriales
para favorecer la promocion de la seguridad y
salud entre empresas:

® Con plantillas de 6-50 trabajadores
“ Que carezcan de representacion de
trabajadores

- Programa especial de actuaciones
dirigidas a microempresas
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2. Mejora de la eficaciay la calidad
del sistema de prevencion
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2. Mejora de la eficaciay la calidad
del sistema de prevencion

Potenciar y fomentar la disposicion de
recursos preventivos propios de la empresa
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2. Mejora de la eficaciay la calidad
del sistema de prevencion

Potenciar y fomentar la disposicion de
recursos preventivos propios de la empresa

Puesta en marcha de acciones que
favorezcan la eficacia y calidad de los
Servicios de Prevencion
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2. Mejora de la eficaciay la calidad
del sistema de prevencion

Potenciar y fomentar la disposicion de
recursos preventivos propios de la empresa

Puesta en marcha de acciones que
favorezcan la eficacia y calidad de los
-Sel':r\sﬁgglsegi%]llperﬁt\(l)end:elo'briterios de Calidad y
Eficacia exigibles a los Servicios de
Prevencion Ajenos, asi como a Entidades

Forﬁmﬁlﬁwﬁé%Audjé.tor@pecialidades/ disciplinas
preventivas

® Regimen de dedicacion del personal
“ Posibilidad de subcontratar
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- 3. Desarrollo de la cultura de
prevencion
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3. Desarrollo de la cultura de

prevencion
Campana Nacional de

Concienciacion y
Sensibilizacion para reducir la
Siniestralidad Laboral

Yy Enejorar las condiciones d S%T
g --Se "puso en marcha el 11 de
La prevencion,

nuestra mejor empresa! noviembre de 2008 con el lema:
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

La prevencion,
nuestra mejor empresa!

3. Desarrollo de la cultura de

prevencion
Campana Nacional de

Concienciacion y
Sensibilizacion para reducir la
Siniestralidad Laboral

ralicad Laboral :
YgeIRLlessondicionss df ST e

noviembre de 2008 con el lema:
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3. Desarrollo de la cultura de

prevencion )
- Con esta campana Sse pretende:

Fomentar la cultura de la prevencion en
® la sociedad espafiola
Concienciar a los trabajadores
autonomos y a las empresas de la
Importancia de la coordinacion de
La prevencion, actividades = empresariales  como
lesiramejohismpless: elemento clave para combatir la

La i@é’%{ealéﬁlf%ddg@oﬁa{sada en el juego

Infantil "este fue a por lena, este la
corto..." que las madres ensenan a sus

f hi"os.
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4. Perfeccionamiento de los sistemas
de informacion e investigacion
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4. Perfeccionamiento de los sistemas
de informacion e investigacion

- En funcionamiento desde julio de 2008 del
“Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo”
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4. Perfeccionamiento de los sistemas
de informacion e investigacion

- En funcionamiento desde julio de 2008 del
“Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo”

- Es el medio y fuente de informacion y
transmision

de datos sobre AT y EP y resultados de
estudios e

Investigaciones realizadas en materia de PRL
por

AAPP
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4. Perfeccionamiento de los sistemas
de informacion e investigacion

- En funcionamiento desde julio de 2008 del
“Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo”

- Es el medio y fuente de informacion y
transmision

de datos sobre AT y EP y resultados de
estudios e

Investigaciones realizadas en materia de PRL
por

AAPP
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4. Perfeccionamiento de los sistemas
de informacion e investigacion

- En funcionamiento desde julio de 2008 del
“Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo”

- Es el medio y fuente de informacion y transmision
de datos sobre AT y EP y resultados de estudios e
Investigaciones realizadas en materia de PRL por
AAPP

. Creacion de una Red de Institutos Publicos de
para

,9 tenc t'g%%'o 3 IgeRé'Espaﬁola de Seqguridad y
Salud en el Trabajo
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_Observatorio estatal de condiciones de

€  http:/fwww.oect.es/portal/sie/Ooser vatun v ¥yl X
dicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

: —_— B o = o NS . e .
‘@Inicio | Observatorio Estatal de Condiciones ... | ‘ : l’-'h Pagina principal ~ r,,,-,.]lmprlmlr = ;j Pagina v {; Herramientas v ¢5( Cortar _ =] Copiar

Mapa Web | Accesibilidad
OBSERVATORIO ESTATAL

| ez () EERE™G (Q)mmme

Q buscador

bus

o

h:é\

e ————

R
& ¥ ah&l vl \Sﬁ&fﬁ““ %

Estas en: Inicio

~ El Observatorio Inicio

= Indicadores
El Observatorio
= Estudios y Documentos del ‘ El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo se crea en el g =
Observatorio D v m;t‘it’MO Nacional de Seguridad e Higiene.en el Trg?ajo .(NSH_T) con la Listado completo de
mision de rgcopilar, analizar y difundir la informacion disponible en Sadicadores
nuestro pais relacionada con las condiciones de trabajo y sus
consecuencias para la salud de los trabajadores.

= Enlaces , ACCOSOQDOIN

~ Documentos externos
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5. Potenciar la formacidén en PRL
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5. Potenciar la formacidén en PRL

- Constitucion de un Grupo de Trabajo
sobre
Educacion y Formacion en la CNSST
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5. Potenciar la formacidén en PRL

- Constitucion de un Grupo de Trabajo
sobre

Educacion y Formacion en la CNSST

. Elaboracion de un Plan Nacional de
Formacion en colaboracion con los
Ministerios de Educacion y de Ciencia
e Innovacion
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- 6. Refuerzo de las instituciones
dedicadas a la prevencion
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- 6. Refuerzo de las instituciones
dedicadas a la prevencion

- Prevista una Reforma normativa que
refuerce la estructura organica Yy
funcional del INSHT
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_ 6. Refuerzo de las instituciones
dedicadas a la prevencion

- Prevista una Reforma normativa que
refuerce la estructura organica Yy
funcional del INSHT

- Refuerzo de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social
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_ /. Mejora de la participacion

institucional y la coordinacion entre

AAPP :
. La renovacion de la CNSST
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_ /. Mejora de la participacion

institucional y la coordinacion entre

AAPP :
. La renovacion de la CNSST

- Se han creado nuevos Grupos de
Trabajo de la CNSST derivados de la
EES-SETT

* Formacion

» Desarrollo Plan PREVEA

e Seqguimiento EESST

« Reforma de la CNSST

* Plan de Acciones Prioritarias
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N Muchas gracias por su
atencion

Concepcion Pascual Lizane 25 de marzo, Las Palmas de Gran Canaria



