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revencion de Riesgos Laborales de Canarias
7 de marzo de 2009 - Las Palmas de Gran Canaria

LA SENSIBILIZACION BN PREVENCION DE
RIESCOS LABORALES EN LA BSCUBLA
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eneral de Seguridad y Salud Laboral

CONSEJERIA DE EMPLEO

Esther Azorit Jiménez
Directora General de Seguridad y Salud laboral

Sevilla, 26 de Marzo de 2009 de la Junta de Andalucia
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FORMACION EN PREVENCION: UNA NECESIDAD SOCIAL | y,

~~

’POSIBILITAR UNA RESPUESTA POSITIVA ANTE EL RIESGO: CREAR‘
DELIBERADAMENTE UNA CONDUCTA, POTENCIARLA, REPETIRLA,
DIVULGARLA, ESTUDIARLA RACIONALMENTE, “HABLAR"” DE ELLA.
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INTEGRAR EN LA CULTURA LA CONDUCTA DESEADA DE MANERA
PERMANENTE Y OPERATIVA, NO COMO UNA MERA CURIOSIDAD
PUNTUAL QUE CUBRE ALGUN TIPO DE EXIGENCIA
ADMINISTRATIVA.

CONSEJERIA DE EMPLEO

CULTURA PREVENTIVA

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

Apoyamos el Empleo de Calidad
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FORMACION EN PREVENCION: UNA NECESIDAD SOCIAL II 2

CULTURA PREVENTIVA

CONJUNTO (INCONSCIENTE) DE MECANISMOS DETERMINANTES
DE UNA RESPUESTA QUE SUELE MATERIALIZARSE
COMO MEMORIAS/APRENDIZAJES DE CARACTER IMPLICITO

ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA:

EN ESTAS ETAPAS SE VAN CONFORMANDO EL ESTILO DE VIDA
Y HABITOS DE LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES
N La “cultura preventiva” adquirida /'
debe guiarles de forma instintiva en su comportamiento
\ en todos los aspectos, incluido el laboral /
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MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL V4

A NIVEL INTERNACIONAL |

EI TERCER Y CUARTO PROGRAMA DE ACCION en materia de SST.
AISS

A_ PROTOCOLO DE LA CIUDAD DE QUEBEC para la integracién
de competencias en salud y seguridad en el trabajo (SST)

en la enseianza y la formacion profesionales y técnicas
(2003)

N DECLARACION DE SEUL (2009)

El CONVENIO 187/2006 sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo: CULTURA NACIONAL DE
PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD donde el
derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se
respeta en todos los niveles
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Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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A NIVEL INTERNACIONALII

La Estrategia Comunitaria en SST (2002 - 2006)
La Estrategia Comunitaria en SST (2007 - 2012)

— PROMOVER LOS CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO: Una
estrategia dirigida a promover una cultura de prevencion
debe estar dirigida a todos los componentes de Ila
sociedad y no limitarse al lugar de trabajo y a la poblacion
activa. Debe contribuir a crear una cultura general que
conceda la mdxima importancia a la prevencién sanitaria
y a la prevencion de riesgos.
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LA INTEGRACION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION Y FORMACION
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MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL 2
A NIVEL NACIONAL

* La Legislacidon espanola

— Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y los
Reglamentos que la desarrollan.
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g-‘;%,;;«,ﬁt e Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo

2007-2012. OBJETIVO ESTRATEGICO 4 “Desarrollar y
consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad

-

FOMENTAR EL TRATAMIENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS DIFERENTES NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

espanola”.

CONSEJERIA DE EMPLEO
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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A NIVEL AUTONOMICO
Ralld ° Dictamen del Parlamento
——
0. = . VI Acuerdo de Concertacion Social
S % . El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en
;;Q_v;;?s 3 Andalucia (2004-2008). OBJETIVO ESTRATEGICO 3. ACCION

CONSEJERIA DE EMPLEO
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Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

N° 32: “...Convenio de colaboracion con la Consejeria de
Educacion y Ciencia a efectos del tratamiento de Ila
prevencion de riesgos laborales en todos los niveles

educativos y formativos...”

“I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los Centros Publicos

dependientes de la Consejeria de Educacién (2006-2010)”",



MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA ANDALUZA DE SST 2009-2012
APROBADA POR CONSENSO CAPRL
AMPLIA Y REFUERZA LAS ACCIONES RELACIONADAS CON
LA CULTURA DE LA PREVENCION Y COMUNIDAD EDUCATIVA

/ 2 Acentuar sensibilizacion social en relacion con la prl y afianzar
valores y hdbitos preventivos en la sociedad.

2 Favorecer que los valores y modelos de la prl impregnen las

~
)
g Apoyamos el Empleo de Calidad

¢ O.E.1 restantes politicas publicas.
-1
A Desarrollo 2 Favorecer el tratamiento de la prl en los diferentes niveles
¢ 2 CU"U“,] educativos (Primaria, Secundaria y Bachillerato)
. Preventiva _ o
7 — S Desarrollo de campanas de sensibilizacionFomento de la

implicacion de los medios de informaciéon y comunicacién en
el desarrollo y consolidacién de la cultura de la prevencién.

\ 2 Celebraciéon anual del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (28 de abril) y de la Semana Europea.

endiente de Tramitacién como
Acuerdo de Consejo de Gobierno

CONSEJERIA DE EMPLEO

de la Junta de Andalucia

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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ﬁ : ESTUDIANTES APRENDE A CRECER CON
8. ¢ PRIMARIA SEGURIDAD
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e ESTUDIANTES PREVEBUS JOVEN
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PABELLON DE LA CULTURA DE LA PREVENCION
(PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA)

CONSEJERIA DE EMPLEO
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD

Dirigido a TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PRESENTE EN TODAS LAS PROVINCIAS ANDALUZAS

COLABORA: CONSEJERIA DE EDUCACION

Ensenar a los escolares a identificar y evitar los riegos:
habitos preventivos.

Generar conocimiento en torno a la tipologia y
causas de los accidentes infantiles.

Concienciar al profesorado sobre la importancia de
la prevencioén, y formarles para ser transmisores de la
misma al alumnado, padres y madres.

Generar materiales didacticos y divulgativos

MAS DE 15 ANOS DE PROMOCION
64.000 ALUMNOS.

1.000 CENTROS EDUCATIVOS
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LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION ESCOLAR

Participacion mas 4.000 alumnos (0ltimo curso)

SRS

Jornadas diddactico-técnicas sobre “Valoracion, Prevencién y Salud Laboral”

G
R Las localidades visitadas 75
—— Los Colegios intervinientes 80
S % FORMACION DEL PROFESORADO
X ,u 9
Ax*};g‘f‘ & " Encuentros formativos para la seguridad en centros escolares
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Encuentros nacionales sobre educacion y formacion en prl.-
Sevilla 2004 y Baeza 2004, éste Ultimo con mds de 300 PROFESIONALES

ELABORACION DE LAS GUIAS DE APOYO PARA EL PROFESORADO,

MATERIAL DIDACTICO, DIVULGATIVO Y MULTIMEDIA.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Concurso para familias: 580.000 ejemplares, 10.000 respuestas

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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CONSEJERIA DE EMPLEO

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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Objetivo: promover el establecimiento de una cultura de la
prevencion en los jovenes andaluces, estableciendo como
habitos de conducta:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS.
EVITARLOS O CONTROLARLOS.

No corras RIESGOS innecesarios,

jAprende ya a prevenirios!
Sube e inférmate

Talleres multimedia de 1 h sobre los conceptos bdsicos de
prevencion de riesgos. Puesta en prdctica mediante:

* Videojuego interactivo Worky.
* Preguntas y respuestas Privial.
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SESIONES INFORMATIVAS AL PROFESORADO

Dirigido a los profesores y profesoras de Educacién Secundaria, de los
centros educativos seleccionados por las Consejerias de Empleo y
Educacién de la Junta de Andalucia.

GUIA DE SECUNDARIA

SESIONES INFORMATIVAS A MADRES Y PADRES

"No puede perderse en el entorno familiar lo que se ha aprendido en la
escuela”, resulta imprescindible la implicaciéon de las familias en la
consecucion de los objetivos propuestos.

GUIA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL HOGAR

CAMPANA EN CIFRAS

Ano 2005/06. 80 dias lectivos.
448 sesiones y talleres y 5.313 alumnos/as.

Ano 2006/07. 81 dias lectivos.
432 sesiones y talleres y 6.393 alumnos/as.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Curso 2008/09, acciones durante 100 dias en100 centros de ensenanza 9.000
alumnos.

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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Edificio Macroscopio.
Parque de las Ciencias




INAUGURACION
AMPLIACION
DEL
PARQUE DE LAS CIENCIAS
POR SS. AA .RR,
LOS PRINCIPES DE ASTURIAS
3 DE NOVIEMBRE DE 2008




PABELLON DE LA CULTURA DE LA PREVENCION
Ubicado en el Parque de las Ciencias

Inaugurado en noviembre de 2008
Cumple “100 PRIMEROS DIAS”
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P PROMOVIDO
POR LA
CONSEJERIA
DE EMPLEO
DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

ORIENTADO A LA CULTURA PREVENTIVA, CON ACCESO ATODO LO
RELACIONADO CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIVERSALIZA LA PERSPECTIVA DEL RIESGO, incluyendo
ambitos como el hogar, la escuelaq, el trafico, el trabajo...

VA A DIVULGAR LAS TECNICAS Y LAS CIENCIAS PREVENTIVAS

INCLUYE CUALQUIER EDAD, y TIENE VOCACION INTERNACIONAL



ALGUNOS DATOS DEL
PABELLON:

INVERSION
6 MILLONES DE EUROS

VISITAS ANUALES PREVISTAS:
400.000

LA EXPOSICION INCLUYE SIMULADORES,
SENALIZACIONES Y SOPORTES AUDIOVISUALES PARA
MOSTRAR DISTINTOS ITINERARIOS AGRUPADOS POR

SECTORES PRODUCTIVOS, QUE PONEN DE MANIFIESTO
LA VULNERABILIDAD DEL CUERPO ANTE LOS RIESGOS.
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EL PABELLON EN CIFRAS

en 1 00 dias: 134.831 visitantes,
1 .393 m2, 73 modulos, 17 audiovisuales, 1 8 simuladores mecanicos,

&V grupos profesionales,

60 visitas guiadas, 48 Interactivos “Tu eres protagonista”



"Hay que educar a la sociedad en general,

y a nuestros jévenes en particular,
en el manejo de los riesgos,
puesto que estar expuestos a ellos
es algo inherente a la propia vida.

Apoyamos el Empleo de Calidad

Para ello habra que enseniarles
como percibirlos adecuadamente
como valorar su importancia
y como evitarlos,
todo ello bajo una perspectiva ética,
en la que la RESPONSABILIDAD

debe jugar un papel relevante”

CONSEJERIA DE EMPLEO

José Antonio Marina

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
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