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Estrategia Comunitaria 2002 -2006:

i Bienestar en el trabajo
L Cultura-de. prevencion

i Gooperacion entre todos 10s
agentes
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Objetivo global de la Estrategia
Comunitaria 200717 ~2012°(EU © ~27):

Ui Reduccion-continua, duraderay
homogenea-de 10s accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales. £n particular,
reduccion-.de los accidentes/de
trabajo en-un 25%
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Objetivos. principales para alcanzar el reto:

U Garantizar la aplicacion correcta de 1a
legislacion comunitaria;

Lt Apoyar a las PYME a aplicar |a legislacion;

LI Adaptar-el marco juridico. a la-evolucion del
mundo delltrabajo y simplificario, teniendo
muy presentes a‘las PYME;

Lt Fomentar-el desarrotlo . puesta en pr actica de
las-Estrategias nacionales;
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Objetivos. principales para alcanzar el reto:

U Fomentar cambios en el-comportamiento de
los trabajadores y-animar, a los empresarios a
gue-adopten enfoques que favorezcan la salud;

Lt Elaborar-metodos paralajidentificacion y
evaluacion de nuevos-riesgos-potenciales;

Lt Mejorar: el seguimiento/de los progresos
alcanzados;

i Promover-a Salud'y la Seguridad a escala
internacional
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Reforzar |a aplicacion de la
legislacion comunitaria

Lt Las-Estrategias nacionales deberian
dar prioridadfa la-aplicacion de
instrumentos .gue garanticen, un-nivel
elevado [de.cumplimiento de la
legislacion,. en particularien/las PYME-y
en los;sectores de alto: riesgo:
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Reforzar |a aplicacion de la
legislacion comunitaria

ti. Difusion de buenas practicas a escala local
Lt Formacion de directivos.y trabajadores

ti. Elaboracion de instrumentos sencillos para
facilitar la evaluacion de riesgos

L Difusion de informacion y de directrices faciles de
comprender y aplicar
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Reforzar |a aplicacion de la
legislacion comunitaria

L. ACCESO a Servicios externas de,prevencion de
calidad y asequibles

tL Implicacionide 10S inspectores de trabajo
COMO INntermediarios para un mejor

cumplimiento de la legisiacion en las PYME.

LE Incentivos economicos a escala comunitaria
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Simplificacion del'marco legislativo
y adaptacion a los cambios

it La Cemision velara'porla adaptacion
del marco.regulador: a los progresos
tecnicos y a'la evolucion 'del mundo
|aboral, respetando los -principios, de
una legisiacion coherente, sencilla y
eficaz'y la reduccion de cargas
administrativas para las.empresas
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Simplificacion del marco. legisiativo y
adaptacion a los cambios

Il La Comision ;

A Continuaralos trabajos sobre prevencion de riesgos osteomusculares,
pOr.agentes cancerigenos v/ I6s riesgos de infeccion por, pinchazes de
agujas en centros sanitarios.

A Adoptara unaterceralistade valores indicativos paralos agentes
guimicos;

A Evaluacion delaimplementacion de las Directivas 92/57/EEC,
02/68/EEC, 92/91/EEC, 92/104/EEC, 92/29/EEC vy, 93/103/EC;

A Evaluaralas medidas adoptadas en base alas recomendaciones sobre
trabajadores autonomos y la/llista Europea de enfermedades
Profesionales

10



La Estrategia,GComunitaria de Salud y,
Seguridad en el Trabaj fo 20072012
T T
floylapuestaen - -
tegias nacionaies-<i. -1 (-1 -

Fomentar-el ae -"51.
practica-ae las E:
- U Incrementar la eficacia preventiva de
la vigilancia de la salud

U Actuar en favor de la rehabilitacion y
la reintegracion de los trabajadores

U Hacer frente a los cambios sociales y
demograficos

U Reforzar la coherencia de las politicas



