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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21982  RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y
la Comunidad Autonoma de Canarias para la puesta en
marcha del III Plan Integral de Empleo en Canarias.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias para la puesta en
marcha del III Plan Integral de Empleo en Canarias, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de diciembre de 2007.—-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Servicio Piblico de Empleo
Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias para la puesta en
marcha del III Plan Integral de Empleo de Canarias

En Madrid, a 23 de octubre de 2007.

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion de la Administracion Gene-
ral del Estado, el Sr. D. Eduardo Gonzalez Lépez, Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, nombrado por Real Decreto 1446/2006, de 1 de diciembre (BOE
del 2 de diciembre de 2006); en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 y en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-


JrodriguezB
Resaltado

JrodriguezB
Rectángulo

JrodriguezB
Rectángulo


52590

Jueves 20 diciembre 2007

BOE num. 304

bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

De otra parte, el Sr. Don Jorge Marin Rodriguez Diaz, Consejero de
Empleo, Industria y Comercio, en nombre y representacion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, en virtud de la facultad que le atribuye el
articulo 32.e) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria, asi como el arti-
culo 29.1.k) de la Ley 14/1990 de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para obli-
garse y suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.13.* de la
Constitucion, tiene atribuida la competencia sobre las bases y coordina-
cién de la planificacion general de la actividad econémica.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad
con los articulos 31.4, 32.1 y 32.17 del Estatuto de Autonomia, tiene atri-
buidas competencias en materia de ordenacion y planificacion de la acti-
vidad econémica regional, ensenanza, fomento de la plena ocupacion,
formacién profesional y desarrollo econémico y social.

Tercero.—Que la Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacién del Régi-
men Econémico y Fiscal de Canarias, contempla una serie de medidas
complementarias de promocioén del desarrollo econémico y social de
Canarias en los ambitos de dotacién de infraestructuras, apoyo a la inicia-
tiva empresarial y promocion del empleo.

Cuarto.—Que a pesar del buen resultado obtenido con el primer y
segundo Plan Integral de Empleo de Canarias, durante cuya ejecucion se
ha logrado incrementar la tasa de actividad en las islas en un 5,8%; no
obstante, otros factores, como el elevado indice de inmigracién experi-
mentado en estos anos, han traido como consecuencia un excesivo
aumento de la poblacion activa, por lo que la evolucion del paro no ha
podido ser todo lo positiva que cabia esperar. De tal forma que, a pesar del
incremento en la tasa de ocupacion, la tasa de paro sélo se ha reducido
en 3,1 puntos porcentuales desde el afio 2000, resultando pues, que la
velocidad de incremento del empleo es inferior a la velocidad de incre-
mento de la demanda de trabajo. Como consecuencia de todo ello, la tasa
de desempleo en las islas, se situaba en el ultimo trimestre de 2006 en
un 11,4%, y continia siendo una de las mas altas del Estado.

Quinto.—Que ambas partes han considerado y valorado la oportuni-
dad de poner en marcha y desarrollar un III Plan Integral de Empleo de
Canarias, durante el periodo 2007-2010, que, a partir de los avances con-
seguidos con el primer y segundo Plan, permita contribuir al logro del
pleno empleo sostenible en Canarias en concordancia con los siguientes
parametros:

Un empleo numeroso y que no excluya en el nimero ni a los discapa-
citados ni a aquellos en riesgo o en situacion real de exclusién social.
Numeroso, pero creado a un ritmo que no produzca tensiones demografi-
cas que pongan en peligro la sostenibilidad de los sistemas sociales en los
que se genera.

Un empleo diversificado en un sistema productivo que no agote los
escasos recursos biolégicos y en un territorio especialmente limitado.

Un empleo repartido equilibradamente entre hombres y mujeres, que
permita aumentar la tasa de empleo femenina y, ademas, su compatibilidad
con el ejercicio de las funciones, responsabilidades y tareas familiares.

Un empleo estable, que posibilite una reduccion en la tasa de tempora-
lidad, aumentando con ello la eficacia de trabajadores y empresas; pero,
permitiendo no obstante, que sea temporal en aquellos casos o colectivos
en los que asi se requiera para que no peligre la creaciéon de empleo.

Un empleo que aproveche las cualificaciones de los trabajadores y que
éstas permitan su polivalencia y su movilidad.

Un empleo de y creado por emprendedores con mentalidad, capacidad
técnica y recursos econdmicos para producir bienes y servicios para el
mercado canario e internacional, abiertos por lo tanto a Europa y Africa.

Un empleo en empresas que inviertan en Investigacion y Desarrollo y
las reinviertan en sus actividades productivas, que aprovechen las tecno-
logias de la Sociedad de la Informacion, mejorando su competitividad y
ampliando sus mercados a la par que generando empleos cada vez mas
cualificados.

Sexto.—Que la disposicion adicional vigésima de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007,
establece, de conformidad con la disposicién adicional quinta de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que el Servicio Publico de
Empleo Estatal aportara 42.070,85 miles de euros a la financiacién, en el
afio 2007, de un Plan Integral de Empleo en Canarias. La mencionada
cantidad se destinara, conjuntamente con la aportacion financiera que
realice la Comunidad Auténoma de Canarias, a financiar acciones y medi-
das de fomento de empleo, encuadradas en las politicas activas de
empleo, que se describan en el presente Convenio.

Que, por otra parte, el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, establece que los convenios seran el ins-
trumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativa-
mente en los Presupuestos Generales del Estado sin perjuicio de lo que a
este respecto establezca su norma reguladora. Que, a su vez, el articulo 65
del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina como forma
valida de instrumentacién efectiva de las subvenciones nominativas
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través
de la formalizacion de convenios de colaboracion que, conforme a la pre-
visién contenida en la disposicion adicional novena del precitado Regla-
mento, pueden alcanzar la justificacion de la subvencién concedida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y por todo lo anteriormente
expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la
colaboracién entre la Administracién General del Estado-Servicio Publico
de Empleo Estatal y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el desarrollo del III Plan Integral de Empleo de Canarias
(en adelante III PIEC), durante el periodo 2007-2010.

Segunda. Objetivos.—Los objetivos del III Plan Integral de Empleo de
Canarias se pueden concretar en los siguientes aspectos:

1. Favorecer y promover la integracion laboral de los desempleados
residentes en Canarias y mejorar la tasa de empleo de la Comunidad.

2. Que los trabajadores residentes en Canarias puedan acceder, en
igualdad de condiciones, a todos los puestos de trabajo generados en las
islas, favoreciendo la movilidad laboral.

3. Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y su cualificacion
profesional. Facilitar el acceso a las acciones de formacién de todos los
trabajadores (ocupados y desempleados), sin discriminacion por razon
de edad, desarrollando un plan de becas y ayudas que facilite dicho
acceso a los trabajadores en situacion de desempleo, con mayores gastos
de transportes y, en definitiva, a los mas necesitados, y promoviendo en
especial, las acciones formativas relacionadas con las nuevas tecnologias
de informacién y comunicaciones.

Ampliar las acciones de formacion a todas las edades, en concordan-
cia con la prolongacion de la vida activa a que hace referencia tanto las
Directrices comunitarias, como el Programa Nacional de Reformas.

4. Facilitar la readaptacién y transito de desempleados hacia nuevos
sectores de empleo, en particular todos los relacionados con las nuevas
tecnologias, los servicios de proximidad, en especial los relacionados con
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia perso-
nal y atencién a las personas en situacién de dependencia, y los de ocio
relacionados tanto con los residentes como con los turistas. Facilitar la
transicion hacia una economia del conocimiento, en particular para mejo-
rar la calidad de los puestos de trabajo y la productividad laboral.

5. Fomentar la empleabilidad de los jovenes, favoreciendo especial-
mente su ocupacion en empleos con perspectivas de futuro, y reducir la
tasa de desempleo juvenil.

6. Mejorar la empleabilidad de los parados de larga duracion,
mediante itinerarios integrados y personalizados de insercion.

7. Aplicacién del Principio de Igualdad de Oportunidades, mejo-
rando:

a) La empleabilidad de las mujeres e incrementar la tasa de empleo
femenina. Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

b) Laintegracion laboral de los inmigrantes.

c) La integracion laboral de los colectivos en riesgo de exclusién y
ausentes del mercado de trabajo.

d) Laintegracion laboral de las personas con discapacidad.

e) Medidas mas eficaces para luchar contra la discriminacién laboral
por razones de edad, teniendo en cuenta el reto que representa la prolon-
gacion de la vida laboral prevista.

8. La vital modernizaciéon y readaptacion continua del Servicio
Publico de Empleo en Canarias a las condiciones cambiantes del mercado
laboral, de la sociedad en general y del nuevo modelo de formacién para
el empleo, para:

a) Consolidar e incrementar la capacidad de intermediacién laboral
del Servicio Puablico de Empleo mediante la modernizacién y adaptacion
permanente de los sistemas y la profesionalidad y formacién continua de
su personal.

b) Conseguir que el Servicio Publico de Empleo sea la mejor opcién
de integracién o reintegracion laboral para los trabajadores desemplea-
dos.
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c) Lograr que el Servicio Publico de Empleo se configure como la
mejor opcion de seleccién para las empresas que buscan incorporar per-
sonal, cualquiera que sea la cualificacion que precisen.

d) Acercar el Servicio Publico de Empleo al ciudadano, a través de la
atencion personalizada o la asistencia telematica.

e) Acercar y difundir las distintas acciones del Servicio Publico de
Empleo entre toda la poblacion a fin de que todos puedan conocer y tener
la opcién de beneficiarse, en igualdad de oportunidades, de los diferentes
programas de orientacion, formacion, integracion profesional o cualquier
otro que los servicios de empleo ponen a su alcance.

f) Acercar los Servicios Publicos de Empleo a la sociedad, haciendo
de ellos una plataforma de intermediacion y formacion laboral real y efec-
tiva, adecuada a las necesidades de trabajadores y empresas.

Para la consecucion de tales objetivos y para la ejecucion del Plan,
ambas administraciones consideran necesarias una aportaciéon de
57.070.850 euros anuales, durante el periodo 2007-2010, de acuerdo con
las clausulas del presente Convenio.

Tercera. Compromisos de la Administracion General del Estado.—El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, aportara anualmente 42.070.850 euros, que se destinaran a
financiar aquellas actuaciones que posibiliten el cumplimiento de los obje-
tivos senalados en el presente convenio.

En funcién de lo establecido en la disposicion adicional vigésima de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2007, los libramientos de los fondos correspondientes a la
aportacion financiera del ejercicio 2007 se tramitaran una vez justificada
por la Comunidad Auténoma de Canarias al Servicio Pablico de Empleo
Estatal, con la oportuna aportacién documental, la ejecucién de los fon-
dos librados en el ejercicio 2006 en cumplimiento de los compromisos
adoptados en el Convenio de Colaboracion suscrito por ambas adminis-
traciones con fecha 27 de diciembre de 2002.

La financiacién del Plan Integral de Empleo de Canarias en ejercicios
futuros (anos 2008, 2009 y 2010) quedara condicionada a la correspon-
diente habilitacién presupuestaria a través de la correspondiente ley
anual de Presupuestos Generales del Estado. La aportacién anual del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en el periodo de vigencia del Conve-
nio, se establecera a través de la suscripcion de la correspondiente
addenda al presente Convenio entre ambas Administraciones.

La citada aportacién se librara en el segundo mes de cada cuatrimestre
natural de los sucesivos ejercicios econémicos, previa solicitud docu-
mentada de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias al Servicio Piblico de Empleo Estatal de la
aplicacién de los fondos.

La aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal es adicional a la
distribuida a la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, de subvenciones estatales de gestion estatutaria-
mente asumida por dicha Administracion publica.

Cuarta. Compromisos de la Comunidad Autonoma de Canarias.—
La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, con cargo a su presupuesto,
aportard mediante la afectacién al III Plan Integral de Empleo de Cana-
rias, 15 millones de euros cada aio, durante el periodo 2007-2010, que se
destinaran a la financiacion de medidas activas de empleo orientadas a
las tres prioridades establecidas en el Programa Operativo de Canarias
del FSE, que son:

1. El fomento del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las
empresas, y el refuerzo del nivel de competencia de los trabajadores.

2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres.

3. El aumento y mejora del capital humano.

La aportacion financiera de los ejercicios econémicos 2008, 2009
y 2010 estara condicionada a la correspondiente habilitacion en las
sucesivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

La aportacion financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias podra
efectuarse con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo
para Canarias en el periodo 2007-2013.

La Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, de la Comunidad
Auténoma de Canarias gestionara los recursos procedentes de la Admi-
nistracion General del Estado en los términos establecidos en las corres-
pondientes resoluciones para el libramiento de los fondos, que establece-
ran los requisitos formales y procedimentales para la financiacién de los
proyectos.

Respecto de la aportacion estatal, a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal, la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, de la
Comunidad Autonoma de Canarias, queda sujeta a las actuaciones de
comprobacion que pueda realizar el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Servicio Pablico de Empleo Estatal, a la funcién fiscaliza-

dora del Tribunal de Cuentas, a las de control financiero y/o auditoria
publica de la Intervencién General de la Administracion del Estado y, en
razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a las que lleven a
efecto la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y los 6rganos
de la Unién Europea.

En cuanto a la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, se atendera
a lo dispuesto en el articulo 54.3.b) del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por lo que, en ningun caso, las actuacio-
nes que se realicen podran estar cofinanciadas con cargo a mas de un
programa operativo.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, la Con-
sejeria de Empleo, Industria y Comercio, a través del Servicio Canario de
Empleo, podra desarrollar las siguientes iniciativas: Desarrollo de estrate-
gias y sistemas de educacién permanente en las empresas; formacion y
servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a
los cambios; fomentar el espiritu empresarial y la innovacién.

1. Creacién y difusién de formas innovadoras de organizacion labo-
ral que sean mas productivas.

2. Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacion y
ayuda en relacion con la reestructuracion de sectores y empresas, y desa-
rrollo de sistemas de anticipacion de cambios econémicos y de futuras
exigencias y competencias profesionales.

3. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas.

4. Aplicacion de medidas activas y de prevenciéon en el mercado
laboral.

5. Medidas de mejora del acceso al empleo y de mejora de la partici-
pacion sostenible y los progresos de la mujer en el empleo con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado laboral y reconciliar la vida
laboral y privada, tales como facilitar acceso al cuidado y la atencion de
nifios y personas dependientes.

6. Medidas concretas orientadas a incrementar la participacion en el
empleo de los trabajadores emigrantes, consolidando de esta forma su
integracion social.

7. Vias de integracion y reintegracion en la vida laboral de personas
con minusvalias; luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evo-
lucién en el mercado laboral y promover la aceptacion de la diversidad en
el lugar de trabajo.

8. Modernizacién y reforzamientos de instancias en relacion con el
mercado laboral.

9. Mecanismos para mejorar un buen disefio de politica y programas,
seguimiento y evaluaciéon a nivel nacional, regional y local, eficiencia
administrativa en el desarrollo de politicas y programas.

10. Promocién de las asociaciones, pactos e iniciativas a través del
trabajo en red de los actores relevantes (nacionales, regionales y locales).

11. Concepcion, introduccién y aplicacién de reformas en los siste-
mas de educacién y formaciéon para aumentar la empleabilidad, mejo-
rando la adecuacion de la educacién y formacion iniciales y profesionales
alas exigencias del mercado de trabajo y actualizando los conocimientos
del personal docente con vistas a la innovacion y a una economia basada
en el conocimiento.

Quinta. Gestion presupuestaria.—La Administracion Puablica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, en funcion de las necesidades del
mercado de trabajo y de la situacion sociolaboral en Canarias, y para
alcanzar una mayor eficiencia y eficacia en la gestién de este Plan, podra
realizar los ajustes necesarios entre las dotaciones presupuestarias asig-
nadas a las actuaciones descritas en el apartado anterior, y no sean vincu-
lantes los importes asignados inicialmente a cada una de la actuaciones
financiadas con la aportacion estatal.

Sexta. Obligaciones de la Consejerta de Ewmpleo, Industria y
Comercio de la Comunidad Auténoma de Canarias.—Finalizados cada
uno de los ejercicios a los que se extiende el presente Convenio, y con
anterioridad al 1 de abril de cada uno de los correspondientes anos inme-
diatamente posteriores, la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
del Servicio Canario de Empleo, remitira a la Direccién General del Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal un estado comprensivo de los compromi-
sos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados
por las subvenciones gestionadas, financiadas con cargo a la aportacion
financiera estatal, que distinguira las cuantias destinadas al colectivo de
beneficiarios de prestaciones del resto y sera firmado por el titular del
centro gestor de la subvencion o subvenciones al que dara su conformi-
dad el Interventor de dicha Comunidad Auténoma que haya realizado la
funcion fiscalizadora. Dicho documento justificativo debera acompa-
narse de la informacion de los colectivos de trabajadores atendidos con
las aportaciones hechas efectivas, diferenciandose el colectivo de benefi-
ciarios de prestaciones del resto, las acciones realizadas, asi como la
documentacion necesaria a efectos de la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de titularidad de dicho Orga-
nismo de «Fomento del Empleo» del objetivo 1. «Adaptabilidad y Empleo
para el periodo 2007-2013»
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En las correspondientes resoluciones de la Direccién General del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por las que se hagan efectivos los libra-
mientos, se especificara la documentacion e informacién a remitir, antes
del dia 1 de abril del correspondiente ano, por la Comunidad Auténoma
de Canarias a dicho Organismo respecto de cada una de las acciones de
los programas de politicas activas de empleo, ejecutadas con cargo a la
aportacion financiera estatal, detallados en la Clausula Cuarta, con espe-
cial referencia a los cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a través
del citado programa operativo de la titularidad del Servicio Pablico de
Empleo Estatal.

Séptima. Remanentes no comprometidos de la ejecucion de la apor-
tacion estatal.—Los remanentes no comprometidos de la aportacion
financiera estatal, cualquiera que sea su causa, seran devueltos por la
Comunidad Autéonoma de Canarias al Servicio Publico de Empleo Estatal
antes del dia 1 de abril de cada uno de los correspondientes anos inmedia-
tamente posteriores del periodo 2007-2010. Dicha devolucién, que se
materializara mediante el correspondiente ingreso en la cuenta oficial del
Servicio Publico de Empleo Estatal situada en el Banco de Espaiia (plaza
de Madrid), se acreditara mediante certificacion, suscrita por el titular del
organo gestor y el interventor de dicha Comunidad Auténoma que haya
fiscalizado la ejecucion presupuestaria de la aportacion estatal, en la que
conste el montante de la aportacién estatal del ejercicio correspondiente,
el gasto comprometido y el remanente no comprometido, segin el anexo
que al efecto se incorpore a la resoluciéon concesoria de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se hagan efec-
tivos los libramientos.

De no realizarse la devolucion en la forma y plazo senalados en el
parrafo anterior, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal incoara el reglamentario procedimiento de reintegro de los rema-
nentes de crédito no comprometidos de la aportacién financiera hecha
efectiva en el ejercicio precedente, con sujecion a las prescripciones con-
tenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo que se refiere a los remanentes de crédito y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Octava. Régimen de compatibilidad.—Las subvenciones gestionadas
por la Comunidad Auténoma de Canarias respecto de cada una de las
acciones de los programas de politicas activas de empleo detallados en la
clausula cuarta, financiados con cargo a la aportacion financiera estatal,
seran compatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

No obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Novena. Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento del IIT
Plan Integral de Empleo de Canarias.—Con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos previstos en el Convenio, realizar su segui-
miento y evaluacion, facilitar la adecuada coordinacién de las administra-
ciones firmantes, asi como resolver los problemas de interpretacién y
cumplimiento que puedan plantearse, se crea una Comisiéon Mixta de
Coordinacion y Seguimiento en materia de Formacién y Empleo, com-
puesta por 8 miembros, a razén de 4 por cada una de las Administracio-
nes, con la siguiente distribucion:

Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, los siguientes 6rganos:

El titular de la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal que, a estos efectos, podra ser sustituido por la persona responsable
de la Subdireccion General de Servicios Técnicos.

En funcién de la materia que se trate en cada reunion, el titular de la
Subdireccién General del Organismo competente.

El titular de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Las Palmas o de la de Santa Cruz de Tenerife, que ocuparan el
puesto rotatoriamente, con caracter anual, comenzando por el primero de
ellos.

Un representante designado por la Delegacion del Gobierno en Cana-
rias.

Por parte de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los
siguientes érganos:

El titular de la Direccién del Servicio Canario de Empleo.

El titular de la Subdireccion de Empleo del Servicio Canario de
Empleo.

El titular de la Subdireccion de Formacion del Servicio Canario de
Empleo.

El titular de la Secretaria General del Servicio Canario de Empleo.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al aio, y con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos derivados de este convenio.

La Secretaria de la Comision y la coordinaciéon administrativa de la
misma correspondera a la representacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados ante-
riores, se aplicara lo dispuesto en el capitulo II, del titulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Décima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente en el
presente convenio, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de 1a Ley Gene-
ral de Subvenciones, asi como en la normativa reguladora de las acciones
de politicas de empleo que se prevé ejecutar.

Undécima. Publicidad.—En funcion de que las acciones a desarrollar
mediante la aportacion estatal asi lo permitan, se incluiran medidas de
publicidad que permitan la identificacién de la accién con su financiacion
através del III PIEC.

Ademas, si se trata de actuaciones que a su vez estan cofinanciadas
por algunos de los Fondos Estructurales, se acompanaran las medidas de
publicidad que dicta la normativa europea.

Duodécima. FExtincion y resolucion.—Seran causas de extincion del
presente Convenio de colaboracion:

1. El cumplimiento de su objeto.

2. Fuerza mayor.

3. Laimposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto.

4. El mutuo acuerdo entre las partes o la decisiéon motivada de una
de ellas que debera de comunicarse a la otra, previa audiencia de la
misma y, al menos, con un mes de antelacién a la fecha prevista de reso-
lucion del Convenio.

5. El transcurso del plazo de duraciéon del Convenio senalado en la
clausula decimocuarta.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las clau-
sulas del presente Convenio de Colaboracion, dara lugar a su resolucion
a instancia de la parte cumplidora si en el plazo de un mes no se hubiera
subsanado el incumplimiento por la otra parte.

Decimotercera. Jurisdiccion.—Dada la naturaleza administrativa de
este convenio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa
para dirimir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Decimocuarta. Vigencia.—El presente convenio entrara en vigor el
dia de su firma, extendiendo sus efectos desde el 1 de enero de 2007 hasta
el 31 de diciembre de 2010.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—El Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Eduardo Gonzalez
Loépez.—El Consejero de Empleo, Industria y Comercio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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