MÓDULO PROFESIONAL N1 7:  DINÁMICA DE GRU​POS
DE BASE O TRANSVERSAL

PRIMER CURSO ACADÉMICO

DURACIÓN: Mínimo 64 horas, Máximo 64 horas


CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
7.1.
ANALIZAR LOS FACTORES PSICOSOCIO​LÓGI​COS QUE PUEDEN INCIDIR EN LA CONDUC​CIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTI​VAS EN EL MEDIO NATURAL TERRESTRE.

-
Describir las etapas que definen el desa​rrollo hu​mano.

-
Identificar signos y actitudes de emo​ción intensa y situaciones de crisis, propo​niendo estrate​gias de actuación para potenciarlas o recondu​cirlas.

-
Describir los condicionantes de la sociedad actual y su incidencia en los comportamientos y relaciones sociales de los grupos sobre los que se interviene.

-
Justificar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasión dentro de la sociedad actual y reconocer los límites para prevenir con​duc​tas temerarias, patológicas o ilegales en ani​mación.

-
Valorar la importancia social del ocio y del turis​mo alternativo y explicar su relación con las actividades físico-deportivas en el medio natural terrestre.

7.2.
ANALIZAR LA CONDUCCIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL TERRESTRE COMO PROFE​SIÓN, CONTEX​TUALIZÁNDOLA EN LOS DIS​TINTOS ÁMBITOS EN LOS QUE SE PUEDE EJER​CER.

-
Caracterizar la conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural terrestre, con​textuali​zándola en los diferentes ámbitos e instituciones en los que puede desarrollarse.

-
Contrastar la animación profesional con la ejercida por voluntarios, descri​biendo perfiles, roles y funciones.

-
Comparar distintos modelos de conducción-animación.

-
Contextualizar la intervención del animador en el marco de la educación social y ponderar sus posibi​lidades como educador en el ámbito de la educación no formal.

-
Establecer y aplicar pautas de intervención para el diseño de proyectos en el contexto de la conducción de actividades físico-deportivas en el me-dio natural terrestre.

-
Explicar la aportación de la animación a la resolu​ción de conflictos y a la satisfacción de necesida​des derivadas del modo de vida contempo​ráneo.

-
Explicar la evolución del ocio en las culturas occidentales en general y en la cultura canaria en particular, los principios de la pedagogía del ocio y del tiempo libre, y la historia reciente de la profesión de conductor de actividades físico-deportivas en el medio natural terrestre en España y, específicamente, en Canarias.

7.3.
ANALIZAR LA DINÁMICA INTERNA DE LOS GRUPOS HUMANOS, DESCRIBIENDO LOS ROLES, RELACIONES Y PRO​BLEMAS CARACTERÍSTICOS.

-
Precisar la noción de liderazgo y describir y con​trastar los distintos estilos de ejercer​lo.

-
Caracterizar los roles, funciones y tareas, así como las cualidades que se requieren del conduc​tor de actividades físico-deportivas en el medio natural terrestre en los encuentros de grupo.

-
Diferenciar los posibles roles tipo de los inte​grantes de un grupo y las estrategias para reforzar positivamente sus aportaciones y optimi​zar su integración y la cohe​sión grupal. 

-
Implementar las técnicas de observa​ción del funcionamiento de un grupo, aplicando cuestionarios sencillos y otros procedimientos específicos en situaciones simuladas.

7.4.
CARACTERIZAR DIFERENTES TÉCNICAS Y PROCEDI​MIENTOS DE ANIMA​CIÓN DE GRU​POS Y APLICARLOS ADAPTADOS A SITUACIONES O GRUPOS CONCRETOS.

-
Contrastar los diferentes estilos de resolu​ción de proble​mas o conflictos, así como sus respec​tivas etapas, y el rol que debe ejercer el animador en cada una de ellas.

-
Describir los procesos para implementar las distin​tas técnicas y procedimientos de animación de grupos y aplicarlos, en situaciones simuladas, justifi​cando cada una de las decisiones e intervenciones. 

-
Justificar propuestas de intervención a partir del análisis de casos de dinámica grupal suficientemente caracterizados.

-
Justificar las opciones seleccionadas, en relación con la toma de decisiones para resolver supuestos problemas suficientemente caracterizados en el seno de grupos, simulando su aplicación en las distintas fases o etapas del desarrollo grupal.

-
Aplicar distintas técnicas de dina​mi​zación de grupos y procedimientos de animación en situaciones simuladas.

-
Justificar y valorar la importancia de una actitud de empatía y tolerancia en el animador y describir los comportamientos que la caracte​rizan.

7.5.
EXPLICAR Y UTILIZAR EFICAZMENTE DIFE​RENTES TÉCNICAS DE COMU​NICACIÓN CON GRUPOS PARA EMITIR INSTRUCCIONES E IN​FORMACIONES, INTER​CAMBIAR IDEAS U OPINIONES Y ASIGNAR TAREAS, ADAPTAN​DO LOS MENSAJES A LOS RECEP​TORES DE LOS MISMOS.

-
Identificar el tipo de comunicación utilizado en diferentes mensajes y las distintas estrategias empleadas para conseguir una buena comuni​cación.

-
Describir los elementos y el funcionamien​to del proceso de comunicación en el seno de los grupos, clasificando y caracterizando sus distintas etapas, e identificando los obstáculos, barreras u otros elementos críticos que habitualmente lo dificultan.

-
Identificar las interferencias que dificultan la com​prensión del mensaje.

-
Generar comunicaciones escritas y gráficas en distintos soportes (fichas, dossieres informativos, carteles, etc.) sobre distinto tipo de actividades de animación y sobre el medio en que se desarrollan, de forma que contengan la información necesaria y despierten el interés entre los usuarios.

-
Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y gráficos para transmitir informaciones comple​men​ta​rias en relación con las actividades de animación programadas.

-
Identificar recursos externos que puedan facilitar la transmisión de información sobre las actividades de animación programadas.

-
Seleccionar y utilizar las técnicas de comuni​cación verbal o gestual adecuadas al contexto de situación.

-
Justificar la selección de los medios adecuados y simular la transmisión de mensajes, en supuestos en los que se identifican adecua​da​mente el contexto, la finalidad y el contenido de dichos mensajes.


CONTENIDOS
-
El conductor de actividades físicas recreativas en el medio natural terrestre

.
Perfil profesional requerido en Canarias en la actualidad y estimación de su previsible evolución futura. Aptitudes y actitudes.

.
Situaciones, modelos y estilos de trabajo característicos.

.
Caracterización de modelos positivos de intervención: actividad, participación, autonomía.

.
Caracterización de modelos negativos de intervención: autocracia, permisividad, indiferencia.

-
Fundamentos de psicología y sociología aplicados a la animación
.
Desarrollo evolutivo de la persona.

.
Bases de la personalidad.

.
Caracterización de las distintas etapas en relación con la participación en grupos.

.
Selección de actividades físicas recreativas en el medio natural terrestre según el desarrollo evolutivo de la persona y sus necesidades especiales.

.
Características y tipologías grupales.

.
Interacción Individuo-grupo.

.
Diferenciación entre grupo de pertenencia y grupo de referencia.

.
Motivación:

.
Jerarquización de necesidades.

.
Elementos de la participación.

.
Actitudes. Autoconcepto.

.
Sociología del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.

.
Calidad de vida y desarrollo personal. 

.
 Necesidades persona​les y sociales.

.
Procesos de adaptación social y situaciones de inadapta​ción. 

-
La animación como educación no formal

.
El tiempo libre y el ocio:

.
Distinción conceptual y evolución.

.
Modelos de ocio.

.
Tiempo de ocio en la sociedad contemporánea.

.
Posibilidades presentes y futuras del ocio en Canarias.

.
Objetivos y modalidades de la animación.

.
Identificación de ámbitos educativos no formales propios de la animación.

.
Bases de la animación como educación no formal:

.
La educación en valores.

.
La identidad cultural.

.
La cultura democrática.

.
La participación.

.
La no discriminación por razones de sexo, raza, creencias, etc.

.
La tolerancia.

.
La solidaridad.

.
La atención a la diversidad.

-
Dinámica y dinamización de grupos
.
El grupo.

.
Relaciones igualitarias y relaciones jerarquizadas:

.
Los roles: tipos, descripción y dinámica. Pautas de actuación ante los diferentes roles.

.
El liderazgo: tipos, estilos y situaciones.

.
La comunicación humana y las relaciones interpersonales. La comunicación en el seno del grupo.

.
Cooperación y competencia en el seno del grupo.

.
Relaciones y problemas característicos en la dinámica interna de los grupos. Conflictos grupales. Actividades para la resolución de conflictos.

.
Técnicas de comunicación.

.
Factores que favorecen la comunicación en las relaciones interpersonales.

.
Modelos, normas y estilos de comunicación.

.
Utilización del lenguaje oral y del escrito en la práctica de la animación.

.
Utilización del lenguaje icónico y del lenguaje audiovisual en la práctica de la animación.

.
Dinamización de grupos:

.
Técnicas de dinamización.

.
Utilización de técnicas de animación y dinamización de grupos en simulación:

.
Organización y reparto de tareas.

.
Cooperación y confianza en el grupo.

.
Estimulación de la creatividad: aplicación de métodos y procedimientos.

.
Resolución de conflictos.

.
Negociación: aplicación de métodos y procedimientos.

.
Toma de decisiones.

.
Adaptación y aplicación de las respectivas técnicas para el desarrollo en grupo de actividades de animación sociocultural, deportiva y lúdico-infantil.

.
Técnicas de recogida de datos.

.
La evaluación e interpretación de datos en la dinámica de grupos:

.
Aplicación de las técnicas de investigación social al trabajo con grupos.

.
Sociometría básica.

.
Aplicación de pruebas sociométricas.

