MÓDULO PROFESIONAL N( 10:
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
SEGUNDO CURSO ACADÉMICO
DURACIÓN: Mínimo 64 horas, Máximo 64 horas

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

10.1.
ANALIZAR LAS CARACTERÍSTI​CAS BÁSICAS DE LA RELACIÓN LABORAL DESDE LA PERSPEC​TIVA DEL TRABAJADOR, INTER​PRE​TANDO SU MARCO LEGAL Y CONVENCIONAL.

-
Identificar los profesionales y entidades estatales, autonómicas y locales que prestan información sobre relaciones laborales, y las instituciones y organismos competentes en la materia.

-
Identificar, manejar e interpretar las fuentes básicas del Derecho Laboral, distinguiendo los principales derechos y obligaciones que se derivan de tales fuentes para los trabajadores.

-
Interpretar convenios colectivos sectoriales y contratos de trabajo, distin​guiendo los principales derechos y obligaciones que se derivan de tales acuerdos para los trabajadores.

-
Comparar las principales modalidades de contratación laboral, identificando sus diferencias en relación con la duración del contrato, tipo de jornada, fi​nalidad de la contratación, trabajadores destinatarios, subvenciones y bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

-
Diferenciar los diversos conceptos de devengos y deducciones que figuran en un modelo oficial justificativo del pago de salario o nómina, y en una li​quidación de haberes o finiquito.

-
En supuestos prácticos de cálculo y formalización de nóminas, y utilizando un convenio colectivo en vigor:

.
Calcular los devengos.

.
Determinar las bases de cotización al régimen general de la Seguridad Social y calcular la aportación del trabajador.

.
Calcular las deducciones.

.
Cumplimentar el recibo justificativo del pago de salario o nómina.

-
Justificar la necesidad de la representación legal de los trabajadores, de la lógica de un proceso tipo de negociación colectiva y de los conflictos colecti​vos.

-
Esquematizar las prestaciones que le corresponden al trabajador y las obli​gaciones a que está sujeto en relación con la Seguridad Social.

10.2.
ANALIZAR LOS FACTORES Y SITUACIONES DE RIESGO PRO​FESIONALES MÁS HABITUALES EN EL ÁMBITO LABORAL QUE PUEDAN AFECTAR A LA SALUD PERSONAL Y COLECTIVA Y AL MEDIO AMBIENTE, Y DETERMI​NAR LAS MEDIDAS DE PREVI​SIÓN, PREVENCIÓN Y PROTEC​CIÓN CO​RRESPONDIENTES.


-
Clasificar y describir los factores de riesgo profesional. 
-
Deducir, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo que se pue​dan generar.

-
Relacionar los factores de riesgo profesional con los daños a la salud que pueda producir su materialización.

-
Clasificar las medidas de previsión de riesgos, de prevención de accidentes y de protección contra los accidentes profesionales en función de los fac​tores y situaciones de riesgo y del tipo de accidente en cuestión.

-
Clasificar tipos de planes de emergencia y evacuación, asumiendo la par​ticipación del trabajador en los mismos.

-
Asociar distintas clases de accidentes profesionales a métodos, agentes e instrumentos de actuación que deben ser empleados en cada caso.

-
Interpretar y respetar la normativa vigente en materia de protección de seguridad, salud y medio ambiente laborales.

-
Proponer actuaciones de previsión, prevención y protección, corres​pon​dientes a los riesgos más habituales, que permitan evitarlos o disminuir sus consecuen​cias.

10.3.
JUSTIFICAR LAS MEDIDAS SA​NITARIAS BÁSICAS INMEDIATAS QUE SE DEBEN APLICAR EN CASO DE ACCIDENTES LABO​RALES Y PRACTICARLAS EN SITUACIONES SIMULADAS.

-
Identificar la prioridad de intervención en el supuesto de varios lesionados o de múltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrínseco de lesiones.

-
Describir la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes, razonando lo que nunca se debe hacer.

-
En situaciones simuladas aplicar medidas de primeros auxilios, de acuerdo con los protocolos establecidos, que impliquen:

.
Reanimación cardio-pulmonar (RCP).

.
Actuación ante heridas y hemorragias.

.
Actuación ante quemaduras.

.
Actuación ante fracturas, luxaciones y esguinces.

.
Inmovilización y transporte del accidentado.
10.4.
COMPARAR LAS FORMAS Y PRO​CEDIMIENTOS DE INSER​CIÓN EN LA REALIDAD LABO​RAL PARA TRABAJAR POR CUENTA AJENA O POR CUENTA PROPIA.

-
Identificar los profesionales y entidades estatales, autonómicas y locales que asesoran en materia de búsqueda de empleo y de autoempleo.

-
Describir el proceso que se debe seguir para acceder a un empleo públi​co, identificando y manejando las fuentes donde se publican las convo​ca​torias públicas de empleo, y formalizar las correspondientes solicitudes.

-
Describir y justificar el proceso que se debe seguir para acceder a un empleo privado.

-
Aplicar técnicas, normas y consejos útiles, en supuestos prácticos de utilización de medios de contacto con los empleadores, al:

.
Formalizar cartas de presentación.

.
Simular utilización del teléfono.

.
Simular visitas de presentación.

-
Aplicar técnicas, normas y consejos útiles, en supuestos prácticos convenientemente caracterizados de utilización de medios para la conse​cución del empleo:

.
Formalizando distintos tipos de currículum vitae.

.
Realizando pruebas de selección.

.
Simulando el papel de entrevistado en entrevistas de selección de per​sonal.

-
Interpretar la información y los documentos necesarios relativos al proce​so y trámites para constituirse en trabajador por cuenta propia.

-
Identificar los distintos tipos de ayudas que las entidades estatales, autonómicas y locales, de carácter público o privado, ofrecen para pro​mocionar el autoempleo.

10.5.
ORIENTARSE E INTEGRARSE EN EL MERCADO DE TRABAJO, IDEN​TIFICANDO CAPACIDADES E INTERESES PROPIOS E ITI​NERARIOS PROFESIONALES IDÓ​NEOS.

-
Identificar y evaluar capacidades y actitudes propias con valor profesionalizador, iniciales y adquiridas, y asociarlas a campos profesionales determinados.

-
Descubrir intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su ca​so, prejuicios y condicionamientos por razón de sexo, de edad o de otra índole.

-
Detectar la oferta formativa y demanda laboral referida a los intereses y capacidades individuales.

-
Integrar habilidades y actitudes que permitan conductas de adaptación en el medio laboral y mantenimiento de hábitos aceptables en el mismo, compatibles con los derechos laborales individuales y colectivos.

10.6.
ANALIZAR LA ORGANIZACIÓN Y SITUACIÓN ECONÓMICA DE EM​PRESAS-TIPO DEL SECTOR CO​RRESPONDIENTE A PARTIR DE VARIABLES SOCIOECONÓMICAS EXTERNAS E INTERNAS.

-
Diferenciar los tipos de mercado, las relaciones entre oferta y demanda y el proceso de determinación de los precios.

-
Relacionar los efectos de las actuaciones económicas nacionales e inter​nacionales en la actividad de la empresa.

-
A partir de informaciones económicas de carácter general del sector:

.
Identificar las principales magnitudes macroeconómicas a nivel insu​lar, regional y estatal y las relaciones existentes entre ellas.

.
Esquematizar la estructura económica de Canarias por activida​des.

.
Interpretar las peculiaridades empresariales del sector.

.
Identificar las políticas de fomento económico y de empleo. 

.
Explicar el proceso de desarrollo económico del sector en el archipiélago canario.

-
Identificar las áreas funcionales de una empresa tipo del sector y las rela​ciones que se establecen entre ellas a partir de modelos organiza​tivos.

-
Distinguir las masas patrimoniales y cuentas básicas de un balance.

-
Indicar la situación económica y financiera de una empresa a partir de  datos básicos y posibilidades de financiación.

-
A partir de supuestas memorias económicas de empresas del sector:

.
Identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en las mismas.

.
Calcular e interpretar las (ratios( básicos que determinan su situación financiera.

.
Indicar posibles vías de financiación.

CONTENIDOS
-
Legislación y relaciones laborales
.
Canales de información sobre relaciones laborales. Institu​ciones y organismos competentes en la materia. Identificación e interpretación de fuentes básicas, legales y con​vencionales, de la relación laboral. Predisposición favorable para la búsqueda, análisis e interpretación de la infor​mación sobre relaciones laborales. 

.
Esquematización e integración personal de los principa​les derechos y obligaciones del trabajador en la relación labo​ral.

.
El contrato de trabajo: definición; período de prueba; modi​ficación, suspensión y extinción. Comparación de las prin​ci​pales modalidades de contratación laboral.

.
Análisis y cumplimentación de modelos oficiales justifica​tivos del pago de salario o nóminas, y de liquidaciones de haberes o finiquitos.

.
La representación de los trabajadores: delegados de per​so​nal, comités de empresa y sindicatos. El proceso de ne​gociación colectiva. La huelga.

.
La Seguridad Social: mecanismo de financiación. Presta​ciones en general de tipo sanitario y económico. Presta​ciones por desempleo. Obligaciones de los trabajadores frente a la Seguridad Social.

-
Seguridad y salud laborales
.
Condiciones de trabajo y seguridad. Carga de trabajo, fatiga e insatisfacción laboral. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente en el ámbito laboral y su conservación.

.
Entidades y órganos que asesoran en materia de seguridad y salud laborales. Identificación e interpreta​ción de la nor​mativa vigente en la materia.

.
Clasificación de los factores de riesgo profesional. Determinación de las formas de actuación ante los riesgos pro​fe​sionales. Valoración de condiciones de trabajo, riesgos y grado de peligrosidad. Deducción de daños profesionales derivados de la materialización de los distintos tipos de riesgos.

.
Clasificación y determinación de medidas de previsión de riesgos, de prevención de accidentes y de protección con​tra accidentes profesionales. Admisión de su importancia.

.
Tipos de planes de emergencia y evacuación.

.
Relación entre métodos, agentes e instrumentos de actua​ción y tipo de accidente profesional con daños para las personas y/o para las cosas.

.
Prioridades, secuencia de actuación y justificación del com​portamiento solidario en caso de accidentes.

.
Aplicación de medidas de primeros auxilios en casos simu​lados:

.
Reanimación cardio-pulmonar (RCP).

.
Actuación ante heridas y hemorragias.

.
Actuación ante quemaduras.

.
Actuación ante estado de asfixia.

.
Actuación ante fracturas, luxaciones y esguinces.

.
Inmovilización y transporte del accidentado.
-
Inserción sociolaboral
 
.
Fuentes, canales y medios de información sobre merca​do laboral, búsqueda de empleo y autoempleo. Estima​ción de la evolución del mercado laboral y de las pers​pectivas de inserción profesional en el entorno en relación con las ocu​paciones relacionadas con el perfil profesional del título.

.
Predisposición favorable para la búsqueda, análisis e inter​pretación de la información sobre empleo y autoem​pleo.

.
Proceso, técnicas y métodos de búsqueda de empleo pú​bli​co y privado.  mecanismos de oferta-demanda y de se​lec​ción. Percepción de la utilidad de la búsqueda sistemática de empleo.

.
Identificación, recopilación y manejo de información sobre convocatorias de empleo público y demanda de empleo pri​vado.

.
Formalización de solicitudes para acceso a empleo público.

.
Contacto con los empleadores: actitudes, imagen personal y medios. Aplicación de técnicas, normas y consejos útiles al:

.
Formalizar distintos tipos de cartas de presentación.

.
Simular el uso del teléfono.

.
Simular visitas de presentación.

.
Instrumentos de selección:

.
Currículum vitae: tipología en función de circunstancias personales y tipo de puesto de trabajo al que se aspira a acceder; estructura de los elementos que lo integran, forma y contenido.

.
Clases de pruebas de selección.

.
Aplicación de técnicas, normas y consejos útiles al:

.
Formalizar distintos tipos de currículum vitae.

.
Realizar pruebas de selección tipo test o exámenes profesionales.

.
Simular el papel de entrevistado en entrevistas de selección de personal. 

.
Comparación de modalidades de autoempleo. Esquema​tización de procesos y trámites según fórmula de au​toem​pleo. Análisis de los elementos que deben integrar un pro​yecto de autoempleo. Identificación de ayudas para la pro​moción del autoempleo. Estimación de las posibilidades individuales para afrontar o no el desarrollo de un proyecto de autoempleo.

-
Orientación sociolaboral

.
Tipos de recursos de auto-orientación laboral.

.
Análisis y evaluación del potencial profesional y de los inte​reses vocacionales y profesionales propios: rasgos de per​sonalidad, aptitudes, actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas con valor profesionalizador. Confección de cuestionarios de autoevaluación profesio​nal. Confección y uso del autobalance e inventario personal relativo a forma​ción, experiencia profesional y extraprofesional, competencia y expectativas profesiona​les. Confianza en las capacidades personales y profe​sionales propias.

.
Determinación de objetivos profesionales propios y relación con capacidades personales, referencias del sistema pro​ductivo del título y posibilidades de inserción laboral que ofrece el entorno productivo.

.
Identificación de la oferta formativa de carácter profesio​nalizador. Elección y elaboración de itinerarios formati​vo-profesio​nalizadores. Toma de decisiones y plan profe​sio​naliza​dor. Justificación del valor del espíritu de superación personal

.
Adaptación al medio laboral y al puesto de trabajo: procedimientos para identificar el perfil profesional exigido por la empresa. Métodos para adaptar la compe​tencia profesional y el potencial personal propios a los requerimientos del puesto de trabajo. Percepción de los rasgos de conducta, habilidades y actitudes que ayudan a conservar el trabajo y desarrollar una carrera profesio​nal.
-
Mercados y magnitudes socioeconómicas
.
Economía y agentes económicos básicos.

.
Tipos de mercado.

.
Oferta, demanda y precios.

.
Magnitudes de indicadores nacionales relacionadas con el sector.

.
Comercio internacional y balanza de pagos.

.
Espíritu crítico en la valoración e interpretación de los datos y hechos económicos.

.
Objetividad y subjetividad en el proceso de obtención, selección e interpretación de datos socioeconómicos.

.
Interés por aspectos económicos y su incidencia en el medio ambiente. 

-
Economía y organización de empresas

.
Estructuras empresariales.

.
Sistemas y modelos organizativos.

.
Patrimonio empresarial.

.
Cuentas anuales: balance, cuenta de resultados y memoria.

.
(Ratios( financieros de disponibilidad, de solvencia y de financiación.

.
Financiación interna y externa.

.
Selección de fuentes de información y documentos que se deben manejar.

.
Procedimientos de cálculo de datos, porcentajes y (ratios(.

.
Interpretación y valoración de resultados.

.
Inquietud por la correcta presentación y estruc​turación de los escritos e informes económicos.

.
Creatividad y fundamentación realista en las propues​tas para abordar iniciativas o decisiones empresariales.
