Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre, por € que se establece € titulo de técnico superior en
interpretacion de la lengua de signos y |as correspondientes ensefianzas minimas.

El articulo 35 delaLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, dispone que €l
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecerd | os titul os correspondientes a los estudios de
formacion profesional, asi como las ensefianzas minimas de
cadauno deellos.

Unavez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se han
fijado las directrices generales para el establecimiento de los
titulos de formacién profesional y sus correspondientes
ensefianzas minimas, procede que el Gobierno, asimismo
previa consulta a las Comunidades Autdnomas, segin prevén
las normas antes citadas, establezca cada uno de los titulos de
formacién profesional, fije sus respectivas ensefianzas minimas
y determine |os diversos aspectos de la ordenacion académica
relativos a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones educativas
competentes en € establecimiento del curriculo de estas
ensefianzas, garanticen una formacién basica comun atodos los
alumnos.

A estos efectos habrén de determinarse en cada caso la
duraciony € nivel del ciclo formativo correspondiente; las
convalidaciones de estas ensefianzas; |0s accesos a otros
estudiosy los requisitos minimos de los centros que las
impartan.

También habrén de determinarse las especialidades del
profesorado que deberaimpartir dichas ensefianzasy, de
acuerdo con las Comunidades Autonomas, las equivalencias de
titulaciones a efectos de docencia segiin lo previsto en la
disposicion adicional undécimade laLey Organica, de 3 de
octubre de 1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. Normas posteriores deberan, en su caso, completar
la atribucion docente de las especialidades del profesorado
definidas en el presente Real Decreto con los médulos
profesionales que procedan pertenecientes a otros ciclos
formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del citado Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye en el presente Real
Decreto, en términos de perfil profesional, la expresion de la
competencia profesional caracteristicadel titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los aspectos y
elementos basicos antes indicados €l titulo de formacion
profesional de Técnico superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia,
consultadas las Comunidades Auténomas y, en su caso, de
acuerdo con éstas, con los informes del Consejo General de
Formacion Profesional y del Consgjo Escolar del Estado, y
previa deliberacion del Consegjo de Ministros en su reunién del
dia 22 de diciembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece €l titulo de formacién profesional de Técnico
superior en Interpretacién de la Lengua de Signos, que tendra
caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional, y se
aprueban las correspondientes ensefianzas minimas que se
contienen en el anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

1. Laduraciony el nivel del ciclo formativo son los que se
establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Las especialidades exigidas al profesorado que imparta
docencia en los modul os que componen este titulo, asi como
los requisitos minimos que habrén de reunir 1os centros
educativos son |os que se expresan, respectivamente, en los
apartados 4.1y 5 del anexo.

3. Enrelacion con lo establecido en la disposicion adiciona
undécimade laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, se
declaran equivalentes a efectos de docencia | as titulaciones que
se expresan en el apartado 4.2 del anexo.

4. Los mddul os susceptibles de convalidacién con estudios de
formacién profesional ocupacional o correspondenciacon la
précticalaboral son los que se especifican, respectivamente, en
los apartados 6.1 y 6.2 del anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Ministerios de
Educacion y Cienciay de Trabajo y Seguridad Social, podran
incluirse, en su caso, otros médul os susceptibles de
convalidacion y correspondencia con laformacion profesional
ocupaciona y laprécticalaboral.

Seran efectivamente convalidables |os médul os que,
cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, se determinen por acuerdo entre el Ministerio de
Educacion y Cienciay el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

5. Los estudios universitarios alos que da acceso €l presente
titulo son los indicados en € apartado 6.3 del anexo.

Disposicion adicional Gnica.

De conformidad con |o establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por €l que se establecen directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas
minimas de formacion profesional, 1os elementos que se
enuncian bajo el epigrafe «Referencia del sistema productivo»
en el apartado 2 del anexo del presente Real Decreto no
constituyen una regulacion del gercicio de profesion titulada
algunay, en todo caso, se entenderan en el contexto del
presente Real Decreto con respeto a ambito del gjercicio
profesional vinculado por lalegislacion vigente alas
profesiones tituladas.

Disposicion final primera.



El presente Real Decreto, que tiene carécter basico, se dictaen
uso de las competencias atribuidas a Estado en €l articulo
149.1.30.2de la Constitucion, asi como en la disposicién
adicional primera, apartado 2 dela Ley Orgénica 8/1985, de 3
dejulio, del Derecho ala Educacion; y en virtud de la
habilitacion que confiere al Gobierno € articulo 4.2 delaLey
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

Disposicion final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas competentes
dictar cuantas disposiciones sean precisas, en € ambito de sus
competencias, paralaecucion y desarrollo de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor el diasiguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO



ANEXO

INDICE 1. Identificacion del titulo:

1.1 Denominacion.

1.2 Nivel.

1.3 Duracién del ciclo formativo.

2. Referencia del sistema productivo:

2.1 Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.

2.1.2 Capacidades profesionales.

2.1.3 Unidades de competencia.

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.
2.2 Evolucion de la competencia profesional :

2.2.1 Cambios en los factores tecnol 4gicos, organizativosy
econémicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesional es.
2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicion en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

2.3.2 Entorno funciona y tecnol égico.

3. Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales ddl ciclo formativo.

3.2 Modulos profesional es asociados a una unidad de
competencia:

Aplicacion de las técnicas de interpretacion ala Lengua de
Signos Espariola (L.S.E.).

Guia-interpretacidn de personas sordociegas.

Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (S.S.1.).
3.3 Médulos profesionales transversal es.

Lengua de Signos Espariola (L.S.E.).

Expresion corporal aplicadaal Lenguaje de Signos.
Psicosociologia de la poblacién sorday sordociega.
Linguistica aplicada a las L enguas de Signos.

Ambitos profesional es de aplicacion de la Lengua de Signos
Espafiola.

Lengua extranjera (inglés).

3.4 Modulo profesional de formacion en centro de trabgjo.

3.5 Mdodulo profesional de formacidn y orientacion laboral .
4. Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribucién docente en
los madulos profesionales del ciclo formativo.

4.2 Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de | as especialidades definidas en el presente Real
Decreto.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia.

5. Requisitos minimos de espacios e instal aciones paraimpartir
estas ensefianzas.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estudios
universitarios:

6.1 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con laformacion profesional ocupacional.

6.2 Médul os profesional es que pueden ser objeto de
correspondencia con la préctica laboral.

6.3 Acceso aestudios universitarios.

1. Identificacién 1.1 Denominacion: Interpretacion de lalengua
de signos.

1.2 Nivel: formacion profesional de grado superior.

1.3 Duracion del ciclo formativo: 2.000 horas (a efectos de
equivalencia estas horas se considerardn como si se
organizaran en cinco trimestres de formacion en centro
educativo, como maximo, mas laformacion en centro de
trabajo correspondiente).

2. Referencia del sistema productivo 2.1 Perfil profesional.
2.1.1 Competencia general.

L os requerimientos generales de cudlificacion profesional del
sistema productivo para este técnico son:

Interpretar de la Lengua de Signos Espariola y/o de otras
lenguas de signos del Estado Espafiol, asi como del Sistemade
Signos Internacional alas lenguas orales oficial y cooficiales
del Estado Espafiol y viceversa, y realizar las actividades de
guia-interpretacion de personas sordociegas, utilizando
correctamente | os sistemas linguisticos que intervienen en el
proceso de comunicacion y aplicando |as técnicas adecuadas de
interpretacion segiin el modelo y tipo de servicio.

2.1.2 Capacidades profesionales.

- Interpretar de la L engua de Signos Espafiolay/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Auténoma correspondiente, cuando
exista, a castellano oral y alengua oral de la Comunidad
Auténoma correspondiente y viceversa.

- Interpretar del Sistema de Signos Internacional al castellano
oral y alalenguaora dela Comunidad Auténoma
correspondiente y viceversa, mensgjes referidos ala temética
de las personas sordas y sordociegas.



- Interpretar del castellano oral, de la Lengua de Signos
Espariola, del S.S.1. (sobre temas referidos a las comunidades
sorday sordociega) o de las lenguas, oral y/o de signos, de la
Comunidad Auténoma correspondiente a los diferentes
sistemas de comunicacién de las personas sordociegas y
viceversay de dos de estos sistemas entre si.

- Realizar las actividades propias de la labor de guia para
personas sordociegas.

- Aplicar técnicas de interpretacion directa o inversaen
situaciones en las que el proceso de interpretacion se produce
de forma simulténea o de forma consecutiva.

- Utilizar los recursos adecuados para obtener lainformacion
necesaria parael desarrollo del servicio.

- Preparar los materiales y |os elementos oportunos para el
desarrollo de su trabajo, comprobando la adecuacion de los
espacios y de los medios técnicos dispuestos para la actividad.

- Poseer unavision global de los ambitos en que puede
insertarse su actividad profesional, que le permita adaptarse a
ditintas situaciones de trabajo presentes o futurasy alos
cambios econémicos u organizativos que se produzcan,
implicandose en la prestacion de un servicio fiable y de calidad
de caraalos usuariosy aplicando en todo momento el codigo
deontol égico profesional.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo
funcional en que esta integrado, responsabilizandose de los
objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los
demés, colaborando en tareas colectivas y cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten con una actitud
tolerante hacia las ideas de |os compafieros.

- Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia
actuacion o lade otros, identificando los procedimientos
adecuados, dentro del ambito de su competenciay consultando
dichas decisiones cuando sus repercusiones afecten a otros
ambitos o éress.

Reguerimientos de autonomia en |as situaciones de trabgjo:

A este técnico, en €l marco de las funcionesy objetivos
asignados por técnicos de nivel superior a suyo, sele
requeriran en los campos ocupacional es concernidos, por lo
general, las capacidades de autonomia en:

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Autonoma correspondiente a
castellano oral y alalenguaoral de dicha Comunidad
Auténomay viceversa.

Interpretar del S.S.1. a castellano oral y alalenguaoral dela
Comunidad Auténoma correspondiente y viceversa, mensajes
referidos a la tematica de las personas sordas y sordociegas.

Interpretar entre dos sistemas de comunicacion empleados por
las personas sordociegas, asi como de éstos a castellano oral, a
laLengua de Signos Espariola, al S.S.1. y alalenguaoral y/o
de signos de la Comunidad Auténoma correspondiente y

viceversa, realizando las actividades propias de lalabor de
guia.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Interpretar de la Lengua de Signos Espafiolay/o de la
Lengua de Signos de la Comunidad Auténoma alalengua oral
y viceversa.

2. Redlizar las actividades de guia-intérprete de personas
sordociegas.

3. Interpretar del Sistema de Signos Internacional (S.S.1.) ala
lengua oral y viceversa.

2.1.4 Redlizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: interpretar de lalengua de signos
espafiola y/o de lalengua de signos de la Comunidad
Auténomaalalenguaora y viceversa

REALIZACIONES/ CRITERIOS DE REALIZACION 1.1
Preparar |as actividades de interpretacion, afin de optimizar €l
resultado de la comunicacion. / - Se obtiene, por los
procedimientos adecuados, la informacion necesariay
suficiente para definir el servicio.

- Lainterpretacion de lainformacion recibida permite
identificar todos |os aspectos necesarios para definir la
actividad de interpretacion, de formarelevante, de aquellos
referidos a

Tipo de servicio.

Caracteristicas y necesidades del usuario.

Cadigos linguisticos que hay que emplear.

Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracion de la sesion.

Normas profesionalesy laborales que hay que aplicar.

- Lainterpretacion de lainformacion del servicio requerido
permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con
otros intérpretes.

Establecer los turnos y |as pausas necesarios para el desarrollo
de laactividad.

Identificar las necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencion de
informacion adicional.

- Las adaptaciones necesarias en |os signos que se van a utilizar
en el proceso de interpretacion se realizan con los
procedimientos adecuados, consultando, en su caso, con los
usuarios del servicio.



- La determinacién de procedimientos de uso de medios
auxiliares sobre vocabulario se realiza teniendo en cuenta
criterios de economiay claridad.

- Laseleccion de latécnica de tomade notas y del sistemade
transcripcion de signos, paralarecogida de informacion en
sesiones de interpretacion consecutiva, permite disponer y
elaborar los materiales adecuados al cadigo lingtistico que se
vaaemplear.

- Laordenacién espacia y la puesta a punto de los materiales
necesarios en el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto
paralasesion.

- Ladeterminacion de laindumentaria se realiza a partir de las
normas establecidas, a fin de favorecer larecepciony
transmisién de mensajes en la comunicacion con personas
sordas.

- Laverificacion de los medios de emisién y recepcion, y, en su
caso, audiovisuales, necesarios para el desarrollo de lasesion
de interpretacion simultanea, asegura las condiciones de tono y
volumen adecuadas y la correcta disponibilidad y perfecto
estado de los instrumentos especificos.

- Lacomprobacion de las condiciones de iluminacion y de la
distribucién espacial de las personasy de los objetos
integrantes de la sesion, permite asegurar al intérprete la
correctavisibilidad de las personas sordas que van a emitir
mensajes en lengugje de signos.

- Lasupervisién de la puesta a punto de los medios
audiovisuales asegura el desarrollo de la sesion.

- La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas
permite alos responsables de los medios la resolucion de las
mismas, afin de optimizar el proceso de interpretacion.

1.2 Interpretar de laLengua de Signos Espafiolay/o de la
Lengua de Signos de la Comunidad A utdnoma correspondiente
a castellano oral y alalengua ora de dicha Comunidad
Auténoma, utilizando técnicasy recursos adecuados, afin de
optimizar lafiabilidad y exactitud de lainterpretacién
realizada. / - La utilizacién de |as técnicas de percepcion,
andlisisy reproduccion esla apropiada paralalLenguao
Lenguas de Signos, y asegura el desarrollo correcto del proceso
de interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simulténea se realiza de forma correcta, adecuéndose a tipo de
servicio que se trate.

- Latraslacion del mensaje asegura la correspondencia entre |0
percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras 'y las reglas gramaticales propios de la
lengua oral de destino, asegurando a receptor la comprension
fidedignay ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o |as correcciones realizadas sobre el
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con el usuario.

- Lautilizacion de | os recursos expresivos (entonacion, ritmo,
vocalizacion) propios de lalenguaoral de destino se realizade
forma correcta, asegurando la comprensién claray
contextualizada del mensaje original por parte del receptor.

- Lautilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacién.

- La comunicacion de | as deficiencias detectadas en los medios
técnicos y en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy las
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

1.3 Interpretar del castellano oral y delalenguaora dela
Comunidad Auténoma correspondiente ala Lengua de Signos
Espafiola y/o ala Lengua de Signos de dicha Comunidad
Auténoma. / - La utilizacion de las técnicas de percepcion,
andlisisy reproduccion es la apropiada para lenguas orales, y
asegura el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuadndose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacién del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructurasy las reglas gramaticales propios de la
Lengua de Signos de destino, a fin de permitir a receptor la
comprension fidedignay ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el
mensaje original se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con el usuario.

- Lautilizacién, en su caso, del sistema dactilolégico serediza
de forma correcta, adecuandose a las necesidades
comunicativas.

- Lautilizacion de los recursos expresivos (expresividad,
correccion cinética, ritmo) propios de la Lengua de Signos de
destino se realiza de forma correcta, asegura al receptor la
comprension claray contextualizada del mensagje original por
parte del receptor.

- Lauutilizacién de los recursos de apoyo definidos se realizade
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacién de | as deficiencias detectadas en los medios
técnicosy en los recursos ambientales se realiza con prontitud
y discrecién, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.



DOMINIO PROFESIONAL a) Informacion utilizada:
informacion sobre el servicio que se vaarealizar. Informacion
técnica o cientifica sobre el tema o contexto en que se
desarrolla el servicio.

b) Materiales y productos intermedios. materiales paralatoma
de notas 0 transcripcion de signos. Glosarios o medios de
recogida de vocabulario especifico. Medios audiovisuales para
lainterpretacidn. Procedimientos de colaboracion con otros
intérpretes. Determinacion de procedimientos de busgueda de
informacion adicional. Determinacién de condiciones parala
disposicion y e funcionamiento de los medios técnicos.

¢) Principales resultados del trabajo: emision de mensajes en
Lengua de Signos Espafiolay/o en Lengua de Signos de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en castellano oral y en
lalengua oral de dicha Comunidad Auténoma. Emision de
mensajes de forma simultédnea o consecutiva en cualquier
contexto de interpretacion.

d) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
percepcion, andlisis y reproduccion de mensajes emitidos en
Lengua de Signos (traduccién directa). Técnicas de percepcion,
andlisisy reproduccion de mensgjes emitidos en lengua oral
(traduccion inversa). Técnicas de interpretacion simultanea.
Técnicas de interpretacion consecutiva. Procedimientos parala
supervision de medios y espacios de actividades de
interpretacién. Codigo deontol égico.

€) Personal y/u organizaciones destinatarias: usuarios
(individuales o colectivos) de servicios de interpretacién en
Lenguaje de Signos, sean oyentes, sordos o sordociegos.

Unidad de competencia 2: realizar |as actividades de guia-
intérprete de personas sordociegas

REALIZACIONES/ CRITERIOS DE REALIZACION 2.1
Preparar |as actividades de interpretacion, afin de optimizar el
resultado de la comunicacion. / - Se obtiene, por los
procedimientos adecuados, lainformacion necesariay
suficiente paradefinir €l servicio.

- Lainterpretacion de lainformacion recibida permite
identificar todos | os aspectos necesarios para definir la
actividad de interpretacion, de formarelevante, de aquellos
referidos a

Tipo de servicio.

Caracteristicas y necesidades del usuario.

Cadigos linguisticos que hay que emplear.

Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracion de la sesion.

Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.

- Lainterpretacion de lainformacion del servicio requerido
permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con
otros intérpretes.

Establecer los turnosy las pausas necesarios para el desarrollo
de laactividad.

Identificar |as necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencion de
informacion adicional.

- Las adaptaciones necesarias en |0s signos que se van a utilizar
en el proceso de interpretacion se realizan con los
procedimientos adecuados, consultando, en su caso, con los
usuarios del servicio.

- La determinacion de procedimientos de uso de medios
auxiliares sobre vocabulario se realiza teniendo en cuenta
criterios de economiay claridad.

- Laseleccion de latécnica de tomade notasy del sistemade
transcripcion de signos, para larecogida de informacion en
sesiones de interpretaci6n consecutiva, permite disponer y
elaborar |os materiales adecuados a cddigo linglistico que se
vaaemplear.

- Laordenacion espacia y la puesta a punto de los materiales
necesarios en el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto
paralasesion.

- La determinacion de laindumentaria se realiza a partir de las
normas establecidas, afin de favorecer larecepciony
transmisién de mensajes en la comunicacion con personas
sordas y sordociegas.

- Laverificacion de los medios de emision y recepcion, y, en su
caso, audiovisuales, necesarios para €l desarrollo de lasesion
de interpretacion simultanea aseguralas condiciones de tono y
volumen adecuadas y la correcta disponibilidad y perfecto
estado de los instrumentos especificos.

- La comprobacion de las condiciones de iluminacién y dela
distribucion espacial de las personasy de los objetivos
integrantes de la sesion, permite asegurar al intérprete la
correcta visibilidad de las personas sordociegas que van a
emitir mensgjes en los distintos sistemas de comunicacién
utilizados por este colectivo.

- Lasupervision de la puesta a punto de los medios
audiovisuales asegura €l desarrollo de la sesion.

- Laaportacion de soluciones a las contingencias detectadas
permite alos responsables de los medios laresolucion de las
mismas, afin de optimizar €l proceso de interpretacion.

2.2 Interpretar del castellano oral y delalenguaora dela
Comunidad Auténoma correspondiente a los distintos sistemas
de comunicacion de personas sordociegas, utilizando técnicasy
recursos adecuados, afin de optimizar lafiabilidad y exactitud
delainterpretacion realizada. / - La utilizacion de las técnicas
de percepcion, andlisisy reproduccion es la apropiada para
lenguas orales, y permite el desarrollo correcto del proceso de
interpretacion.



- La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simulténea se realiza de forma correcta, adecuédndose a tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras 'y las reglas gramaticales propios de los
sistemas de comunicacién de |as personas sordociegas,
asegurando a receptor la comprension fidedignay ordenada
del mensgje original.

- Las adaptaciones o |as correcciones realizadas sobre el
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con € usuario u otros recursos de
comunicacion adecuados.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan € brailleu
otros codigos similares, el uso se adecua alasreglas
establecidas.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de
comunicacion tactiles, €l uso de los recursos expresivos
(expresividad, correccion cinética, presion tactil, ritmo) propios
de dichos sistemas se realiza de forma correcta, asegurando al
receptor lacomprension claray contextualizada del mensaje
original.

- La utilizacién de los medios técnicos y tecnol égicos se redliza
seglin procedimientos establecidos.

- Lautilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacion de las deficiencias detectadas en 1os medios
técnicosy en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecidn, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir €l proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol dgi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.3 Interpretar de los distintos sistemas de comunicacion de las
personas sordociegas a castellano oral y alalenguaoral de la
Comunidad Auténoma correspondiente, utilizando técnicasy
recursos adecuados, afin de optimizar lafiabilidad y exactitud
delainterpretacion realizada. / - La utilizacién de |as técnicas
de percepcion, andlisisy reproduccion es la apropiada paralos
sistemas de comuni cacién de las personas sordociegas, y
asegura el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras 'y las reglas gramaticales propios de la
lengua oral de destino, garantizando al receptor la comprension
fidedignay ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o | as correcciones realizadas sobre €
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con el usuario.

- Lautilizacion de los recursos expresivos (entonacion, ritmo,
vocalizacion) propios de lalengua oral de destino se realiza de
forma correcta, asegurando a receptor la comprension claray
contextualizada del mensaje original.

- Lautilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacién de las deficiencias detectadas en 1os medios
técnicos y en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.4 Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola, y/o dela
Lengua de Signos de la Comunidad Auténoma correspondiente
alos distintos sistemas de comunicacion de las personas
sordociegas, utilizando las técnicasy recursos adecuados, afin
de optimizar € proceso de comunicacion. / - La utilizacion de
las técnicas de percepcion, andlisisy reproduccion esla
apropiada para la Lengua de Signos correspondiente y permite
el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegurala correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructurasy las reglas gramatical es propios de los
sistemas de comunicacién de las personas sordociegas,
garantizando a receptor la comprension fidedignay ordenada
del mensaje original.

- Las adaptaciones o |as correcciones realizadas sobre e
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con €l usuario u otros recursos de
comunicacion adecuados.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan € sistema
braille u otros cédigos similares, €l uso se adecua alasreglas
establecidas.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de
comunicacion tactiles, la utilizacidn de |os recursos expresivos
(expresividad, correccion cinética, presion tactil, ritmo) propios
de dichos sistemas se realiza de forma correcta, asegurando al
receptor la comprension claray contextualizada del mensaje
original.

- Lautilizacién de los medios técnicos y tecnol 6gicos se realiza
seglin procedimientos establecidos.



- Lautilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacion de las deficiencias detectadas en 1os medios
técnicosy en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecidn, asegurando a los responsables de |os mismos su
resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol dgi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante |a actividad.

2.5 Interpretar de los distintos sistemas de comunicacion de las
personas sordociegas a la Lengua de Signos Espafiolay/o ala
Lengua de Signos de la Comunidad Auténoma
correspondiente, utilizando técnicas y recursos adecuados, afin
de optimizar lafiabilidad y exactitud de lainterpretacion
realizada. / - Lautilizacién de las técnicas de percepcion,
andlisis y reproduccién son las apropiadas para los sistemas de
comunicacion de las personas sordociegas, afin de permitir el
desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras 'y las reglas gramaticales propios de la
Lengua de Signos de destino, afin de permitir a receptor la
comprension fidedignay ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o |as correcciones realizadas sobre €l
mensaje original se adecuan a contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con el usuario.

- Lautilizacién de los recursos expresivos (expresividad,
correccién, ritmo) propios de la Lengua de Signos de destino se
realiza de forma correcta, afin de permitir al receptor la
comprension claray contextualizada del mensgje original.

- Lautilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en e momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- Lacomunicacion de las deficiencias detectadas en 1os medios
técnicosy en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir €l proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol dgi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.6 Interpretar entre dos sistemas de comunicacién propios de
las personas sordociegas, utilizando técnicasy recursos
adecuados, afin de optimizar lafiabilidad y exactitud de la
interpretacion realizada. / - La utilizacion de las técnicas de
percepcion, andlisis y reproduccion son las apropiadas paralos
sistemas de comunicacion de las personas sordociegas,
asegurando €l desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuadndose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras y las reglas gramatical es propios de los
sistemas de comunicacion de personas sordociegas, asegurando
al receptor la comprensién fidedignay ordenada del mensgje
origina.

- Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con €l usuario u otros recursos de
comunicacion adecuados.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan €l sistema
braille u otros cadigos similares, €l uso se adecua alasreglas
establecidas.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de
comunicacion tactiles, la utilizacion de los recursos expresivos
(expresividad, correccion cinética, presion tactil, ritmo) propios
de dichos sistemas se realiza de forma correcta, asegurando al
receptor la comprension claray contextualizada del mensaje
original.

- Lautilizacién de los medios técnicos y tecnol égicos se redliza
seglin procedimientos establecidos.

- Lauutilizacién de los recursos de apoyo definidos se realizade
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacién.

- La comunicacion de | as deficiencias detectadas en los medios
técnicos y en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.7 Interpretar mensajes relacionados con latemética de las
personas sordas y sordociegas del S.S.1. aalgunos de los
sistemas de comunicacién usados por |as personas sordociegas,
utilizando las técnicas y los recursos adecuados, afin de
optimizar lafiabilidad y exactitud de lainterpretacion
realizada. / - La utilizacion de latécnica de concentracion
necesaria para el desarrollo de la actividad permite e correcto
desempefio profesional del trabajo encomendado.

- Lautilizacion de las técnicas de percepcion, andisisy
reproduccion son las apropiadas paralos sistemas de
comunicacion de personas sordociegas, asegurando €l
desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio de que setrate.

- Lainterpretacién del mensaje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los



codigos, las estructuras 'y las reglas gramatical es propios de los
sistemas de comunicacién de |as personas sordociegas,
asegurando a receptor la comprension fidedignay ordenada
del mensgje original.

- Las adaptaciones o | as correcciones realizadas sobre €l
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con €l usuario u otros recursos de
comunicacion adecuados.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sistema
braille u otros cédigos similares, € uso se adecua alasreglas
establecidas.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de
comunicacion tactiles, €l uso de |os recursos expresivos
(expresividad, correccion cinética, presion tactil, ritmo) propios
de dichos sistemas se realiza de forma correcta, asegurando al
receptor lacomprension claray contextualizada del mensaje
original.

- Lautilizacién de los medios técnicos y tecnol égicos se realiza
seglin procedimientos establecidos.

- Lautilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacion de las deficiencias detectadas en 1os medios
técnicos y en los recursos ambientales se realiza con prontitud
y discrecién, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol dgi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.8 Interpretar de algunos sistemas de comunicacion usados
por las personas sordociegas al S.S.I. mensajes relacionados
con latemética de las personas sordas o sordociegas, utilizando
las técnicas y os recursos adecuados, a fin de optimizar la
fiabilidad y exactitud de lainterpretacion. / - La utilizacion de
las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccion son las
apropiadas para | os sistemas de comunicacion de personas
sordociegas, asegurando €l desarrollo correcto del proceso de
interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio de que se trate.

- Lainterpretacion del mensgje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructuras y las reglas gramaticales propios de los
sistemas de comunicacién de personas sordociegas, asegurando
al receptor la comprension fidedignay ordenada del mensaje
original.

- Las adaptaciones o | as correcciones realizadas sobre €l
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con €l usuario u otros recursos de
comuni cacion adecuados.

- En situaciones de interpretacion donde se usan el sistema
braille u otros codigos similares, el uso se adecuaalasreglas
establecidas.

- En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de
comunicacion tactiles, €l uso de los recursos expresivos
(expresividad, correccion cinética, presion tactil, ritmo) propios
de dichos sistemas se redliza de forma correcta, asegurando a
receptor la comprension claray contextualizada del mensaje
original.

- Lautilizacién de los medios técnicos y tecnol égicos seredliza
seglin procedimientos establecidos.

- Lautilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- La comunicacién de |as deficiencias detectadas en los medios
técnicosy en los recursos ambientales se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos reponsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

2.9 Transmitir lainformacion del entorno necesaria para
permitir ala persona sordociega comprender la situacion'y
mensaje comunicativo y para poder desenvolverse por si
misma. / - La seleccion del sistema de comunicacion se realiza
de acuerdo con € usuario y la situacién de comunicacién.

- La seleccion de lainformacion percibida por el intérprete por
canales visual o auditivo se realiza segin larelevancia para el
usuario, en funcion de la situacién de comunicacion.

- Lautilizacion del sistema de comunicacion seleccionado se
realiza mediante el uso correcto de los cadigos, |as estructuras
y las reglas gramaticales propias de los sistemas y utilizando
los recursos expresivos adecuados.

- Lautilizacién de elementos y recursos tactiles u otros
recursos comunicativos (espaciales, graficos, etc.), serediza
segun las necesidades del usuario y lasituacién de la
comunicacion.

- Lainformacién transmitida permite a la persona sordociega
comprender con exactitud el contexto y la situacién de
comunicacion, asi como adecuar su actuacion, en todo
momento, alas exigencias del proceso comunicativo.

- Laaplicacion de las normas deontol égicas y profesionales
establecidas permite atender con profesionalidad las
indicacionesy necesidades del usuario durante la actividad.

2.10 Redlizar las actividades de guia, seglin caracteristicas del
usuario. / - Las actividades de acompafiamiento permiten
realizar los desplazamientos del usuario de forma seguray
fiable.



- Las actividades de acompafiamiento permiten a usuario la
atencién de las necesidades que manifieste durante el
desarrollo del servicio.

- Las actividades de acompariamiento permiten al usuario €
acceso alos objetos, el ementos o servicios que permiten cubrir
sus necesidades béasicas.

- Las comunicaciones durante el desplazamiento se realizan
con el sistema de comuni cacion adecuado, respetando sus
reglas linguisticas, utilizando adecuadamente | os recursos
expresivos y dando prioridad ala seguridad del usuario.

- Las comunicaciones con el usuario permiten a éste la
comprension de los elementosy caracteristicas de |os contextos
0 situaciones en que se desarrolla el servicio.

- Laaplicacion de las normas deontol ogi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades del usuario durante la actividad.

DOMINIO PROFESIONAL a) Informacion utilizada:
informacion sobre el servicio que se vaarealizar. Informacion
técnica o cientifica sobre el tema o contexto en el que se
desarrolla el servicio.

b) Materiales y productos intermedios: materiales paralatoma
de notas o transcripcion de signos. Glosarios o medios de
recogida de vocabulario especifico. Procedimientos de
colaboracién con otros intérpretes. Determinacién de
procedimientos de blsqueda de informacion. Determinacién de
condiciones paraladisposicion y € funcionamiento de los
medios técnicos. Ayudas técnicasy tecnolégicas.

¢) Principales resultados del trabajo: emision de mensgjes en
Lengua de Signos Espafiolay en Lengua de Signos de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en castellano oral y
lengua oral de dicha Comunidad Auténoma, en el S.S.I.y en
|os sistemas especificos utilizados por |as personas
sordociegas. Emision de mensajes de forma simultanea o
consecutiva en cualquier contexto de comunicacion. Atencidn
de las necesidades personales de desplazamiento y de
comunicacion ala persona sordociega.

d) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
percepcion, andlisis y reproduccion de los sistemas de
comunicacion especificos utilizados con personas sordociegas
(traduccion directa). Técnicas de percepcion, andlisisy
reproduccién de mensajes emitidos en lengua oral, Lengua de
Signos Espafiola o de la Comunidad Auténomay S.S.I.
(traduccion inversa). Procedimientos para supervision de
medios y espacios de actividades de interpretacion. Codigo
deontol 6gico y normas profesionales. Técnicas de
contextualizacién. Técnicas de guia. Normas de uso de las
ayudas técnicas y tecnol égicas.

€) Personal y/u organizaciones destinatarias: usuarios
(individuales o colectivos) de servicios de guia-interpretacion,
sean éstos sordociegos, oyentes o sordos.

Unidad de competencia 3: interpretar del sistema de signos
internaciona (S.S.1.) alalenguaora y viceversa

REALIZACIONES/ CRITERIOS DE REALIZACION 3.1
Preparar las actividades de interpretacién, afin de optimizar €
resultado de la comunicacién que se pretende redlizar. / - Se
obtiene, por los procedimientos adecuados, lainformacion
necesariay suficiente para definir €l servicio.

- Lainterpretacion de lainformacion recibida permite
identificar todos los aspectos necesarios para definir la
actividad de interpretacidn, de formarelevante, de aguellos
referidos a

Tipo de servicio.

Caracteristicas y necesidades del usuario.

Cadigos linguisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracién de la sesion.

Normas profesionalesy laborales que hay que aplicar - La
interpretacion de lainformacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con
otros intérpretes.

Establecer losturnos y |as pausas necesarios para el desarrollo
de laactividad.

Identificar |as necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencion de
informacion adicional.

- Las adaptaciones necesarias en |0s signos que se van a utilizar
en el proceso de interpretacion se realizan con los
procedimientos adecuados, consultando, en su caso, con los
usuarios del servicio.

- Ladeterminacién de procedimientos de uso de medios
auxiliares sobre vocabulario se realiza teniendo en cuenta
criterios de economiay claridad.

- Laseleccion de latécnica de tomade notasy del sistemade
transcripcion de signos, paralarecogida de informacion en
sesiones de interpretaciGn consecutiva, permite disponer y
elaborar los materiales adecuados a codigo lingliistico que se
vaaemplear.

- Laordenacion espacia y la puesta a punto de los materiales
necesarios en el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto
paralasesion.

- La determinacion de laindumentaria se realiza a partir de las
normas establecidas, afin de favorecer larecepciony
transmisién de mensajes en la comunicacion con personas
sordas.

- Laverificacion de los medios de emision y recepcion, y, en su
caso, audiovisuales, necesarios para €l desarrollo de lasesion
de interpretacion simultanea asegura las condiciones de tono y



volumen adecuadas y la correcta disponibilidad y perfecto
estado de los instrumentos especificos.

- Lacomprobacion de las condiciones de iluminacion y de la
distribucién espacial de las personasy de los objetos
integrantes de la sesién, permite asegurar a intérprete la
correctavisibilidad de las personas sordas que van a emitir
mensajes en lenguaje de signos.

- Lasupervision de la puesta a punto de los medios
audiovisuales asegura el desarrollo de la sesion.

- Laaportacion de soluciones a las contingencias detectadas
permite alos responsables de los medios laresolucién de las
mismas, afin de optimizar el proceso de interpretacion.

3.2 Interpretar del S.S.I. a castellano ora y alalenguaora de
la

Comunidad Auténoma correspondiente mensajes referidos ala
temaética de las personas sordas y sordociegas, utilizando
técnicasy recursos adecuados, afin de optimizar lafiabilidad y
exactitud de lainterpretacion realizada. / - La utilizacion de las
técnicas de percepcion, andlisisy reproduccion es la apropiada
parael S.S.l.,y asegurael desarrollo correcto del proceso de
interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensgje asegura la correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructurasy las reglas gramaticales propios de la
lengua oral de destino, asegurando a receptor la comprension
fidedignay ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o | as correcciones realizadas sobre el
mensaje original se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con el usuario o con otros intérpretes.

- Lautilizacién de los recursos expresivos (entonacion, ritmo,
vocalizacién) propios de lalenguaoral de destino seredlizade
forma correcta, asegurando al receptor la comprension claray
contextualizada del mensaje original por parte del receptor.

- Lautilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacion.

- Lacomunicacion de las deficiencias detectadas en los medios
técnicos y en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecidn, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol dgi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante |a actividad.

3.3 Interpretar del castellano oral y delalenguaora dela
Comunidad Auténoma correspondiente al S.S.I. mensajes
relacionados con la temética de las personas sordas y
sordociegas, utilizando técnicas y recursos adecuados, afin de

optimizar lafiabilidad y exactitud de lainterpretacion
realizada. / - La utilizacion de las técnicas de percepcion,
analisisy reproduccion es la apropiada paralenguas orales y
asegura €l desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

- Lautilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o
simultanea se realiza de forma correcta, adecudndose al tipo de
servicio que se trate.

- Lainterpretacion del mensaje asegurala correspondencia
entre lo percibido y lo transmitido, utilizando correctamente los
codigos, las estructurasy las reglas gramaticales propios del
S.S.l., asegurando a receptor lacomprension fidedignay
ordenada del mensaje original.

- Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el
mensaje origina se adecuan al contexto, aplicando, en su caso,
los acuerdos establecidos con €l usuario o con otros intérpretes.

- Lautilizacién, en su caso, de signos dactilol6gicos se realiza
de forma correcta, adecuandose a las necesidades
comunicativas.

- Lautilizacién de los recursos expresivos (expresividad,
correccion cinética, ritmo) propios de la Lengua de Signos de
destino, se realiza de forma correcta, asegura la comprension
claray contextualizada del mensaje original por parte del
receptor.

- Lauutilizacién de los recursos de apoyo definidos se realizade
forma correctay en el momento adecuado, afin de evitar
interferencias en la comunicacién.

- Lacomunicacion de las deficiencias detectadas en |os medios
técnicos y en los recursos ambiental es se realiza con prontitud
y discrecion, afin de permitir alos responsables de los mismos
su resolucion, sin interrumpir el proceso de comunicacion.

- Laaplicacion de las normas deontol gi cas establecidas
permite atender con profesionalidad las indicacionesy
necesidades de |os usuarios durante la actividad.

DOMINIO PROFESIONAL @) Informacion: informacion
sobre el servicio que se vaaredizar. Informacion técnicao
cientifica sobre el tema o contexto en que se desarrolla €l
servicio.

b) Materialesy productos intermedios: materiales paralatoma
de notas o transcripcién de signos. Glosarios 0 medios de
recogida de vocabulario especifico. Medios audiovisuales para
lainterpretacion. Procedimientos de colaboracion con otros
intérpretes. Determinacion de procedimientos de blsqueda de
informacidn. Determinacion de condiciones parala disposicion
y €l funcionamiento de los medios técnicos.

¢) Principales resultados del trabajo: emision de mensajes en €l
castellano oral y en lalengua oral de la Comunidad Auténoma
correspondiente y en el S.S.I. Emisién de mensajes de forma
simultanea o consecutiva en cualquier contexto de
comunicacion, relacionados con la tematica de |las personas
sordas y sordociegas.



d) Procesos, métodosy procedimientos: técnicas de
percepcion, andlisis y reproduccion de mensajes emitidos en
S.S.l. (traduccidn directa). Técnicas de percepcion, andlisisy
reproduccién de mensajes emitidos en lengua oral (traduccion
inversa). Técnicas de interpretacion simultanea. Técnicas de
interpretaci 6n consecutiva. Procedimientos para la supervision
de medios y espacios de actividades de interpretacion. Codigo
deontol 6gico y normas profesionales.

€) Personal y/u organizaciones destinatarias: usuarios
(individuales o colectivos) de servicios de interpretacién en
Lenguaje de Signos, sean sordociegos, oyentes o sordos.

2.2 Evolucion de la competencia profesional .

2.2.1 Cambios en los factores tecnol 4gicos, organizativosy
econémicos.

Laevolucion de los medios audiovisuales aplicados ala
interpretacion exigirda profesional un mayor conocimiento de
los mismos y una mayor precision en la definicidn de criterios
y procedimientos de seleccion, verificacion y puesta a punto de
los equipos.

El acceso y utilizacion de redes informaticas y autopistas de la
informacion vendran determinados por €l incremento y
diversificacion de los dmbitos y contextos de interpretacion,
gue llevan aparejados mayor necesidad de informacién parala
preparacion de las actividades y el uso de vocabulario
especifico.

El reconocimiento académico de esta profesion |leva aparejado
una mejora de los servicios que se prestan, ubicandose el
intérprete en estructuras organizativas més definidas en las
Instituciones que en este momento facilitan sus servicios
(Confederacion Naciona de Sordos de Espafia C.N.S.E. y
Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia O.N.C.E.), y un
interés creciente del sector privado en crear servicios de
interpretacion para personas sordas y sordociegas, debiendo el
profesional estar preparado para su encuadramiento en los
sistemas organi zativos en que desarrolle su actividad
profesional.

2.2.2 Cambios en las actividades profesional es.

La comunidad sorda ha sido una de las primeras en tomar
conciencia de sus peculiaridades como tal y en recurrir ala
constitucién de organizaciones que larepresenten y velen por
sus derechos, facilitando con la ensefianza de lalengua de
signos su comunicacion con los oyentesy su insercion en la
sociedad espafiola. Ello incluyo la necesidad de formar
intérpretes que hiciesen posible el intercambio comunicativo,
en el marco de las actividades personales y profesionales de
dicha comunidad. En este momento, la C.N.S.E., desde sus
distintas Asociaciones y Federaciones, es la Unica entidad que
formaalosintérpretesy los capacita profesional mente. Asi
mismo, una vez que la comunidad sordociega tomd conciencia
como colectivo de sus necesidades en este sentido, empez6, a
través dela O.N.C.E. y en colaboracion con laC.N.S.E., a
impartir formacion alos guias-intérpretes de personas
sordociegas.

La necesidad de reconocer sus actividades profesionales, dado
el progreso en lainvestigacion de la Lengua de Signos en los
paises més avanzados y € constante incremento del nimero de
profesionales de lainterpretacion en las distintas Lenguas de
Signos, llevé alafirmade un convenio entre e Ministerio de
Educaciony Cienciay la C.N.S.E. paralacreacidn, entre otros
acuerdos, de un Titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior que recogiera las ensefianzas necesarias parala
realizacion de esta actividad profesional .

L os profesionales seran requeridos para interpretar una mayor
diversidad de temas y en un nimero mayor de situaciones,
tanto atitulo individual como integrados en ambitos
institucionales o empresariales. De este modo, aumentara el
numero de profesional es contratados por instituciones
especificas que necesitan cubrir las necesidades de
comunicacion de |as personas sordas y sordociegas (juzgados,
centros educativos, comisarias, etc.) para que éstas puedan
acceder a sus servicios, variando su situacion profesional .

La comunicacion creciente entre personas sordas y sordociegas
de distintos paises puede derivar en un mayor dominio del
S.S.|. paralos servicios de interpretacion, y de alguna lengua
extranjera para la obtencién o intercambio de informacion para
la prestacion de los servicios.

La consolidacion de las Lenguas de Signos de las
Comunidades Auténomas, especialmente en €l caso de
Catalufia, cuya Lengua de Signos esta reconocida por €l
Parlamento Auténomo, podria derivar en la necesidad de
dominar, por parte del intérprete, dichas lenguas de signos para
poder trabajar con personas que las tienen como lengua
materna

2.2.3 Cambios en la formacion.

El Lenguaje de Signosy otros Sistemas de Comunicacion para
personas sordociegas son &mbitos del conocimiento que estan
tomando cada vez mayor relevanciaen el ambito linglistico,
por lo que deberiaincorporarse a su formacion los
conocimientos necesarios de linglistica.

El intérprete debera dominar e S.S.I. aun nivel suficiente para
poder intervenir en servicios de carécter internacional, cuya
tematica esté relacionada con las personas sordas y
sordociegas.

El conocimiento de una Lengua Extranjera sera obligatorio,
debido al aumento de las necesidades de informaciény de las
relaciones con profesionales y usuarios de otros paises.

La posible aparicién de contratadores distintos alas
Instituciones que hasta ahora canalizan sus servicios, exige una
formacién en |os aspectos de estructura econdémica,
organizacién empresarial y relaciones laborales.

2.3 Posicion en el proceso productivo.
2.3.1 Entorno profesiona y de trabagjo.

Este técnico gercera su actividad en empresas privadas de
oferta de servicios de interpretacion, organismos publicos que
requieran sus servicios de forma permanente y,



fundamentalmente (al menos en la actualidad), en

organi zaciones no gubernamentales que trabajen con personas
desfavorecidas del &mbito de la sorderay la sordoceguera,
especia mente aquell as especificas de este colectivo anivel
nacional (C.N.S.E., O.N.C.E.) y territorial, dentro del sector de
servicios ala comunidad o de servicios personales.

2.3.2 Entorno funciona y tecnol égico.

Este técnico desarrollala funcion de interpretar mensajes
emitidos por personas sordas, sordociegas u oyentes, en los
distintos codigos lingUiisticos que se utilicen en dichos procesos
de comunicacion, tanto de forma directa como inversa.

Estas funciones pueden ser desarrolladas en cualquier
organismo publico, privado o no gubernamental que oferte
servicios para las personas sordas o sordociegas, especialmente
en aquellas de interés genera (Sistema educativo, Servicios de
Asistencia Social, Servicios Sanitarios, Sistemajudicial, etc.),
gue requieran un profesional parafavorecer lacomunicacion
con dichas personas.

Las técnicasy conocimientos tecnol 6gicos que se encuentran
ligados a las funciones/subfunciones anteriores de caracter
comun son:

Interpretacion de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la
Comunidad Auténoma alengua oral y viceversa, de cualquier
mensaje, con el conocimiento correspondiente y profundo de
las lenguas implicadas.

Interpretacion del S.S.I. alalenguaoral y alalLenguade
Signos Espafiola o de la Comunidad Auténomay viceversa, de
cualquier mensgje, aplicando las técnicas de interpretacion
adecuadasy conociendo € S.S.I.

Interpretacién de los distintos sistemas de comunicacién
empleados por personas sordociegas (lengua de signos
adaptada, dactilologia adaptada, braille, etc.) alalenguaora o
L engua de Signos Espafiola y/o de la Comunidad Auténomay
viceversa.

Interpretacidn de los distintos sistemas entre si, de cualquier
mensgje, y de algunos de dichos sistemas a S.S.l. y viceversa,
de mensgjes relacionados con la temética de | as personas
sordasy sordociegas, conociendo los mencionados sistemas de
comunicacion.

Procesos y técnicas de interpretacion (directa, inversa,
consecutiva, smultanea) y de los medios técnicos necesarios
para su desarrollo.

Capacidades parala adaptacidn, y, en su caso, generacion, de
vocabulario especializado (juridico, cientifico en sus distintos
ambitos, etc.).

Técnicas y procedimientos para la guia de personas
sordociegas.

Aplicacién del codigo deontoldgico y de las normas
profesionales, que aseguran un trato adecuado y un servicio
fiable para el cliente/usuario.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a
continuacién ocupacionesy puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados, cuando se adquiera la competencia profesional
que expresa el perfil del titulo.

Intérprete de Lengua de Signos Espariola y/o de la Comunidad
Auténoma.

Intérprete de S.S.I.
Guia-intérprete de personas sordociegas.

Posibles especializaciones: la especializacion vendria
determinada por €l dmbito de intervencion (juridico,
econémico, cientifico, etc.), paralo que se requeririauna
actualizacién permanente en €l vocabulario especifico, o por la
técnica de interpretacion (directa o inversa) més necesariaen
las situaciones de interpretacion.

3. Ensefianzas minimas 3.1 Objetivos generales del ciclo
formativo.

Comprender las caracteristicas de las personas sordas y
sordociegas.

Comprender |as caracteristicas de la comunicacion entre las
personas sordas y sordociegasy |as personas oyentes.

Conocer vy utilizar la Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.) en
todas sus funciones y usos.

Conocer vy utilizar, en todas sus funciones y usos, 1os distintos
sistemas de comunicacidn que emplean las personas
sordociegas.

Conocer y utilizar el S.S.I. en todas sus funcionesy en los usos
relacionados con la tematica de | as personas sordas y
sordociegas (educacién, psicosociologia, lenguaje de signos,
etc.).

Conocer y aplicar las técnicas de interpretacion que se emplean
para facilitar la comunicacion entre personas sordas,
sordociegas y oyentes.

Aplicar las pautas de actuacion que permiten transmitir ala
persona sordociega toda lainformacion del entorno que
necesite para ponerse en situacion y desenvolverse en la
misma, asumiendo también las funciones de guia.

Interpretar de castellano oral aL.S.E. cualquier mensaje.
Interpretar de L.S.E. acastellano oral cualquier mensaje.

Interpretar de castellano oral a cualquiera de los sistemas de
comuni cacion empleados por |as personas sordociegas
cualquier mensgjey viceversa.

Interpretar delaL.S.E. acualquierade |os sistemas empleados
por personas sordociegas y viceversa, cualquier mensgje.



Interpretar entre distintos sistemas de comunicacion empleados
por las personas sordociegas y de éstos alalenguaoral y/o ala
lengua de signos, cualquier mensgje.

Interpretar del S.S.1. alalengua oral mensajes relacionados con
latemética de las personas sordas y sordociegasy viceversa.

Interpretar del S.S.1. aaquellos sistemas de comunicacion de
personas sordociegas que sea factible y viceversa, cualquier
mensgje.

Organizar las condiciones necesarias para el desarrollo delos
procesos de interpretacion entre personas sordas, sordociegasy
oyentes.

Seleccionar y aplicar las técnicas de recogida de informacion
(fichas documental es, lectura de informacion, anotaciones,
resiimenes, entrevistas o tomas de contacto previas, etc.) que
un intérprete necesita para la preparaci én de sus actividades de
interpretacion.

Interpretar y aplicar el codigo deontoldgico que regulalos
procesos de interpretacion.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de
informacién relacionadas con su profesion, que le permitan el
desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la
evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales alos
cambios tecnol6gicos y organizativos del sector.

3.2 Modulos profesional es asociados a una unidad de
competencia.

Maodulo profesional 1: aplicacion de las técnicas de
interpretacion alalengua de signos espafiola (L.S.E.)

Asociado alaunidad de competencia 1: interpretar de lalengua
de signos espariola y/o de lalengua de signos de la comunidad
autbnomaalalenguaora y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 1.1 Comprender los principios y fundamentos
de lainterpretacion. / Describir los principios tedricos de todo
proceso de interpretacion.

Explicar los distintos tipos, modalidades, clases, métodos e
instrumentos propios de la interpretacion.

Ante distintas situaciones de interpretacion, seleccionar la
modalidad, tipo, método e instrumentos més adecuados.

Analizar los diferentes procesos, mecanismos, habilidades, etc.
gue intervienen en lainterpretacion entre dos lenguas orales y
entre unalenguaoral y unalengua de signos.

Describir laevolucion de las teorias de lainterpretacion alo
largo de la historia.

1.2 Analizar €l codigo deontolégico y las normas profesionales
para garantizar en su futuro gercicio laboral la profesionalidad
de su serviciosy el respeto alos derechos de los usuarios. /
Describir las normas del cadigo deontol 6gico que hacen
referenciaala presentacion y actitudes del intérprete, tales

como eleccion de laindumentaria més apropiada, puntualidad,
etc.

Explicar las normas del cdigo deontol dgico que se refieren a
desarrollo del propio proceso de interpretacion, tales como
eleccion delaubicacion y lafidelidad en lainterpretacion de
los mensgjes, neutralidad, etc.

Describir las relaciones profesionales del intérprete respecto a
trato con el usuario en el marco del cédigo deontoldgico, en
aspectos de confidencialidad, respeto ala autonomia,
comportamiento adecuado, etc.

Identificar las normas profesional es especificas propias del
sector.

Dadas distintas situaciones de interpretacion, sefialar
comportamientos correctos e incorrectos de los intérpretes,
desde la éptica del cddigo deontoldgico y las normas
profesionales.

1.3 Analizar las normas de seguridad e higiene en €l trabgjo,
relacionando |las actuaciones de prevencién con las situaciones
de riesgo. / Enumerar |as principal es enfermedades
profesionales, explicando su origen y caracteristicas.

Describir los principales factores profesionales de riesgo y sus
mecani smos de prevencion.

Explicar las formulas de prevencion de las enfermedades
profesionales.

1.4 Planificar las actividades de interpretacion y obtener la
informacion necesaria. / Establecer las diferencias entre
distintas situaciones en las que pueden ser requeridos sus
Servicios.

Seleccionar de entre las técnicas de interpretacion laidénea
para cada situacion (directa, inversa, simulténea, consecutiva).

Determinar |os recursos de apoyo y las ayudas técnicas més
adecuadas paralas distintas situaciones en las que puede llevar
a cabo sus servicios (micréfonos, auriculares, etc.).

Identificar las carencias informativas respecto a tema de los
mensgj es que hay que interpretar (vocabulario técnico,
conceptos especificos, etc.), localizando posibles fuentes de
informacion y explicando las posibilidades de acceso y de uso
de las mismas.

Elaborar instrumentos de recogida de la informacion.

Seleccionar y andlizar lainformacion necesaria para cada
servicio.

Elaborar organizaday sisteméticamente informacién sobre €l
temadel servicio.

Identificar las vias de acceso alainformacién que necesita
conocer sobre € usuario.

Adaptar el tipo de comunicacion alas caracteristicas de
distintas personas sordas y sordociegas.



Seleccionar en distintas situaciones de interpretacion el lugar
idéneo para su ubicacién, teniendo en cuenta aspectos tales
como: puntos de luz, caracteristicas del lugar, situacion de los
usuarios, etc.

En un supuesto préctico convenientemente caracterizado,
programar el trabajo, definiendo:

Férmulas y momentos de coordinacion con otros intérpretes.
Pausas y descansos.

Distribucion de turnos y funciones.

Determinacion de los instrumentos y técnicas de evaluacion.
Mediosy recursos paralainterpretacion.

1.5 Aplicar las técnicas e instrumentos propios de la
interpretacion inversa, afin de transmitir consecutivamente con
correccion y fidelidad, en L.S.E., cualquier mensaje emitido en
castellano oral, teniendo presentes en todo momento € codigo
deontoldgico y las normas profesionales. / Utilizar con
correccion y rapidez sistemas de recogida de |os mensajes
orales (toma de notas, etc.).

Ante un supuesto préactico de interpretacion de mensajes orales,
realizar los gjercicios de percepcion y concentracion
adecuados.

Ante un supuesto préctico de interpretacion de mensajes orales,
realizar los jercicios de retencion y memoria mas adecuados a
lainterpretacion consecutiva.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos delaL.S.E. para
interpretar consecutivamente mensajes emitidos en castellano
oral de laformamas adecuada a cada situacion de
interpretacion.

Aplicar € codigo deontolégico y las normas profesionales ala
interpretacion consecutiva de mensajes emitidos en castellano
oral alaL.SE.

1.6 Aplicar las técnicas e instrumentos propios de la
interpretacion directa, afin de transmitir consecutivamente,
con correccion y fidelidad, en castellano oral, cualquier
mensaje emitido en L.S.E., teniendo presentes en todo
momento el codigo deontolégico y las normas profesionales. /
Transcribir con rapidez y correccién distintos signos de la
L.S.E., utilizando los sistemas mas adecuados.

Ante un supuesto préctico de interpretacion de mensagjes en
Lengua de Signos Espariola, realizar |os gercicios de
concentracion para la percepcion de mensajes signados.

Aplicar alos mensgjes signados las técnicas de retencion y
memoria més adecuadas a |a interpretacion consecutiva.

Seleccionar y utilizar 10s recursos expresivos del castellano
oral, parainterpretar consecutivamente mensajes emitidos en
L.S.E., delaforma mas adecuada a cada situacion de
interpretacion.

Aplicar el codigo deontol6gico y las normas profesionales ala
interpretacion consecutiva de mensgjes emitidosen L.S.E.

1.7 Aplicar las técnicas e instrumentos propios de la
interpretacion inversa, afin de transmitir simultdneamente, con
correccion y fidelidad, en L.S.E., cualquier mensaje emitido en
castellano oral, teniendo presentes en todo momento el codigo
deontoldgico y las normas profesionales. / Ante un supuesto
préctico de interpretacion de mensajes orales, realizar los
gjercicios de percepcion y concentracién adecuados.

Aplicar alos mensajes orales las técnicas de retencion y
memoria més adecuadas a la interpretacion simultanea.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos de laL.S.E., para
interpretar simultdneamente mensajes emitidos en castellano
ora, de laforma més adecuada a cada situacion de
interpretacion.

Aplicar € cédigo deontoldgico y las normas profesionales ala
interpretacion simultanea de mensajes emitidos en castellano
oral alaL.SE.

1.8 Aplicar las técnicas e instrumentos propios de la
interpretacion directa, afin de transmitir simulténeamente con
correcciony fidelidad, en castellano oral, cualquier mensaje
emitido en laL.S.E., teniendo presentes en todo momento €l
c6digo deontolégico y las normas profesionales. / Ante un
supuesto practico de interpretacion de mensajes en Lengua de
Signos Espafiola, realizar los gjercicios de percepcion y
concentracion adecuados.

Aplicar alos mensgjes signados las técnicas de retencion y
memoria més adecuadas a la interpretacién simultanea.

Seleccionar y utilizar os recursos expresivos propios del
castellano oral parainterpretar simultaneamente mensajes
emitidos en L.S.E., de laforma més adecuada a cada situacion
de interpretacion.

Aplicar el codigo deontolégico y las normas profesionales ala
interpretacion consecutiva de mensajes signados emitidos en
L.S.E. acastellano oral.

1.9 Evaluar el propio trabajo durante su desarrollo y tras su
conclusion, asi como la planificacién, para constatar la calidad
del servicioy reconducirlo, si es preciso. / Ante distintos
supuestos practicos, detectar errores de planificacion, de
aplicacion de las técnicas de interpretacion, de uso de los
recursos de apoyo, de respeto al codigo deontol bgico, etc.

Corregir errores de interpretacion cometidos en distintos
supuestos practicos, aportando lainterpretacion correctay
explicando como podia haberse reconducido el proceso en cada
C€aso concreto.

1.10 Valorar laimportancia de la formacidn continua para
actualizar constantemente su conocimiento del sector,
movilizar y generar recursos, mejorar lacalidad de sus
serviciosy contribuir a desarrollo de su profesion. / Enumerar
las distintas Asociaciones de Intérpretes que existen en Espafia
y en otros paises, explicando sus objetivos, organizacion y
funcionamiento.



Diferenciar las distintas modalidades de organizacién de los
servicios de interpretacion en Espafiay en otros paises.

Enumerar algunas vias de formacion continua de que disponen
los profesionales de la interpretacion.

Realizar el programa de un posible curso de reciclaje,
detallando:

Temas para desarrollar.
Vias de financiacion.
Dedtinatarios.

Perfil del profesorado.

Sefialar posibilidades de especializacion en el campo dela
interpretacion.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 160 horas) a) Teoriay
metodologia de la interpretacion:

Conceptos bésicos: definicidn, caracteristicas. Modalidades,
tipos, clases, métodos.

El proceso interpretativo.
Nociones de «Historia de lainterpretaci Gn».
b) Técnicas de interpretacion:

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la
interpretaci 6n inversa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la
interpretacion inversa simultanea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la
interpretacion directa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la
interpretacion directa simultanea

¢) Documentacion aplicada a lainterpretacion:
Fuentes de informacién y formacion. Funcionamiento y uso.

Tratamiento y andlisis de lainformacion: textos oralesy
escritos.

Situaciones y contextos, su relacion con lainterpretacion.

d) Laevauacion: técnicas de evaluacién y autoevaluacion
aplicadas alainterpretacion:

€) Recursos profesionales:
Caodigo deontolégico y normas profesionales.
Enfermedades profesionales.

Organizacion de los servicios de interpretacion en Espafiay en
otros paises.

L as asociaciones de intérpretes.

Vias de formacion y actualizacion.

Maodulo profesional 2: Guia-interpretacion de personas
sordociegas

Asociado ala unidad de competencia 2: realizar las actividades
de Guia-intérprete de personas sordociegas

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 2.1 Comprender mensajes emitidos en
cualquiera de los sistemas de comunicacion utilizados por las
personas sordociegas. / Detectar errores de articulacion en la
gjecucion de los sistemas alfabéticos en version tactil.

Detectar errores en los cadigos utilizados en distintos mensajes
emitidos en Braille 0 sistemas similares.

Extraer lainformacion global y lasideas principales de los
mensaj es emitidos en los distintos sistemas de comunicacién
utilizados por las personas sordociegas.

Extraer informacién especifica de distintos mensajes emitidos
en los distintos sistemas de comunicacion utilizados por las
personas sordociegas.

Resumir mensajes emitidos en los distintos sistemas de
comunicacion utilizados para las personas sordociegas.

2.2 Utilizar con fluidez y correccién los distintos sistemas de
comunicacion propios de las personas sordociegas. / Utilizar
correctamente las pautas de inicio de comunicacion, segin las
caracteristicas del usuario.

Aplicar correctamente |as adaptaciones téctiles de | os distintos
sistemas de comunicacion.

Determinar la posicién corporal mas adecuada para distintas
situaciones de comunicacion con personas sordoci egas.

Utilizar, con €l ritmo y la velocidad necesarios, |os medios
técnicos y tecnol 6gicos de la emision impresa en Braille.

Expresar mensgjes en los distintos sistemas de comunicacion,
utilizando correctamente las normas que rigen cada uno de
ellos.

Transmitir los aspectos gramaticales de la lengua de signos y/o
mati ces expresivos, utilizando recursos téctiles, corporales,
espaciales o de otro tipo.

2.3 Aplicar las técnicas de interpretacion (directa, inversa,
simultanea, consecutiva) en la comunicacion entre personas
sordas, sordociegas y oyentes, utilizando |os recursos propios
de cada uno de los sistemas de comunicacion de las personas
sordociegas y |os medios técnicos y tecnol dgicos que faciliten
lainterpretacion ay de personas sordociegas. / Interpretar
correctay fielmente mensgjes emitidos en castellano oral alos
distintos sistemas de comunicacion de las personas
sordociegas, aplicando las técnicas de interpretacion
correspondientes a cada situacion.

Interpretar correctay fielmente mensajes emitidos en los
distintos sistemas de comunicacion de las personas sordociegas



al castellano oral, aplicando las técnicas de interpretacion
correspondientes a cada situacion.

Interpretar correctay fielmente mensajes emitidos en la Lengua
de Signos Espafiolao S.S.I. alos distintos sistemas de
comunicacion de las personas sordociegas, aplicando las
técnicas de interpretacion correspondientes a cada situacion.

Interpretar correctay fielmente mensajes emitidos en los
distintos sistemas de comunicacion de las personas sordociegas
alaLengua de Signos Espafiola o S.S.1., aplicando las técnicas
de interpretacion correspondientes a cada situacion.

Interpretar correctay fielmente mensajes emitidos en los
sistemas de comunicacién de las personas sordociegas a
cualquiera de estos sistemas, aplicando las técnicas de
interpretacion correspondientes a cada situacion.

Aplicar el codigo deontoldgico y las normas profesionales en
distintas situaciones de interpretacion.

2.4 Utilizar recursos adecuados para ofrecer lainformacion
necesaria parala comprension del contexto. / Detectar los
aspectos relevantes que deben comunicarse a una persona
sordociega en un contexto y una situacion de comunicacién
dadas para que pueda comprenderlos, en un supuesto dado.

En el mismo supuesto, transmitir informacion sobre aspectos
relevantes del contexto de forma exacta, utilizando de forma
creativa recursos diversos (linglisticos, espaciales, tactiles,
corporales, etc.).

En &l mismo supuesto, expresar de distintas formas la misma
informacién.

2.5 Aplicar las técnicas de guia parala movilidad de personas
sordociegas. / Describir las funciones del guia.

Analizar posibles situaciones de riesgo en distintas actividades
de movilidad, con o sin comunicacién, que puedan afectar ala
seguridad de una persona sordociega.

Determinar criteriosy estrategias pararesolver situaciones de
riesgo.

Guiar a personas sordociegas en distintas situaciones y
entornos, aplicando las técnicas de orientacién y movilidad.

Aplicar las pautas de comunicacion en |os desplazamientos con
personas sordociegas.

Comunicar informacién sobre el contexto durante las
actividades de guia.

Aplicar € codigo deontolégico y las normas profesionales alas
digtintas situaciones de guia.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 65 horas) a) Sistemas de
comunicacion para personas sordociegas y sus adaptaciones.

b) Sistema Braille.

¢) Conacimiento de las ayudas técnicas y tecnol égicas parala
comunicacion. Uso y manejo de las més frecuentes.

d) Aplicacién de las técnicas y pautas especificas parala
interpretacion destinada a personas sordociegas.

€) Pautas y recursos para la contextualizacion.
f) Técnicas de guia.
g) Normas profesionales y deontol 4gicas especificas.

Madulo profesiona 3: interpretacion en el sistema de signos
internacional (S.S.1.)

Asociado ala unidad de competencia 3: interpretar del sistema
de signosinternacional (S.S.1.) alalenguaoral y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 3.1 Comprender mensajes emitidos en el
S.S.l. directa o indirectamente relacionados con la tematica de
las personas sordas y sordociegas (lengua, cultura, educacion,
ayudas técnicas, etc.). / Extraer lainformacion globa y las
ideas principales de distintos mensagjes emitidosen el S.S.I.
cuyatemética esté relacionada con las personas sordas y
sordociegas.

Extraer informaciones especificas de distintos mensajes
emitidos en el S.S.I. cuyatematica esté relacionada con las
personas sordas y sordociegas.

Resumir mensajes emitidos en S.S.I. cuya temética esté
relacionada con las personas sordas y sordociegas.

3.2 Utilizar & S.S.I. para producir mensgjes directa o
indirectamente rel acionados con la temética de | as personas
sordas y sordociegas (lengua, cultura, educacién, ayudas
técnicas, etcétera). / Expresar en S.S.I. mensgjes cuya temética
esté relacionada con |as personas sordas 'y sordociegas.

Emplear con correccion, propiedad, agilidad, coherenciay
creatividad el vocabulario del S.S.1. relacionado con temas
propios de las personas sordas y sordociegas.

3.3 Aplicar las técnicas de interpretacion (directa, inversa,
consecutiva, simultanea) y los recursos propios del S.S.I. para
interpretar mensajes -cuyo contenido esté directa o
indirectamente relacionado con |as personas sordas o
sordociegas- emitidos en castellano oral y viceversa. /
Interpretar correctay fielmente mensajes relacionados directa o
indirectamente con las personas sordas y sordociegas emitidos
en castellano ora a S.S.l., aplicando las técnicas de
interpretacion correspondientes a cada situacion.

Interpretar correctay fielmente mensajes relacionados directa o
indirectamente con las personas sordas y sordociegas emitidos
en el S.S.l. a castellano oral, aplicando |as técnicas de
interpretacion correspondientes a cada situacion.

3.4 Comprender y utilizar la dactilologia internacional con
correcciony agilidad para poder utilizarla en lainterpretacion,
cuando sea necesario. / Proceder al deletreo dactilolégico, con
laarticulacion correctay €l ritmo apropiado, de una serie de
palabras en lengua oral.



Comprender diferentes producciones deletreadas
dactilol 6gicamente, producidas correctamentey a ritmo
apropiado.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 55 horas) a) Saludosy
presentaciones.

b) Descripciones.

¢) Situaciones de la vida cotidiana.

d) Culturay lengua:

1.2 as personas sordas y sordociegas.
2.2Laeducacién de las personas sordas y sordociegas.
3.2El lengugje de signos.

€) Dactilologiainternacional.

f) Aplicacion de lastécnicas deinterpretacion a S.S.1.
3.3 Médulos profesionales transversal es.

Maodulo profesional 4 (transversal): lengua de signos espafiola
(L.SE)

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 4.1 Expresar en L.S.E. cualquier mensaje con
correccién, coherenciay creatividad, utilizando distintos
registrosy sirviéndose de recursos expresivos variados. /
Respetar |os pardmetros y las reglas de articulacion de los
signos o secuencias de signos en su reproduccion.

Utilizar correctamente y con coherenciay creatividad:
El género.

Lapluralizacion.

L os recursos de adjetivacion.

Las expresiones adverbiales de diferentes tipos.

Las distintas formas de «pronominalizacién».
Emplear correctay coherentemente:

L os recursos pertinentes para unir y relacionar signosy
oraciones.

L os distintos tipos de oraciones simples en L.S.E. para expresar
duda, deseo, sorpresa, etc. y paratransmitir rdenes, preguntas,
€etc.

Emplear con creatividad, correccion y coherencia:
El espacio.
L os distintos tipos de clasificadores.

Lapersona, € nimero, €l tiempo, el modo, el aspectoy la
direccién que corresponda en distintas acciones.

Distintas perifrasis modales y aspectuales.

Desarrollar distintos tipos de discurso en L.S.E. (narracion,
descripcidn, etcétera), utilizando distintos registrosy
sirviéndose de recursos expresivos variados (repeticion de
signos, expresion facia, etc.)

Emplear las distintas funciones y niveles del lenguaje con
propiedad.

Utilizar el espacio como medio estructurador de determinadas
frases.

Emplear correctamente:
Sinénimos.

Anténimos.

Signos de origen eufemistico.

Signar un mismo mensaje empleando distintas variantes
articulatorias (ritmo més lento, énfasis, etc.), locales,
regionales, etc.

4.2 Comprender todo tipo de mensgjes emitidos en L.S.E., sean
cuales sean las variantes articulatorias, los localismos o
regionalismos, € estilo y laintencion del emisor. / Detectar
errores en laarticulacion y secuencias de signos (parametros
incorrectos, articulacion bimanual inadecuada, etc.).

Identificar el tiempo, el aspecto, el modo, €l nimeroy la
persona de distintas acciones propuestas, expresadas en L.S.E.

Repetir correctamente mensgjes de distinta extensién emitidos
enL.SE.

Contestar a una serie de preguntas que demuestren la
comprension global y especifica de un texto expresado en
L.SE.

Resumir un texto expresado en L.S.E.

Sefialar €l inicio, el nudo y el desenlace de una narracion
expresadaen L.S.E.

Completar en L.S.E. mensajes incompletos expresados también
enL.S.E.

Ante unafrase signada, sustituir uno, varios o todos sus
elementos por los clasificadores adecuados.

Sefialar los diferentes registros empleados en un texto
expresado en L.S.E.

Sefialar las distintas variantes articulatorias, locales, regionales,
etc., de diferentes mensgjes signados.

Contextualizar distintos tipos de mensgjes expresados en L.S.E.

Extraer laidea principa y los detalles més relevantes de un
discurso signado (disertacién, conferencia, etc.).

Sefialar la o las funciones comunicativas que predominan en
distintos mensajes expresados en L.S.E.



Desarrollar recursos para situaciones de «bloqueo
comunicativo.

4.3 Comprender y utilizar la dactilologia con correccion y
agilidad para poder utilizarla en lainterpretacion, cuando sea
necesario. / Deletrear dactilol 6gicamente con la articulacion
correctay el ritmo apropiado de una serie de palabras en
lenguaoral.

Comprender diferentes producciones deletreadas
dactilol 6gicamente, producidas correctamentey a ritmo
apropiado.

4.4 Vaorar laimportanciade emplear correctamentelaL.S.E. /
Demostrar interés por la correccion formal, autoevaluando sus
producciones y buscando alternativas para mejorarlas.

Demostrar actitudes positivas (rigor en la produccién de
mensagjes, desinhibicion, perseverancia...) ante el error,
integrdndolas en el proceso de aprendizaje.

Participar activamente en su propio proceso de aprendizaje
(buscar informacion, preguntar con frecuencia, etc.).

CONTENIDOS BASICOS (duracion 160 horas) @) Saludosy
presentaciones.

b) Descripciones.
¢) Intercambio de informacion personal.
d) Pedir y ofrecer informacién y ayuda

€) Situaciones de lavida cotidiana: explicar hechosy
situaciones.

f) Cultura:

1.2 as personas sordas.

2.2Lasociedad actual.

32Lacienciay latecnologia.

g) LaLengua

1.2 Terminologialinguistica general y de lalengua de signos.
2.2 Dactilologia.

Modulo profesional 5 (transversal): expresion corporal aplicada
a lenguaje de signos

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 5.1 Comprender las diferencias entre un
sistema lingiistico auditivo-oral-temporal y un sistema
lingliistico visual-gestual-espacial, asimilando la estructura
interna del lenguaje de signosy comparandola con la del
lenguaje oral. / Explicar |os elementos auditivos-orales-
temporales del lenguaje oral.

Explicar los elementos visual es-gestual es-espacial es del
lenguaje de signos.

Identificar y definir las diferenciasy similitudes entre la
percepcion visua y la percepcién auditiva.

5.2 Aplicar las habilidades de expresion corpora y facia y de
utilizacion del espacio, necesarias para una correcta produccion
en lenguaje de signos. / Comunicar mediante la expresion

facial distintas situaciones, mensgjesy estados de animo.

Emplear correctamente las expresiones faciales
correspondientes a distintos mensajes.

Expresar con precision y claridad distintas situacionesy
estados de &nimo empleando & propio cuerpo.

Aplicar las habilidades de coordinacion y segmentacion
manual necesarias para una correcta realizacion de los signos.

Manejar el espacio como un recurso expresivo paradarle el
contenido gramatical que habitualmente tiene en el lenguaje de
signos.

5.3 Aplicar las habilidades de discriminacién y memoria visual
necesarias para una correcta percepcion del lenguaje de signos.
/ Reconocer distintas situaciones y estados de animo
transmitidos mediante la expresion facial y/o corporal.

Ante una serie de imégenes, signos, gestos, expresiones en
L.S.E., en S.S.I. 0 en lengua de signos adaptada para las
personas sordociegas, apreciar las diferencias y/o similitudes.

Dada una serie de imagenes, objetos, signos o expresiones
completas emitidaen L.S.E., en S.S.l. 0 en lengua de signos
adaptada para | as personas sordociegas, repetirla en distintos
plazos de tiempo (inmediatamente, a corto plazo, etc.).

CONTENIDOS BASICOS (duracion 65 horas) a) Percepcién
visua y percepcion auditiva.

b) Précticas de discriminacién visual.

¢) Précticas de memoriavisual.

d) Técnicas de desinhibicién.

€) El esquema corporal.

f) El espacio como recurso expresivo.

g) Coordinacion y agilidad motriz.

h) Précticas de expresion corporal. Mimo.

Maodulo profesional 6 (transversal): psicosociologiade la
poblacién sorday sordociega

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 6.1 Comprender las implicaciones que los
distintos tipos de sorderay sordocegueratienen en el desarrollo
global de la persona sorday sordociega, respectivamente. /
Clasificar las etiologias y tipos de sorderay sordoceguera més
frecuentes.

Describir lasimplicaciones de distintos tipos de sorderay
sordoceguera en los siguientes aspectos del desarrollo dela
persona sorday sordociega:



Comuni cativo-linguistico.
Motor.

Afectivo.

Social.

Psicol6gico.

Explicar el mangjo y las funciones de las principales ayudas
técnicas que necesitan las personas sordas y sordociegas parala
vida cotidiana.

6.2 Comprender las caracteristicas del entorno familiar y
educativo en el que normamente se desarrollan las personas
sordas y sordociegas. / Nombrar |as principales Asociaciones
de padres de nifios sordos y sordociegosy explicar sus
objetivosy su importancia en laintegracién social de ambos
colectivos.

Explicar el papel delafamiliaen el desarrolloy la educacion
de los nifios y nifias sordos y sordociegos.

Valorar el papel de las personas sordasy sordociegas en la
educacion de estos mismos colectivos.

Comparar la organizacion del sistema educativo espafiol y el de
otros paises extranjeros en lo que serefiere alos aumnosy
alumnas sordos y sordociegos.

Explicar algunas estrategias metodol 6gicas que deben usarse
en la educacion de los alumnos 'y alumnas sordos y sordociegos
en distintas situaciones, contextosy etapas.

6.3 Analizar los aspectos culturales y sociales que caracterizan
alas comunidades sorday sordociega. / Diferenciar los
conceptos de grupo, comunidad, cultura personal y cultura
propia de una sociedad y época determinadas.

Identificar costumbresy valores propios de las comunidades
sorday sordociegay diferenciarlos de los de otros colectivos.

Describir laevolucién de las asociaciones de sordos y
sordociegos, sefialando sus objetivos 'y sus funciones.

Explicar los objetivos, las funcionesy la evolucién de los
distintos organismos nacionales e internacionales, que
representan alas comunidades sorday sordociega, explicando
su importanciaen el proceso de integracién social de ambos
colectivos.

Identificar los distintos servicios sociales y las ayudas y
prestaciones que éstos aportan ala poblacion sorday
sordociega.

6.4 Reflexionar sobre laimportancia de mantener una actitud
de comprension y respeto hacialas personas sordasy
sordociegas, valorando |os aspectos socioculturales de ambas
comunidades. / Ante determinadas situaciones de lavida
cotidiana en las que se muestren relaciones entre personas
oyentes, sordas y sordociegas, detectar comportamientos que
demuestren actitudes positivas y negativas hacia estos
colectivos, tales como naturalidad en el trato, respeto de las

normas de conversacion, valoracion de su autonomia personal,
etc.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 55 horas) a) La sordera.
b) La sordoceguera

¢) Educacién de las personas sordas y sordociegas:

1.2 Enfoques educativos.

2.20rganizacion de la educacion de las personas sordas y
sordociegas en Espafiay en otros paises.

d) Familiay discapacidad:

1.2El papel delafamilia

2.2 as Asociaciones de padres de nifios sordos y sordociegos.
€) Ayudas técnicas y tecnolégicas paralavida cotidiana.

f) Implicaciones de la discapacidad auditivaen el desarrollo
global de las personas sordas.

0) Implicaciones de |a sordoceguera en el desarrollo global de
las personas sordociegas.

h) Sociologia de las personas sordas.
i) Sociologia de las personas sordociegas.

j) Servicios sociales: ayudasy prestaciones que ofrecen alas
personas sordas y sordociegas.

Madulo profesional 7 (transversal): linglistica aplicada alas
lenguas de signos

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 7.1 Aplicar los conocimientos de linguistica
(general, psicolinglistica, historia de lalenguay
sociolinguistica) que ayuden a analizar el lenguaje de signos. /
Explicar, poniendo algun ejemplo, distintas teorias de la
lingliistica general (normas linguisticas, niveles de lenguaje,
etc.) y aplicarlas a lengugje de signos.

Utilizar claves linguisticas paraidentificar y explicar los
implicitos culturales que pueden aparecer en distintos
discursos, aplicandol os en discursos emitidos en Lengua de
Signos Espafiola.

Describir los procesos de adquisicion y aprendizaje del
lenguaje, analizando sus problemas en € marco de lasteorias
psicolinglisticas y aplicandolos al lenguaje de signos.

Describir las caracteristicas de algunas situaciones resultantes
de la convivencia entre dos 0 més lenguas como
«pidginizacidn», «criollizacion», «argotizacion», etc.,
aplicandolas alas relaciones entre lenguas orales y de signos.

Describir |as etapas por las que han ido pasando €l lenguaje de
signosy las distintas lenguas de signos, incidiendo en la
concepcion socia de la sorderay sordocegueray el estado de
lalengua en cada momento.



Explicar el origen, peculiaridades y usos mas frecuentes del
SSi.

Explicar laimportancia de la creacion de un sistema
internacional de comunicacion como el S.S.1.

Explicar el origen y caracteristicas de |los principal es sistemas
de transcripcidn de signos.

Resumir el estado actual de lainvestigacion sobre las lenguas
de signos.

7.2 Comprender los mecanismos gramaticalesdelaL.S.E. para
poder realizar su andlisislinglistico y utilizarlos con la
propiedad, exactitud y creatividad requeridas en €l gjercicio de
laprofesion. / Explicar |as principales caracteristicas de las
lenguas de signos como |enguas espacio-visuales.

Enumerar los parametros formacionalesy explicar su funcion.
Describir lafuncion de la dactilologia en el lenguaje de signos.
Explicar, poniendo ejemplos:

Laestructuradel 1éxico delaL.S.E.

El valor semantico de los signos.

El origen delos signosy los recursos de laL.S.E. para generar
vocabulario.

Analizar, poniendo e emplos, |os principal es mecanismos
morfoldgicos delaL.S.E. (pluralizacién, género,
clasificadores, etc.).

Analizar, poniendo gemplos, las distintas estructuras
sintécticas delaL.S.E. (interrogacién, duda, causalidad, etc.).

Detectar errores morfosintacticos en distintos mensajes
emitidosen L.S.E.

Analizar morfosintacticamente mensajes emitidos en L.S.E.

7.3 Redlizar e andlisislinglistico comparativo entrelaL.S.E.
y €l castellano oral. / Relacionar los pardmetros formacionales
delaL.S.E.y losfonemas del castellano oral.

Explicar las diferencias entre |os recursos expresivos de las
lenguas orales y los de las lenguas de sighos, poniendo los
gjemplos pertinentes.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferenciasy
similitudes entre la seméanticade laL.S.E. con ladel castellano
oral.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias
entre lamorfologiadelaL.S.E. y ladd castellano ordl.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferenciasy
similitudes entre lasintaxis delaL.S.E. y ladel castellano oral.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 110 horas) a) Historia del
lenguaje de signos.

b) Gramética de la Lengua de Signos Espafiolac) La
dactilologia en el lengugje de signos. Funcionesy usos.

d) Sistemas de transcripcion de signos.

€) Conceptos béasicos de Linguistica general aplicadosala
L.SEE.

f) Conceptos bésicos de linguistica comparada aplicados ala
L.SE.

g) Conceptos basicos de sociolinglistica aplicados alaL.S.E.
h) Conceptos basicos de psicolingtiistica aplicados alaL.S.E.

i) Origen, caracteristicasy usos del Sistema de Signos
Internacional.

j) Lainvestigacion linglistica en las lenguas de signos.

Madulo profesional 8 (transversal): dmbitos profesionales de
aplicacion de la Lengua de Signos Espafiola

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 8.1 Utilizar correctamente la terminologia
especifica de |os distintos ambitos en los que puede gjercer su
profesion. / Reconocer |a terminol ogia especifica de diferentes
admbitos profesionales, tales como medicina, educacion, justicia
y economia.

A partir de diferentes giemplos de interpretacion en los que la
terminol ogia especifica no siempre se haya interpretado de
forma correcta:

Detectar |os errores existentes.

Explicar el motivo por el que lainterpretacion no hasido
adecuada.

Readlizar lainterpretacion correcta.

Interpretar correctamente la terminol ogia especifica en
distintos supuestos précticos.

8.2 Resolver problemas terminol gicos con autonomiay
creatividad. / Utilizar con agilidad los recursos propios de la
L.S.E. pararesolver autbnomay creativamente situaciones de
interpretacion gque planteen distintos problemas terminol 6gicos,
tales como imposibilidad de traduccion literal, ausencia de
correspondencia exacta o inexistencia de signos.

Utilizar con agilidad |os recursos propios de la interpretacion
(glosarios, ficheros terminol 4gicos, etc.) pararesolver con
autonomiay creatividad las situaciones de interpretacion que
planteen distintos problemas terminol dgicos (imposibilidad de
traduccién literal, ausencia de correspondencia exacta,
inexistencia de signos, etc.).

En determinados supuestos, proponer términos especificos para
los distintos &mbitos profesional es, utilizando todo tipo de
recursos, linglisticos e interpretativos.

8.3 Andizar lafuncién de interpretacion en ambitos
especificos (educacion, medicina, derecho, economia, etc.)



€omo un proceso parala especiaizacion. / Explicar en qué
podria consistir lalabor de un intérprete especializado en un
determinado ambito profesional, sefialando el sector
profesional en el que desarrollaria su trabagjo y los posibles
beneficiarios de éste.

A partir de una situacion de interpretacion en un ambito
especifico (un juicio, una consulta médica, etc.), sefidar la
terminologia propia de ese &mbito y 1os bancos terminol égicos
de que se dispondria para la especializacion.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 95 horas) a)
Terminologia especifica de los ambitos profesionales de
demanda mas frecuente.

b) Recursos propios delaL.S.E. pararesolver problemas
terminol égicos.

¢) Recursos propios de lainterpretacion para resolver
problemas terminol gi cos.

d) Précticas de interpretacion en los &mbitos profesionales
estudiados.

€) Posibilidades de especiaizacion profesional.
Maodulo profesional 9 (transversal): lengua extranjera (inglés)

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION 9.1 Comunicarse oralmente con un
interlocutor en lengua extranjera, interpretando y transmitiendo
lainformacidn necesaria para establecer los términos que
delimiten unarelacion profesional dentro del sector. / A partir
de una conversacién tel efénica simulada:

Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propiadel sector, aplicando las formulas establecidas y
utilizando el 1éxico adecuado.

Dar lainformacién requerida escogiendo las férmulas'y 1éxico
necesarios para expresarla con la mayor precisiony
concrecion.

A partir de un mensaje grabado relacionado con una actividad
profesional habitual del sector, identificar |os datos claves para
descifrar dicho mensgje.

Dada una supuesta situacion de comunicacion cara a cara:

Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad
propiadel sector definiendo de entre las férmulas
preestablecidas las més adecuadas.

Dar informacién sobre un aspecto puntual de una actividad
propiadel sector definiendo de entre las férmulas
preestablecidas las més adecuadas.

En una simulada reunion de trabgjo:
Interpretar lainformacion recibida.

Transmitir dicha informacion seleccionando € registro
adecuado.

9.2 Interpretar informacion escrita en lengua extranjera en €l
ambito econémico, juridico y financiero propio del sector,
analizando los datos fundamentales para llevar acabo las
acciones oportunas. / Ante una publicacién periédica de uno de
los paises de lengua extranjera, seleccionar la seccion o
secciones relacionadas con el sector, identificando
correctamente la terminologia.

A partir de un texto legal auténtico del pais de lengua
extranjera, identificar las normas juridicas vigentes que afecten
al sector.

Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el sector
profesional:

Buscar datos claves de dicha informacion.
Clasificar los datos seguin su importancia dentro del sector.
Sintetizar el texto.

Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector
profesional.

9.3 Redactar y/o cumplimentar documentos e informes propios
del sector en lengua extranjera con correccion, precision,
coherenciay cohesion, solicitando y/o facilitando una
informacion de tipo general o detallada. / A partir de unos
datos supuestos, cumplimentar documentos comercialesy de
gestion especificos del sector.

Redactar una carta:

Aplicando los aspectos formales exigidos en una situacion
profesional concreta.

Utilizando las férmulas preestablecidas en €l sector.

Organizando lainformacion que se desea dar relacionada con
el sector.

Basandose en datos recibidos en distintos contextos
(conferencia, documentos, seminario, reunion), elaborar un
informe claro, conciso y preciso segin su finalidad y/o
destinatario, utilizando estructuras y nexos preestablecidos.

9.4 Analizar las normas de protocolo del pais del idioma
extranjero, con € fin de dar una adecuadaimagen en las
relaciones profesional es establecidas con dicho pais. / En una
supuesta conversacion telefonica, observar las debidas normas
de protocolo paraidentificar al interlocutor o identificarse,
filtrar lallamada, informar o informarse, dando una buena
imagen de empresa.

Ante una supuesta estancia de carécter profesional en el pais
del idioma extranjero, organizar dicha estanciateniendo en
cuenta

Las costumbres horarias.
Los habitos profesionales.

Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.



Ante una supuesta visita a una empresa extranjera:
Presentarse.

Informar einformarse utilizando el lenguaje con correccién y
propiedad, y observando las normas de comportamiento que
requiera el caso, de acuerdo con € protocolo profesional
establecido en el pais.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 90 horas) a) Uso de la
lenguaoral:

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones
delavidaprofesiona y a situaciones derivadas de las
diferentes actividades del sector empresarial.

Terminologia especifica.

Férmulasy estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion
oral.

Aspectos formales (actitud profesional adecuada al interlocutor
de lengua extranjera).

Aspectos funcionales:

Intervencion de forma esponténeay personal en didlogos
dentro de un contexto.

Utilizacién de férmulas pertinentes de conversacion en una
situacion profesional.

Extraccion de informacién especifica propia del sector para
construir una argumentacion.

b) Uso de lalengua escrita:

Documentos visuales, orales y escritos rel acionados con
aspectos profesionales.

Terminologia especifica.

Elementos morfosintécticos (estructura de la oracion, tiempos
verbales, nexos y subordinacion, formas impersonales, voz
pasiva, etc.) de acuerdo con el documento que se pretenda
elaborar.

Férmulasy estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion
escrita.

¢) Aspectos socioprofesionales:

Elementos socioprofesional es mas significativos del pais de la
lengua extranjera.

3.4 Modulo profesional de formacion en centro de trabgjo.

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION

Realizar |as tareas especificas de la organizacion y preparacion
delos servicios de interpretacién. / Dada una situacion
determinada para la que hay que organizar un servicio de
interpretacion:

Recoger la informacion precisa.

Analizar |0s espacios necesarios para la ubicacion de distintos
intérpretes, zona de preparacion y descanso, efc., y los posibles
tiemposy turnos de intervencion de cada uno de los intérpretes
implicados en esa situacion.

Verificar los medios técnicos.

Controlar € adecuado desarrollo de las actividades de
interpretacion.

Preparar y presentar los presupuestos y demas documentacion
necesaria

Realizar servicios de interpretacion directa e inversa,
simultanea y consecutiva en situaciones de prestacion
individual y colectiva. / En una situacién de comunicacion,
interpretar con exactitud, fidelidad, coherenciay creatividad
los mensajes emitidos por y a distintas personas sordas,
sordociegas y/u oyentes en distintas situaciones (consulta
meédica, entrevista, reunion, conferencia, seminario, debate,
etc.):

Utilizar las técnicas de interpretacion directa simultanea.
Utilizar |as técnicas de interpretacién directa consecutiva.
Utilizar las técnicas de interpretacion inversa simultanea.
Utilizar |as técnicas de interpretacidn inversa consecutiva.

Aplicar las distintas formas de expresion en L.SEE., S.S.l. y las
diferentes modalidades de comunicacion utilizadas por las
personas sordociegas, adaptandolas a las distintas situaciones
de comunicacion que se produzcan. / En una situacion de
establecimiento de relaciones con distintas personas sordas y
sordociegas:

Transmitir o recabar informacion.
Acordar la prestacion de un servicio.
Comentar |a prestacion del servicio prestado.

Colaborar y participar en laorganizacion y desarrollo de
actividades que tengan lugar en la comunidad sorda o
sordociega, relacionadas con la misma (conferencias, teatro,
gestiones administrativas o sociales de una Asociacion de
sordos o sordociegos, etc.). / Tras asistir o participar en una
actividad que tenga que ver con las personas sordas o
sordociegas organizada por una asociacion o cualquier otra
entidad relacionada con ambos colectivos, realizar una
evaluacién del servicio prestado, que incluya, a menos:

Grado de comunicacion conseguido.
Grado de comprensién alcanzado.
Autonomiadel usuario del servicio obtenida

Actuar conforme alas normas profesionales y de seguridad
personal, asi como de los materiales, equipos e instalaciones
utilizados en las actividades inherentes a su puesto de trabajo. /



Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene
personalesy colectivas en € desarrollo de las distintas
actividades de interpretacion.

Identificar los conflictos asociados al desarrollo de la actividad.

Valorar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando las
medidas oportunas para su resolucion.

Aplicar el codigo deontol6gico y normas profesionales.

Manifestar una actitud de comprension y respeto en las
relaciones establecidas con las personas sordas y sordociegas.

Duracion 210 horas.
3.5 Mddulo profesional de formacion y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES/ CRITERIOS DE
EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccion
minimizando los factores de riesgo y |as consecuencias parala
salud y e medio ambiente que producen. / Identificar las
situaciones de riesgo més habitual es en su &mbito de trabajo,
asociando las técnicas general es de actuacion en funcion de las
mismas.

Clasificar los dafios alasalud y a medio ambiente en funcion
de las consecuencias y de los factores de riesgo més habituales
que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan
disminuir sus consecuencias.

Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones simuladas. / Identificar la prioridad
deintervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcion de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar |a gjecucidn de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado, etcétera), aplicando los protocolos
establecidos.

Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar
procedimientos de insercion en larealidad laboral como
trabajador por cuenta gjena o por cuenta propia. / Identificar las
distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En unasituacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las
principal es técnicas de blisqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente |os documentos
necesarios y localizar 10s recursos precisos, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias
capacidades einteresesy €l itinerario profesional mas idoneo. /
Identificar y evaluar |as capacidades, actitudesy conocimientos
propios con valor profesionalizador.

Definir losintereses individuales y sus motivaciones, evitando,
en su caso, |os condicionamientos por razén de sexo o de otra
indole.

Identificar la ofertaformativay la demanda laboral referidaa
susintereses.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechosy
obligaciones que se derivan de las relaciones |aborales. /
Emplear |as fuentes bésicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la
Unién Europea, Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los
derechosy las obligaciones que le incumben.

Interpretar 1os diversos conceptos que intervienen en una
«liquidacion de haberes».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir €l proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene,
productividad tecnolégica, etc.) objeto de negociacion.

Describir 1as posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

Identificar las prestacionesy obligaciones relativas ala
Seguridad Social.

Interpretar los datos de la estructura socioeconémica espafiol a,
identificando las diferentes variablesimplicadas y las
consecuencias de sus posibles variaciones. / A partir de
informaciones econémicas de carécter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econémicasy
analizar las relaciones existentes entre ellas.

Analizar laorganizacién y la situacion econdmica de una
empresa del sector, interpretando |os parametros econémicos
que ladeterminan. / Explicar las éreas funcionales de una
empresatipo del sector, indicando las relaciones existentes
entre ellas.

A partir de la memoria econdémica de una empresa:

Identificar e interpretar |as variables econdmicas més
relevantes que intervienen en la misma.

Calcular einterpretar los «ratios» basicos (autonomia
financiera, solvencia, garantiay financiacion del inmovilizado,
etc.) que determinan la situacion financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 35 horas) a) Salud
laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.



Factores de riesgo: medidas de prevencién 'y proteccion.

Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de
prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.

b) Legislaciény relaciones laborales:
Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

¢) Orientacion e insercion sociolaboral:

El proceso de blsqueda de empl eo.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Andlisisy evaluacién del propio potencial profesional y de los
intereses personales.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

Habitos sociales no discriminatorios.

d) Principios de economia

V ariables macroeconémicas e indicadores socioeconémicos.
Relaciones socioecondmicas internacional es.

€) Economiay organizacion de la empresa:

Laempresa: &reas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.

4. Profesorado 4.1 Especialidades del profesorado con
atribucién docente en los médul os profesionales del ciclo
formativo de técnico superior en interpretacion de la Lengua de
Signos.

Maodulo profesional / Especialidad del profesorado / Cuerpo 1.
Aplicacién de las técnicas de interpretacion ala Lengua de
Signos Espafola (L.S.E.)./ (1)./ (2).

2. Guiainterpretacion de personas sordociegas. / (1). / (1).

3. Interpretacién en el Sistema de Signos Internacional (S.S.1.).
1(2).7().

4. Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.). / (2)./ (2).
5. Expresion corporal aplicada al lenguaje de signos. / (1). / (2).

6. Psicosociologia de la poblacién sorday sordociega. / (1). /

(1).
7. Linglisticaaplicada alas Lenguas de Signos. / (1). / (2).

8. Ambitos profesional es de aplicacion de la Lengua de Signos
Espafiola. / (1). / (1).

9. Lengua Extranjera (Inglés). / Inglés. / Profesor de Ensefianza
Secundaria.

10. Formacion y Orientacion Laboral. / Formacién 'y
Orientacién Laboral. / Profesor de Ensefianza Secundaria.

(1) Paralaimparticion de este médulo profesional es necesario
un profesor especialista de los previstos en el articulo 33.2 de
laLOGSE.

4.2 Equivaencias de titulaciones a efectos de docencia.

Paralaimparticién de los modul os profesionales
correspondientes ala especialidad de: Formacién y Orientacion
Laboral, se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/lostitulo/s de;

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.
- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social, con los de Doctor,
Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instal aciones paraimpartir
estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decreto 1004/1991,
de 14 dejunio, €l ciclo formativo de formacion profesional de
grado superior: interpretacion de la Lengua de Signos, requiere,
paralaimparticion de las ensefianzas definidas en el presente
Real Decreto, |os siguientes espacios minimos que incluyen los
establecidos en € articulo 32.1.adel citado Real Decreto
1004/1991, de 14 dejunio.

Espacio formativo / Superficie - m2 / Grado de utilizacion
Porcentaje

Auladeinterpretacion en Lengua de Signos/ 150/ 80
Aulapolivalente/ 60/ 20

El «grado de utilizacion» expresa en porcentaje la ocupacion
en horas del espacio prevista paralaimparticion delas
ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos, respecto de la
duracion total de estas ensefianzas 'y, por tanto, tiene sentido
orientativo para €l que definan las administraciones educativas
al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacion», los
espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
otros grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos
formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, |as actividades de aprendizaje asociadas alos
espacios formativos (con la ocupacion expresada por €l grado
de utilizacion) podréan realizarse en superficies utilizadas
también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que |os diversos espacios formativos
identificados deban diferenciarse necesariamente mediante
cerramientos.



6. Convalidaciones, correspondenciasy acceso a estudios

universitarios 6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto

de convalidacién con la formacion profesional ocupacional:

Aplicacion de las técnicas de interpretacion ala Lengua de
Signos Espariola (L.S.E.).

Guia-interpretacidn de personas sordociegas.

Interpretacion en €l Sistemade Signos Internacional (S.S.1.)
Lengua de Signos Espariola (L.S.E.).

Expresion corporal aplicada a lenguaje de signos.

Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos
Espariola.

6.2 Modul os profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la précticalaboral:

Aplicacién de las técnicas de interpretacion ala Lengua de
Signos Espanola (L.S.E.).

Guia-interpretacion de personas sordociegas.

Interpretacidn en el Sistemas de Signos Internacional (S.S.1.).
Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.).
Expresion corpora aplicada a lengugje de signos.

Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos
Espariola.

Formacién en centro de trabgjo.
Formacion y orientacion laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios:
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.
Licenciado en Filologia.

Maestro.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Logopedia.



