PCPI “Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Carrocería y Electromecánica de Vehículos”

	PCPI EXPERIMENTAL: 
OPERACIONES AUXILIARES DE 
MANTENIMIENTO DE CARROCERÍA 
Y ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS




ORIENTACIONES CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE 
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL EXPERIMENTALES
INTRODUCCIÓN
La Educación Secundaria Obligatoria (ESO) persigue que el alumnado adquiera los elementos básicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanístico, artístico, científico y tecnológico; de​sarrollar y consolidar hábitos de lectura, de estudio y de trabajo; preparar para la incorporación a estudios poste​riores, para la inserción laboral y para el aprendizaje a lo largo de la vida, y formar para el ejercicio de sus derechos y obligaciones cívicas.

Las enseñanzas mínimas de la ESO, el currículo establecido por esta administración educativa y la concreción del mismo que los centros realicen en sus proyectos curriculares y sus programaciones, se han de orientar al desarrollo de las competencias básicas, que son:

-
El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que debe alcanzar el alumnado al finali​zar la enseñanza básica, para lograr su realización y desarrollo personal, ejercer debidamente la ciudadanía, incorporarse a la vida adulta de forma plena, y ser capaz de continuar apren​diendo a lo largo de la vida.

Los Programas de Cualificación Profesional Inicial experimentales (PCPI) que se ofertan en Canarias en el curso 2007-08 pretenden desarrollar en el alumnado estas competencias básicas, la competen​cia profesional correspondiente de las cualificaciones profesionales de nivel 1 que integran el progra​ma, y además contribuir al alcance de los objetivos de la ESO.

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL (PCPI)
Los Programas de Cualificación Profesional Inicial experimentales, deberán proporcionar a los jóvenes una formación que favorezca la inserción social, personal, educativa y laboral.  

Los objetivos de estos programas son:

· Alcanzar las competencias profesionales propias de las dos cualificaciones de nivel uno que los integran, así como tener la oportunidad de una inserción sociolaboral satisfactoria.

· Ampliar sus competencias básicas para promover su desarrollo socio-personal y proseguir estudios en las diferentes enseñanzas.

· Alcanzar los objetivos y competencias básicas de la etapa y el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.
Estos programas responden a un perfil profesional expresado a través de la competencia general, las competencias personales, sociales y profesionales, y la relación de cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia de Nivel 1 del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) incluidas en el programa.

DESTINATARIOS

Los alumnos y alumnas de quince años que presenten dificultades de aprendizaje asociadas a desajustes de conducta y que puedan manifestar, a juicio del equipo docente, un grave riesgo de abandono del sistema escolar. Además deben haber cursado segundo de la ESO, no estar en condiciones de promocionar a tercero y haber repetido ya una vez en la etapa.

Los alumnos de dieciséis o diecisiete años que no hayan obtenido el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, con el fin de evitar el abandono escolar temprano, abrir expectativas de formación y cualificación posterior y facilitar el acceso a la vida laboral.

ESTRUCTURA  DE LOS PCPI 
ESTRUCTURA FORMAL

La estructura de los PCPI responde a su doble dimensión, profesionalizadora y culturizadora, integrando por tanto elementos curriculares cuyas referencias son las cualificaciones profesionales que integran estos programas, y otros cuyo referente son las competencias básicas y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria.

La estructura formal de los PCPI es la siguiente:

1.- Datos de identificación

· Denominación

· Familia Profesional

· Duración y organización modular

2. Marco profesional de programa de cualificación

· Competencia general

· Competencias personales, sociales y profesionales

· Relación de Cualificaciones profesionales asociadas y sus unidades de competencia

· Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

3.- Enseñanzas del programa de cualificación profesional inicial

· Módulos:

· Denominación

· Capacidades/Objetivos

· Criterios de evaluación

· Contenidos/actividades

4.- Orientaciones metodológicas y didácticas
· Enfoque metodológico integrado

· Orientaciones generales

· Logro de las competencias básicas y profesionales

· Proceso de aprendizaje (aula-taller)

· Actividad del Equipo Docente

· Tutoría y orientación educativa, psicopedagógica y profesional 

· Evaluación

ESTRUCTURA MODULAR

Los programas se organizan en tres tipos de módulos: 

1. Módulos específicos, que pretenden desarrollar las competencias del perfil profesional y que incluyen una fase de prácticas en los centros de trabajo, y que consta de:

· Módulos profesionales asociados a una cualificación del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

· Módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo.

2. Módulos formativos de carácter general, que posibilitan el desarrollo de las competencias básicas y favorecen la transición desde el sistema educativo al mundo laboral:

· Comunicación y Aplicaciones Tecnológicas.

· Autonomía y Orientación Sociolaboral.
3. Módulos que conducen a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, organizados en torno a tres Ámbitos:

· Ámbito de Comunicación.

· Ámbito Social.

· Ámbito Científico-tecnológico.

Quienes superen los módulos específicos y los módulos de carácter general obtendrán una certificación académica extendida por la Administración educativa, que dará derecho a la expedición de los Certificados de Profesionalidad correspondientes por la Administración laboral competente, siempre que así se solicite. 

Los Ámbitos, que se corresponden con los propios de la educación de personas adultas, tienen como referente los currículos de las materias que componen la Educación Secundaria Obligatoria, de acuerdo el siguiente esquema: 

· Ámbito de Comunicación: Lengua Castellana y Literatura y primera Lengua Extranjera

· Ámbito Social: Ciencias Sociales, Geografía e Historia, Educación Ético-Cívica y los aspectos de percepción recogidos en el currículo de Educación Plástica y Visual y Música.

· Ámbito Científico-tecnológico: Ciencias de la Naturaleza, Matemáticas y Tecnologías y a los aspectos relacionados con la salud y el medio natural recogidos en el currículo de Educación Física.

La superación de alguno de estos tres ámbitos dará lugar al correspondiente reconocimiento, que tendrá validez en todo el Estado. La superación de todos los ámbitos dará derecho a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.

Nota: En este documento no se incluyen referencias curriculares relativas a “Educación Ético-Cívica” dado que el calendario de implantación de la LOE para esta materia está previsto para el curso 2008-09.
COMPETENCIAS BÁSICAS

De acuerdo con las recomendaciones del Consejo de Europa y el marco normativo de la Educación Secundaria Obligatoria, se entiende por competencias básicas el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que debe desarrollar el alumnado para lograr su realización personal, ejercer la ciudadanía activa, incorporarse a la vida adulta satisfactoriamente y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. 

Se hace necesario garantizar la integración de los diferentes aprendizajes (formales, informales y no formales), ponerlos en relación con diferentes contenidos y utilizarlos en situaciones y contextos diversos.

La enseñanza se ha de orientar identificando contenidos y criterios de evaluación básicos, y tomando decisiones en el proceso de enseñanza-aprendizaje, de tal forma que se alcancen los objetivos educativos y se adquieran las competencias básicas.
A este respecto han sido definidas las siguientes competencias básicas:

1. En comunicación lingüística.

2. Matemática.

3. En el conocimiento y en la interacción con el mundo físico.

4. Tratamiento de la información y competencia digital.

5. Social y ciudadana.

6. Cultural y artística.

7. Para aprender a aprender.

8. Autonomía e iniciativa personal.

La organización y el funcionamiento de los centros y sus aulas, las actividades docentes, metodolo-gías usadas, recursos didácticos utilizados, y las formas de relación que se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa, las actividades complementarias y extraescolares y la acción tutorial permanente, influyen en el logro de las competencias básicas.

La competencia en comunicación lingüística persigue el dominio de la lengua oral y escrita en numerosos contextos y el uso funcional de, al menos,  una lengua extranjera. 

La competencia matemática supone saber aplicar destrezas y actitudes que permitan razonar, comprender argumentaciones y expresarse y comunicarse en el lenguaje matemático.

La competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico supone, la aplicación y el desarrollo del pensamiento científico-técnico para interpretar la información recibida y tomar decisiones autónomas, y el uso responsable de los recursos naturales, el consumo racional y la protección de la salud individual y colectiva.

La competencia de tratamiento de la información y competencia digital implica utilizar los recursos tecnológicos para resolver problemas reales, favoreciendo el uso responsable y crítico de la información y respetando la regulación social acordada.

La competencia social y ciudadana conlleva comprender la realidad social en que se vive, emplear los valores y prácticas democráticas para afrontar la convivencia y los conflictos, y ejercer la ciudadanía con criterio propio, manteniendo actitudes solidarias y responsables.

La competencia cultural y artística implica comprender, disfrutar y valorar críticamente diferentes manifestaciones culturales y artísticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

La competencia para aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendido de manera cada vez más eficaz y autónoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

La competencia de autonomía e iniciativa personal implica ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones y proyectos, individuales y colectivos, con creatividad, confianza, responsabilidad, sentido crítico y cooperación.

La contribución que cada área hace a la consecución de las competencias básicas señaladas aparece recogida en el Decreto territorial por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Canarias. 

QUÉ ES UNA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL DE NIVEL 1

Los programas integran la formación asociada a dos cualificaciones profesionales de nivel 1 del CNCP, correspondientes a una misma Familia, formación de carácter profesional que cualifica para el empleo y favorece la inserción laboral. 

Las cualificaciones profesionales pretenden facilitar la adecuación de la formación profesional a los requerimientos del sistema productivo y contribuyen a la transparencia y unidad del mercado laboral, y a la movilidad de los trabajadores. Además, promueven la integración del desarrollo y la calidad de las ofertas de formación profesional, puesto que determinan las ofertas formativas conducentes a la obtención de Títulos de Formación Profesional y de Certificados de Profesionalidad.

La estructura de los módulos formativos asociados a la cualificación facilita la formación a lo largo de la vida, mediante la acreditación y acumulación de aprendizajes profesionales adquiridos en diferentes ámbitos. La estructura en unidades de competencia permite evaluar, reconocer y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o vías no formales de formación.

De acuerdo con los Niveles de cualificación definidos en el anexo II del R.D. 1228/2003, por el que se regula el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, el nivel 1 implica “Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados. Conocimientos y capacidades limitados.” Los niveles 2 al 5 suponen una mayor complejidad en la competencia y también en los conocimientos técnicos y científicos que se requieren para su desarrollo. En todos los casos, estos  PCPI experimentales integran cualificaciones profesionales de nivel 1.

Definición y estructura de Cualificación Profesional
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DESARROLLO CURRICULAR DE LOS PCPI

El proceso de desarrollo curricular incluye los niveles 2º y 3º de concreción curricular, a saber: 

· La concreción para el PCPI en el proyecto educativo, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, incorporará el desarrollo del currículo establecido por la Administración educativa, tomando decisiones de contextualización al entorno socioproductivo del centro educativo, que constituye la referencia para la programación didáctica.

· La programación didáctica, donde se concreta, para cada módulo, la estrategia educativa a desarrollar para alcanzar las capacidades/objetivos previstos en el mismo, organizándose en unidades didácticas.

Los aspectos mínimos que, en todo caso, deben incluirse en el 2º y 3er. nivel de concreción curricular son los siguientes:

  

	
	Elementos de partida
	


	Las cualificaciones profesionales asociadas al PCPI correspondiente 

y

las competencias básicas y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria

	+
	Las orientaciones curriculares de los PCPI (incluidas en este documento) 
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	PROYECTO EDUCATIVO: CONCRECIÓN PARA EL PCPI
· Identificación de la competencia general del PCPI.
· Adaptación de las competencias profesionales, personales y sociales y los módulos (capacida​des/objetivos, criterios de evaluación y contenidos) al contexto socioproductivo y cultural del centro docente.
· Criterios y estrategias relativos a metodología, integración, coordinación, evaluación.
· Organización del Módulo de FCT. 
· Acción tutorial y orientación personal y sociolaboral.

· Evaluación y seguimiento del Proyecto Educativo, Plan de formación.



	 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA: 

· Adecuación de las capacidades/objetivos, y contextualización y desglose de los contenidos de cada módulo.

· Agrupamiento, secuencia y asignación de tiempo de las unidades didácticas de cada Módulo. 

· Desarrollo de cada Unidad didáctica, incluyendo las actividades de enseñanza-aprendizaje y evaluación. En cada actividad indicar: qué se va a hacer, cómo, con qué recursos, para qué se hace -aspectos a evaluar-, y tiempo necesario para de​sarrollarla. 

· Verificaciones finales respecto a garantizar la adquisición de la competencia general de programa y las competencias profesionales, personales y sociales establecidas.   




   
   

PCPI EXPERIMENTAL:
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE 
CARROCERÍA Y ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS
1.- Datos de identificación

Denominación: OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍA Y ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS.

Familia profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS.

Duración y organización modular: DOS CURSOS.

	Tipos de módulo
	Módulos
	HORAS 
SEMANALES

	
	
	1º curso
	2º curso

	Módulos específicos
	ME01: Mecanizado básico
	4
	

	
	ME02: Técnicas básicas de sustitución de elementos amovibles 
	6
	

	
	ME03: Técnicas básicas de preparación de superficies
	5
	

	
	ME04: Técnicas básicas de mecánica
	
	8

	
	ME05: Técnicas básicas de electricidad 
	
	7

	
	ME06: Formación en centros de trabajo
	80
	

	
	ME07: Formación en centros de trabajo
	
	100

	Módulos formativos de carácter general
	MG08: Comunicación y aplicaciones tecnológicas
	2
	

	
	MG09: Autonomía y orientación sociolaboral
	
	2

	Módulos conducentes al título de Graduado en ESO
	MT10: Ámbito de comunicación
	4
	4

	
	MT11: Ámbito social
	4
	4

	
	MT12: Ámbito científico-tecnológico
	4
	4

	
	Tutoría 
	1
	1

	
	Total
	30
	30


2. Marco profesional de programa de cualificación

- Competencia general:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el área de carrocería, cumpliendo especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisión de un técnico de nivel superior.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el área de electromecánica, cumpliendo especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisión de un técnico de nivel superior.

- Competencias profesionales, personales y sociales:

· Efectuar operaciones de mecanizado básico, seleccionando los útiles y herramientas necesarios, de acuerdo con las especificaciones, con las condiciones de calidad establecidas y observando las medidas adecuadas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.
· Realizar operaciones auxiliares de preparación y acondicionamiento de superficies, con la calidad prescrita, según las ordenes de trabajo y observando las medidas adecuadas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 
· Desmontar, montar y, en su caso, reparar y/o sustituir elementos simples amovibles, mecánicos y eléctricos del vehículo, según las especificaciones, con las condiciones de calidad establecidas y observando las medidas adecuadas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.
· Trabajar en equipo, colaborando en la consecución de los objetivos asignados, respetando el trabajo y las ideas de los demás, participando activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la superación de las dificultades que se presenten, actuando con responsabilidad en el ámbito de su competencia y manteniendo relaciones fluidas con los miembros de su equipo de trabajo, teniendo en cuenta su posición dentro de la empresa.

· Establecer una eficaz comunicación verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir una correcta información y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ámbito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las relaciones externas, utilizando, en su caso, una lengua extranjera, y participando en la vida económica, social y cultural con una actitud crítica y responsable.

· Aplicar técnicas de administración, gestión y comercialización para una pequeña empresa, identificando los canales de información para su creación y desarrollo, y las obligaciones legales que afectan a la actividad empresarial en Canarias.

· Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realización del trabajo, utilizando las medidas de previsión, prevención y protección e higiénico-sanitaria adecuadas.

· Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formación continua como instrumentos que facilitan la adaptación a las innovaciones tecnológicas y organizativas, la conservación del empleo y la reinserción profesional, y el reconocimiento de la importancia de establecer una eficaz comunicación en el marco de las relaciones laborales y profesionales para el logro de objetivos personales y corporativos.

· Mostrar interés por adquirir una visión global y coordinada de los procesos de creación de servicios a los que está vinculada la competencia profesional del título.

· Valorar la necesaria participación personal en la aplicación de la gestión y control de la calidad como factor que facilita el logro de mejores resultados y una mayor satisfacción de consumidores o usuarios; asumiendo el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y los equipos, para sacar el máximo provecho a los medios materiales utilizados en los procesos, evitando costes y desgastes innecesarios; y mostrando satisfacción por la precisión, exactitud, orden y limpieza con que se desarrollan individual y colectivamente las actividades.

· Valorar, respetar y garantizar la normativa de seguridad e higiene y de protección del medio ambiente en el trabajo utilizando eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de manera selectiva, cumpliendo las normas establecidas en los planes de prevención de riesgos laborales.

- Relación de Cualificaciones profesionales asociadas y sus unidades de competencia:
	Cualificación Profesional: OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍA DE VEHÍCULOS

	UC0620_1
	Efectuar operaciones de mecanizado básico.

	UC0621_1
	Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples de un vehículo.

	UC0622_1
	Realizar operaciones auxiliares de preparación de superficies.

	Código: TMV194_1. Nivel: 1. Publicado: R.D. 1228/2006, de 27 de octubre, Anexo CXCIV, BOE nº 3 de 3 de enero de 2007. 


	Cualificación Profesional: OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS

	UC0620_1
	Efectuar operaciones de mecanizado básico.

	UC0623_1
	Desmontar, montar y sustituir elementos mecánicos simples del vehículo.

	UC0624_1
	Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples de vehículo.

	Código: TMV195_1. Nivel: 1. Publicado: R.D. 1228/2006, de 27 de octubre, Anexo CXCV, BOE nº 3 de 3 de enero de 2007.


Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Ayudante en el área de carrocería.

Auxiliar de almacén de recambios.

Operario empresas de sustitución de vidrios.

Ayudante en el área de electromecánica.
Auxiliar de almacén de recambios.
Operario de taller de mecánica rápida.
3.- Enseñanzas del programa de cualificación profesional inicial
	MÓDULO ESPECÍFICO Nº 01: MECANIZADO BÁSICO

ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA: EFECTUAR OPERACIONES DE MECANIZADO BÁSICO

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	01.1. COMPARAR LAS TÉCNICAS DE MECANIZADO MANUAL Y A MÁQUINA, CON EL FIN DE SELECCIONAR LOS APARATOS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA REALIZARLAS.
01.2. OPERAR DIESTRAMENTE CON LOS APARATOS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, UTILIZADOS EN LOS TRABAJOS DE MECANIZADO.
01.3. OPERAR CON LOS EQUIPOS DE SOLDADURA BLANDA Y ELÉCTRICA POR ELECTRODO REVESTIDO SIN SER REQUERIDA UNA GRAN DESTREZA.

	· Clasificar los distintos tipos de limas, atendiendo a su picado y a su forma.

· Explicar el proceso de taladrado, y calcular la velocidad de corte según el material que hay que taladrar y el diámetro de la broca que se debe utilizar.

· Relacionar distintos tipos de brocas con los materiales que hay que taladrar, explicando las partes que las componen y los ángulos que las caracterizan (ángulo de corte, destalonado, entre otros).

· Identificar los distintos tipos de hojas de sierra relacionándolos con el material que hay que cortar y la velocidad de corte. 

· Describir los distintos tipos de roscas relacionándolas con los posibles usos en el automóvil. 

· Efectuar los cálculos necesarios para seleccionar la varilla o taladro según el diámetro de la rosca en el roscado a mano.

· Realizar diferentes procedimientos de medida con calibre micrómetro, comparador, entre otros, explicando su funcionamiento.

· En supuestos prácticos, debidamente caracterizados, que impliquen realizar mediciones (lineales, angulares, de roscas, entre otras) con distintos aparatos: 

· Elegir el aparato adecuado al tipo de medida que se debe realizar y la precisión requerida.

· Calibrar el aparato de medida según patrones.

· Realizar las medidas con la precisión adecuada.

· En casos prácticos de mecanizado manual, debidamente caracterizados, que impliquen realizar operaciones de serrado, limado, roscado:

· Ejecutar las operaciones necesarias de trazado y marcado.

· Manejar adecuadamente las herramientas necesarias.

· Ajustar el acabado final a medidas y normas dadas en croquis o plano.

· En casos prácticos de mecanizado a máquina, debidamente caracterizados, que impliquen taladrado, serrado, limado, corte con cizalla:

· Ejecutar las operaciones necesarias de trazado.

· Montar correctamente las herramientas o útiles necesarios para cada operación.

· Manejar adecuadamente cada una de las máquinas.

· Ajustar el acabado final a medidas y normas dadas en croquis o plano.

· Relacionar los distintos tipos de materiales base con los de aportación y desoxidantes según el tipo de soldadura que hay que obtener.

· Describir los componentes de los equipos de soldadura, así como el funcionamiento de los mismos. 
· En casos prácticos, debidamente caracterizados, que impliquen realizar distintos ejercicios de soldaduras en posición vertical y horizontal:

· Elegir el tipo de soldadura que se debe emplear, en función de los materiales que hay que unir y las características exigidas a la unión.

· Efectuar la limpieza de las zonas de unión eliminando los residuos existentes.

· Realizar la preparación de bordes para efectuar soldaduras a tope, solapadas, en “V” y en “X”, según el espesor del material que hay que unir, y de acuerdo con las normas establecidas.

· Ajustar los parámetros de soldeo en los equipos según los materiales de base y de aportación.

· Manejar los materiales de aportación y desoxidantes según establece el procedimiento utilizado.

· Conseguir, en las soldaduras ejecutadas, las características prescritas. 

· Aplicar las normas de uso y seguridad durante el proceso de soldadura.


	· Planos de fabricación
· Acotados.

· Normalización.

· Especificaciones

· El trazado
· Normas de trazado.

· Técnica y útiles.

· Técnicas de mecanizado y unión 
· Técnicas de roscado.

· Técnicas de remachado.

· Técnicas de mecanizado manual con arranque de viruta.

· Técnicas de unión desmontables.

· Soldadura eléctrica
· Equipos de soldadura eléctrica por arco y soldadura blanda.

· Técnicas de soldadura.

· Materiales de aportación.

· Metrología
· Aparatos de medida directa.

· Aparatos de medida por comparación.

· Normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental en mecanizado básico
· Riesgos del taller de mecanizado.

· Equipos para la protección individual (EPIs).




	MÓDULO ESPECÍFICO Nº 02: TÉCNICAS BÁSICAS DE SUSTITUCIÓN DE ELEMENTOS AMOVIBLES
ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA: DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS AMOVIBLES SIMPLES DE UN VEHÍCULO

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	02.1. ANALIZAR LOS DISTINTOS TIPOS DE UNIONES DE LOS ELEMENTOS AMOVIBLES, ACCESORIOS Y GUARNECIDOS, CON EL FIN DE DETERMINAR LOS MÉTODOS, EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS OPERACIONES DE DESMONTAJE, MONTAJE Y SUSTITUCIÓN DE LOS MISMOS.
02.2. OPERAR DIESTRAMENTE CON LAS HERRAMIENTAS, PRODUCTOS Y MATERIALES, SEGÚN EL MÉTODO ESTABLECIDO, PARA DESMONTAR, MONTAR Y/O SUSTITUIR ELEMENTOS AMOVIBLES, ACCESORIOS Y GUARNECIDOS.
02.3. REPARAR Y/O SUSTITUIR LUNAS CALZADAS O PEGADAS SIGUIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y EN CONDICIONES DE SEGURIDAD.

	· Describir los distintos tipos de pegamentos y productos utilizados para el pegado de lunas.

· Describir los distintos tipos de lunas utilizados en el automóvil y sus sistemas de fijación.

· Explicar los métodos y técnicas utilizados en la preparación de uniones.

· Identificar los elementos de estanqueidad utilizados en las diferentes uniones.

· Interpretar correctamente la documentación técnica y su simbología asociada.

· Elegir las técnicas a emplear para realizar en el ensamblado de elementos amovibles, accesorios y guarnecidos.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental. 

· Seleccionar e interpretar la documentación técnica, los equipos y medios necesarios para realizar los procesos entre diferentes alternativas.

· En casos prácticos debidamente caracterizados que impliquen desmontaje, montaje y/o sustitución de elementos amovibles, accesorios y guarnecidos:

· Realizar el desmontaje de elementos amovibles, accesorios y guarnecidos, siguiendo especificaciones técnicas y utilizando los medios adecuados a cada caso.

· Posicionar correctamente (cotas) el elemento sustitutivo para su posterior fijación, comprobando que el conjunto recupera sus formas dimensionales.

· Aplicar los pares de apriete y utilizar los frenos adecuados en las operaciones de montaje en las que intervengan elementos roscados.

· Acotar y taladrar para quitar o poner remaches, teniendo en cuenta las tolerancias del taladrado que se va a ejecutar.

· En elementos pegados: desmontar el elemento de acuerdo con la secuencia de operaciones establecida; preparar correctamente las zonas de unión; realizar las mezclas de productos, en los casos necesarios, cumpliendo especificaciones técnicas; aplicar correctamente los productos; realizar el pegado del elemento consiguiendo la calidad requerida.

· Ejecutar las operaciones de acuerdo con las especificaciones indicadas en la documentación técnica, comprobando la operatividad final del elemento.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Realizar la puesta en funcionamiento de los equipos a utilizar en las distintas fases de los procesos.

· Explicar los procesos de desmontaje y montaje de los diferentes tipos de lunas. 

· Describir el proceso de reparación de lunas laminadas con la precisión requerida.

· Identificar y describir los productos utilizados en el montaje y sellado de lunas pegadas.

· En casos prácticos de montaje y/o reparación de lunas, debidamente caracterizados:

· Proteger las zonas adyacentes a la luna a reparar o sustituir, de forma adecuada para evitar daños colaterales.

· Desmontar la luna a sustituir eliminando los residuos sobrantes y cortar la masilla en los casos necesarios con los medios apropiados

· Montar lunas pegadas utilizando los productos adecuados, aplicando los medios de anclaje y estanqueidad prescritos. 

· Preparar adecuadamente la luna laminada a reparar, utilizando los productos adecuados y efectuando el pulido en los casos necesarios.


	· Constitución general del vehículo 
· Tipos de carrocerías y sus características.

· Tipos de cabinas y chasis.

· Uniones desmontables 
· Características de la unión y elementos utilizados.

· Productos utilizados en uniones pegadas.

· Procedimientos de unión y técnicas.

· Mecanismos de cierre y elevación 
· Descripción de los mismos.

· Procedimientos de sustitución y/o reparación.

· Lunas (calzadas y pegadas) 
· Técnicas y procedimientos de sustitución.

· Materiales que hay que emplear en el pegado.

· Reparación de lunas laminadas.

· Normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental en actividades de sustitución de elementos amovibles de un vehículo 
· Riesgos del taller de carrocería y pintura.

· Equipos para la protección individual (EPIs).




	MÓDULO ESPECÍFICO Nº 03: TÉCNICAS BÁSICAS DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES
ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	03.1. ACONDICIONAR SUPERFICIES DEL VEHÍCULO DEBIDAMENTE, PARA UNA POSTERIOR APLICACIÓN DE TRATAMIENTOS DE FONDOS.
03.2. APLICAR MÉTODOS DE ENMASCARADO Y DESENMASCARADO, DETERMINANDO LOS EQUIPOS Y MATERIALES QUE SON NECESARIOS PARA LA PROTECCIÓN DE LAS ZONAS QUE NO HAN DE SER PULVERIZADAS.

	· Analizar la aplicación de los diferentes procesos en función de las características de las superficies.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, aplicar procedimientos de lijado para la eliminación de bordes y escalón en la pintura vieja.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, ejecutar técnicas de decapado (químicas y físicas) de las superficies eliminando restos de pintura.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, aplicar procedimientos de limpieza y desengrasado de las zonas que hay que tratar.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Explicar los diferentes métodos de enmascarado.

· Reconocer los materiales, útiles y herramientas empleados en los procesos de enmascarado.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, ejecutar técnicas de enmascarado: parciales, totales, interiores, exteriores.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, utilizar los diferentes productos de enmascarado (papel, film de enmascarado, fundas, u otros) siguiendo especificaciones técnicas.


	· Equipos para la preparación e igualación de superficies 
· Constitución básica y nomenclatura de un abrasivo (lija).

· Soportes lijadores.

· Tacos de lijado.

· Máquinas lijadoras.

· Decapantes.

· Equipos para la aspiración del polvo de lijado.

· Equipamiento y productos para la limpieza.

· Productos y útiles de enmascarado
· Necesidad del enmascarado.

· Productos utilizados para enmascarar superficies: cintas, papel, film, burletes de enmascarar, entre otros.

· Equipamiento auxiliar.

· Normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental en preparación de superficies de vehículos 
· Riesgos del taller de carrocería y pintura.

· Equipos para la protección individual (EPIs).




	MÓDULO ESPECÍFICO Nº 04: TÉCNICAS BÁSICAS DE MECÁNICA
ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA: DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS MECÁNICOS SIMPLES DEL VEHÍCULO

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	04.1. OPERAR CON LOS EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO BÁSICO DEL MOTOR DE EXPLOSIÓN Y DIESEL SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
04.2. OPERAR CON LOS EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO BÁSICO DEL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y RUEDAS DEL VEHÍCULO, SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
04.3. OPERAR CON LOS EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO BÁSICO DE LOS SISTEMAS DE TRANSMISIÓN Y FRENOS DEL VEHÍCULO,  SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	· Interpretar los principios de funcionamiento de los motores de explosión de dos y cuatro tiempos, diesel y gasolina, identificando sus componentes principales.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, de mantenimiento de motores térmicos:

· Identificar los elementos del sistema de lubricación del motor.

· Identificar los elementos del sistema de encendido del motor.

· Identificar los elementos del sistema de refrigeración del motor.

· Interpretar con claridad las órdenes de trabajo.

· Verificar el nivel de aceite y sustituir el mismo.

· Verificar el nivel de anticongelante y sustituir el mismo.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, realizar la sustitución de:

· Filtros de aire, aceite, gasóleo, partículas.

· Bujías de encendido y calentadores.

· Correas de los periféricos de motor (excluidas las de distribución).

· Radiadores de refrigeración motor.

· Manguitos de refrigeración.

· Termostato de refrigeración.

· Bombas de refrigeración con baja dificultad.

· Comprobar, tras la reparación, la ausencia de fugas y el restablecimiento funcional del motor.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Aplicar las normas de uso en el manejo de medios y equipos.

· Identificar los elementos que componen el sistema de suspensión y ruedas.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados de mantenimiento de vehículos, realizar el desmontaje, montaje y/o reparación de:

· Amortiguadores.

· Muelles de suspensión.

· Barras de torsión y estabilizadoras.

· Ballestas de suspensión.

· Ruedas y neumáticos, realizando el equilibrado.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Realizar la puesta en funcionamiento de los equipos a utilizar en las distintas fases de los procesos.

· Identificar los elementos que componen la transmisión del movimiento en el vehículo.

· Identificar los elementos que componen el sistema de frenos del vehículo.

· En casos prácticos debidamente caracterizados, que conlleven la revisión y/o sustitución de fluidos de transmisión y frenos en sistemas convencionales:

· Verificar el nivel de lubricante de cajas de cambios y diferenciales y sustituir el mismo en caso necesario.

· Verificar el nivel de líquido de frenos reponiendo en caso necesario.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, realizar la sustitución de:

· Palieres de transmisión.

· Tambores y discos de freno.

· Zapatas y pastillas de frenos.

· Identificar los residuos generados en el mantenimiento de vehículos.

· Comprobar, tras la reparación, la ausencia de fugas y la funcionalidad de los elementos sustituidos.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Realizar la puesta en funcionamiento de los equipos a utilizar en las distintas fases de los procesos.


	· Motores de vehículos 
· Principio de funcionamiento de los componentes principales que constituyen los motores: pistón, biela, culata.

· Sistema de lubricación: función, elementos externos.

· Sistema de refrigeración: función, elementos externos.

· Circuito de encendido de vehículos 
· Función.

· Tipos.

· Elementos que lo constituyen.
· Identificación de los residuos en operaciones de mantenimiento mecánico de vehículos 
· Tipos.

· Almacenaje.

· Sistema de suspensión y ruedas de vehículos 
· Principios de funcionamiento.

· Componentes del sistema de suspensión.

· Sistemas de transmisión y frenos de vehículos 
· Función y características de los conjuntos.

· Componentes del sistema de transmisión y frenos.

· Identificación de los residuos.

· Normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental aplicables al taller de mantenimiento mecánico de vehículos 
· Riesgos del taller de mantenimiento de vehículos.

· Prevención y protección personal.

· Equipos de protección individual o EPI’s.

· Señalización y seguridad en el taller.

· Almacenamiento de residuos.




	MÓDULO ESPECÍFICO Nº 05: TÉCNICAS BÁSICAS DE ELECTRICIDAD
ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA: DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS ELECTRÍCOS SIMPLES DEL VEHÍCULO

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	05.1. OPERAR CON LOS EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO BÁSICO DE LOS SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE DEL VEHÍCULO, EJECUTANDO LAS OPERACIONES CON LOS MEDIOS Y EQUIPOS NECESARIOS, SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
05.2. OPERAR CON LOS EQUIPOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO BÁSICO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS AUXILIARES DEL VEHÍCULO, EJECUTANDO LAS OPERACIONES CON LOS MEDIOS Y EQUIPOS NECESARIOS, SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	· Conocer las principales magnitudes y unidades de medida eléctrica.

· Identificar los elementos básicos de los sistemas de carga y arranque del vehículo.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, realizar el desmontaje, montaje y ajuste de los siguientes conjuntos en el vehículo:

· Baterías.

· Alternadores.

· Motores de arranque.

· Comprobar, tras la reparación, el restablecimiento funcional del sistema. 

· Realizar la puesta en funcionamiento de los equipos a utilizar en las distintas fases de los procesos.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.

· Identificar los elementos básicos de los sistemas eléctricos auxiliares del vehículo.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, realizar el desmontaje, montaje y ajuste de los siguientes conjuntos en el vehículo:

· Faros y pilotos convencionales.

· Lámparas y fusibles.

· Bocinas y motores de limpiaparabrisas.

· Interruptores y conmutadores convencionales.

· Comprobar, tras la reparación, el restablecimiento funcional del sistema.

· En casos prácticos, debidamente caracterizados, realizar operaciones de reglaje de faros convencionales. 

· Realizar la puesta en funcionamiento de los equipos a utilizar en las distintas fases de los procesos.

· Cumplir las normas de prevención de riesgos laborales e impacto medioambiental.


	· Sistemas eléctricos básicos del vehículo 
· Unidades y magnitudes (intensidad, tensión, resistencia).

· Componentes de los sistemas eléctricos básicos del vehículo.

· Técnicas de sustitución de elementos.

· Operaciones de mantenimiento básicas.

· Manejo de aparatos de medida simples.
· Sistemas eléctricos auxiliares del vehículo 
· Componentes de los sistemas eléctricos auxiliares del vehículo.

· Técnicas de sustitución de elementos.

· Operaciones de mantenimiento básicas.

· Manejo de aparatos de medida simples.

· Identificación de residuos de sistemas eléctricos del vehículo 
· Tipos.

· Almacenaje.

· Normas de prevención de riesgos laborales y de impacto medioambiental aplicables al taller de mantenimiento eléctrico del vehículo
· Riesgos del taller de mantenimiento de vehículos.

· Prevención y protección personal.

· Equipos de protección individual o EPI’s.

· Señalización y seguridad en el taller.

· Almacenamiento de residuos.




	MÓDULO ESPECÍFICO, Nº 06: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

ASOCIADO A LA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL “OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍA DE VEHÍCULOS”



	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS/ACTIVIDADES

	06.1. EFECTUAR OPERACIONES DE MECANIZADO BÁSICO, REALIZANDO PREVIAMENTE EL TRAZADO DE LAS PIEZAS, SELECCIONANDO LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES QUE SE DEBEN EMPLEAR, Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
06.2. DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS AMOVIBLES SIMPLES DE VEHÍCULOS, DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE TRABAJO, CON LA CALIDAD PRESCRITA Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
06.3. REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACIÓN DE SUPERFICIES, SEGÚN LAS ÓRDENES DE TRABAJO, CON LA CALIDAD PRESCRITA Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
06.4. CUMPLIR LAS NORMAS HIGIÉNICO-SANITARIAS, DE SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTALES, EN EL EJERCI​CIO DE LAS ACTIVI​DADES INHERENTES AL PUESTO DE TRA​BAJO, IDENTIFICAN​DO LOS RIESGOS ASOCIADOS.
06.5. ACTUAR DE FORMA RESPONSABLE Y RES​PETUOSA EN EL EN​TORNO DE TRABAJO, E INTEGRARSE EN EL SISTEMA DE RELA​CIONES SOCIOLABORALES DE LA EMPRESA.

	· Definir procesos de mecanizado, sus fases y parámetros de corte, asegurando su viabilidad y calidad.

· Realizar el trazado de piezas para proceder a su mecanizado, de acuerdo con las especificaciones y a partir de planos sencillos.

· Seleccionar los útiles y herramientas necesarios para el mecanizado, en función del tipo de pieza y del proceso de mecanizado.

· Ejecutar uniones soldadas sencillas, aplicando las técnicas necesarias y siguiendo las especificaciones.

· Ejecutar las operaciones del mecanizado de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.

· Desmontar, montar y sustituir, elementos accesorios y guarnecidos, según las órdenes de trabajo y con la calidad prescrita.

· Realizar uniones atornilladas, remachadas, grapadas y pegadas.
· Comprobar la posición, forma y homogeneidad del conjunto.

· Seleccionar los elementos y productos adecuados a los materiales y esfuerzos soportados. 

· Reparar y sustituir lunas utilizando los medios y equipos necesarios, cumpliendo especificaciones técnicas, según las órdenes de trabajo y con la calidad prescrita. 

· Identificar las lunas y el tipo de anclaje.

· Comprobar la posición y homogeneidad del conjunto.

· Eliminar residuos y proteger zonas adyacentes.

· Seleccionar elementos y productos adecuados a los materiales que intervienen y los esfuerzos soportados.

· Aplicar medios de anclaje, estanqueidad e insonorización prescritos.
· Aplicar, en su caso, resinas y productos de reparación.
· Ejecutar las operaciones de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 

· Realizar operaciones básicas de preparación y acondicionamiento de superficies del vehículo, según las órdenes de trabajo y con la calidad prescrita.

· Identificar los trabajos que se van a ejecutar y delimitar las zonas que se deben proteger.
· Preparar las superficies y lijar bordes.

· Limpiar, desengrasar y decapar, dejando las superficies aptas para recibir tratamientos posteriores.
· Realizar el enmascarado y protección de las zonas del vehículo adyacentes a las zonas a pintar, aplicando las técnicas y medios adecuados. 
· Identificar los trabajos que se van a ejecutar y delimitar las zonas que se deben proteger.
· Aplicar diferentes técnicas de enmascarado, utilizando los medios adecuados y según procedimientos y rendimientos establecidos.

· Realizar el desenmascarado, comprobando la eliminación completa del mismo.

· Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.

· Identificar los riesgos asociados a las características específicas del puesto de trabajo y de los equipos, así como la información y señales de precaución que existan en el lugar de su actividad.

· Aplicar en todo momento las normas higiénico-sanitarias, de seguridad  y medioambientales en el desarrollo de las distintas actividades.

· Aplicar las normas y comprobar los niveles de calidad que la empresa tenga establecidos.

· Asistir puntualmente al puesto de trabajo, disfru​tando de los des​cansos permitidos y no abando​nando la actividad antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados y comunicados a las personas responsables y, en su caso, informar a la mayor brevedad posible de las incidencias que impidan incorporarse al mismo.

· Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y normas internas de funcionamiento de la empresa.
· Cuidar la imagen personal, especialmente en lo relativo al aspecto y la higiene.

· Ejecutar con diligen​cia las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asig​nado, comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momen​to.

· Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones recibi​das y con los procedimientos esta​blecidos, con criterios de produc​tividad, seguridad y calidad.

· Mantener relaciones interpersonales fluidas y correc​tas con los miem​bros del centro de trabajo.

· Obtener, en caso de relevo, toda la información dispo​nible del antece​sor o transmitir  al que lo susti​tuye la información deriva​da de su permanencia en el puesto de traba​jo.

· Demostrar un buen hacer profesional, cumpliendo las tareas y objetivos asignados en orden de prioridad y en un tiempo límite ra​zonable.
· Atender debidamente a los clientes, demostrando cortesía, respeto y discreción, respetando en todo momento la confidencialidad de la información disponible.

	· Empresa e integración laboral

· Adaptación a la organización específica de la empresa e integración en el sistema de relaciones sociolaborales.

· Recepción y comunicación de instrucciones.

· Ejecución de las tareas de acuerdo con las instrucciones recibidas y aplicando los procedimientos específicos de la empresa.

· Responsabilización de la labor desarrollada, comunicándose de forma eficaz con la persona adecuada en cada momento.

· Comunicación de incidencias y resultados.
· Mantenimiento de las instalaciones generales, equipos y herramientas. Colaboración y aplicación de los procedimientos establecidos.
· Documentación e información técnica

· Interpretación de la documentación e información técnica de productos y fabricantes.

· Interpretación de fichas y órdenes de trabajo.

· Operaciones de mecanizado

· Procesos de mecanizado. Procedimientos y secuencia de operaciones. Fases y parámetros. Órdenes de trabajo.
· Selección de máquinas, herramientas y materiales.
· Interpretación de planos y especificaciones técnicas. 
· Ejecución de uniones soldadas sencillas. Preparación. Comprobación y acabado.
· Ejecución de operaciones de mecanizado de acuerdo con las normas y especificaciones.
· Procesos de mantenimiento de elementos amovibles simples de vehículos

· Desmontaje, montaje y sustitución de elementos amovibles.
· Reparación de elementos.
· Conjuntos y elementos de materiales metálicos. Conjuntos y elementos de materiales sintéticos.
· Métodos, procedimientos y secuencia de operaciones.
· Uniones atornilladas, remachadas y grapadas.
· Elementos pegados.
· Utilización de equipos y herramientas.
· Manejo de productos.
· Comprobaciones y tiempos.
· Operaciones auxiliares de preparación y reparación de superficies

· Utilización de equipos y herramientas.
· Manejo de productos.
· Operaciones de preparación y acondicionamiento de superficies. Superficies metálicas. Superficies sintéticas.
· Lijado. Limpieza. Desengrasado. Decapado.
· Enmascarado y protección. Desenmascarado.
· Comprobaciones y tiempos.
-
Aplicación de las normas de seguridad e higiene en los procesos y operaciones de mantenimiento de carrocería de vehículos
· Identificación y valoración de los riesgos en los procesos.

· Utilización de los medios adecuados, adopción de medidas de protección y comportamiento preventivo.

· Protección personal en la aplicación de los distintos procesos: higiene e indumentaria.

· Manipulación y control de productos tóxicos y contaminantes.

· Posiciones ergonómicas aconsejables para el trabajo.

· Mantenimiento del área de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

-
Seguridad e higiene, medio ambiente y calidad
· Aplicación de normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medioambientales.

· Verificación  de los niveles de calidad y reali​zación de los controles que la empresa tenga establecidos.

· Integración y actuación responsable en el marco del centro de trabajo y de las relaciones internas y externas que tengan lugar.




	MÓDULO ESPECÍFICO, Nº 07: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

ASOCIADO A LA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL: “OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS”

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS/ACTIVIDADES

	07.1. EFECTUAR OPERACIONES DE MECANIZADO BÁSICO, REALIZANDO PREVIAMENTE EL TRAZADO DE LAS PIEZAS, SELECCIONANDO LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES QUE SE DEBEN EMPLEAR, Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
07.2. DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS MECÁNICOS SIMPLES DE VEHÍCULOS, DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE TRABAJO, CON LA CALIDAD PRESCRITA Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
07.3. DESMONTAR, MONTAR Y SUSTITUIR ELEMENTOS ELÉCTRICOS SIMPLES DE VEHÍCULOS, DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE TRABAJO, CON LA CALIDAD PRESCRITA Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ESTABLECIDAS.
07.4. CUMPLIR LAS NORMAS HIGIÉNICO-SANITARIAS, DE SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTALES, EN EL EJERCI​CIO DE LAS ACTIVI​DADES INHERENTES AL PUESTO DE TRA​BAJO, IDENTIFICAN​DO LOS RIESGOS ASOCIADOS.
07.5. ACTUAR DE FORMA RESPONSABLE Y RES​PETUOSA EN EL EN​TORNO DE TRABAJO, E INTEGRARSE EN EL SISTEMA DE RELA​CIONES SOCIOLABORALES DE LA EMPRESA.

	· Definir procesos de mecanizado, sus fases y parámetros de corte, asegurando su viabilidad y calidad.

· Realizar el trazado de piezas para proceder a su mecanizado, de acuerdo con las especificaciones y a partir de planos sencillos.

· Seleccionar los útiles y herramientas necesarios para el mecanizado, en función del tipo de pieza y del proceso de mecanizado.

· Ejecutar uniones soldadas sencillas, aplicando las técnicas necesarias y siguiendo las especificaciones.

· Ejecutar las operaciones del mecanizado de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.
· Realizar el mantenimiento primario de motores, según las órdenes de trabajo y con la calidad establecida.
· Identificar los componentes que afectan al mantenimiento. 
· Sustituir elementos primarios de los sistemas de lubricación, refrigeración y alimentación.

· Comprobar niveles de fluidos y, en su caso, rellenar.

· Comprobar funcionalidad de los elementos sustituidos y, en su caso, informar al técnico responsable.

· Realizar el mantenimiento primario del sistema de suspensión y ruedas del vehículo, de acuerdo con las órdenes de trabajo y con la calidad establecida.
· Identificar los componentes que afectan al mantenimiento. 
· Sustituir componentes básicos del sistema de suspensión.

· Sustituir y/o reparar neumáticos, siguiendo instrucciones.

· Comprobar funcionalidad de los elementos sustituidos y, en su caso, informar al técnico responsable.

· Realizar el mantenimiento primario de los sistemas de transmisión y frenos de los vehículos, de acuerdo con las órdenes de trabajo y con la calidad establecida.
· Identificar los componentes que afectan al mantenimiento. 
· Sustituir componentes básicos de los sistemas de transmisión y frenos.

· Comprobar niveles de fluidos y, en su caso, restituir a los valores determinados.

· Comprobar funcionalidad de los elementos sustituidos y, en su caso, informar al técnico responsable.

· Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.

· Realizar el mantenimiento primario de elementos eléctricos de los sistemas de carga y arranque de los vehículos, según las órdenes de trabajo y con la calidad establecida.
· Identificar los componentes que afectan al mantenimiento. 
· Restituir las condiciones de carga idóneas de distintos acumuladores.

· Comprobar el estado de uso de las baterías, usando los equipos y medios adecuados.

· Sustituir los componentes básicos de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

· Comprobar funcionalidad de los elementos sustituidos y, en su caso, informar al técnico responsable.

· Realizar el mantenimiento primario de los sistemas eléctricos auxiliares de los vehículos, según las órdenes de trabajo y con la calidad establecida.
· Identificar los componentes que afectan al mantenimiento.

· Sustituir los componentes básicos de los sistemas eléctricos de alumbrado y maniobra.

· Sustituir elementos simples de los sistemas auxiliares.

· Realizar el reglaje de faros convencionales, con los medios adecuados y de acuerdo a las normas establecidas.

· Comprobar funcionalidad de los elementos sustituidos y, en su caso, informar al técnico responsable.

· Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.

· Identificar los riesgos asociados a las características específicas del puesto de trabajo y de los equipos, así como la información y señales de precaución que existan en el lugar de su actividad.

· Aplicar en todo momento las normas higiénico-sanitarias, de seguridad  y medioambientales en el desarrollo de las distintas actividades.

· Aplicar las normas y comprobar los niveles de calidad que la empresa tenga establecidos.

· Asistir puntualmente al puesto de trabajo, disfru​tando de los des​cansos permitidos y no abando​nando la actividad antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados y comunicados a las personas responsables y, en su caso, informar a la mayor brevedad posible de las incidencias que impidan incorporarse al mismo.

· Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y normas internas de funcionamiento de la empresa.
· Cuidar la imagen personal, especialmente en lo relativo al aspecto y la higiene.
· Ejecutar con diligen​cia las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo asig​nado, comunicándose eficazmente con la persona adecuada en cada momen​to.

· Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones recibi​das y con los procedimientos esta​blecidos, con criterios de produc​tividad, seguridad y calidad.

· Mantener relaciones interpersonales fluidas y correc​tas con los miem​bros del centro de trabajo.

· Obtener, en caso de relevo, toda la información dispo​nible del antece​sor o transmitir  al que lo susti​tuye la información deriva​da de su permanencia en el puesto de traba​jo.

· Demostrar un buen hacer profesional, cumpliendo las tareas y objetivos asignados en orden de prioridad y en un tiempo límite ra​zonable.

· Atender debidamente a los clientes, demostrando cortesía, respeto y discreción, respetando en todo momento la confidencialidad de la información disponible.


	· Empresa e integración laboral

· Adaptación a la organización específica de la empresa e integración en el sistema de relaciones sociolaborales.

· Recepción y comunicación de instrucciones.

· Ejecución de las tareas de acuerdo con las instrucciones recibidas y aplicando los procedimientos específicos de la empresa.

· Responsabilización de la labor desarrollada, comunicándose de forma eficaz con la persona adecuada en cada momento.

· Comunicación de incidencias y resultados.
· Mantenimiento de las instalaciones generales, equipos y herramientas. Colaboración y aplicación de los procedimientos establecidos.
· Documentación e información técnica

· Interpretación de la documentación e información técnica de productos y fabricantes.

· Interpretación de fichas y órdenes de trabajo.

· Operaciones de mecanizado

· Procesos de mecanizado. Procedimientos y secuencia de operaciones. Fases y parámetros. Órdenes de trabajo.
· Selección de máquinas, herramientas y materiales.
· Interpretación de planos y especificaciones técnicas. 
· Ejecución de uniones soldadas sencillas. Preparación. Comprobación y acabado.
· Ejecución de operaciones de mecanizado de acuerdo con las normas y especificaciones.
· Procesos de mantenimiento de elementos mecánicos simples de vehículos

· Mantenimiento primario de elementos mecánicos simples en los vehículos.
· Motores. Sistemas de lubricación, refrigeración y alimentación.
· Sistema de suspensión y ruedas del vehículo.
· Sistema de transmisión y frenos.
· Desmontaje, montaje y sustitución de elementos mecánicos.
· Revisión y reparación. Niveles de fluidos.
· Métodos, procedimientos y secuencia de operaciones.
· Interpretación de órdenes de trabajo y especificaciones técnicas.
· Utilización de equipos y herramientas.
· Manejo de productos. Recogida y tratamiento de residuos, aceites, filtros, anticongelantes.
· Equipos de limpieza de piezas, motores, sistemas y herramientas.
· Comprobación de la funcionalidad de los elementos sustituidos. Verificación de parámetros. Protocolos de actuación.
· Comprobaciones y tiempos.
· Procesos de mantenimiento de elementos eléctricos simples de vehículos 

· Mantenimiento primario de elementos eléctricos simples en los vehículos.
· Elementos eléctricos de los sistemas de carga y arranque del vehículo.
· Sistemas eléctricos auxiliares del vehículo.
· Desmontaje, montaje y sustitución de elementos y componentes eléctricos.
· Sustitución de componentes básicos de sistemas eléctricos de alumbrado y maniobra. Fusibles, lámparas, faros, pilotos.
· Sustitución de elementos simples de los sistemas auxiliares. Fusibles, bocinas, motores de limpiaparabrisas.
· Reglaje de faros. Comprobaciones.
· Métodos, procedimientos y secuencia de operaciones.
· Interpretación de órdenes de trabajo y especificaciones técnicas.
· Utilización de equipos y herramientas. Identificación de riesgos inherentes a los procesos. Medidas de prevención.
· Comprobación de la funcionalidad de los elementos sustituidos. Verificación de parámetros. Protocolos de actuación.
· Comprobaciones y tiempos.
-
Aplicación de las normas de seguridad e higiene en los procesos y operaciones de mantenimiento electromecánico de vehículos
· Identificación y valoración de los riesgos en los procesos.

· Utilización de los medios adecuados, adopción de medidas de protección y comportamiento preventivo.

· Protección personal en la aplicación de los distintos procesos: higiene e indumentaria.

· Manipulación y control de productos tóxicos y contaminantes.

· Posiciones ergonómicas aconsejables para el trabajo.

· Mantenimiento del área de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

-
Seguridad e higiene, medio ambiente y calidad
· Aplicación de normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medioambientales.

· Verificación  de los niveles de calidad y reali​zación de los controles que la empresa tenga establecidos.

· Integración y actuación responsable en el marco del centro de trabajo y de las relaciones internas y externas que tengan lugar.




	MÓDULO DE CARÁCTER GENERAL Nº 08: COMUNICACIÓN Y APLICACIONES TECNOLÓGICAS

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	08.1. REALIZAR OPERACIONES BÁSICAS EN SISTEMAS IN​FOR​MÁTICOS, CONEXIONES A REDES, PERIFÉRICOS Y SOPORTES DE ALMACENA​MIENTO.
08.2. OBTENER E INTERCAMBIAR INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON OTROS USUARIOS UTILIZANDO LOS SERVICIOS  BÁSICOS DE LA RED INTERNET.
08.3. UTILIZAR HERRAMIENTAS PROPIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN PARA CREACION Y EL INTERCAMBIO DE DOCUMENTOS, EL ANÁLISIS CRÍTICO DE INFORMACIÓN Y LA GENERACIÓN Y DIFUSIÓN DE COMUNICACIÓN Y CONOCIMIENTO.
08.4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE GARANTICEN LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD, DISPONIBILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA IN​FORMACIÓN ALMACENADA EN SISTEMAS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, ASÍ COMO LAS NORMAS DE SEGURI​DAD, HIGIENE, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PRO​TECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

	· Aplicar operaciones de configuración básica de acceso a Internet, correo electrónico, aplicaciones de mensajería, etc.

· Realizar, como usuario, en un sistema operativo, las operaciones de conexión, desconexión, gestión de espacios y procesos, utilización de periféricos y comunicación con otros usuarios, con precisión y destreza.

· Reconocer y clasificar, según su función, los equipos periféricos y soportes de almacenamiento, utilizados habitualmente en el proceso de datos.

· Identificar los modelos de distribución de software y contenidos, analizando sus características, ventajas e inconvenientes, y desarrollando actitudes coherentes respecto a las mismas.

· En supuestos prácticos, debidamente caracterizados, de operaciones con sistemas informáticos, y bajo supervisión:

· Instalar un sistema operativo monousuario, verificando su correcto funcionamiento.

· Instalar y operar adecuadamente los periféricos y sistema de almacena​miento de un sistema informático. 

· Verificar el correcto funcionamiento de los mecanismos de protección de la información corrigiendo, en su caso, las incidencias y disfunciones observadas.

· Realizar las operaciones requeridas de acuerdo con las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección del medio ambiente.

· Reconocer la importancia de la comunicación como fuente de enriquecimiento personal y colectivo, distinguiendo y caracterizando los elementos y etapas del proceso comunicativo.

· Valorar la incidencia de las tecnologías de la información y la comunicación en la sociedad, reconociendo las ventajas derivadas de su uso adecuado.

· Propiciar la autonomía en el uso de las herramientas tecnológicas, mediante actividades de producción, difusión e interacción. 

· Participar en acciones de comunicación mediante el uso de las TIC, valorando la integración y participación en comunidades virtuales, grupos colaborativos en línea, etc.

· Participar en reuniones de trabajo de forma creativa y con espíritu de colaboración y de respeto hacia las ideas de los demás, favoreciendo la creación y producción colectiva.

· Mostar interés y desarrollar estratégicas para la búsqueda, selección, obtención, almacenamiento, recuperación, elaboración y transmisión de información procedente de diversas fuentes, aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC.

· Identificar y utilizar servicios de administración electrónica, comercio electrónico, plataformas de formación a distancia, búsqueda de empleo, etc.

· En supuestos prácticos debidamente caracterizados de utilización de servicios de Internet:

· Realizar la búsqueda, selección y análisis crítico de información sobre un determinado tema mediante el uso de portales y buscadores.

· Compartir información, ficheros, etc. utilizando diferentes tipos de aplicaciones de correo electrónico, telefonía (por Internet, móvil), mensajería instantánea, etc. 

· Participar activamente en foros y debates en los que, de forma colaborativa se analicen y obtengan conclusiones, a partir de información recabada de diferentes fuentes.

· Valorar la importancia del trabajo en grupo, como fuente de enriquecimiento personal y colectivo, y de construcción del conocimiento. 

· Identificar y ejecutar el proceso de instalación en el sistema de aplicaciones estándares (procesador de textos, hoja de cálculo, diseño de presentaciones, gestores de correo electrónico), siguiendo las instrucciones del sistema y de los manuales técnicos.

· Identificar la función y utilizar los sistemas de ayuda incorporados a las aplicaciones ofimáticas estándares: procesador de texto, hoja de cálculo, diseño de presentaciones, aplicaciones gráficas.

· Acceder a las aplicaciones de tratamiento de textos, hojas de cálculo, diseño de presentaciones, aplicaciones gráficas, a través de procedimientos definidos.

· Reconocer la importancia y utilizar procedimientos para la aplicación de destrezas básicas de operatoria de teclados.

· A partir de supuestos prácticos, debidamente caracterizados, de tratamiento de información:

· Manejar el procesador de texto utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para la edición, recuperación, modificación, almacenamiento e impresión de documentos con textos, datos numéricos, tablas, gráficos.

· Operar con hojas de cálculo, utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para el tratamiento, almacena​miento, e impresión de datos (cálculo mediante fórmulas, edición de gráficos, etc.). 

· Operar con aplicaciones de diseño de presentaciones, utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para la elaboración, publicación y exposición, que combinen texto, imágenes y sonido. 

· Operar con aplicaciones gráficas y de autoedición, utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para la captura, el tratamien​to, edición, montaje, almacenamiento, integración e impresión, en su caso, de imágenes, sonidos, vídeo, gráficos, dibujos.

· Realizar operaciones básicas para la captura y digitalización de imágenes, textos, sonidos, creando pequeñas producciones multimedia.

· Operar con aplicaciones para la gestión de correo electrónico, utilizando las funciones básicas para la recepción y envío de mensajes.

· Operar con aplicaciones en red (almacenamiento remoto, correo Web, aplicaciones en línea, escritorios virtuales) para el acceso, descarga e intercambio de información, ficheros, programas.

· Intercambiar datos e información entre aplicaciones estándares.

· Identificar y aplicar el sistema físico de almacenamiento de información más adecuado, en función del volumen de información, la seguridad y la velocidad de recuperación de la misma.

· Reconocer la necesidad de utilizar periódicamente mecanismos o procedimien​tos de salvaguarda y protección de la información.

· Aplicar los procedimientos básicos para resolver problemas de parada o mal funcionamiento del sistema o de aplicaciones informáticas.

· A partir de casos prácticos debidamente caracterizados de operaciones con sistemas informáticos:

· Aplicar procedimientos de seguridad, protección e integridad, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

· Realizar copias de seguridad de las aplicaciones utilizadas y de la información manejada.

· Identificar y aplicar principios ergonómicos en el desarrollo de tareas que requieren pantallas de visualización de datos.

· Identificar y aplicar las normas de seguridad, higiene, prevención de riesgos laborales y protección del medio ambiente en el desarrollo de actividades con TIC.

· Reconocer la importancia de reforzar las conductas de seguridad activa y pasiva que posibiliten la protección de los datos y del propio individuo, y aplicarlas adecuadamente, observando principios éticos y solidarios.


	· Comunicación y TIC
· Proceso comunicativo: elementos y etapas.

· Comunicación con apoyo de las TIC: características, ventajas e inconvenientes.

· Trabajo en equipo: características, importancia, procesos.

· Técnicas de búsqueda de información en Internet. 

· Comunicación, intercambio de información, cooperación y colaboración utilizando herramientas virtuales: 

· Procesos de búsqueda, selección, recuperación, análisis, elaboración y transmisión de información, con apoyo de las TIC.

· Envío y recepción de información: correo electrónico y otras aplicaciones con uso de las TIC.

· Participación activa en foros y debates virtuales.

· Comunicaciones mediante Chat, telefonía por Internet, móvil… 

· Desarrollo de comunidades virtuales.

· Servicios de administración electrónica, comercio electrónico, plataformas de formación a distancia, búsqueda de empleo, etc.

· Operaciones básicas en sistemas informáticos, conexiones a redes, periféricos y soportes de almacenamiento


· Procesos básicos de configuración de Internet, cuentas de correo electrónico, Chat y otros dispositivos de comunicación. 

· Funciones básicas de sistemas operativos. Procesos de almacenamiento, local y remoto. 

· La propiedad y la distribución de software e información: software libre y propietario, tipos de licencias. 

· Equipos periféricos: tipos, instalación y utilización.

· Atención a contingencias: operaciones básicas de manteni​miento de equipos y sistemas informáticos.

· Aplicaciones ofimáticas estándares para la creación e intercambio de documentos
· Proceso de instalación y carga de aplicaciones informáticas: procesador de texto, hoja de cálculo, diseño de presentaciones.

· Procedimientos de desarrollo de destrezas básicas en la operatoria de teclados.

· Operaciones básicas con aplicaciones ofimáticas de propósito general:

· Elaboración de textos y documentos. Utilización de sistemas de ayuda incorporados a las aplicaciones. 

· Edición de textos: funciones de edición, búsqueda y sustitución, movimiento y copia de textos, ortografía y sinónimos, etc.

· Gestión de archivos: procedimientos de búsqueda, recupe​ración, graba​ción y protección de archivos.

· Impresión de documentos: visualización previa, control y procedi​mientos, configuración.

· Intercambio de datos e información entre aplicaciones de propósito general. 

· Aplicaciones en red: sistemas de almacenamiento remoto, correo Web, aplicaciones en línea, escritorios virtuales.

· Calidad, ergonomía y seguridad
· Desarrollo de actitudes favorables a las innovaciones y a comportamientos éticos y solidarios en el uso de las TIC.
· Procedimientos que garanticen la integridad, seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la información. Utilización de hábitos para la protección de la intimidad, la confidencialidad y la seguridad personal en la interacción en entornos virtuales.
· Observación de la posición corporal correcta para el trabajo eficaz. Principios de ergonomía.

· Utilización, con criterios de eficiencia y respeto medioambiental, de los recursos disponibles: hardware, software, consumibles...
· Aplicación de las normas de seguridad, higiene, calidad, prevención de riesgos laborales y protección del medio ambiente en el desarrollo de las tareas.




	MÓDULO DE CARÁCTER GENERAL Nº 09: AUTONOMÍA Y ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL

	CAPACIDADES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	09.1. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE EM​PLEO, DISTINGUIENDO LAS DIFEREN​TES POSIBILIDADES DE INSERCIÓN Y LAS ALTERNATIVAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

09.2. DESARROLLAR HABILIDADES Y APLICAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EQUIPO, VALORANDO SU EFICACIA Y EFICIENCIA PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS PROFESIONALES.

09.3. CARACTERIZAR LA RELACIÓN LABORAL, DISTINGUIENDO LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS Y RECONO​CIÉN​DOLOS EN LOS DIFERENTES CON​TRA​TOS DE TRABAJO.

09.4. RECONOCER LAS POSIBLES ACCIONES DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL ANTE LAS DISTINTAS CON​TINGENCIAS CUBIERTAS, IDENTIFI​CANDO LAS CLASES DE PRESTACIONES.

09.5. EVALUAR LOS RIESGOS DERIVADOS DE SU ACTIVIDAD, CONSIDERANDO LAS CONDI​CIONES DE TRABAJO Y LAS CONSECUENCIAS PARA LA SALUD PERSONAL Y COLECTIVA, Y PARA EL MEDIO AMBIENTE.

09.6. PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LAS EMPRESAS, IDEN​TIFICANDO LAS RESPONSA​BI​LIDADES DE LOS AGENTES IMPLICADOS.

09.7. APLICAR LAS MEDIDAS DE PRE​VENCIÓN Y PROTECCIÓN, ANA​LIZANDO LAS SITUA​CIONES DE RIESGO EN SU ENTORNO LABORAL.


	· Valorar la importancia de la formación permanente como factor clave para  la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Identificar los itinerarios formativos y profesionales relacionados con su perfil profesional.

· Identificar los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral.

· Manejar técnicas básicas aplicables a los procesos de búsqueda de empleo. 

· Reconocer alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con su actividad. 

· Valorar la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formación propia para la toma de decisiones relacionadas con el empleo.

· Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con su perfil profesional.

· Clasificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en situaciones reales. 

· Identificar las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

· Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

· Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las organizaciones.  

· Identificar los tipos de conflictos y posibles soluciones.

· Identificar los conceptos básicos de la legislación laboral.

· Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

· Diferenciar los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

· Clasificar las principales modalidades de contratación.

· Valorar las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.

· Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 

· Reconocer las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a su sector profesional.
· Identificar las características de los nuevos entornos de trabajo.
· Valorar el papel del sistema de protección social en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

· Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de protección social y las diversas prestaciones.

· Identificar los regímenes existentes en el sistema de protección social.

· Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de protección social.

· Identificar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos.

· Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades profesionales.

· Relacionar las condiciones laborales con la seguridad y la salud personal del trabajador y la colectiva.

· Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los daños para la salud y el medio ambiente, derivados de los mismos.

· Identificar las situaciones de riesgo más habituales en sus entornos de trabajo.

· Clasificar los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil profesional.

· Identificar los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Reconocer las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.

· Identificar los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.

· Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

· Describir el contenido del plan de prevención en centros de trabajo relacionados con su sector profesional.

· Analizar básicamente planes de emergencia y evacuación de pequeñas y medianas empresas.

· Clasificar medios y medidas de previsión de riesgos, prevención de accidentes y protección contra los posibles daños para la salud y el medio ambiente.

· Definir las principales técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños para la salud y el medio ambiente, en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

· Reconocer el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.

· Observar los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

· Identificar, en caso de emergencia, la gravedad de las víctimas y las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente.

· Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevención.
	· Legislación y relaciones laborales
· Legislación laboral.

· Análisis de la relación laboral individual.

· Principales modalidades de contrato de trabajo. 

· Derechos y deberes derivados de la relación laboral.

· Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

· Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

· Representación de los trabajadores. El proceso de negociación colectiva.

· Análisis de convenios colectivos aplicables al sector profesional de Mantenimiento de Vehículos. 

· Conflictos colectivos de trabajo. 

· Nuevos entornos de organización del trabajo: subcontratación, teletrabajo.

· Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

· Inserción sociolaboral
· Fuentes de información sobre relaciones laborales. Organismos competentes.

· Valoración de la importancia de la formación permanente para su trayectoria laboral y profesional. Responsabilización del propio aprendizaje.

· Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para el itinerario profesional. 

· Identificación de itinerarios formativos relacionados con su profesión. 

· Análisis del sector profesional de Mantenimiento de Vehículos.

· Planificación de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias.

· Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector.

· Oportunidades de aprendizaje y empleo. Orga​nismos relacionados y recursos existentes en Canarias.

· Técnicas, estrategias e instrumentos de búsqueda de empleo.

· Aplicación de las tecnologías de la información y la comunicación a la inserción laboral y el aprendizaje continuo.
· Valoración del autoempleo como alternativa para la inserción profesional. 

· Protección social
· El sistema de protección social. Estructura.

· Identificación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de seguridad social: afiliación, altas, bajas y cotización.

· Situaciones de protección por desempleo.

· Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

· Equipos de trabajo

· Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia e idoneidad de los resultados. 

· Clases de equipos en el entorno de Mantenimiento de Vehículos según las funciones que desempeñan.

· Características de un equipo de trabajo eficaz.

· La participación en el equipo de trabajo. 

· Clasificación de los conflictos y métodos de resolución.

· Evaluación de riesgos profesionales
· Importancia de la prevención en todas las fases de la actividad profesional. La evaluación de riesgos.

· Valoración de la relación entre trabajo y salud. 

· El riesgo profesional. Análisis de factores de riesgo.

· Análisis de los principales riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

· Análisis de los principales riesgos ligados a las condiciones ambientales. 

· Análisis de los principales riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psico-sociales.

· Riesgos específicos en el entorno profesional de Mantenimiento de Vehículos. 

· Identificación de los posibles daños para la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. 

· Planificación de la prevención de riesgos en la empresa

· Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales.

· La prevención en la empresa. Representación de los trabajadores en materia preventiva.

· Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.

· Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo.

· Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa
· Clasificación de medidas de prevención y protección individual y colectiva.

· Protocolos de actuación ante una situación de emergencia. 

· Urgencia médica / primeros auxilios.

· Aplicación de técnicas básicas de primeros auxilios.

· Formación a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicación de técnicas de primeros auxilios.

· Vigilancia de la salud de los trabajadores. 


	MÓDULO CONDUCENTE A TÍTULO DE LA ESO N.º 10: ÁMBITO DE COMUNICACIÓN

	OBJETIVOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	10.1. UTILIZAR TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE LENGUAS Y TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE, INCLUIDAS LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE FORMA AUTÓNOMA Y RESPONSABLE, DESARROLLANDO ACTITUDES DE INICIATIVA Y CONFIANZA EN SU PROPIO APRENDIZAJE.
10.2. COMPRENDER Y PRODUCIR TEXTOS ORALES Y ESCRITOS EN LENGUA CASTELLANA EMPLEADOS TANTO EN LOS ÁMBITOS PERSONAL, ACADÉMICO, SOCIAL Y LABORAL, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN LAS SITUACIONES DE COMUNICACIÓN QUE PUEDAN DARSE EN ESTOS ÁMBITOS.

10.3. EMPLEAR LAS DIVERSAS CLASES DE ESCRITOS MEDIANTE LOS QUE SE PRODUCE LA COMUNICACIÓN CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA VIDA LABORAL.

10.4. APLICAR CON PROGRESIVA AUTONOMÍA LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA LENGUA CASTELLANA Y LA LENGUA EXTRANJERA PARA EXPRESARSE, TANTO ORALMENTE COMO POR ESCRITO, EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR, LABORAL, SOCIAL Y CULTURAL.

10.5. ADQUIRIR UNA COMPETENCIA COMUNICATIVA EN LA LENGUA EXTRANJERA QUE POSIBILITE LA COMPRENSIÓN, LA EXPRESIÓN Y LA INTERACCIÓN TANTO ORALMENTE COMO POR ESCRITO DE MENSAJES PRODUCIDOS EN SITUACIONES DE COMUNICACIÓN HABITUALES Y SOBRE TEMAS CERCANOS A LOS INTERESES Y NECESIDADES DEL ALUMNADO.

10.6. COMPRENDER TEXTOS LITERARIOS UTILIZANDO CONOCIMIENTOS BÁSICOS SOBRE LAS CONVENCIONES DE CADA GÉNERO, LOS RECURSOS ESTILÍSTICOS, Y LOS TEMAS Y MOTIVOS DE LA TRADICIÓN LITERARIA, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN MUESTRAS DE LA LITERATURA CANARIA.
10.7. CONOCER LA REALIDAD PLURILINGÜE DE ESPAÑA Y LAS VARIEDADES DEL ESPAÑOL, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LA VARIEDAD CANARIA, Y VALORAR ESTA DIVERSIDAD COMO UNA RIQUEZA CULTURAL.

10.8. CONSOLIDAR EL HÁBITO LECTOR A TRAVÉS DE LA LECTURA COMO FUENTE DE PLACER, DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL Y DE CONOCIMIENTO DEL MUNDO, Y PRODUCIR TEXTOS COMO MEDIO DE EXPRESIÓN Y REALIZACIÓN PERSONAL.
10.9. RECONOCER LAS DIFICULTADES PROPIAS EN EL USO DE LA LENGUA, CASTELLANA Y EXTRANJERA, A PARTIR DE ACTIVIDADES DE COMPRENSIÓN Y EXPRESIÓN, DE ORTOGRAFÍA, DE LÉXICO, ETC. ENCAMINADAS A SUPERAR ERRORES DETECTADOS, Y PUESTA EN PRÁCTICA DE ESTRATEGIAS DE AUTOCORRECCIÓN.
10.10. UTILIZAR LA LENGUA CASTELLANA Y LA EXTRANJERA PARA COMUNICARSE EN DIFERENTES CONTEXTOS, EXPRESAR LAS PROPIAS IDEAS Y ESCUCHAR LAS AJENAS, TOMAR DECISIONES EN LOS DISTINTOS NIVELES DE LA VIDA COMUNITARIA, VALORANDO LOS INTE​RESES INDIVIDUALES Y LOS DEL GRUPO, FOMENTANDO EL DIÁLOGO Y LA NEGOCIACIÓN CON LA ADECUADA ASERTIVIDAD COMO MEDIO PARA TRANSMITIR A LOS DEMÁS LAS PROPIAS DECISIONES Y TRABAJAR DE FORMA COOPERATIVA Y FLEXIBLE.
10.11. VALORAR LA IMPORTANCIA DE COMPRENDER Y SABER EXPRESARSE CON CORRECCIÓN COMO ELEMENTOS CLAVE PARA ESTABLECER RELACIONES SATISFACTORIAS, COOPERAR Y TRABAJAR EN EQUIPO, EVITANDO LOS ESTEREOTIPOS LINGÜÍSTICOS QUE SUPONEN JUICIOS DE VALOR Y PREJUICIOS CLASISTAS, RACISTAS O SEXISTAS.
10.12. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONSULTA, BÚSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACIÓN DE DIVERSOS TEMAS, PARA SU POSTERIOR EXPOSICIÓN ORAL Y/O SU REELABORACIÓN EN COMPOSICIONES ESCRITAS, UTILIZANDO EN SU CASO, LAS TIC.
10.13. IDENTIFICAR Y APRECIAR LAS MANIFESTACIONES LITERARIAS MÁS DESTACADAS DEL PATRIMONIO CULTURAL, A TRAVÉS DE LA LECTURA. INTERPRETAR Y VALORAR SUS OBRAS MÁS RELEVANTES, RECONOCIENDO LA INFLUENCIA DE LAS DISTINTAS CULTURAS EN LA CONFIGURACIÓN DE LA SOCIEDAD, LA ECONOMÍA Y LA HISTORIA PASADA Y PRESENTE DE CANARIAS.
10.14. APRECIAR EL VALOR DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS COMO MEDIO DE COMUNICACIÓN, DE APRENDIZAJE Y PROMOCIÓN PERSONAL Y LABORAL EN EL ÁMBITO CANARIO, ESPAÑOL, EUROPEO E INTERNACIONAL, DESARROLLANDO ACTITUDES DE APRECIO Y ACEPTACIÓN DE LAS DIFERENCIAS CULTURALES Y DE COMPORTAMIENTO.
10.15. UTILIZAR LA LENGUA CASTELLANA PARA EXPRESARSE DE FORMA COHERENTE Y ADECUADA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA, SOCIAL Y LABORAL, PARA ESTRUCTURAR EL PENSAMIENTO, TOMAR CONCIENCIA Y MANIFESTAR LOS PROPIOS SENTIMIENTOS Y PARA CONTROLAR LA PROPIA CONDUCTA.

	Primer curso

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

· Entender instrucciones y normas orales, extraer ideas generales e informaciones específicas de reportajes y entrevistas, y seguir el desarrollo de presentaciones breves relacionadas con temas académicos, laborales y sociales, plasmándolo en forma de esquema y resumen.

· Extraer y contrastar informaciones concretas e identificar su propósito, inferir el tema principal y temas secundarios, y distinguir cómo se organiza la información en cada una de las tipologías textuales.

· Narrar, exponer, explicar, resumir y comentar, en soporte papel o digital, usando el registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando los enunciados en secuencias lineales cohesionadas, respetando las normas gramaticales y ortográficas, y valorando la importancia de planificar y revisar el texto.

· Realizar presentaciones orales claras y bien estructuradas sobre temas relacionados con la actualidad social, política o cultural que admitan diferentes puntos de vista y diversas actitudes ante ellos, con la ayuda de medios audiovisuales y de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Exponer su opinión sobre la lectura personal de textos u obras adecuados a la edad, y situar básicamente el sentido de estos en relación con su contexto y con la propia experiencia, exponiendo una valoración personal, o de imitación y recreación, en soporte papel o digital.

· Conocer la realidad plurilingüe de España y las variedades del español, en especial la hablada en Canarias.

· Utilizar los conocimientos literarios en la comprensión y la valoración de textos breves o fragmentos, atendiendo a la presencia de ciertos temas recurrentes en la tradición literaria, incluida la canaria, al valor simbólico del lenguaje poético y a la evolución de los géneros, de las formas literarias y de los estilos.

· Aplicar los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso lingüístico para resolver problemas de comprensión de textos escritos y para la composición y revisión progresivamente autónoma de los textos propios de este curso.

· Emplear la terminología lingüística necesaria para la reflexión sobre el uso de la lengua y obtener informaciones gramaticales en los diccionarios escolares.
LENGUA EXTRANJERA

· Comprender la idea general y las informaciones específicas más relevantes de textos orales emitidos por un interlocutor, o por diferentes medios de comunicación, sobre asuntos cotidianos, utilizando estrategias que faciliten la comprensión.

· Comunicarse oralmente participando con progresiva autonomía en conversaciones y simulaciones sobre temas personales, conocidos o previamente trabajados, utilizando estructuras sencillas, expresiones usuales y  pronunciación correcta con el fin de lograr la comunicación mediante el uso de estrategias adecuadas para facilitar la interacción.

· Redactar de forma guiada textos diversos en diferentes soportes, utilizando estructuras sencillas y léxico adecuado, cuidando los aspectos formales propios del lenguaje escrito, así como las reglas elementales de ortografía y de puntuación con el fin de ser comprensibles al lector.

· Identificar algunos aspectos sociales, artísticos, culturales, históricos, geográficos o literarios propios de los países donde se habla la lengua extranjera, mostrando interés y valorando la influencia que ejercen en la Comunidad Autónoma de Canarias.

· Identificar y utilizar de forma progresivamente autónoma diferentes estrategias para progresar en el aprendizaje.

· Usar las tecnologías de la información y la comunicación de forma progresivamente autónoma para buscar información, producir textos a partir de modelos, enviar y recibir mensajes de correo electrónico, y para establecer relaciones personales orales y escritas, mostrando interés por su uso.

Segundo curso

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

· Realizar una lectura comprensiva de fuentes diversas (imágenes, planos, mapas, textos, bases de datos...) de reducida complejidad, utilizar la información obtenida y exponer opiniones al participar en debates sobre cuestiones de actualidad cercanas a la vida del alumnado.
· Extraer las ideas principales y los datos relevantes de presentaciones de una cierta extensión o de conferencias no muy extensas e identificar el propósito, la tesis y los argumentos de declaraciones o de debates públicos, adecuados a su nivel, en medios de comunicación y en el marco escolar o laboral.
· Identificar y contrastar el propósito en textos escritos del ámbito público y de los medios de comunicación; comprender instrucciones que regulan la vida social y procesos de aprendizaje complejos; inferir el tema general y temas secundarios; distinguir cómo se organiza la información; contrastar explicaciones y argumentos y juzgar la eficacia de los procedimientos lingüísticos usados.
· Realizar presentaciones orales claras y bien estructuradas, respetando las pautas de la ortofonía y dicción de la norma culta canaria, de temas relacionados con la actividad académica o la actualidad social, política o cultural que admitan diferentes puntos de vista y diversas actitudes sobre ellos, desarrollando el  respeto y la tolerancia, y con la ayuda de medios audiovisuales y de las tecnologías de la información y la comunicación.
· Narrar, exponer, argumentar y componer diálogos, así como resumir y comentar, en diversos soportes, usando el registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando los enunciados en secuencias lineales cohesionadas, respetando las características de cada tipología textual, con especial atención a la enunciación de las tesis y la utilización consciente de diferentes tipos de argumentos en los textos argumentativos, observando las normas gramaticales y ortográficas y valorando la importancia de planificar y revisar el texto.
· Componer textos, en diversos soportes, con intención literaria.
· Aplicar los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso lingüístico para resolver problemas de comprensión de textos orales y escritos y para la composición y revisión autónoma de los textos propios de este curso.
· Conocer y usar comprensivamente la terminología lingüística básica necesaria para la reflexión sobre el uso de la lengua en la composición y comprensión de textos orales y escritos.
LENGUA EXTRANJERA

· Comprender la información general y específica, la idea principal y algunos detalles relevantes de textos orales sobre temas concretos, conocidos y que no exijan conocimientos especializados, emitidos con claridad en situaciones de comunicación interpersonal o por los medios audiovisuales, haciendo uso de las estrategias que favorecen la comprensión.

· Participar en conversaciones y simulaciones breves, relativas a situaciones habituales o de interés personal y con diversos fines comunicativos, utilizando estrategias adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicación, produciendo un discurso comprensible.
· Redactar de manera progresivamente autónoma textos diversos en diferentes soportes, utilizando el léxico apropiado, las estructuras y los elementos de cohesión y coherencia, de manera que sean comprensibles para el lector, haciendo uso de las estrategias propias del proceso de la composición escrita.

· Identificar, utilizar y explicar diferentes estrategias de aprendizaje utilizadas, poner ejemplos de otras posibles y decidir sobre las más adecuadas al objetivo de aprendizaje.

· Identificar y describir los aspectos culturales más relevantes de los países donde se habla la lengua extranjera, establecer algunas relaciones entre las características más significativas de las costumbres, normas, actitudes y valores de la sociedad cuya lengua se estudia y la propia, y mostrar respeto hacia estos aspectos reflexionando sobre la influencia que ejercen o han ejercido en la Comunidad Autónoma de Canarias.

· Usar las tecnologías de la información y la comunicación de forma progresivamente autónoma para buscar información, producir textos a partir de modelos, enviar y recibir mensajes de correo electrónico, y para establecer relaciones personales orales y escritas, mostrando interés por su uso.


	Contenidos comunes del Ámbito de Comunicación: desarrollo de estrategias, destrezas, habilidades y actitudes generales.

Primer y segundo curso

· Valoración del esfuerzo, la constancia y la tenacidad. Toma de conciencia de la importancia de desarrollar las competencias mediante la planificación y organización del trabajo personal  y cooperativo, y de adquirir hábitos y estrategias que favorezcan el aprendizaje.
· Intervención en situaciones de comunicación propias del ámbito académico, social y laboral, especialmente en las propuestas sobre el modo de organizar la actividad, la aportación de informaciones útiles para el trabajo en común, la exposición de informes sobre las tareas realizadas, respetando las normas que rigen la intervención oral.
· Composición, en diversos soportes, de textos propios del ámbito académico, social y laboral, especialmente textos expositivos elaborados a partir de la información obtenida y organizada mediante esquemas, mapas conceptuales y resúmenes, así como elaboración de proyectos e informes sobre tareas y aprendizajes, y de trabajos de síntesis o de indagación. Interés por su buena presentación y respeto por las normas gramaticales, ortográficas y tipográficas.
· Uso de las tecnologías de la información y la comunicación para obtener y transmitir información y establecer relaciones personales: consulta de páginas Web, uso del correo electrónico, presentaciones digitales, empleo adecuado de diccionarios y traductores electrónicos.
· Desarrollo y uso progresivo de estrategias básicas bien para apoyar la comprensión oral bien para superar las dificultades que surgen de la comunicación, por ejemplo, el uso de gestos, demanda de repetición, de aclaración y de confirmación, etc. 
· Uso de estrategias de comprensión lectora tales como deducir por el contexto, utilizar el diccionario para obtener información, identificación de palabras clave...

· Aplicación de estrategias de autoevaluación y autocorrección de las producciones orales y escritas, aceptando el error como parte del proceso de aprendizaje, identificando sus causas y adoptando una actitud apropiada para superarlo.

· Uso progresivamente autónomo de estrategias para organizar, adquirir, recordar y utilizar léxico, empleando con eficacia herramientas de aprendizaje como diccionarios, libros de consulta, y tecnologías de la información y la comunicación.

· Uso progresivamente autónomo de estrategias de producción escrita para la redacción de un texto, atendiendo a aspectos como destinatario, propósito, registro adecuado y uso de convenciones y soporte.

· Confianza, interés e iniciativa por expresarse en público, y por participar de manera autónoma en tareas individuales y de grupo, aprovechando las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

Primer curso

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

· Escuchar, hablar y conversar

· Comprensión de textos orales utilizados en el ámbito académico, social y laboral, atendiendo especialmente a la presentación de tareas e instrucciones para su realización, a breves exposiciones orales y a la obtención de informaciones de los medios de comunicación en noticiarios, documentales, reportajes o entrevistas. Identificación de la idea general y localización de las informaciones específicas.

· Participación en situaciones de comunicación propias del ámbito académico, social y laboral.

· Presentaciones orales sencillas de forma ordenada y clara, previamente preparadas, sobre hechos de actualidad social, política o cultural tomados de los medios de comunicación, sobre todo de aquellos que sean del interés del alumnado, con ayuda de medios audiovisuales y de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Utilización de la lengua para tomar conciencia de los conocimientos, las ideas y los sentimientos propios y para regular la propia conducta.

· Leer y escribir

· Comprensión y composición de textos escritos propios de la vida cotidiana, de las relaciones sociales y de los medios de comunicación.

· Uso y manejo de diferentes fuentes de información para la comprensión y composición de textos escritos (textos expositivos, explicativos y argumentativos elaborados a partir de la información obtenida en diversas fuentes y organizada mediante esquemas, mapas conceptuales y resúmenes).

· Utilización de las bibliotecas y de las tecnologías de la información y la comunicación de forma progresivamente autónoma para la localización, selección y organización de información.

· Actitud reflexiva y crítica con respecto a la información disponible ante los mensajes que supongan cualquier tipo de discriminación.

· Interés por la buena presentación de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortográficas y tipográficas, valorando la importancia de planificar y revisar los textos.

· Conocimiento de la lengua: uso y aprendizaje

· Identificación de las diferencias entre usos orales informales y formales de la lengua, y conciencia de las situaciones comunicativas en que resultan adecuados.

· Reconocimiento de los principales rasgos fónicos, gramaticales y léxicos de la variedad del español de Canarias y respeto por su uso normativos.

· Reconocimiento y uso coherente de las formas verbales en los textos, con especial atención a los valores aspectuales de perífrasis verbales.

· Uso de procedimientos para componer los enunciados con un estilo cohesionado.

· Conocimiento de las funciones sintácticas características de las clases de palabras y análisis de su forma (flexión, afijos...).

· Uso progresivamente autónomo de diccionarios y de correctores ortográficos de los procesadores de textos.

· Conocimiento y uso reflexivo de las normas ortográficas, apreciando su valor social y la necesidad de ceñirse a la norma lingüística.

· Relaciones semánticas del léxico en el uso (sinonimia, antonimia, hiperonimia), con la debida atención al vocabulario del español de Canarias.

· Uso de la terminología lingüística necesaria para la reflexión sobre el uso de la lengua y la consulta de informaciones gramaticales en los diccionarios escolares.

· Educación literaria

· Lectura de obras o fragmentos de novelas y relatos de los grandes periodos y autores de la literatura, desde la Edad Media hasta el siglo XVIII, con la debida atención a muestras de la literatura canaria.

· Lectura comentada y recitado de relatos, piezas teatrales breves y poemas contemporáneos de diverso tipo.

· Reconocimiento de las características generales de los grandes periodos de la historia de la literatura, identificando a algunos autores relevantes, con la debida atención a la literatura canaria.

· Composición de textos de intención literaria y elaboración de trabajos sobre lecturas. Desarrollo de comentarios de texto y utilización sistemática de técnicas de escritura.

· Utilización progresivamente autónoma de la biblioteca del centro, de las del entorno y de bibliotecas virtuales.

· Fomento de la lectura para el desarrollo de la capacidad de comprensión y expresión.

LENGUA EXTRANJERA

· Escuchar, hablar y conversar

· Escucha y comprensión de mensajes orales breves y sencillos, presentados en diferentes soportes y relacionados con la vida cotidiana y el mundo laboral.

· Interacción mediante textos orales breves, coherentes y con pronunciación adecuada, basados en modelos y estructuras lingüísticas trabajadas en el aula.

· Producción oral de descripciones, narraciones y explicaciones sobre acontecimientos, experiencias y contenidos diversos.

· Leer y escribir

· Comprensión de las instrucciones más habituales para la correcta resolución de tareas, de actividades y de la información general y específica en textos escritos sobre temas cotidianos de interés general adecuados al nivel de competencia del alumnado.

· Desarrollo y uso progresivamente autónomo de la expresión escrita con ayuda de modelos,  mostrando interés por el cuidado y la presentación de los textos en diferentes soportes así como por el uso de las reglas básicas de ortografía y puntuación.

· Lectura autónoma de textos de progresiva extensión relacionados con sus intereses, en distintos soportes, para disfrutar de la lectura o con el fin de realizar tareas individuales o de grupo.

· Conocimiento de la lengua: uso y aprendizaje

· Conocimientos lingüísticos:

· Uso guiado de las estructuras y funciones más habituales, de las expresiones y frases hechas más comunes, así como del léxico en relación con situaciones cotidianas, temas de interés y contenidos de otras materias del currículo.

· Aplicación guiada de estrategias de producción escrita para la redacción de un texto, atendiendo a aspectos como destinatario, propósito y registro.

· Análisis y reflexión sobre un uso apropiado, tanto oral como escrito, de la lengua extranjera en distintas situaciones de comunicación y a través de diferentes soportes.

· Reflexión sobre el aprendizaje:

· Análisis del uso y el significado de diferentes formas gramaticales mediante comparación y contraste con las lenguas que conoce.
· Confianza, interés e iniciativa para expresarse en público y por escrito y participar en tareas individuales y de grupo, aprovechando las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Aspectos socioculturales y consciencia intercultural

· Valoración del uso de la lengua extranjera como instrumento de comunicación en el aula, como vehículo de acceso a nuevas informaciones y como forma de acercamiento a diversos pueblos, culturas y modos de vida.

· Identificación de algunos rasgos culturales, geográficos y artísticos de los países donde se habla la lengua extranjera, obteniendo la información por diferentes medios, entre ellos las tecnologías de la información y comunicación, y comparación con los de Canarias.

· Iniciativa en la realización de interacciones básicas con hablantes o aprendices de la lengua extranjera a través de los medios tradicionales o los que nos proporcionan las tecnologías de la información y la comunicación para conocer distintas culturas, mostrando respeto hacia los aspectos socioculturales de los países donde se habla la lengua extranjera.

· Reflexión sobre la influencia en la sociedad canaria de los aspectos socioculturales de los países donde se habla la lengua extranjera.

Segundo curso

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

· Escuchar, hablar y conversar

· Comprensión de textos procedentes de los medios de comunicación audiovisual, como debates en radio o televisión.

· Exposición de la información tomada de varios medios de comunicación acerca de un tema de actualidad contrastando los diferentes puntos de vista y las opiniones expresadas en aquellos, respetando las normas específica de la interacción oral.

· Selección y obtención de información de fuentes orales, incluida la proporcionada por las TIC. Comunicación oral y escrita de la información recopilada.

· Utilización de la lengua para tomar conciencia de los conocimientos, las ideas y los sentimientos propios y para regular la propia conducta.

· Leer y escribir

· Comprensión y composición de textos escritos propios de la vida cotidiana y de las relaciones sociales y laborales: solicitudes, instancias, currículum vitae, etc.

· Comprensión de textos propios de los medios de comunicación, con especial atención a los géneros de opinión (editoriales, columnas), y composición de textos como cartas al director y artículos de opinión (editoriales y columnas), destinados a un soporte escrito o digital.

· Uso y manejo de diferentes fuentes de información para la comprensión y composición de textos escritos (textos expositivos, explicativos y argumentativos elaborados a partir de la información obtenida en diversas fuentes y organizada mediante esquemas, mapas conceptuales y resúmenes), utilizando el apoyo de las bibliotecas y las tecnologías de la información y la comunicación de forma autónoma para la localización, selección y organización de información.

· Actitud reflexiva y crítica con respecto a la información disponible ante los mensajes que supongan cualquier tipo de discriminación.

· Interés por la buena presentación de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortográficas y tipográficas, valorando la importancia de planificar y revisar los textos.

· Conocimiento de la lengua: su uso y aprendizaje

· Discriminación de los diferentes registros y de los factores que inciden en el uso de la lengua en distintos ámbitos sociales y valoración de la importancia de usar el registro adecuado según las circunstancias de la situación comunicativa.

· Identificación de la diversidad lingüística de España (lenguas y dialectos) y la situación actual del español en el mundo.

· Reconocimiento de los principales rasgos fónicos, gramaticales y léxicos de la variedad del español de Canarias y respeto por su uso normativo.

· Distinción, y comprensión en el uso, entre la forma (categoría gramatical) y la función de las palabras, así como conocimiento de los procedimientos léxicos (afijos) y sintácticos para el cambio de categoría.

· Conocimiento y análisis, en el uso, del significado denotativo y connotativo de las palabras.

· Construcción y transformación de enunciados de acuerdo con los esquemas semánticos y sintácticos de la oración (cambio de modalidad, adjetivación…).

· Uso de procedimientos para componer los enunciados con un estilo cohesionado: puntuación y nexos; coordinación y subordinación.

· Reconocimiento y utilización de algunas formas de expresión de la subjetividad en textos de carácter expositivo y argumentativo, e identificación y uso de las variaciones  que adoptan las formas deícticas en relación con las situaciones de comunicación.

· Reconocimiento y uso coherente de la correlación temporal en la coordinación y subordinación de oraciones y en el discurso relatado (paso de estilo directo a indirecto).

· Uso reflexivo de distintos procedimientos de cohesión en los textos (conectores textuales, mecanismos de sustitución y recurrencia, elipsis), favoreciendo la autonomía en la revisión de los propios.

· Uso de la terminología lingüística necesaria para la reflexión sobre el uso de la lengua y la consulta de informaciones gramaticales en los diccionarios escolares.

· Educación literaria

· Lectura de textos narrativos del siglo XIX hasta la actualidad, incluyendo obras de la literatura canaria.

· Lectura comentada y recitado de poemas contemporáneos, con atención a muestras de la literatura canaria y particular referencia a las aportaciones del simbolismo y las vanguardias al lenguaje poético, valorando la función de los elementos simbólicos y de los recursos retóricos y métricos en el poema y sus conexiones con la música actual.

· Lectura comentada y dramatizada de breves piezas teatrales contemporáneas o de fragmentos de carácter diverso, con muestras de la literatura canaria.

· Acercamiento a través de sus textos a algunos autores relevantes contemporáneos de las literaturas hispánicas, incluyendo la canaria y europea.

· Composición de textos de intención literaria.

· Utilización con cierta autonomía de la biblioteca del centro, de las del entorno y de bibliotecas virtuales.

· Desarrollo de la autonomía lectora y aprecio por la literatura como fuente de placer y de conocimiento de otros mundos, tiempos y culturas.

LENGUA EXTRANJERA

· Escuchar, hablar y conversar

· Escucha y comprensión de mensajes orales de progresiva complejidad presentados en diferentes soportes y sobre temas concretos y conocidos con el fin de poder interactuar en una conversación con cierta espontaneidad.

· Interacción con progresiva autonomía mediante textos orales de cierta complejidad basados en modelos y estructuras lingüísticas conocidas.

· Producción de textos orales de manera autónoma basados en modelos y estructuras lingüísticas de cierta complejidad, descripciones, narraciones y explicaciones sobre acontecimientos, experiencias y conocimientos diversos.

· Leer y escribir

· Comprensión de las instrucciones habituales para la resolución de actividades y tareas y de la información general y específica de textos, de interés general –en diferentes soportes– o relacionados con contenidos de otras materias del currículo, así como la identificación de la intención del emisor.

· Producción progresivamente autónoma de textos con diversas intenciones comunicativas, con léxico adecuado al tema y al contexto, con coherencia, presentación cuidada, respeto a las reglas básicas de ortografía y puntuación y uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Lectura autónoma de textos relacionados con sus intereses, en distintos soportes, para disfrutar de la lectura extensiva o para obtener información con el fin de realizar tareas específicas.

· Conocimiento de la lengua: uso y aprendizaje 

· Conocimientos lingüísticos:

· Análisis y reflexión sobre el funcionamiento de la lengua extranjera a partir de las lenguas que conoce.

· Uso progresivamente autónomo de las estructuras y funciones discursivas, de las expresiones y frases hechas, así como del léxico en relación con situaciones cotidianas, temas de interés y contenidos de otras materias del currículo

· Interés y valoración del uso apropiado, tanto oral como escrito, de la lengua extranjera para distintas situaciones de comunicación y a través de diferentes soportes.

· Reflexión sobre el aprendizaje:

· Análisis del uso y el significado de diferentes formas gramaticales y otros aspectos de la competencia comunicativa mediante comparación y contraste con las lenguas que conoce o estudia. 

· Confianza, interés e iniciativa para expresarse en público y por escrito, y para participar de manera autónoma en tareas individuales y de grupo, aprovechando las oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella.

· Aspectos socioculturales y consciencia intercultural

· Valoración del uso de la lengua extranjera como medio para comunicarse con personas de procedencias diversas, como vehículo de acceso a la información, de respeto hacia otras culturas y de enriquecimiento personal.

· Conocimiento y respeto de los elementos culturales más significativos de los países donde se habla la lengua extranjera, obteniendo la información por diferentes medios, entre ellos las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, y comparación con los de Canarias.
· Interés, iniciativa y progresiva autonomía en la realización de intercambios comunicativos con hablantes o aprendices de la lengua extranjera, reconociendo la oportunidad que la Comunidad Autónoma de Canarias ofrece para practicar la lengua estudiada en contextos reales, a través de los medios tradicionales y los que nos proporcionan las tecnologías de la información y la comunicación.

· Respeto hacia los aspectos socioculturales de los países donde se habla la lengua extranjera y reflexión sobre su influencia en el pasado y el presente en la sociedad canaria.




	MÓDULO CONDUCENTE A TÍTULO DE LA ESO Nº 11: ÁMBITO SOCIAL

	OBJETIVOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	11.1. UTILIZAR EL VOCABULARIO QUE APORTAN LAS CIENCIAS SOCIALES PARA QUE SU INCORPORACIÓN AL VOCABULARIO HABITUAL MEJORE LA COMUNICACIÓN, Y COMPRENDER LAS RELACIONES DEL LENGUAJE VISUAL CON OTROS LENGUAJES, ELIGIENDO LA FÓRMULA EXPRESIVA MÁS ADECUADA EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN.

11.2. BUSCAR, SELECCIONAR Y PROCESAR, CON PROGRESIVA AUTONOMÍA, INFORMACIÓN VERBAL, ESCRITA Y GRÁFICO-VISUAL PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS, COMO BIBLIOTECAS, MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, PARA TRATARLA Y COMUNICARLA A LAS DEMÁS PERSONAS DE MANERA ORGANIZADA E INTELIGIBLE. 
11.3. IDENTIFICAR LOS PROCESOS Y MECANISMOS BÁSICOS QUE RIGEN LOS HECHOS SOCIALES MÁS SIGNIFICATIVOS Y UTILIZAR ESTA IDENTIFICACIÓN PARA COMPRENDER LA SOCIEDAD ACTUAL.

11.4. DISTINGUIR Y COMPRENDER EL ESPACIO GEOGRÁFICO NATURAL DEL MUNDO Y SUS PECULIARIDADES EN CANARIAS, Y LA  INCIDENCIA DE LA ACCIÓN HUMANA Y SOCIAL EN LA UTILIZACIÓN DEL ESPACIO Y DE SUS RECURSOS. 

11.5. IDENTIFICAR Y LOCALIZAR EN EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO PROCESOS Y ACONTECIMIENTOS HISTÓRICOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL MUNDO, PARTICULARIZANDO LOS DE CANARIAS. 

11.6. VALORAR LA DIVERSIDAD CULTURAL MANIFESTANDO ACTITUDES DE RESPETO HACIA OTRAS CULTURAS, SIN RENUNCIAR A UN JUICIO CRÍTICO SOBRE ELLAS; RECHAZAR LAS DISCRIMINACIONES EXISTENTES Y REALIZAR UNA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, MOSTRANDO UNA ACTITUD SOLIDARIA Y RESPONSABLE HACIA EL FENÓMENO INMIGRATORIO, SOBRE TODO EN EL ÁMBITO CANARIO.

11.7. RECONOCER LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES DE LOS DISTINTOS PUEBLOS Y VALORAR EL PATRIMONIO NATURAL, HISTÓRICO, CULTURAL Y ARTÍSTICO, COLABORANDO EN SU CONSERVACIÓN Y APRECIÁNDOLO COMO RECURSO PARA EL ENRIQUECIMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, CON LA ADECUADA ATENCIÓN AL ACERVO CULTURAL DE CANARIAS.

11.8. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SOCIEDADES DEMOCRÁTICAS, Y EN PARTICULAR EN EL ESTADO ESPAÑOL Y EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, APRECIANDO SUS VALORES Y BASES FUNDAMENTALES, ASÍ COMO LOS DERECHOS Y LIBERTADES, VALORANDO SU HORIZONTE ÉTICO DE BÚSQUEDA INCESANTE DE JUSTICIA COMO UN LOGRO IRRENUNCIABLE Y UNA CONDICIÓN NECESARIA PARA LA PAZ, Y MOSTRÁNDOSE SOLIDARIO CON LOS PUEBLOS, LOS GRUPOS SOCIALES Y CON LAS PERSONAS PRIVADOS DE SUS DERECHOS O DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS NECESARIOS.

11.9. PERCIBIR E INTERPRETAR DE FORMA CRÍTICA LAS IMÁGENES DEL ENTORNO NATURAL Y CULTURAL, SIENDO SENSIBLE A SUS CUALIDADES ESTÉTICAS Y FUNCIONALES.

11.10. ADQUIRIR UN PENSAMIENTO CRÍTICO Y DESARROLLAR CRITERIOS PROPIOS, PARTICIPANDO EN LOS DEBATES CON UNA ACTITUD CONSTRUCTIVA Y TOLERANTE, FUNDAMENTANDO ADECUADAMENTE SUS OPINIONES, VALORANDO LAS RAZONES Y LOS ARGUMENTOS DE LAS OTRAS PERSONAS Y EL DIÁLOGO COMO UNA VÍA NECESARIA PARA LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS HUMANOS Y SOCIALES. 

11.11. ESCUCHAR OBRAS MUSICALES, DE DISTINTOS ESTILOS, GÉNEROS, TENDENCIAS Y CULTURAS, APRECIANDO SU VALOR COMO FUENTE DE CONOCIMIENTO, ENRIQUECIMIENTO INTERCULTURAL Y PLACER PERSONAL E INTERESÁNDOSE POR AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LAS PREFERENCIAS MUSICALES PROPIAS.


	Primer curso

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFÍA E HISTORIA

· Escuchar atentamente como medio para realizar un diálogo adecuado y valorar las relaciones sociales a través de comportamientos propios de la actuación humana.

· Comprender información procedente de fuentes diversas de carácter sencillo (imágenes, planos, mapas, textos, bases de datos...); utilizar la información obtenida para exponer opiniones en debates sobre cuestiones de actualidad, manifestando actitudes de respeto.

· Realizar orientaciones respecto a  puntos de referencia, identificar y describir los principales elementos geográficos del mundo, con especial incidencia a los de Canarias, y sus diferentes sectores y actividades económicas.  

· Identificar los rasgos principales del paisaje agrario e industrial y reconocer las actividades agropecuarias, pesqueras e industriales más relevantes con especial referencia a las canarias.

· Identificar los rasgos principales del medio urbano y sus actividades más relevantes, reconocer la problemática de la ciudad actual, con particular énfasis en la problemática urbana canaria.

· Describir las características principales de la organización política en diferentes ámbitos territoriales, mediante el acercamiento a la organización política y administrativa de Europa, de España y de Canarias.

· Apreciar y respetar la cultura propia y las formas culturales de otros pueblos y valorar la conservación del patrimonio histórico-artístico y natural de España y de Canarias.

EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL

· Identificar los elementos configuradores esenciales de objetos y/o aspectos de la realidad tales como variaciones cromáticas, orientación espacial, textura y configuraciones estructurales.

· Interpretar básicamente imágenes, obras y objetos de los entornos visuales (obras de arte, diseño, multimedia, etc.).

MÚSICA

· Reconocer auditivamente distintas obras musicales escuchadas previamente en el aula, interesándose por ampliar sus preferencias y explicar algunas de las funciones que cumple la música en la vida de las personas y en la sociedad.

· Escuchar piezas musicales e identificar algunos elementos y formas de organización y estructuración musical (ritmo, melodía, textura, timbre, repetición, imitación, variación) de una obra musical interpretada en vivo o grabada.

Segundo curso

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFÍA E HISTORIA

· Utilizar técnicas y estrategias de aprendizaje de forma autónoma y responsable, desarrollando de manera progresiva actitudes de iniciativa y confianza, y realizar trabajos individuales y en grupo sobre algún conflicto político o social en el mundo actual e indagar sus antecedentes históricos, analizando las causas y consecuencias mediante la utilización de fuentes de información diversas que incluyan algunas visiones diferentes o complementarias del mismo hecho.

· Realizar una lectura comprensiva de fuentes diversas (imágenes, planos, mapas, textos, bases de datos...) de reducida complejidad, utilizar la información obtenida y exponer opiniones al participar en debates sobre cuestiones de actualidad cercanas a la vida del alumnado, manifestando actitudes de solidaridad.

· Identificar las bases y fundamentos de la sociedad actual, tomando como referencia las transformaciones políticas, económicas, sociales y culturales de  Europa a finales del Antiguo Régimen y su incidencia en España y Canarias.

· Señalar las principales transformaciones económicas, sociales, políticas que se producen en Europa y en España en el siglo XIX e identificar las principales manifestaciones culturales y artísticas.

· Identificar los acontecimientos históricos más relevantes en el mundo desde inicios del siglo XX hasta la actualidad y reconocer y valorar las principales manifestaciones culturales y artísticas.

· Reconocer y situar en el tiempo y en el espacio los principales conflictos y transformaciones mundiales que se han producido desde comienzos del siglo XX y aplicar este reconocimiento a la comprensión de algunos de los problemas internacionales más destacados de la actualidad.

· Identificar y situar las diferentes etapas de la evolución política, económica y social de España y de Canarias durante el siglo XX, valorando las principales manifestaciones culturales y artísticas y comprender su incidencia en los acontecimientos históricos de la realidad actual española y canaria.

· Identificar las transformaciones del mundo actual a partir de las desigualdades sociales y el dispar reparto de la riqueza. 

EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL

· Reconocer y diferenciar los procesos, técnicas, estrategias y materiales en las imágenes del entorno audiovisual y multimedia, mostrando actitudes solidarias.  

· Diferenciar los distintos estilos y tendencias de las artes visuales a través del tiempo y atendiendo la diversidad cultural, e incluyendo muestras relevantes de Canarias.

MÚSICA

· Analizar, reconocer y determinar mediante la audición de distintas obras musicales, escuchadas previamente en el aula, la época o cultura a la que pertenecen, interesándose por ampliar sus preferencias.

· Identificar en el ámbito cotidiano situaciones en las que se produce un uso indiscriminado del sonido, analizando sus causas y proponiendo soluciones posibles.

· Conocer y valorar las principales manifestaciones musicales propias de Canarias (tradicional, popular, actual) así como sus representantes más significativos situándolos en su contexto.


	Primer Curso

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFÍA E HISTORIA

-   Contenidos comunes: desarrollo de estrategias, destrezas, habilidades y actitudes generales

· Selección y obtención de información sobre los paisajes geográficos del entorno o sobre documentos visuales, cartográficos y estadísticos sencillos, incluidos los proporcionados por las tecnologías de la información y comunicación. Comunicación escrita de la información recopilada.

· Realización de debates sobre alguna cuestión de actualidad, en especial sobre temas sociales, sirviéndose, entre otras, de las fuentes procedentes de los medios de comunicación, desarrollando la capacidad de análisis, de argumentación y de crítica de las diferentes ideas y opiniones de cada participante, respetando las de las demás personas y utilizando el vocabulario adecuado. 

· Búsqueda, comprensión, selección y obtención de información de fuentes escritas y de las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con criterios adecuados y objetivos. Diferenciación entre hechos y opiniones sobre informaciones opuestas y/o complementarias a propósito de un mismo hecho o de una situación concreta. 
· Localización en el tiempo y en el espacio de los acontecimientos y procesos históricos más relevantes identificando los factores clave en los procesos de cambio histórico y en los aspectos económicos, sociales, políticos, literarios y culturales, comprendiendo las interrelaciones existentes entre ellos.
-    Realidad espacial 

· Orientación en el espacio y descripción de elementos geográficos 

· Orientación con respecto a puntos de referencia y a los puntos cardinales.

· Utilización de atlas y planos para realizar localizaciones diversas apoyándose en la interpretación de las leyendas.

· Identificación y descripción de los principales elementos geográficos y aproximación a la actividad económica más relevante, con especial concreción en Canarias. 

· Aproximación al medio agrario, pesquero e industrial 

· Acercamiento al paisaje agrario e industrial y reconocimiento de sus actividades, con particular referencia a Canarias.

· Aproximación al medio urbano y a su  problemática

· Acercamiento al medio urbano e identificación de sus actividades más relevantes.
· Aproximación a la problemática de la ciudad actual, con  particular énfasis en la situación urbanística canaria.

-
Territorio, organización política y patrimonio

· La organización política de las sociedades
· Descripción de los principales rasgos de la organización política en diferentes ámbitos territoriales: municipios, comunidades autónomas...                

· Aproximación al espacio geográfico europeo, español y canario y a su organización política y administrativa.

· Conocimiento de los valores característicos de una sociedad democrática: libertad, justicia, solidaridad... Regímenes políticos y su tipología.

· Patrimonio cultural, histórico y natural

· Aprecio por la propia cultura y respeto crítico hacia otras formas culturales.

· Compromiso ante la necesidad de conservación del patrimonio histórico-artístico y natural.

· Interés por los problemas de la naturaleza: contaminación, cambio climático, erosión, catástrofes naturales… Posibilidades de actuación del ser humano frente a éstas.
EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL

-   Observación
· La percepción y la visualización: la construcción cultural de la mirada. 

· El lenguaje y la comunicación visual: finalidad informativa, comunicativa, expresiva y estética.

· La imagen real y la imagen simbólica.

· Análisis de los posibles significados de una imagen según su contexto expresivo y  referencial.

· Valoración de la imagen como medio de expresión, creación y comunicación.
-   Experimentación y descubrimiento

· Descubrimiento y representación objetiva y subjetiva de las formas (posición, situación, ritmos, claroscuro, imaginación, fantasía, etc.).

· Sensibilización ante las variaciones visuales producidas por cambios luminosos.
-   Entorno audiovisual y multimedia

· Identificación y análisis del lenguaje visual y plástico en prensa, publicidad y televisión.
· Actitud crítica ante las necesidades de consumo creadas por la publicidad y rechazo de los elementos de esta que suponen discriminación sexual, social o racial.

MÚSICA

· Aplicación de estrategias de atención, audición interior, memorización comprensiva y anticipación durante la propia interpretación ante la creación musical.

· Utilización de recursos corporales, vocales e instrumentales, medios audiovisuales y tecnologías, textos, partituras, musicogramas y otras representaciones gráficas para la comprensión de la música escuchada.

· Identificación de elementos que intervienen en la construcción de una obra musical (melodía, ritmo, armonía, timbre, textura, forma, tempo y dinámica).

· Clasificación y discriminación auditiva de los diferentes tipos de voces e instrumentos y de distintas agrupaciones vocales e instrumentales.

· Audición, análisis elemental y apreciación crítica de obras vocales e instrumentales de distintos estilos, géneros, tendencias y culturas.

· La música en directo: los conciertos y otras manifestaciones musicales.

· Interés por conocer músicas de distintas características y por ampliar y diversificar las propias preferencias musicales.

· Valoración de la audición como forma de comunicación y como fuente de conocimiento y enriquecimiento intercultural.

Segundo curso

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFÍA E HISTORIA

-  Contenidos comunes: desarrollo de estrategias, destrezas, habilidades y actitudes generales
· Valoración del esfuerzo, la constancia y la tenacidad. Toma de conciencia de la importancia de desarrollar las capacidades mediante la planificación y organización del trabajo personal  y cooperativo, y de adquirir hábitos y estrategias que favorezcan el aprendizaje.

· Selección y obtención de información mediante salidas a paisajes geográficos del entorno, documentos visuales, cartográficos y estadísticos, incluidos los proporcionados por las TIC. Comunicación oral y escrita de la información recopilada.

· Realización de debates sobre alguna cuestión de actualidad, de manera especial en relación con temas sociales, sirviéndose, entre otras, de las fuentes procedentes de los medios de comunicación, iniciando el desarrollo de la capacidad de análisis, de argumentación y de crítica de las diferentes ideas y opiniones de cada participante, así como respetando las de las demás personas. 

· Localización en el tiempo y en el espacio de los acontecimientos y procesos históricos más relevantes, identificando los factores claves en los procesos de cambio histórico  y en los aspectos económicos, sociales, políticos y culturales, comprendiendo las interrelaciones existentes entre ellos.

· Acercamiento a hechos o situaciones relevantes de la actualidad con indagación de sus antecedentes históricos y de su contexto.

-  Acontecimientos históricos desde finales del Antiguo Régimen hasta fines del s. XIX
· Acercamiento a las bases y fundamentos de la sociedad actual: la Europa de finales del Antiguo Régimen: transformaciones políticas, económicas, sociales y culturales. 

· Aproximación a España y a Canarias a finales del Antiguo Régimen. 

· Curiosidad e interés por el arte y la cultura del siglo XVIII.  

· Acercamiento a los principales cambios económicos, sociales, políticos y culturales del siglo XIX, y aproximación a la vida cotidiana en esa época.  

· Aproximación a la España del siglo XIX: crisis del Antiguo Régimen y construcción del Estado liberal. Transformaciones políticas, económicas, sociales. Canarias durante el s. XIX.

· Curiosidad e interés por las manifestaciones culturales y artísticas del siglo XIX y disfrute con su valoración.

-   Evolución histórica desde comienzos del s. XX hasta la actualidad
· Acercamiento a los acontecimientos históricos, a la vida cotidiana y a los principales conflictos y transformaciones acaecidos durante la primera mitad del siglo XX 

· Aproximación a la realidad española y canaria durante la primera mitad del siglo XX (la Segunda República,  la  Guerra Civil, el inicio del franquismo...).

· Curiosidad e interés por las manifestaciones culturales y artísticas  de la primera mitad del siglo XX y disfrute con su valoración. 
· Inicio en las transformaciones y acontecimientos históricos, aspectos cotidianos y conflictos desde mediados del siglo XX hasta la actualidad. Papel de los organismos internacionales: la ONU.
· Acercamiento a la realidad española y canaria desde  mediados del siglo XX hasta hoy (el franquismo, la transición política española, la formación del Estado democrático...).

· Curiosidad e interés por las manifestaciones culturales y artísticas desde mediados del siglo XX hasta la actualidad. 
-   Transformaciones y desequilibrios en el mundo actual 
· Conocimiento de las desigualdades sociales en el mundo y actitud crítica ante ellas, con especial referencia a Canarias. 
· Reconocimiento de los cambios de la sociedad actual, de los nuevos movimientos sociales y culturales y de la influencia de los medios de comunicación. 
· Localización de los desplazamientos de población: flujos migratorios en el mundo, con especial incidencia  en Canarias. Causas y consecuencias.

EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL

-   Lectura y valoración de los referentes artísticos

· Lectura de imágenes, a través de los elementos visuales, conceptuales y relacionales. 

· Diferenciación de los distintos estilos y tendencias de las artes visuales valorando el patrimonio histórico y cultural, respetándolo y disfrutándolo.  
-   Artes gráficas y diseño

· Reconocimiento y lectura de imágenes del entorno del diseño y la publicidad, incluyendo el análisis del diseño aplicado a la industria de la moda en Canarias y, en particular, a los diseños realizados en torno al carnaval.

MÚSICA

-   Contextos musicales 

· Conocimiento de las manifestaciones musicales más significativas del patrimonio musical occidental y de otras culturas. La música tradicional y popular de Canarias.
· El sonido y la música en los medios audiovisuales y en las tecnologías de la información y la comunicación. Valoración de los recursos tecnológicos como instrumentos para el conocimiento y disfrute de la música.
· La música al servicio de otros lenguajes: corporal, teatral, cinematográfico, radiofónico, publicitario. Análisis de la música utilizada en diferentes tipos de espectáculos y producciones audiovisuales.

· La música en la sociedad actual, con referencia a Canarias. Sensibilización y actitud crítica ante el consumo indiscriminado de música y la contaminación acústica.
-   Audición y referentes musicales

· La música como un elemento con una presencia constante en la vida de las personas: la audición de música en la vida cotidiana, en los espectáculos y en los medios audiovisuales.
· Audición, reconocimiento, análisis y comparación de músicas de diferentes géneros y estilos.

· La música en los medios de comunicación. Factores que influyen en las preferencias y las modas musicales.

· Interés, respeto y curiosidad por la diversidad de propuestas musicales, así como por los gustos musicales de otras personas.



	MÓDULO CONDUCENTE A TÍTULO DE LA ESO Nº 12: ÁMBITO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO

	OBJETIVOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	CONTENIDOS

	12.1. COMPRENDER Y UTILIZAR LOS CONCEPTOS BÁSICOS Y LAS ESTRATEGIAS DEL ÁMBITO PARA INTERPRETAR CIENTÍFICAMENTE LOS PRINCIPALES FENÓMENOS NATURALES, ASÍ COMO PARA ANALIZAR Y VALORAR LAS APLICACIONES DE LOS CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS Y SUS REPERCUSIONES SOBRE LA SALUD, EL MEDIOAMBIENTE Y LA CALIDAD DE VIDA. 
12.2. COMPRENDER Y EXPRESAR MENSAJES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS INCORPORANDO AL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO, ASÍ COMO A LOS MODOS DE ARGUMENTACIÓN HABITUALES, EL RAZONAMIENTO Y LAS FORMAS DE EXPRESIÓN DE LAS MATEMÁTICAS, DE LA CIENCIA Y DE LA TECNOLOGÍA (NUMÉRICA, GRÁFICA, GEOMÉTRICA, ESTADÍSTICA, PROBABILÍSTICA, SIMBÓLICA, ETC.). 

12.3. APLICAR DIVERSAS ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS TALES COMO: IDENTIFICAR EL PROBLEMA PLANTEADO Y DISCUTIR SU INTERÉS, REALIZAR OBSERVACIONES SISTEMÁTICAS, EMITIR HIPÓTESIS; PLANIFICAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONTRASTARLAS, PERSEVERAR EN LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES, ANALIZAR LOS RESULTADOS VALORANDO LA IDONEIDAD DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS, EXTRAER CONCLUSIONES Y COMUNICARLAS.

12.4. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS MATEMÁTICOS, TECNOLÓGICOS Y CIENTÍFICOS PRESENTES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, INTERNET, PUBLICIDAD U OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN; UTILIZAR TÉCNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE MEDIDA PARA CUANTIFICARLOS; REALIZAR LOS CÁLCULOS APROPIADOS A CADA SITUACIÓN Y ANALIZAR LOS DATOS OBTENIDOS CON EL FIN DE ANALIZAR CRÍTICAMENTE LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑAN PARA COMPRENDER Y VALORAR MEJOR LOS MENSAJES.

12.5. UTILIZAR DE FORMA ADECUADA LOS DISTINTOS RECURSOS TECNOLÓGICOS (CALCULADORAS, PROGRAMAS INFORMÁTICOS, INTERNET, ETC.) PARA SELECCIONAR INFORMACIÓN Y EMPLEARLA, VALORANDO SU CONTENIDO, PARA REALIZAR TRABAJOS SOBRE TEMAS DE INTERÉS CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO, Y PARA REALIZAR APLICACIONES DE LAS MATEMÁTICAS Y TAMBIÉN COMO AYUDA EN EL APRENDIZAJE.

12.6. ANALIZAR LOS OBJETOS Y SISTEMAS TECNOLÓGICOS, SUS PROPIEDADES Y RELACIONES GEOMÉTRICAS, UTILIZAR LA VISUALIZACIÓN Y LA MODELIZACIÓN PARA COMPRENDER SU FUNCIONAMIENTO, CONOCER SUS ELEMENTOS Y LAS FUNCIONES QUE REALIZAN, APRENDER LA MEJOR FORMA DE USARLOS Y CONTROLARLOS, Y ENTENDER LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES QUE HAN INTERVENIDO EN SU DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN.

12.7. ADOPTAR ACTITUDES PROPIAS DEL PENSAMIENTO CIENTÍFICO TALES COMO EL PENSAMIENTO REFLEXIVO, LA NECESIDAD DE CONTRASTAR APRECIACIONES INTUITIVAS, LA FLEXIBILIDAD PARA MODIFICAR EL PUNTO DE VISTA, Y PARTICIPAR INDIVIDUALMENTE Y EN GRUPO EN LA PLANIFICACIÓN Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES, VALORANDO, CON ACTITUD DE RESPETO, COOPERACIÓN, TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD, LAS APORTACIONES PROPIAS Y AJENAS. 

12.8. ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO HUMANO Y UTILIZARLOS PARA DESARROLLAR ACTITUDES Y HÁBITOS FAVORABLES PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN HACER FRENTE A LOS RIESGOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ALIMENTACIÓN, EL CONSUMO, LAS DROGODEPENDENCIAS Y LA SEXUALIDAD. 

12.9. COMPRENDER LOS EFECTOS DE LA PRÁCTICA FÍSICO-MOTRIZ EN LA MEJORA DE LA SALUD, VALORANDO LA QUE TENGA BAJO IMPACTO AMBIENTAL PARA LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL.

12.10. RECONOCER Y VALORAR EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO COMO UN PRO-CESO EN CONSTRUCCIÓN, ABIERTO Y DINÁMICO, SOMETIDO A EVOLUCIÓN Y REVISIÓN CONTINUA, LIGADO A LAS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES DE LA SOCIEDAD DE CADA MOMENTO HISTÓRICO, VALORANDO LAS APORTACIONES DE LOS HOMBRES Y MUJERES CIENTÍFICOS Y DESTACANDO LOS GRANDES PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES A LOS QUE SE ENFRENTA HOY LA HUMANIDAD Y COMPRENDER LA NECESIDAD DE LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES, SUJETAS AL PRINCIPIO DE PRECAUCIÓN, PARA AVANZAR HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE.

12.11. CONOCER Y RESPETAR EL PATRIMONIO NATURAL, CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO DE CANARIAS, ASÍ COMO SUS CARACTERÍSTICAS, PECULIARIDADES Y ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN, Y PARTICIPAR EN ACCIONES QUE PUEDAN CONTRIBUIR A SU CONSERVACIÓN Y MEJORA.

12.12. MANIFESTAR UNA ACTITUD POSITIVA HACIA LA CONSECUCIÓN DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS Y TENER CONFIANZA EN LAS PROPIAS HABILIDADES ANTE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, CON OBJETO DE ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y LA IMAGINACIÓN, DISFRUTAR DE LOS ASPECTOS LÚDICOS Y CREATIVOS, ESTÉTICOS, MANIPULATIVOS Y PRÁCTICOS DEL ÁMBITO CIENTÍFICO-TECNOLÓGI-CO.


	Primer curso

Criterios de evaluación comunes

· Reconocer y utilizar los diferentes aspectos del trabajo científico en el análisis y la resolución de problemas del ámbito Científico-Tecnológico, así como las interrelaciones existentes en la actualidad entre ciencia, tecnología, sociedad y medioambiente.

· Recoger información de tipo científico utilizando para ello distintos tipos de fuentes, en especial las tecnologías de la información y de la comunicación; realizar exposiciones de forma adecuada, teniendo en cuenta la corrección de la expresión; y conocer y respetar las normas de seguridad establecidas.

· Utilizar estrategias y técnicas de resolución de problemas, tales como el análisis del enunciado, el ensayo y error sistemático, la división del problema en partes, así como la comprobación de la coherencia de la solución obtenida, y expresar, utilizando el lenguaje adecuado a su nivel, el procedimiento que se ha seguido en la resolución. 

MATEMÁTICAS

· Resolver problemas para los que se precise la utilización de expresiones numéricas sencillas, basadas en las cuatro operaciones elementales, con números enteros, decimales y fraccionarios, utilizando la proporcionalidad y las formas de cálculo apropiadas y valorando la adecuación del resultado a contextos relacionados con la vida cotidiana. 

· Interpretar y evaluar el comportamiento de una gráfica de trazo continuo o discontinuo relacionada con fenómenos naturales o de la vida cotidiana mediante la determinación y análisis de sus características locales y globales. 

· Organizar la información estadística en tablas y gráficas, calcular los parámetros estadísticos más usuales correspondientes a distribuciones discretas y continuas, y valorar cualitativamente la representatividad de las muestras utilizadas. 

· Reconocer las transformaciones que llevan de una figura geométrica a otra mediante los movimientos en el plano, conocer los principales métodos de construcción de estructuras y valorar el patrimonio arquitectónico de Canarias.

CIENCIAS  DE LA NATURALEZA

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

· Identificar los distintos niveles de organización y los grupos más representativos de seres vivos utilizando guías o claves sencillas, y reconocer la importancia de la biodiversidad en Canarias y su influencia en la gran variedad de ecosistemas, valorando la necesidad de su protección y conservación.

· Reconocer la influencia de aspectos físicos, psicológicos y sociales en la salud de las personas; valorar la importancia de practicar estilos de vida saludables para prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida; e identificar los estilos de vida y actitudes que repercuten negativamente en la salud, como el estrés y el consumo de sustancias adictivas, reflexionando sobre la importancia de hábitos de vida saludables.

· Explicar a través de esquemas, dibujos o modelos, los procesos fundamentales de la digestión y asimilación de los alimentos y justificar, a partir de ellos, los hábitos alimenticios saludables, independientes de prácticas consumistas inadecuadas.

· Describir los aspectos básicos del aparato reproductor y de la reproducción humana (fecundación, embarazo y parto), diferenciando entre sexualidad y reproducción. Conocer los métodos de control de la reproducción y las medidas de prevención de las enfermedades de transmisión sexual.

· Recopilar información procedente de diversas fuentes documentales acerca de la influencia de las actuaciones humanas sobre los ecosistemas: contaminación, desertización, disminución de la capa de ozono, agotamiento de recursos y extinción de especies. Analizar dicha información y argumentar posibles actuaciones para evitar el deterioro del medioambiente y promover una gestión más racional de los recursos naturales.

EDUCACIÓN FÍSICA (CRITERIO DE EVALUACIÓN RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL MEDIO NATURAL)

· Reconocer las principales aportaciones de la actividad física a la mejora de la salud individual y colectiva.

Segundo curso

Criterios de evaluación comunes

· Determinar, mediante el análisis de fenómenos científicos o tecnológicos, algunas características esenciales del trabajo científico, valorando las profundas relaciones del desarrollo científico y tecnológico con la sociedad y el medioambiente.

· Trabajar con orden, limpieza, exactitud, precisión y seguridad en las diferentes tareas propias del aprendizaje de las ciencias, entre otras, aquellas que se desarrollan en el laboratorio o en las salidas de campo.

· Buscar, seleccionar e interpretar crítica y ordenadamente la información de tipo científico, usando diversas fuentes, incluidas las tecnologías de la información y comunicación, para manejarla adecuadamente en la realización de tareas propias del aprendizaje de las ciencias.

MATEMÁTICAS

· Resolver problemas de la vida cotidiana y del ámbito científico, utilizando métodos numéricos, gráficos o algebraicos, cuando se basen en la utilización de fórmulas conocidas o en el planteamiento y resolución de ecuaciones de primer o de segundo grado, o de sistemas sencillos de dos ecuaciones lineales con dos incógnitas.

· Identificar relaciones funcionales en una situación descrita por una gráfica, una tabla, un enunciado o su expresión analítica, así como el tipo de modelo funcional que representa, y obtener información relevante sobre el comportamiento del fenómeno estudiado. 

· Utilizar instrumentos, fórmulas y técnicas apropiadas para obtener medidas directas e indirectas en situaciones reales y producir razonamientos sobre relaciones y figuras geométricas en dos y tres dimensiones. Calcular lados de triángulos aplicando el teorema de Thales o de Pitágoras.

· Organizar la información estadística en tablas y gráficas, calcular los parámetros estadísticos más usuales correspondientes a distribuciones discretas y continuas, y valorar cualitativamente la representatividad de las muestras utilizadas. 
· Asignar probabilidades a experimentos aleatorios sencillos o situaciones y problemas de la vida cotidiana utilizando distintos métodos de cálculo. 

TECNOLOGÍAS

· Realizar y montar diseños sencillos de circuitos básicos empleando la simbología adecuada. Describir los elementos que componen las distintas instalaciones de una vivienda y las normas que regulan su diseño y utilización. Valorar las condiciones que contribuyen al ahorro energético, habitabilidad y estética de la vivienda.

CIENCIAS  DE LA NATURALEZA

FÍSICA Y QUÍMICA

· Describir las propiedades de la materia en sus distintos estados de agregación y utilizar el modelo cinético para interpretarlas. Conocer los procedimientos experimentales para determinar si un sistema material es una sustancia simple o compuesta, o bien una mezcla, y utilizar diferentes métodos de separación.

· Distinguir entre átomos y moléculas; indicar las características de las partículas componentes de los átomos; diferenciar los elementos por su número de partículas. Comprender el significado de sustancia química e interpretar las reacciones químicas y su importancia en la vida cotidiana. 


	Primer curso

· Contenidos comunes
· Familiarización con las características básicas del trabajo científico y la resolución de problemas: identificación, análisis, definición del problema, discusión de su interés, formulación de conjeturas, realización, en su caso, de diseños experimentales para su contraste, técnicas de ensayo y error, división de un problema en partes, de sustitución de los datos por otros más simples, sistematicidad en los procesos de recogida de datos, comprobación y análisis de los resultados obtenidos y su comunicación.

· Búsqueda, identificación, selección y utilización de la información con finalidades diversas, sirviéndose de diferentes fuentes, incluyendo las tecnologías de la información y la comunicación.
· Utilización de programas informáticos para facilitar la comprensión de los contenidos del ámbito.

· Reconocimiento, valoración y respeto del patrimonio, natural, cultural y tecnológico de Canarias, contribuyendo a su desarrollo para que nos permita avanzar hacia un futuro sostenible.

· Responsabilidad y colaboración en la realización de trabajos, tanto de manera individual como en equipo, respeto y aceptación de los distintos puntos de vista y flexibilidad para afrontar las diferentes situaciones que se le presenten.

· Determinación y confianza en las propias capacidades para abordar tareas de carácter científico y tecnológico, tomar decisiones fundamentadas y resolver problemas, mostrando interés, siendo perseverante en la búsqueda de soluciones, asumiendo la necesidad del orden, la limpieza, la exactitud en los cálculos, la claridad en la elaboración de apuntes, presentación de trabajos, etc.

· Reconocimiento de la importancia de las aportaciones de las matemáticas, de la ciencia y de la tecnología a la mejora de las condiciones de vida de la humanidad, así como los problemas derivados de ellas, señalando sus logros y limitaciones, valorando la contribución de mujeres y hombres científicos al desarrollo de la ciencia y la tecnología y su implicación con el progreso de la sociedad y del medioambiente.

· Empleo correcto y cuidadoso de los materiales, herramientas e instrumentos básicos utilizados, respetando las normas de seguridad establecidas.

MATEMÁTICAS

· Números
· Utilización de los números para contar, medir, codificar, expresar cantidades, particiones o relaciones entre magnitudes en diferentes contextos, eligiendo la notación y la forma de cálculo (mental, escrita o con calculadora) más adecuadas para cada caso. 

· Aplicación de razones y proporciones. Proporcionalidad directa e inversa. Análisis de tablas. Razón de proporcionalidad. Resolución de problemas cotidianos en los que aparezcan relaciones de proporcionalidad directa o inversa. 

· Comprensión y utilización de porcentajes. Cálculo mental y escrito con porcentajes habituales. Aplicaciones a la resolución de problemas de la relación de porcentajes muy sencillos con la fracción y el decimal exacto correspondiente. 

· Elaboración y utilización de estrategias personales para el cálculo mental, para el cálculo aproximado y con calculadoras. Uso de la calculadora para realizar y verificar operaciones, para reflexionar sobre conceptos y para descubrir propiedades. 

· Utilización de fracciones y decimales en entornos cotidianos. Diferentes significados y usos de las fracciones. Fracciones equivalentes. Operaciones con fracciones: suma, resta, producto y cociente. Ordenación de fracciones y decimales exactos. Cálculo aproximado y redondeo. 

· Álgebra
· Valoración de la precisión y simplicidad del lenguaje algebraico para representar y comunicar diferentes situaciones de la vida cotidiana. Traducción de situaciones del lenguaje verbal al algebraico. 

· Uso de transformaciones de expresiones algebraicas. Extracción del factor común. 

· Distinción entre identidades y ecuaciones. Resolución de ecuaciones de primer grado con una incógnita. Problemas asociados.

· Geometría
· Estimación y cálculo de perímetros de figuras. Estimación y cálculo de áreas mediante fórmulas, triangulación y cuadriculación. 

· Movimientos en el plano. Reconocimiento en la naturaleza, en el arte y en otras construcciones humanas. Identificación de las transformaciones isométricas en la artesanía y la decoración tradicional canaria.

· Funciones y gráficas
· Utilización de coordenadas cartesianas. Representación de puntos en un sistema de ejes coordenados. Identificación de puntos a partir de sus coordenadas. Gráficas cartesianas: ejes, origen, unidades, graduación. Representación gráfica de las funciones constante, lineal y afín.

· Aportaciones del estudio gráfico al análisis de una situación: crecimiento y decrecimiento, continuidad y discontinuidad, cortes con los ejes, máximos y mínimos relativos. 

· Estadística y probabilidad
· Valoración de la necesidad, conveniencia y representatividad de una muestra. Utilización de técnicas de encuesta, muestreo y recuento para la recogida de datos en situaciones reales. 

· Agrupación de datos en intervalos. Histogramas y polígonos de frecuencias. 

· Uso de parámetros de centralización: media, moda, cuartiles y mediana. Significado, cálculo y aplicaciones. 

· Análisis de experimento aleatorio. Sucesos equiprobables y no equiprobables. Utilización de números aleatorios dados por tablas o generados con calculadoras u ordenadores para la realización de simulaciones.

CIENCIAS  DE LA NATURALEZA

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

· Los seres vivos y el medio físico

· Identificación de los diferentes niveles de organización utilizando láminas, imágenes digitales, animaciones, microscopio óptico, vídeos, etc.
· Clasificación de los diferentes grupos de seres vivos utilizando claves sencillas y la lupa binocular.

· Realización de exposiciones verbales y escritas sobre trabajos relacionados con la biodiversidad canaria. 

· Realización de indagaciones sencillas sobre algún ecosistema del entorno, analizando los factores físicos y los seres vivos de este, así como las interacciones entre ellos.
· Los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

· Las personas y la salud

· El ser humano y la salud: 

· Distinción entre salud y enfermedad. Los factores determinantes de la salud. Tipos de enfermedades.
· Reconocimiento de los principales agentes causantes de las enfermedades infecciosas. Valoración de la importancia del sistema inmunitario y las vacunas.
· Análisis de las enfermedades no infecciosas. Sus causas, prevención y tratamiento.
· Valoración de la higiene y prevención de las enfermedades.
· Diferenciación entre hábitos positivos y negativos para la salud de las personas en el comportamiento individual y social.
· Valoración del trasplante y de la donación de células, sangre y órganos.
· Realización de debates sobre los factores con influencia en la salud mental de la sociedad actual: el tabaco, el alcohol y otras drogas.
· Alimentación y nutrición:

· Diferencias entre alimentos y nutrientes mediante ejemplos cotidianos. 
· Identificación, utilizando láminas, imágenes digitales, vídeos o maquetas, de los diferentes aparatos implicados en la nutrición: digestivo, respiratorio, circulatorio y excretor. 
· Elaboración de tablas con las enfermedades más frecuentes de los aparatos relacionados con la nutrición, indicando sus síntomas y su prevención.
· Realización de ejercicios de análisis de dietas, con identificación de las saludables y equilibradas.
· Realización de trabajos bibliográficos sobre la prevención de las enfermedades provocadas por la malnutrición. 
· La reproducción:

· Diferenciación entre sexualidad y reproducción.
· Identificación, utilizando láminas, imágenes digitales, vídeos o maquetas, de los aparatos reproductores masculino y femenino.
· Análisis de los cambios físicos y psíquicos en la adolescencia, empleando esquemas.
· Valoración del nacimiento de un nuevo ser. Realización de murales con imágenes de la fecundación, el embarazo y el parto.
· Realización de trabajos bibliográficos sobre la necesidad de prevenir las enfermedades de transmisión sexual utilizando medidas adecuadas y métodos saludables de higiene sexual. Análisis de los métodos anticonceptivos.
· Las personas y el medioambiente

· Reconocimiento y valoración de los recursos naturales. Sus tipos. Consecuencias ambientales del consumo humano de energía. 
· Valoración de la utilización y agotamiento de los combustibles fósiles. El peligro del cambio climático.

· Importancia del uso y gestión sostenible del agua. La potabilización y los sistemas de depuración. Obtención del agua en Canarias.

· Análisis y valoración de los residuos y de su gestión. Valoración del impacto de la actividad humana en los ecosistemas. Predisposición a la correcta distribución, recogida, reciclaje y eliminación de residuos y basuras.

EDUCACIÓN FÍSICA 

· Contenidos relacionados con la salud y el medio natural
· Adopción de una actitud postural saludable en las actividades realizadas y reconocimiento de ejercicios contraindicados. 

· Relación entre alimentación equilibrada, salud y práctica de actividad física. 

· Identificación de los efectos que la práctica de la actividad física produce en los diferentes sistemas orgánico-funcionales y sobre el estado de salud. 
· Relación entre la actividad física, la salud y el medio natural.

· Toma de conciencia del impacto que tienen algunas actividades físico-deportivas en el medio natural.
Segundo curso

· Contenidos comunes
· Actuación de acuerdo con el proceso del trabajo científico: planteamiento de problemas y discusión de su interés, formulación de hipótesis, estrategias y diseños experimentales, aplicación y recogida de datos, análisis e interpretación, comunicación de resultados y conclusiones.

· Búsqueda, selección y discriminación de la información de carácter científico, utilizando diversas fuentes incluidas las tecnologías de la información y la comunicación, para formarse una opinión propia y para la toma de decisiones fundamentada sobre los problemas relacionados con la ciencia.

· Utilización de programas informáticos para facilitar la comprensión de los contenidos del ámbito.
· Determinación y confianza en las propias capacidades para abordar tareas de carácter científico y tecnológico y resolver problemas, mostrando interés, siendo perseverante en la búsqueda de soluciones, asumiendo la necesidad del orden, la limpieza, la exactitud en los cálculos, la claridad en la elaboración de apuntes, la adecuada presentación de trabajos, etc.

· Utilización correcta de los materiales e instrumentos básicos de laboratorio y de campo,  respetando las normas de seguridad.

· Reconocimiento de la importancia de las aportaciones de las matemáticas, de la ciencia y de la tecnología para la mejora de las condiciones de vida de la humanidad, así como para los problemas derivados de ella, señalando sus logros y limitaciones, valorando la contribución de mujeres y hombres científicos al desarrollo de la ciencia y la tecnología y al progreso de la sociedad, que permita avanzar hacia un futuro sostenible.

· Actitud crítica personal y social ante a las agresiones al medioambiente, en particular en Canarias, por ser un territorio reducido, frágil y de difícil recuperación.

MATEMÁTICAS

· Números
· Resolución de problemas utilizando toda clase de números, eligiendo la notación, precisión y método de cálculo más adecuado en cada caso.

· Aplicación de la proporcionalidad directa e inversa a la resolución de problemas de la vida cotidiana. Aumentos y disminuciones porcentuales. Porcentajes sucesivos. Interés simple y compuesto. 

· Utilización de estrategias personales para el cálculo mental, para el cálculo aproximado y con calculadoras. Uso de la calculadora para realizar y verificar operaciones, para reflexionar sobre conceptos y para descubrir propiedades. 

· Álgebra
· Resolución de problemas cotidianos y de otras materias de conocimiento, utilizando ecuaciones de primer grado, de segundo grado y sistemas de ecuaciones lineales con dos incógnitas. 

· Resolución de otros tipos de ecuaciones mediante ensayo y error o a partir de métodos gráficos con ayuda de los medios tecnológicos. 

· Geometría
· Aplicación de la semejanza de triángulos. Utilización del teorema de Thales y del teorema de Pitágoras para la obtención indirecta de medidas.

· Utilización de los conocimientos geométricos en la resolución de problemas científicos: medida y cálculo de longitudes, áreas, volúmenes, etc. 

· Funciones y gráficas
· Interpretación de un fenómeno descrito por un enunciado, una tabla, una gráfica o su expresión analítica.
· Caracterización de la función cuadrática por su expresión algebraica y por su gráfica.
· Estadística y probabilidad
· Identificación de las fases y tareas de un estudio estadístico a partir de situaciones concretas cercanas al alumnado. 

· Análisis de la dispersión: rango y desviación típica. Interpretación conjunta de la media y la desviación típica. 
· Uso de la calculadora y la hoja de cálculo para elaborar tablas, realizar cálculos y gráficos estadísticos y elegir los parámetros más adecuados para describir una distribución, en función del contexto y de la naturaleza de los datos. 

· Construcción de los distintos gráficos estadísticos que permite la hoja de cálculo. Cálculo y utilización de las medidas de centralización y dispersión para realizar comparaciones y valoraciones. Interpretación conjunta de la media y la desviación típica. 

· Asignación de probabilidades a sucesos de forma experimental, por simulación y geométricamente. 

· Probabilidad en sucesos equiprobables. Distribución uniforme. Regla de Laplace. 

· Asignación de probabilidades a experimentos compuestos. Utilización de diversos procedimientos (recuento, modelos geométricos, diagramas de árbol, tablas de contingencia u otros métodos). 

TECNOLOGÍAS

· Propiedades eléctricas de la materia
· Explicación de los fenómenos eléctricos en la naturaleza. 

· Justificación de la presencia y movimiento de las cargas eléctricas para diferenciar conductores y aislantes.

· Análisis de circuitos eléctricos sencillos: funcionamiento, elementos, simbología y diseño. Aplicación de la Ley de Ohm.

· Valoración de la producción de energía eléctrica en Canarias.

· Análisis del uso de la electricidad en el hogar. Diseño y realización de circuitos característicos. Valoración del consumo y medidas de precaución.

· Repercusiones de la electricidad en el desarrollo científico y tecnológico y en las condiciones de vida. Análisis de los efectos de la energía eléctrica.

CIENCIAS  DE LA NATURALEZA

FÍSICA Y QUÍMICA

· La materia y su organización

· Sistemas materiales:

· Reconocimiento de elementos y compuestos más abundantes en el medio físico.

· Distinción de mezclas y sustancias puras.

· Utilización de los métodos de separación de los componentes de una mezcla.

· Conocimiento de los elementos y compuestos más abundantes en el ser humano.

· Clasificación de las propiedades de los materiales y obtención de las propiedades de: la madera, los metales, los materiales plásticos y cerámicos.

· Estructura atómica de la materia y reacciones químicas:

· Descripción de la estructura del átomo: partículas constituyentes.

· Diferenciación de los elementos químicos por su número atómico y número másico. 

· Conocimiento de las uniones entre átomos: moléculas y cristales. 

· Masas atómicas y moleculares.
· Introducción a la formulación y nomenclatura inorgánica, según las normas de la IIUPAC, de sustancias binarias.

· Análisis de reacciones químicas de interés en la vida diaria.

· Valoración de la utilización de los combustibles fósiles y su influencia el calentamiento global de la Tierra.




4. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS 
Enfoque metodológico integrado

Enseñar consiste en ayudar a los alumnos a construir un pensamiento fundamentado, sistemático y autocrítico acerca de las cuestiones esenciales,  y no únicamente en explicar una serie de verdades bien estructuradas.
El modelo metodológico que se propone considera los siguientes criterios:

· El protagonista del aprendizaje es el alumno, con su propia actividad.

· Cuando inicia un nuevo aprendizaje, se hace a partir de los conocimientos que ya posee.

· Aprende y construye activamente significados estableciendo relaciones entre su esquema mental y los estímulos externos.

Estos criterios metodológicos están presentes en todo el planteamiento y desarrollo de los contenidos de la Educación Secundaria Obligatoria y por tanto han de ser considerados en los PCPI, y atendiendo a las características propias de estos programas es necesario realizar un esfuerzo metodológico con estrategias didácticas integradoras, que aborden el conjunto de competencias básicas.

Para garantizar el logro de los objetivos previstos en cada ámbito es importante utilizar un planteamiento integrado, reconociendo el aula taller como un elemento con posibilidades para motivar y aglutinar las actividades de los módulos conducentes a título, siendo conveniente que las unidades didácticas que se programen se desarrollen en un contexto real y próximo al alumnado, vinculadas a la familia profesional y al perfil que se está desarrollando. Con ello se pretenden desarrollar las capacidades básicas a través del empleo de técnicas de trabajo y ejecución de tareas concretas, además de apoyarse en las experiencias previas del alumnado.

El mundo laboral está tan interesado en las competencias sociales y de desarrollo socio-personal como en aquellas que son más específicas de cada profesión. Es importante el trabajo coordinado y en red de todo el equipo educativo, y su compromiso en el desarrollo de las competencias básicas necesarias para el ejercicio de cualquier profesión y el desarrollo de personalidades íntegras e integradas. 

Como el mundo del trabajo sigue teniendo una gran capacidad para estructurar la vida de las personas, se hace necesario aprovechar la potencialidad que los PCPI tienen en su vertiente de formación para el empleo y la inserción laboral. El reto consiste en, además de capacitar profesionalmente a las personas para favorecer su incorporación al mundo del trabajo, reforzar actitudes clave relacionadas con el cumplimiento de condiciones básicas como la puntualidad, la aceptación de la responsabilidad, la constancia en el desarrollo de la tarea, el respeto a los demás, etc.

Orientaciones generales

La metodología didáctica que programe y aplique el profesorado en el marco del proyecto educativo y de la programación didáctica de su actividad docente estará orientada a promover en los alumnos y las alumnas:

· Su participación en los procesos de enseñanza y aprendizaje, de forma que mediante una metodología activa se desarrolle su capacidad de autonomía y responsabilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional.

Con este enfoque metodológico activo se debe evitar, por parte del profesorado, la presentación de soluciones únicas y exclusivas a los problemas o situaciones planteados, que restan al alumnado la posibilidad del descubrimiento propio. Por el contrario, se debe fomentar que los alumnos y las alumnas participen, a su nivel, en la propuesta de actividades que se programen para trabajar los distintos contenidos, que deben ser desarrollados, a ser posible, desde lo concreto a lo abstracto. De esta forma se contribuye a que, cuando se integren profesionalmente, sepan intervenir activamente en procesos de decisión compartida de forma creativa y positiva, desarrollando un espíritu crítico constructivo y aportando soluciones alternativas.

Al ser el alumnado quien construye su propio aprendizaje, el profesor o la profesora actuarán como guía y mediador para facilitar la construcción de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas. En todo caso, la misión del profesorado, además de orientarse fundamentalmente a facilitar la adquisición de una serie de conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas manuales y actitudes relativas a la competencia profesional a la que está vinculado el PCPI, también debe contribuir a que el alumnado descubra su capacidad potencial en relación con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la adquisición de nuevos hábitos de trabajo.

· La adquisición de una visión global y coordinada de los procesos a los que está vinculada la competencia general del PCPI, por medio de la necesaria integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos.

· El desarrollo de la capacidad para aprender por sí mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

· El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el ámbito profesional se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la consecución de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demás, participando activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superación de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compañeros, y respetando las normas y métodos establecidos.

En relación con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los contenidos que se programen, el profesorado deberá tener en cuenta las siguientes orientaciones generales:

· La estructuración de los contenidos en bloques no debe considerarse única e inflexible, ni en modo alguno interpretarse como una sucesión ordenada de unidades didácticas o de trabajo.

El profesorado deberá desarrollar y organizar tales unidades conforme a los criterios que, a su juicio, permitan una mejor adquisición de las competencias personales, sociales y profesionales. Para ello habrá de tener presente que las actividades requieren de la acción, es decir, del dominio de unos modos operativos, del "saber hacer". Por esta razón, los aprendizajes en este tipo de programas deben articularse fundamentalmente en torno a los procedimientos a los que remiten las realizaciones y el contexto profesional expresados en las unidades de competencia del perfil correspondiente de la cualificación profesional de referencia.

Además del "saber hacer", tiene una importancia cada vez más creciente en el mundo productivo el dominio del "saber estar"; es decir, de las actitudes, lo que el profesorado tendrá en cuenta en el correspondiente desarrollo curricular, tomando también como referencia las competencias personales, sociales y  profesionales del PCPI.

Esta forma de organizar los contenidos educativos, además de posibilitar el desarrollo de las capacidades involucradas en los propios procedimientos y actitudes, y de hacer de las actividades materia de aprendizaje directo, metodológicamente supone una estrategia para aprender y comprender significativamente el resto de contenidos: hechos, conceptos, principios, normas, reglas, descripción de técnicas y procedimientos, terminología, etc.

· Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia precisa entre todos los contenidos que se incluyen en el período de enseñanza-aprendizaje del módulo correspondiente. Esta secuencia y organización de los contenidos deberán tener como referencia básica las capacidades/objetivos de cada módulo. De esta forma, no se deben programar y trabajar contenidos y, por lo tanto, actividades de enseñanza y aprendizaje que no se correspondan con capacidades que se deriven del perfil profesional, de las capacidades/objetivos y de sus criterios de evaluación del PCPI correspondiente o, en última instancia, de las capacidades identificadas por los propios centros docentes por adaptación a los requerimientos profesionales de su entorno.

Antes de establecer esta secuencia de contenidos y definir las distintas unidades didácticas o de trabajo del PCPI correspondiente, es conveniente que el profesorado identifique y enuncie primero un gran contenido organizador, que en los módulos asociados a una unidad de competencia casi siempre sería de carácter procedimental y globalizador, que sirva de eje integrador del proceso de enseñanza-aprendizaje, a partir del cual se confeccione la secuencia y estructura de los contenidos más específicos y de las distintas actividades. Una buena referencia para enunciar este contenido organizador de carácter procedimental y globalizador lo constituye el propio enunciado de la unidad de competencia.

De esta forma, los contenidos se trabajarían según vayan siendo demandados por las actividades programadas en el marco del gran contenido organizador, construyéndose nuevas capacidades a partir de los conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas manuales y actitudes previamente adquiridas por el alumnado dentro o fuera del aula. Los procedimientos se convertirían así en los contenidos organizadores del proceso de enseñanza-aprendizaje, mientras que los conocimientos más teóricos y las actitudes adquirirían la categoría de contenidos soporte, que también tendrían que ser trabajados en conexión con los procedimientos. En todo caso habría que hacer las adaptaciones oportunas para aquellos alumnos o alumnas que presenten necesidades educativas especiales.

Una planificación eficaz de las actividades del proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación, en cuanto a su selección, organización y secuencia en el marco de cada unidad didáctica o de trabajo, constituye un aspecto fundamental del desarrollo curricular para la correcta aplicación de la programación de la acción docente en el aula. Puesto que el objetivo fundamental de esta acción docente es facilitar el aprendizaje al alumnado de modo que alcance las distintas capacidades involucradas en el PCPI, la elección del tipo de actividad estará de acuerdo con:

Las capacidades que deben construir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan.

Las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales previas detectadas en el alumnado, relacionadas con las capacidades del PCPI. En relación con ello, para adecuar la programación de aula de la actividad docente resulta muy conveniente, al comenzar el curso escolar, identificar las capacidades de formación general, de formación profesional de base y, en su caso, de formación profesional, especialmente vinculadas al PCPI, que el grupo-clase en general y cada alumno o alumna en particular haya podido adquirir en etapas o enseñanzas anteriores e, incluso, a través de experiencias profesionales previas.

Los recursos con los que cuenta el centro y las entidades colaboradoras del entorno.

El tiempo disponible.

Las actividades de enseñanza y aprendizaje, en este ámbito de la formación profesional inicial, podrían clasificarse en tres grandes grupos, según el momento de utilización, los recursos requeridos y su finalidad:

Actividades iniciales, que podrían ser de evaluación inicial, introducción, descubrimiento, orientación o adquisición de habilidades cognitivas y destrezas básicas, y pretenden detectar los conocimientos previos del alumno, situarlo en el campo de estudio, despertar su interés, motivarlo.
Actividades de aprendizaje, destinadas a desarrollar habilidades cognitivas, destrezas y actitudes más complejas, mediante trabajos personales y grupales, y ejercicios de observación, reflexión, análisis, valoración, expresión. 
Actividades de aplicación, globalización, síntesis y culminación, destinadas a aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, medir, evaluar o situar lo aprendido en una estructura más amplia, y adquirir capacidades que sean transferibles a otras situaciones, lo más próximas a situaciones reales.

· La teoría y la práctica, como elementos inseparables del lenguaje tecnológico y del proceso de enseñanza-aprendizaje, están integradas en los elementos de cada módulo, y también deben integrarse en el desarrollo que realice el profesorado y en el proceso educativo adoptado en el aula.

A estos efectos, la teoría y la práctica deben constituir un continuum que facilite la realización de las actividades que lleve a cabo el alumnado. Cada unidad didáctica, unidad de trabajo o período de permanencia en el aula puede comenzar por uno u otro aspecto, el que se estime más conveniente por el profesorado, y el paso del uno al otro se dará en cualquier momento del proceso que se juzgue más oportuno.

· Para promover la adquisición, por parte del alumnado, de la aludida visión global y coordinada de los procesos a los que está vinculada la competencia general del PCPI, no sólo es necesario que se programen actividades de enseñanza y aprendizaje que supongan la integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos en el ámbito de cada módulo profesional en particular, sino que resulta indispensable la necesaria programación de actividades de carácter interdisciplinar para todos los módulos por parte del equipo educativo del mismo. 

· Con el fin de fomentar la relación con el entorno productivo y aproximarse mejor a contextos reales de trabajo, una actividad complementaria de especial importancia para la formación profesional es la visita técnica, que permite un acercamiento a la realidad profesional a la que está vinculada la competencia general del PCPI.

A estos efectos, las visitas técnicas deben estar conectadas con las actividades de enseñanza y aprendizaje desarrolladas en el centro educativo, pudiendo ser en ocasiones la antesala de una propuesta de trabajo concreto, o bien el refuerzo de un conjunto coherente de tareas realizadas en el aula. En cualquiera de los casos, estas visitas técnicas deben tener objetivos concretos y programados, y se han de organizar de forma que no impliquen excesiva ruptura con el proceso general de enseñanza y aprendizaje del PCPI en cuestión.

Logro de las competencias básicas y profesionales

El logro de las competencias básicas y profesionales del PCPI requiere del desarrollo, de forma coordinada e integrada, de las competencias profesionales, personales y sociales, para lo cual es requisito indispensable el trabajo en equipo, que propicie el trabajo interdisciplinar y el desarrollo de una visión amplia y globalizadora.

Resulta importante tener como referente el perfil del alumnado al que se dirigen estas enseñanzas: primordialmente, estudiantes que tienen un cierto rechazo a la escuela en su concepción tradicional. Por ello, se requiere una verdadera adaptación de los contenidos, de los ritmos y de la organización escolar, aplicando principios de singularidad y flexibilidad que den respuesta a las necesidades del alumnado que accede a estas enseñanzas.
La enseñanza del Ámbito no debe ser entendida como la suma de materias yuxtapuestas, con un tratamiento independiente de sus contenidos y actividades, sino como un espacio de aprendizaje que sea resultado de la adecuación de contenidos de las materias que lo nutren, del tratamiento integrado de los mismos y de la subsiguiente organización de actividades que favorezcan la adquisición de las capacidades/objetivos previstos.

Esta organización global de los contenidos y actividades, reflejada en el proyecto educativo y por tanto en la programación de aula, debe garantizar una atención equilibrada a todos los contenidos, evitando descompensaciones entre materias, y por tanto asegurar el logro de los objetivos del Ámbito y su contribución a la adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales.

Para ello es importante garantizar la adquisición de actitudes y valores acordes con una sociedad plural e intercultural, la valoración de la tolerancia y de la libertad, la participación responsable y solidaria en las actividades del grupo, el respeto a las creencias propias y ajenas, y el valor del esfuerzo personal y de la preparación práctica previa al inicio de la vida laboral.

Proceso de aprendizaje (aula-taller)

El aprendizaje debe ser un proceso global, que no lineal, en el que el error es un indicador fundamental que debe invitar, tanto al alumnado como al profesorado, a la reflexión y a tomar, individual y/o conjuntamente, las medidas oportunas para corregirlo. Partiendo del hecho de que la corrección de un error es un proceso en último extremo individual, debería enfatizarse este aspecto como parte de la autonomía del alumnado y de su corresponsabilidad en el aprendizaje. 

Conviene alternar el trabajo individualizado, que fomenta los niveles de cumplimiento y responsabilidad personal, con el trabajo en grupo, que favorece el proceso de socialización, el respeto a la diversidad de opiniones, la colaboración. Se debe fomentar la autoestima y provocar la aceptación de la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, compartiendo conocimiento y valorando las aportaciones individuales. Tal forma de aprender llevará también al alumno a desarrollar cada vez más su autonomía, a hacerle más capaz de establecer relaciones interpersonales, tanto en el aula como en el exterior.     

Las actividades de aprendizaje deben presentar distinta dificultad según los individuos, dependiendo de sus competencias y de las características de éstas (cognitivas, afectivas y lingüísticas), además de las condiciones y limitaciones de la interacción, producción y comprensión.

La planificación de actividades y tareas se podría hacer partiendo de centros de interés que actúen como hilo conductor de las distintas temáticas que se van abordando. El uso de fichas de trabajo preparadas al efecto (fichas de recogida de información y/o observación, guiones, cuestionarios...) puede ser útil para consolidar en el alumnado hábitos de trabajo riguroso y sistemático. De igual modo, sería conveniente planificar las actividades contando con las experiencias previas del alumnado, o de su círculo de relaciones, vinculadas al mundo laboral y permitiendo el entrenamiento en el trabajo autónomo y en pequeños grupos. También tendrán un lugar destacado las actividades de descubrimiento o de investigación sencillas que permitan hacer uso de distintas fuentes de información presentadas en diferentes soportes. Las actividades de simulación o dramatización deben recrear situaciones (búsqueda de empleo, toma de decisiones, superación de conflictos, condiciones de trabajo, etc.) que pongan al alumnado en contextos sociales y laborales cercanos a la realidad, e irán aumentando progresivamente el grado de dificultad.

Los contenidos deben trabajarse mayoritariamente con actividades relacionadas con el PCPI concreto, así como con la vida cotidiana, favoreciendo la introducción de temas transversales.

El alumnado podrá acceder a los contenidos y, en concreto, a los conceptos, hechos y principios que se desarrollan, a partir del planteamiento de interrogantes, buscando y contrastando información, y mediante la realización de determinadas observaciones y experimentos. Algunos principios generales que deben guiar la intervención educativa del profesorado en el desarrollo del PCPI son los siguientes:

· Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumnado, sus conocimientos e intereses previos
Los alumnos y alumnas poseen un conocimiento y una experiencia acerca del mundo que les rodea, y sobre esas bases construyen sus razonamientos y sus futuros aprendizajes. Por ello, es importante que esos conocimientos y experiencias se conviertan en el punto de partida de cualquier propuesta educativa. Hay que procurar “enlazar”, “tender puentes”, establecer relaciones entre los nuevos contenidos y su nivel o estructura cognoscitiva.

· Las propuestas de trabajo, las actividades deben constituir pequeños retos y desafíos para el alumnado
Es importante plantear al alumnado un trabajo con cuestiones que le hagan pensar, reflexionar o investigar, y no cuestiones o actividades cerradas, cuya respuesta sea un sí o un no, o pueda encontrarse consultando una Web o un libro. Las cuestiones deben reflejar la complejidad del mundo que nos rodea y no ser simples, lo que no significa que supongan tareas tan difíciles que lleguen a ser inabarcables para el alumnado.

· Utilizar el propio entorno como fuente de investigación y experimentación
Es importante que se ofrezcan al alumnado situaciones que le permitan actuar, participar en el entorno que le rodea, contribuyendo a su mejora y conservación. Trabajar desde la observación de fenómenos físicos que ocurren a su alrededor, tener curiosidad por el funcionamiento de aparatos que usan todos los días, etc., convierten al entorno en una fuente de recursos para el aprendizaje.

· Favorecer la interacción del alumnado
El trabajo en grupo permite establecer mejores relaciones entre el alumnado, aprender más, sentirse más motivado y aumentar la propia autoestima, en la medida en que todos se responsabilizan de la tarea que han de realizar. En este sentido, el uso de  recursos como Internet se entiende como un trabajo compartido, en base a un proyecto común.

El trabajo en equipo resulta productivo si se organizan las tareas con un referente común que permita aportar elementos para el análisis y la discusión. Conviene precisar que el trabajo en equipo sólo es formativo si se apoya en el esfuerzo individual de sus integrantes y si éstos obtienen una visión de conjunto del tema estudiado. Debe evitarse un trabajo de equipo que fragmenta y aísla las tareas, que no permite valorar el esfuerzo personal y que no integra de manera coherente el esfuerzo común. 

· Favorecer el uso de las TIC como un medio, no como un fin en sí mismo
Las Tecnologías de la Información y la Comunicación, en especial Internet, son una herramienta de búsqueda y consulta de información, de intercambio de opiniones e ideas, de selección de información relevante, y de interpretación crítica de la misma. 
Actividad del Equipo Docente

Como ya se ha dicho, los equipos educativos deben actuar de manera coordinada, integrada e integradora, permitiendo un planteamiento metodológico diferente y alejado del academicismo conceptual, que responda a la amplia diversidad y necesidades del alumnado. Por ello es importante el trabajo en red de los equipos educativos para ordenar y coordinar adecuadamente todas las intervenciones.

Como principios en torno a los cuales vertebrar la programación y actuación docentes, se citan los siguientes:

· El trabajo como eje, núcleo y potencial educativo: programar la formación básica (módulos conducentes a título) en función de las necesidades del aula-taller (módulos específicos). 

· El grupo como instrumento educativo: dedicar buena parte del esfuerzo a configurar una identidad personal y grupal positiva, que permita la participación activa e integrada en las actividades propuestas.

· La tutoría como eje vertebrador del proceso educativo, en tanto que orientada a propiciar un ambiente de cordialidad y confianza, un espacio para el análisis y la reflexión interpersonal y un marco educativo para la participación y el diálogo, mediante acciones personalizadas que desarrollen la autoestima, la motivación, la integración, la implicación social y el autocontrol.

· La organización de la acción formativa en módulos permite el avance progresivo en los distintos aspectos del proceso de aprendizaje, garantizando que el grupo y cada miembro de éste sea consciente, en todo momento, del punto en el que se encuentra, lo que se espera de él/ella y el camino que falta por recorrer.

· La orientación hacia la vida activa, en tanto que afrontar la relación con el mundo de la empresa de forma que se garantice la integración en el mundo laboral, para lo que es necesario poner al alumnado en circunstancias concretas que le permitan adaptarse, progresivamente, a sus ritmos y exigencias. Para ello pueden simularse escenarios, realizarse visitas técnicas, etc.

Teniendo en cuenta la finalidad de estas enseñanzas así como sus destinatarios, los procesos de aprendizaje deben hacer referencia a procedimientos y actitudes y en menor medida a conceptos.

Las medidas de atención a la diversidad en estos programas deben responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecución de las competencias básicas y los objetivos de la ESO, permitiendo al alumnado alcanzar dichos objetivos y la titulación correspondiente.

La variedad de alumnos y de ambientes socio-culturales requiere la elaboración de materiales curriculares específicos para cada caso. Se debe tener en cuenta esta circunstancia de diversidad y brindar múltiples posibilidades de trabajo capaces de atender a colectivos de diversa índole. 

Los centros docentes desarrollarán y completarán estas orientaciones curriculares y las medidas de atención a la diversidad, adaptándolas a las características del alumnado y a su realidad educativa con el fin de atender tanto a quienes tienen mayores dificultades de aprendizaje como quienes tienen mayor capacidad o motivación para aprender.

Tutoría y orientación educativa, psicopedagógica y profesional

Los PCPI deben ser un espacio donde el alumno pueda desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales necesarias para participar en la vida de su comunidad de forma activa y efectiva.

La tutoría, en este contexto, tiene un papel clave en tanto que, además del necesario acompañamiento y seguimiento del alumno durante todo su proceso educativo, es un importante recurso encaminado a orientar y garantizar la educación integral que, de modo especial, el alumnado de los PCPI requiere. 

El programa tutorial debe incluir los siguientes aspectos:

· La autoestima: el perfil del alumnado de los PCPI requiere que se refuerce su confianza en sus competencias, capacidades y recursos, para lo que será necesario plantear objetivos realistas de aprendizaje, planificar acciones adecuadas para superarlos, reconocer los avances, y considerar las situaciones en las que no se obtienen los resultados esperados, no como un fracaso personal sino como un motivo de reflexión y mejora. Recuperar la autoestima de las personas que cursan los PCPI debe ser el primer contenido a considerar en un programa de acción tutorial.

· Las relaciones interpersonales, tanto en su dimensión conductual como en su dimensión emocional: habilidades sociales.

· Las relaciones con las familias o tutores legales, que deben obedecer a una programación definida que permita favorecer la acción conjunta, con el equipo docente, en la valoración del esfuerzo y progreso, así como en el estímulo positivo del alumnado.

· La orientación y apoyo al proceso de aprendizaje: actitudes, hábitos de trabajo y habilidades centrándose, como complemento y en coordinación con el profesor de cada módulo, en trabajar distintas formas de afrontar las tareas, estrategias para enfrentarse a las dificultades, etc.

· La orientación laboral que garantice que el alumno conozca el perfil profesional en el que se está formando: características, posibilidades de inserción laboral, aspectos legales relacionados, etc. La programación de la orientación laboral debe incluir visitas a empresas del sector, intervención de profesionales del mismo, organizaciones sindicales, etc.

El tutor debe ser el elemento de referencia para el alumnado, el resto del equipo docente, las familias y otros agentes educativos del entorno, asumiendo un papel dinamizador, y garantizando que el alumnado disponga de estrategias metodológicas y organizativas flexibles que permita recuperar su potencial.

La tutoría y la orientación educativa, académica y profesional, deben tener especial atención en estos Programas, asumiendo el tutor de cada grupo las funciones correspondientes al módulo de formación en centros de trabajo.

En el desarrollo de la FCT, el tutor del grupo deberá llevar a cabo un seguimiento de las actividades desarrolladas por sus alumnos mediante encuentros con el tutor de la empresa, como mínimo al comienzo, a la mitad y al final de la realización del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo. Dicho seguimiento permitirá conocer los progresos de los alumnos con relación a las capacidades del módulo y, al mismo tiempo, detectar y corregir posibles deficiencias de las actividades realizadas. 

Evaluación

La evaluación pretende detectar si el alumno ha desarrollado y adquirido las capacidades/objetivos de cada módulo, y no se debe entender como un ejercicio final que pretenda medir solo sus conocimientos. 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado del PCPI ha de ser continua en cada uno de los módulos de programa. No obstante, el equipo docente, coordinado por el tutor, debe actuar de forma colegiada en la adopción de las decisiones relativas al proceso de evaluación.

Se trata, por tanto, de una evaluación continua, como lo exige la normativa, que se debe contemplar durante todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluación conlleva el desarrollo del siguiente tipo de actividades:

· Actividades iniciales de cada unidad didáctica, que han de ofrecer elementos suficientes para realizar el diagnóstico de la situación de partida de los alumnos (evaluación inicial).

· Actividades de desarrollo, que incluyen acciones para mejorar el proceso de aprendizaje mediante la continua observación y reflexión conjunta (evaluación formativa).

· Actividades de aplicación, globalización y evaluación, que potencian no sólo la evaluación de los conocimientos, sino también de las habilidades cognitivas, las destrezas y las actitudes (evaluación sumativa).

La evaluación del alumnado que curse un PCPI tendrá como referencia:

· Las competencias básicas.

· Las competencias profesionales, personales y sociales.

· Los objetivos de la ESO.

Las capacidades/objetivos y los criterios de evaluación de los módulos son el referente fundamental para valorar, tanto el grado de adquisición de las competencias básicas, como el de consecución de las capacidades/objetivos y de la competencia profesional.
En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o alumna en una materia no sea el adecuado, se establecerán medidas de refuerzo educativo. Estas medidas de refuerzo han de ser concretadas en las programaciones y estarán dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias básicas, las competencias profesionales, personales y sociales y los objetivos de la ESO.

El profesorado ha de evaluar, además de los aprendizajes de los alumnos, los procesos de enseñanza y la propia práctica docente en relación con el logro de los objetivos. También se ha de evaluar la eficacia de las programaciones, en relación con las características del centro y de su entorno socioproductivo, así como de las necesidades formativas del alumnado.
Considerando el carácter experimental de estos programas para el curso 2007/08, además de la valoración que se haga en el propio centro, el equipo responsable colaborará con la Administración educativa en un proceso de seguimiento y evaluación, que se concretará en una Memoria Final que permita tomar decisiones para mejorar la calidad.
GLOSARIO 

Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales

Instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación Profesional que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditación, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Niveles de Cualificación Profesional

Se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimiento, iniciativa, autonomía, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad a desarrollar.

Familia profesional

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Cualificación profesional

Conjunto de competencias profesionales con significación para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral.

La Cualificación Profesional es el “conjunto de competencias profesionales con significación en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formación Profesional).

Competencia general

Describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del profesional.

Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo.

Entorno profesional

Indica, con carácter orientador, el ámbito profesional, los sectores productivos y las ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con la cualificación.

Unidad de competencia

Agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial, obtenido de la división de la competencia general de una cualificación profesional, de tal forma que tengan valor en sí mismo, a los efectos previstos en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.

Realizaciones profesionales

Elementos de la competencia que establecen el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades de trabajo que realiza.

Criterios de realización

Expresan el nivel aceptable de la realización profesional que satisface los objetivos de las organizaciones productivas y constituyen una guía para la evaluación de la competencia profesional.

Catálogo Modular de Formación Profesional

Conjunto de módulos formativos asociados a las diferentes unidades de competencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona un referente común para la integración de las ofertas de Formación Profesional que permita la capitalización y el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Módulo formativo

Bloque coherente de formación asociado a cada una de las unidades de competencia que configuran la cualificación. Constituye la unidad mínima de formación profesional acreditable para establecer las enseñanzas conducentes a la obtención de los Títulos de Formación Profesional y los Certificados de Profesionalidad.

Capacidades/objetivos

Expresión de los resultados esperados de las personas en situación de aprendizaje al finalizar el módulo.

Criterios de evaluación

Conjunto de precisiones para cada capacidad/objetivo que indican el grado de concreción aceptable de la misma. Delimitan el alcance y nivel de la capacidad/objetivo y el contexto en el que va a ser evaluada.
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