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RESOLUCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE PROM OCION
EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES, DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2008, POR LA QUE SE APRUEBAN INSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS D E MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES Y DE LA CALIDAD DEL SISTEMA  EDUCATIVO:

ACOGIDA TEMPRANA Y REFUERZO EDUCATIVO, CURSO ESCOLA R 2008/20089.

El articulo 157, 1c) de la Ley organica 2/20063d# mayo, de Educacion, en adelante LOE (BOE n°
106, de 04.05.2006) establece que correspondefaltamistraciones Educativas proveer los recursos
necesarios para garantizar, en el proceso de ciglicale la citada Ley, el establecimiento de
programas de refuerzo y apoyo educativo y de mejerts aprendizajes, mas alld de las acciones
previstas y realizadas en el horario escolar. Asimj el articulo 112.1 determina que corresponde a
las Administraciones Educativas dotar a los cenpalslicos de los medios materiales y humanos
necesarios para ofrecer una educacion de calidadaytizar la equidad en la educacion.

En este sentido, la Consejeria de Educacién, Wsidemtes, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, aprueba las instrucciones para la afditade las medidas de mejora de rendimientos
escolares y de calidad del sistema educativo neetsifario: acogida temprana y refuerzo educativo y
mejora de los aprendizajes, durante el curso es@0lé8/2009, mediante Orden de fecha 13 de
octubre de 2008.

En el apartado quinto de la referenciada Orderessrmina que la Direccion General de Promocion
Educativa y la Direccion General de Personal oatantlas facultades de interpretar, elaborar yadict
las Resoluciones necesarias para el desarrollticaeign de los preceptos contenidos en la Orden, e
el ambito de sus respectivas competencias.

Asi, se hace necesario dictar las Resolucionesw@s que establezcan un procedimiento para la
aplicacion de las medidas de mejora de los rendimgeescolares y de calidad del sistema educativo.

En su virtud, de acuerdo con las competencias ndagen el apartado quinto de la Orden de 13 de
octubre de 2008, y lo previsto en los articuloy 13 del Decreto 113/2006, de 26 de julio, porws q
se aprueba el Reglamento Organico de la Consejerieducacion, Cultura y Deportes (BOC © 148,
01.08.2006),

RESOLVEMOS:

Aprobar las siguientes instrucciones complemerdgéa la aplicacion de las medidas de mejora de
los rendimientos escolares y de la calidad dekmiat educativo: Acogida Temprana y Refuerzo
Educativo, curso escolar 2008/09.
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1. ACOGIDA TEMPRANA.

« Objetivo: Apoyar la conciliacion entre la vida familiar aboral con la apertura de los centros
educativos, antes del inicio de la jornada lecto@ el fin acoger al alumnado que asi lo
requiera.

« Horario: Entre una horay dos horas diarias antes de lagarascolar.

« Actividades: Deben ser de caracter educativo, centradas emtaspgédicos, artisticos y/o
culturales, en las que se potencie en el alumnatitudesy habilidades relacionadas con
habitos saludables y trabajo en equipo basadokrespeto mutuo.

« Ratios. El numero minimo de alumnos y alumnas necesatia fa creacion de un grupo sera
de 10, salvo casos debidamente justificados. Seapmtesdoblar un grupo cuando el total de
alumnado supere la cifra de 30.

« Organizacion:

- En el periodo de prematricula, los centros educstinformaran a las familias de la oferta
de esta medida.

- Las familias que quieran acogerse, deberan cumplaneuna solicitud, en la que se
justifique su necesidad. Ademas, deberan presemtar declaracion responsable y/o,
cuando los progenitoregan trabajadores por cuenta ajena, un documergditativo de
su horario de trabajo.

- Una vez valoradas todas las solicitudes, el Con&sjoolar de cada centro, podra
determinar otras circunstancias excepcionales quaifan a las familias acogerse a la
medida.

- La solicitud debera ir acompafiada de un compromis® garantice la asistencia del
alumnado participante y el cumplimiento de las ragmque establezca cada cenEao.
caso de incumplimiento de las mismas, el centrce daticular un procedimiento de
actuacion que debe recogerse en su ReglamentagitedRélnterior.

- El Equipo Directivo informaré al Claustro de la esidad de la medida y detectara si
existe 0 no profesorado voluntario. Si no existiedeAPA podra gestionar la medida
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(para lo que debe solicitar la subvencién corredigmte que incluye la presentacion de
un proyecto de actuacion). Si no hubiera profesoreduntario, ni APA que gestione la

medida, la Administracion Educativa pondra a digpos de los centros profesorado

sustituto.

- El Equipo Directivo, oido el Consejo Escolar, stdida participacion de su centro en la
medida a la Direccion General de Promocion Eduaatiuien autoriza el nUmero de
grupos.

- Parala gestidn de la acogida temprana, esta @oizsppndra a disposicion de los centros
educativos una herramienta informatica que fadlita comunicacion con las Direcciones
Generales correspondientes.

« Profesorado participante La participacion del personal docente en estaidaederd
totalmente voluntaria. Los docentes que patrticipen,

- Deberan presentar un proyecto que contemple obggtiactividades alesarrollar y
seguimiento, que sera valorado por el Equipo DirectSi en un centro hubiera mas
personal disponible del necesario, se seleccianéog participantes teniendo en cuenta el
proyecto presentado, contemplando la posibilidadcdmpartir la medida entre el
profesorado interesado.

- Deberan proponer a un compafiero o compafiera de,apasa cubrir las ausencias o
bajas de corta duracion. Las ausencias o bajasTpincapacidad temporal) de larga
duracién seran atendidas por el mismo sustitutostitsta que se nombre para cubrir la
baja del profesorado, siempre que no haya otrordes®luntario que desee participar en
la medida. Para ellcel equipo directivo al tramitar la baja espeaiféc si el profesor o
profesora participa en esta medida. El sustitubtmbrado asumira el desarrollo de la
actividad.

- Percibiran, de acuerdo con lo previsto en el Pitoyde Ley de Presupuestos para el afio
2009, un complemento retributivo mensual de: Gyl y Grupo |: 360 euros y Grupo
A/A2 y Grupo II: 300 euros. El abono de las retdiones correspondientes a los docentes
que efectivamente ejecuten la medida, se haraipstmdbajados.

- Tendran un reconocimiento de méritos, que se irclan el baremo de los distintos
procedimientos de provision de plazas o de prodedios selectivos que sean
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convocados por esta Consejeria. La Direccion GederRBromocion Educativa emitira la
certificacion acreditativa de las actividades dedladas.

- A propuesta del Equipo Directivo, tendran prioridadl&s adjudicaciones de destinos
para continuar en el centro en el que han realizadacogida temprana, siempre en
ocasion de vacante. La Direccibn General de Pdrssstablecerda las comisiones de
servicio por necesidades docentes, teniendo entacuas prioridades de los distintos
colectivos.

- A propuesta del Equipo Directivo de cada centradp @l Consejo Escolar, la Direccion
General de Promocion Educativa podrd decidir, prewiforme de la Inspeccion
Educativa, la suspensién de la medida por partpetsbnal que la ejecuta, si se constatan
faltas de asistencia o incumplimiento del proygeesentado (objetivos y actividades) y/o
si disminuye el nimero minimo de alumnado partitipa

» Seguimiento El Consejo Escolar de cada centro educativo, dets informado de la puesta
en marcha y desarrollo de esta medida, debiendairse en la Programacion General Anual
(PGA) en el momento en que se inicie, aunque éstaiganizada por el APA. Ademas,

- El personal que la desarrolle cumplimentard un ohecuo diario que debe contener, al
menos, los siguientes elementos: listado del aldmiaaistente, nombre de la/s persona/s
encargada/s de llevar a cabo la acogida tempratas yincidencias que se hayan
producido. Este documento permanecera en la Jefater estudios del centro para
consulta de las autoridades educativas.

- El Equipo Directivo confeccionara una certificacidensual que debe contener todos los
datos que se precisan tanto para el seguimiertideneidad de la medida, como para el
trAmite de cobros y gestion de certificados.

- El Equipo Directivo debera comunicar a la Direco@eneral de Promocion Educativa las
posibles maodificaciones en el nimero de alumndsimas que participan de la medida
y, por tanto, del nimero de grupos constituidos.

- La Inspeccion de Educacion supervisara la medidizemdo el seguimiento tanto a
través de la documentaciéon como de la comprobadirsu efectiva realizacion e
informard a la Direccion General de Promocion Etluaarealizando propuestas de
resolucion de los asuntos que informe.
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« Evaluacion:

- El personal que desarrolle la medida realizaranal fde curso, una encuesta o un
cuestionario de satisfaccion a los padres y madedaborara una memoria que recoja el
grado de consecucién de objetivos, actividadesrdisalas, etc. que entregard al Equipo
Directivo del centro.

- El Consejo Escolar evaluard de manera trimestsadlitintos elementos relacionados con
la medida (tanto si la desarrolla el profesoraébAPA) y, en su caso, hara propuestas de
mejora.

- A la finalizacion del curso escolar, el Equipo Bireo enviara a la Direccién General de
Promocién Educativa, un informe de evaluacion deddida.

2. REFUERZO EDUCATIVO Y MEJORA DE LOS APRENDIZAJES.
¢ Obijetivos:

a) Dar respuesta educativa al alumnado con dificutateel aprendizaje de la lectura, la
escritura y las mateméticas.

b) Contribuir a la adquisicién de los aprendizajesrigspindibles para el desarrollo de las
competencias basicas.

c) Mejorar la adquisicion de habitos de organizaci@orstancia en el trabajo.

» Horario: De forma general, se desarrollara en dos sesi@meanales de dos horas cada una,
aunque con suficiente flexibilidad para que cadatroelo organice en funcion de sus
necesidades, atendiendo al nivel educativo al guairgido.

» Actividades: Deben promover habitos de estudio, el desarrafiohdbilidades y actitudes
asociadas a la lectura, la escritura y las competematematicas.

« Ratios. El nUumero minimo de alumnos y alumnas necesaiia la creacion de un grupo sera de
8, salvo casos debidamente justificados. Se podsdlatblar un grupo cuando el total de
alumnado supere la cifra de 16.
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« Organizacion:

- La Comisién de Coordinacion Pedagodgica establet®sacriterios de seleccion del
alumnado que necesita el refuerzo e informara als€o Escolar del centro. Estos
criterios seran publicados en los tablones de amwlat centro para su conocimiento por
parte de las familias.

- Los tutores y tutoras, oidos los equipos educatiMoks centros, con la colaboracion de
los orientadores y orientadorggppondran a las familias la incorporacion de sjos te
hijas a esta medida, informandoles de su finalidaganizacion y de los compromisos
que deben asumir.

- La participacion del alumnado sera voluntaria yedé&br acompafiada de un compromiso
de la familia que garantice la asistencia y el dumgnto de las normas que establezca
cada centro. En caso de incumplimiento de las nssrah centro debe articular un
procedimiento de actuacion que debe recogerse Reglamento de Régimen Interior.

- Esta medida no debe dirigirse al alumnado queirdiiéido en otras medidas similares de
refuerzo educativo en horario extraescolar, tad@socel PLAN PROA.

- El Equipo Directivo, oido el Consejo Escolar, stdida participacion de su centro a la
Direccion General de Promocion Educativa, quieonrad el nimero de grupos.

- Para la gestion del refuerzo educativo, esta Ceriagjondra a disposicion de los centros
una herramienta informatica que facilitara la coivacion con las Direcciones Generales
correspondientes.

» Profesorado participante La participacion del personal en esta medida set@mente
voluntaria.Si no hay profesorado voluntario, la Administrackxucativa pondra a disposicion
de los centros profesorado sustitwtos docentes que participen,

- Deberan presentar un proyecto que contemple obgetiactividades alesarrollar y
seguimiento, que serd valorado por el Equipo OirectSi en un centro hubiera mas
personal disponible que el necesario, se seleadé@ankps participantes teniendo en cuenta
el proyecto presentado, contemplando la posibilidadcompartir la medida entre el
profesorado interesado.
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- Deberan proponer a un compafiero o compafiera de,apasa cubrir las ausencias o
bajas de corta duracion. Las ausencias o bajasTpincapacidad temporal) de larga
duracién seran atendidas por el mismo sustitutostitsta que se nombre para cubrir la
baja del profesorado, siempre que no haya otrordes®luntario que desee participar en
la medida. Para ello, el equipo directivo al tramia baja especificara si el profesor o
profesora participa en esta medida. El sustitutmbrado asumira el desarrollo de la
actividad.

- Percibiran, de acuerdo con lo previsto en el Prtoyde Ley de Presupuestos para el afio
2009, una retribucion por hora lectiva complemeatde: Grupo A/Al y Grupo |: 20
euros y Grupo A/A2 y Grupo ll: 17 euros. El abomolas retribuciones correspondientes
a los docentes que efectivamente ejecuten la mesbdaard por horas trabajadas.

- Podran atender a mas de un grupo de su centrostieade de otros centros. Para ello se
pondra en marcha un sistema de comunicacion qumitpedlar a conocer la relacién de
centros en los que es necesaria la asignacionadesprado. La solicitud para atender
grupos en centros distintos al de destino, sezegdlipresentando el proyecto de trabajo al
Equipo Directivo del centro correspondiente, siereite Ultimo el responsable de
informar a la Direccion General de Promocion Eduaat

- Podréan solicitar impartir el refuerzo uno o dossdida semana. En los centros que falten
candidatos, tendran preferencia para su selectddndocentes que hayan solicitado
desarrollar la medida dos dias en semana.

- Tendran un reconocimiento de méritos, que se irclan el baremo de los distintos
procedimientos de provision de plazas o de prodediws selectivos que sean
convocados por esta Consejeria. La Direccion GederBromocion Educativa emitira la
certificacion acreditativa de las actividades dedladas.

- A propuesta del Equipo Directivo, tendran prioridad las adjudicaciones de destinos
para continuar en el centro en el que han realizd®fuerzo educativo, siempre en
ocasion de vacante. La Direccibn General de Pdrssstablecerd las comisiones de
servicio por necesidades docentes, teniendo entacuas prioridades de los distintos
colectivos.

- A propuesta del Equipo Directivo de cada centradp @l Consejo Escolar, la Direccion
General de Promocién Educativa podrd decidir, prewiforme de la Inspeccion
Educativa, la suspension de la medida por partpetsbnal que la ejecuta, si se constatan
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faltas de asistencia o incumplimiento del proygeasentado (objetivos y actividades) y/o
si disminuye el nimero minimo de alumnado partitipa

» Seguimiento El Consejo Escolar de cada centro educativo, ésta informado de la puesta en
marcha y desarrollo de esta medida, debiendo nsel@n la PGA en el momento en que se inicie.
Ademas,

- El personal que la desarrolle cumplimentara un oheco diario que debe contener, al
menos, los siguientes elementos: listado del aldmiaaistente, nombre de la/s persona/s
encargada/s de llevar a cabo el refuerzo educativas incidencias que se hayan
producido. Este documento permanecera en la Jafater estudios del centro para
consulta de las autoridades educativas.

- Los Equipos Educativos deberan llevar a cabo unisgégnto periddico, en coordinacion
con los docentes que desarrollen la medida, valorda adecuacion de la misma al
alumnado propuesto y realizando orientaciones sabposible continuidad.

- El Equipo Directivo confeccionara una certificacitiensual que debe contener todos los
datos que se precisan tanto para el seguimieritideneidad de la medida, como para el
tramite de cobros y gestion de certificados.

- El Equipo Directivo debera comunicar a la Direco@eneral de Promocion Educativa las
posibles modificaciones en el numero de alumndsiyrgas que participan de la medida
y, por tanto, del nUmero de grupos constituidos.

- La Inspeccion de Educacion supervisara la medidizemdo el seguimiento tanto a
través de la documentacion como de la comprobad®rsu efectiva realizacion e
informara a la Direccion General de Promocion Etiuaa realizando propuestas de
resolucion de los asuntos que informe.

+ Evaluacion:

- El personal que desarrolle la medida elaborardmemoria final que recoja el grado de
consecucion de objetivos, actividades desarrollatasque entregara al Equipo Directivo
del centro.

- Los Equipos Docentes valoraran la eficacia de lalidee a través del analisis del
rendimiento escolar del alumnado participante.
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- La Comision de Coordinacién Pedagdgica valoraramdeera trimestral, los distintos
elementos relacionados con la medida y elevar&fomie al Consejo Escolar del centro
gue hara propuestas de mejora.

- Ala finalizacion del curso escolar, el Equipo Btieo enviara a la Direcciobn General de
Promocion Educativa, un informe de evaluacion daddida.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre @& 20

LA DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA

Pilar T. Diaz Luis

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

M2 Teresa Covisa Rubia



