ORIENTACIONES CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO

Introduccion

Los programas de refuerzo, en el tercer ciclo de Educacion Primaria o durante los tres
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, presentan las medidas destina-
das a favorecer el desarrollo de las capacidades basicas no adquiridas por el alumnado
que preven los Decretos 126/2007 y 127/2007, de 24 de mayo, por los que se establece
la ordenacion y el curriculo de estas etapas en la Comunidad Auténoma de Canarias, v,
en consecuencia, posibilitar la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria.

La finalidad principal de los programas de refuerzo es proporcionar una ayuda especifi-
ca al alumnado que, por una razén u otra, necesita superar aquellas dificultades que
merman su rendimiento escolar y que, incluso, ponen en peligro la continuidad de su
aprendizaje con riesgo de abandono escolar. Para emprender con garantias de éxito este
proceso es fundamental partir de las creencias que cada alumno y alumna ha ido elabo-
rando a lo largo de su trayectoria académica sobre el grado de satisfaccion personal con-
seguido. Dado que esas creencias pueden actuar de manera inhibidora, la tarea mas im-
portante que puede cumplir un programa de refuerzo es, justamente, disefiar un plan de
trabajo que le permita descubrir su manera de aprender para fortalecer la frecuente pér-
dida de confianza, seguridad y satisfaccion en sus propias capacidades.

Los programas de refuerzo se proponen ir mas alla del papel reeducador que suele estar
implicito en los ambitos de apoyo curricular. Su objetivo es potenciar las competencias
de comunicacion linguistica, matematica, de autonomia e iniciativa personal y de
aprender a aprender, y no incrementar las horas dedicadas a impartir las materias de
Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas. Se trata de revisar con el alumnado
las actitudes y los procesos basicos relacionados con su modo de aprender y de enfren-
tarse a sus metas personales y académicas. Esto permitira entrenar al alumnado en las
lineas generales de trabajo que son el fundamento necesario para poder participar de
manera autdbnoma y responsable en el resto de las &reas y materias del curriculo.

En consonancia con esta finalidad, deliberadamente basada en los procedimientos, se ha
querido presentar estas orientaciones a modo de syllabus en tres bloques tematicos para
que el profesorado encargado de llevar a cabo estas orientaciones curriculares establez-
ca la oportuna correspondencia entre ellos. Dichos bloques, que integran horizontalmen-
te diferentes campos de conocimiento e interés, son los siguientes: Identidad, Organiza-
cion e Investigacion.

El blogue denominado Identidad centra en el alumnado el protagonismo de la accion
educativa que se desarrollard en este programa, partiendo del reconocimiento de sus
recursos, a menudo minusvalorados, como medio de aumentar su confianza personal en
el aprendizaje. En el bloque de Organizacion se presentan diferentes estrategias eficaces
para abordar de manera racional la planificacion de las tareas cotidianas y escolares mas
comunes. Finalmente, el bloque de Investigacion persigue consolidar de manera signifi-
cativa los conocimientos y las destrezas aprendidas anteriormente mediante la elabora-
cién de un pequefio trabajo de investigacion centrado en los intereses del alumnado y
como medio de evaluar los aprendizajes adquiridos.

Cada blogue se ha dividido en columnas de objetivos, tareas, procedimientos, sugeren-
cias metodologicas y evaluacion. Los objetivos tienen un caracter general y su evalua-
cién se concreta en la comprobacion de los diferentes niveles de adquisicion de las ca-



pacidades relacionadas con ellos, de manera que se pueda establecer facilmente un
guion de autoevaluacion para uso del alumnado. Especial mencién hay que hacer a las
columnas de tareas, procedimientos y sugerencias metodoldgicas. Mientras en las pri-
meras se enuncian escuetamente las tareas finales y en los segundos se presentan se-
cuenciados los procedimientos que subyacen a las subtareas, en las ultimas se ha inten-
tado orientar al profesorado acerca de la concrecion metodoldgica que los acompaiia en
cada accidn propuesta.

El enfogue pedagdgico elegido intenta superar la fragmentacién de los curriculos para
atender de manera mas adecuada al desarrollo de los diferentes tipos de inteligencia en
consonancia con la situacion evolutiva del alumnado. De igual modo, trata de sentar las
bases de la disciplina intelectual necesaria para poder sintetizar la gran variedad de in-
formaciones disponibles en su entorno y personalizarla de forma creativa y (util, tanto
para la consecucion de sus objetivos de formacion basica como para la fundamentacion
ética de su persona.

La diversidad de capacidades e intereses no implica que todo el alumnado tenga que
realizar de manera simultanea las diferentes actividades en la misma proporcion y grado
de destreza. El trabajo en cooperacion permite armonizar los diferentes ritmos de apren-
dizaje aprovechando las aportaciones de sus participantes y acompasar el desarrollo de
las tareas programadas. La negociacion de la contribucion de cada miembro del grupo al
trabajo final y la autoevaluacion del aprendizaje conseguido tienen la funcion de refor-
zar en el alumnado la sensacién de autonomia y de aprecio por sus propias capacidades.
Por ello es recomendable la utilizacion de una metodologia que convierta al alumnado
en el protagonista de una accion compartida con los compafieros y comparieras del aula
y de la indagacion de su propio aprendizaje.

La evaluacion es una actividad mas del proceso de aprendizaje que tiene especial signi-
ficacion por cuanto proporciona al alumnado una herramienta de reflexion y control
sobre sus logros y sobre su propio comportamiento. Se ha previsto que en todo momen-
to —y no solamente en el cierre de las actividades— se haga uso de procedimientos que
impliquen una accion de observacion del alumnado sobre si mismo y sobre las demés
personas del grupo. Como es sabido, la autoevaluacion constituye uno de los pilares
fundamentales de la autonomia del aprendizaje porque genera el habito responsable de
contrastar los objetivos propuestos con su cumplimiento, pero también porque ayuda a
tomar conciencia de la estructura logica y secuencial de las fases que implica realizar un
trabajo académico de cierta complejidad.

Orientaciones metodoldgicas de los programas de refuerzo

Las presentes orientaciones quieren cumplir una doble funcion: servir de fundamenta-
cion psicopedagdgica respecto a las decisiones curriculares presentadas y proporcionar
una vision metodoldgica consecuente con ellas para que el profesorado responsable de
impartir estos programas pueda personalizar su intervencion a partir de este marco.
Aunque el sentido de estas orientaciones no tiene un caracter prescriptivo, es importante
hacer explicitas tanto las decisiones como la vision metodoldgica, dado que es la rela-
cién entre ambas la que permite establecer un programa coherente con las conclusiones
mas relevantes de la investigacion educativa.

Como ya quedd esbozado anteriormente, el objetivo del programa no es otro que crear
las condiciones necesarias para que el alumnado pueda ser consciente de sus recursos,
capacidades y posibilidades personales mediante un modelo de trabajo en el que los



contenidos mas importantes son los procedimientos y las actitudes. La evaluacion posi-
tiva significara que el alumnado habra alcanzado el suficiente grado de autonomia que
le permita sentir como logro personal la mejora de su proceso de aprendizaje.

De entre todas las competencias que deben desarrollar los programas de refuerzo, la
competencia para aprender a aprender constituye la base que sustenta y da sentido a
las demas. Para que el alumnado aprenda a aprender es necesario que todas las acciones
educativas que se emprendan en su entorno cumplan simultdneamente las siguientes
condiciones: confianza en si mismo a través del control de la tarea, sentido personal de
las metas y seguridad emocional en la situacion de aprendizaje.

La percepcion del control de la tarea proporciona un nivel de satisfaccién que aumenta
paulatinamente la confianza en la propia capacidad de gestionar el trabajo. La acumula-
cion de fracasos provoca que el escolar se desprenda finalmente de su responsabilidad
en el aprendizaje al entender cualquier iniciativa académica como una amenaza para su
imagen personal. De igual modo, el hecho de estar implicado en un aprendizaje lejano a
sus intereses hace que el alumnado perciba todo el proceso como una actividad ajena
que no tiene en cuenta ninguna de las aportaciones que le puedan vincular personalmen-
te, con el resultado previsible de la autoexclusion. Por ultimo, el hecho de verse envuel-
to constantemente en situaciones de aprendizaje en las que participa sin gratificacion y
de las que no obtiene ninguna recompensa emocional duradera arruina la minima moti-
vacion necesaria para comprender el sentido del aprendizaje en su vida.

Por estas tres razones, bien identificadas por la investigacion educativa, el disefio de
estos programas quiere favorecer en su propuesta de trabajo la creacion de un entorno
educativo significativo en el que el alumnado pueda sentirse protagonista al controlar el
proceso de las tareas que se le proponen. Desde esta perspectiva de ensefianza centrada
en el alumnado, la accién de los docentes es esencial por su importancia en la labor de
fortalecer su animo y proteger su estima mediante el trato y los mensajes que le dirige
en su relacién cotidiana.

En consonancia con este enfoque que trata de atenuar la transmision de conocimientos
en favor de generar situaciones de aprendizaje incidental en el desarrollo de procesos,
los programas de refuerzo se proponen coordinar dos modelos didacticos cuya efectivi-
dad para fomentar la motivacion intrinseca en el aprendizaje estd fuera de duda: el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje por tareas.

En lineas generales, el aprendizaje cooperativo aporta un modelo de trabajo en el que el
alumnado adopta una actitud activa y participativa con objeto de aprovechar el potencial
didactico del individuo en la necesaria construccion social del conocimiento. Por su
parte, la ensefianza mediante tareas supone la activacion estratégica de competencias
especificas con el fin de llevar a cabo una serie de acciones intencionadas en un ambito
concreto, con un objetivo claramente definido y un resultado especifico.

Una tarea concreta puede suponer un mayor o menor nudmero de subtareas o tareas in-
termedias o posibilitadoras que permiten la integracion de todas las necesidades concep-
tuales o estratégicas que vayan apareciendo en funcion de circunstancias variables tales
como rasgos individuales de aprendizaje, planificacion y grado de implicacion del
alumnado en el trabajo propuesto. Con la excusa de resolver la tarea final se fomenta la
aparicion de situaciones imprevistas que convierten el espacio de ensefianza en un en-
torno real en el que se precisan soluciones cuya efectividad se comprueba de manera
inmediata.



La eleccion de las tareas que se presentan en las tablas de estas orientaciones se ha lle-
vado a cabo en funcion de los procesos cognitivos implicados y de su capacidad para
potenciar tanto la motivacion personal como la adaptacion a los diferentes tipos de inte-
ligencia:

a) Procesos de reflexion, debate y negociacion porque favorecen la participacién activa
del alumnado a lo largo de la realizacion de la tarea.

b) Procesos de busqueda, seleccién y organizacion de la informacién porque constitu-
yen herramientas potentes para la consecucion de la autonomia del aprendizaje.

c) Procesos de disefio y realizacion de modelos, borradores y materiales didacticos
porque, al tratarse de producciones propias, generan sentimientos altamente motiva-
dores de cercania y pertenencia.

d) Procesos de autocorreccion y autoevaluacién porque acercan al alumnado a la con-
cepcion del error como sintoma de progreso cognitivo, propiciando una disciplina
de mejora.

Para facilitar la integracion de estos procesos en el trabajo diario es aconsejable que el
profesorado, en su papel de guia y mediador, estructure el tiempo de la clase en tres
periodos que podrian establecerse genéricamente de la siguiente manera: presentacion
de la tarea y de su finalidad, desarrollo (debate, organizacion o realizacion segun las
demandas de la propia tarea) y evaluacion.

Con la finalidad de ilustrar los fines aqui propuestos se ha procurado elegir tareas de
tipo académico, lo cual no debe hacer pensar que en ellas se agotan las multiples posibi-
lidades que, a buen seguro, generara la creatividad del profesorado, como pueden ser
organizar exposiciones, redactar periddicos o revistas tematicas, planificar visitas, cons-
truir maquetas, efectuar simulaciones, disefiar paginas web, es decir, incorporar cual-
quier tarea que contemple en su desarrollo los cuatro procesos mencionados.

Contribucién de los programas de refuerzo a la adquisicion de las competencias
basicas

Los programas de refuerzo parten de un enfoque integrador que procura proporcionar al
alumnado que lo requiera el espacio adecuado para mejorar el desempefio de las compe-
tencias comunes a todas las areas y materias del curriculo. Por ello, su contribucion a la
adquisicion de las competencias basicas es su principal objetivo, dado que comparte el
mismo criterio de fortalecer los procedimientos que sirven de fundamento y de motiva-
cion para los aprendizajes posteriores.

Puesto que los curriculos de Matematicas y de Lengua Castellana y Literatura son ya
suficientemente explicitos en el grado en que contribuyen al desarrollo de las ocho
competencias basicas, aqui se seleccionan aquellas cuatro que es imprescindible refor-
zar para hacer posible el desenvolvimiento del alumnado en el mundo personal, acadé-
mico y profesional: la competencia en comunicacion linguistica, la competencia mate-
matica, la competencia para aprender a aprender y la de competencia en autonomia e
iniciativa personal, sin menoscabo de que las otras cuatro competencias basicas —
competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico, tratamiento de la
informacion y competencia digital, competencia social y ciudadana, y competencia cul-
tural y artistica— puedan recibir un tratamiento equivalente, cuando sean necesarias para
desarrollar las tareas planteadas, para cumplir con la demanda de formacién del mundo
actual.



Adquirir una competencia en un grado satisfactorio significa tener la capacidad de su-
perar con éxito una exigencia real tanto en el &mbito académico como en el extraacadé-
mico. El desarrollo de una competencia es un proceso lento en el que se dan cita un
complejo entramado de condicionantes de tipo biografico, afectivo e intelectual. Su eva-
luacion, dado que se trata de medir un proceso y no un producto, requiere de una obser-
vacion paciente por parte del alumnado y del profesorado.

El sentido de la competencia para aprender a aprender y de la de autonomia e iniciati-
va personal estd esencialmente relacionado con la meta de todo empefio educativo. Los
malos resultados en el rendimiento escolar representan el sintoma mas visible de un
fracaso mas profundo en la comprension de las posibilidades de cambio que proporcio-
na la educacion. El sentido del aprendizaje a lo largo de toda la vida, en el que se viene
insistiendo en la presente década desde diferentes instituciones educativas europeas, no
centra tanto el fracaso educativo en los resultados del rendimiento académico como en
la desmotivacion y la indiferencia del alumnado hacia la cultura, la curiosidad por
aprender y la falta de conciencia acerca de las oportunidades que la formacion personal
proporciona para su futuro y para el de la sociedad.

La confianza en la propia capacidad de resolver problemas constituye la base necesaria
para aprender a aprender. Los alumnos y las alumnas pueden aprender a observar los
procesos generales de aprendizaje para aplicarlo a su caso particular. La capacidad de
reconocer los distintos sistemas de representacion —visual, auditivo, kinestésico—y de
elegir las estrategias de aprendizaje que mas se adecuan a su propio estilo constituyen el
punto de partida para cobrar conciencia de su propia manera de aprender. Tanto el
alumnado como el profesorado deben ser conscientes del gran valor didactico que tienen
los conocimientos previos para fundamentar la adquisicion coherente, progresiva y du-
radera de los nuevos.

El sentido de educacion, en cualquier momento de la vida, consiste en la potenciacion
de las diferentes inteligencias entendidas como habilidades para resolver problemas o
elaborar producciones propias de los diversos ambitos culturales, artisticos, cientificos y
sociales. Desde esta concepcion, respetuosa con la configuracién personal de cada esco-
lar, este programa pretende conseguir que el alumnado tenga conciencia del valor de sus
conocimientos y de sus posibilidades de aumentarlos. Del mismo modo que despertar el
interés por el mundo circundante es el objetivo fundamental de la competencia en el
conocimiento y la interaccion con el mundo fisico, el desarrollo de las estrategias de
busqueda de informacion mediante la familiarizacion con las herramientas y recursos
tanto tradicionales —diccionarios y enciclopedias— como novedosos —entornos virtuales
de aprendizaje— es el cometido del tratamiento de la informacion y competencia digital.

Desde un punto de vista mas practico, resulta necesario que el alumnado se responsabi-
lice de su propio aprendizaje mejorando la organizacion y la gestion de su tiempo de
estudio y de su trabajo en casa, de su agenda de trabajo y de la calidad de sus produc-
ciones, adquiriendo la costumbre de revisar borradores y de reflexionar sobre ellos para
aumentar su autonomia e iniciativa personal, ambas imprescindibles en el desarrollo del
sentimiento de satisfaccion. De manera paulatina el alumnado debe ir adquiriendo re-
cursos organizativos que le permitan manejar toda la informacion que va recibiendo,
como elaborar sencillos mapas conceptuales, diagramas, esquemas y resumenes que le
ayuden a crear el orden mental necesario para la estructuracion adecuada de su compe-
tencia matematica y linguistica.

El enfoque por tareas es comunmente aceptado como una de las técnicas de programa-
cion que mejor se adecuan al objetivo de potenciar la competencia en comunicacion



linglistica en un entorno de aprendizaje caracterizado por la aparicion de una gran va-
riedad de necesidades de comunicacion significativa y de tipos de discurso. En muchas
de las tareas, su consecucion depende de manera directa de la expresion e interpretacion
precisa y segura de los diferentes tipos de informaciones —instrucciones, ideas, reflexio-
nes y sentimientos— requeridas por las situaciones comunicativas generadas en el aula.

Dada la relacién existente entre los procesos cognitivos y la capacidad comunicativa, se
puede afirmar que la adquisicion del lenguaje especifico de la competencia matematica
incide de manera directa en la competencia en comunicacion linguistica. La estructura-
cion logica del lenguaje matematico contribuye a su desarrollo de manera relevante con
su mezcla especifica de expresiones graficas y simbolicas transferidas al lenguaje verbal
habitual en un recorrido de ida y vuelta entre lo abstracto y lo concreto. Las conversa-
ciones matematicas acerca de la comprension de las ideas y de los diferentes procesos
que se llevan a cabo en su seno generan una comunicacion de gran valor cognitivo por
cuanto se dirigen a la resolucién de problemas y a la transferencia de gran cantidad de
informacion relacionada con la vida cotidiana.



BLOQUE I. IDENTIDAD

3.° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Desarrollar el conocimien-
to de las cualidades persona-
les.

2. Desarrollar el conocimien-
to de las capacidades impli-
cadas en el aprendizaje.

3. Establecer relaciones co-
operativas con el grupo.

4, Conocer estrategias ade-
cuadas para aprender.

5. Hacer sencillos calculos
basados en datos personales.

Realizar una biografia perso-
nal para presentar y ser pre-
sentado.

Representar el arbol genea-
I6gico de la familia nuclear.

Representar graficamente el
grupo-clase.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Reflexion sobre la importan-
cia de conocerse para poder
organizar el trabajo en grupo.

Lectura de biografias senci-
Ilas de personajes que supe-
raron dificultades de apren-
dizaje.

Localizacion de palabras y
expresiones que proporcio-
nan informacion descriptiva
(fisico, caracter, preferencias,
gustos, aspiraciones, emo-
ciones, etc.).

Indagacion sobre la propia
vida preguntando a los fami-
liares sucesos, anécdotas y
otros datos de interés orde-
nandolos cronoldgicamente.

Representacion grafica me-
diante un mapa conceptual
del arbol genealdgico.

Elaboracion de una sencilla
biografia personal en la que
se pueden hacer constar cua-
lidades, preferencias, proyec-
tos, experiencias, caracter,

Comentar en grupo los recur-
sos personales del personaje
biografiado relacionados con
la superacion de dificultades.

Presentar someramente las
normas de participacion en
un debate.

Debatir acerca de las expec-
tativas y necesidades de
aprendizaje.

Establecer la oportuna co-
rrespondencia entre un arbol
geneal6gico y un mapa con-
ceptual.

Subrayar la importancia de la
limpieza y la claridad de la
presentacion para favorecer
su lectura.

Proporcionar pautas para la
organizacion, redaccion 'y
presentacion de la biografia.

Leer y corregir en grupo los
errores ortograficos.

Utilizar la calculadora para

Utilizar términos para des-
cribir a las personas haciendo
referencia a caracteristicas
fisicas y psiquicas.

Participar ~ respetuosamente
en los debates aportando
sugerencias al grupo.

Elaborar una sencilla biogra-
fia personal siguiendo las
pautas proporcionadas.

Reconocer qué caracteristi-
cas de las personas ayudan a
superar dificultades.

Iniciarse en la identificacion
de los rasgos personales im-
plicados en el propio apren-
dizaje como pueden ser la
concentracion o la organiza-
cion.

Ser capaz de presentar a un
compariero o comparfiera con
la informacion proporciona-
da por su biografia.

Saber buscar palabras en el




manera de afrontar las difi-
cultades, etc.

Uso del diccionario para
resolver dudas léxicas y or-
tograficas.

Presentacion oral de un com-
pafiero o compafiera con la
informaciéon  proporcionada
por su biografia.

Planteamiento de sencillos
problemas relacionados con
edades, fechas de nacimien-
to, afos, meses, etc., de los
compaferos y compaferas
del grupo.

Realizacion de graficos de
barras utilizando datos obte-
nidos de las biografias.

Archivo en el portafolio de
los documentos generados.

comprobar los resultados de
los problemas.

Establecer el habito de Ila
consulta del diccionario.

Realizar un debate final
aportando conclusiones ge-
nerales sobre lo aprendido.

diccionario.

Desarrollar las ideas de ma-
nera ordenada y precisa.

Resolver problemas de la
vida cotidiana utilizando las
operaciones matematicas
apropiadas.

Ser capaz de explicar alguno
de los aprendizajes adquiri-
dos.




BLOQUE Il. ORGANIZACION

3.° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS  METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aprender a organizar y a
planificar el trabajo personal.

2. Aprender a organizar de
manera dirigida un grupo de
trabajo: reconocer funciones,
repartir tareas y asumir com-
promisos.

3. Resolver problemas mate-
maéticos relacionados con la
medida del tiempo.

Elaborar una agenda perso-
nal.

Elaborar un plan de trabajo
colectivo organizando grupos
de trabajo.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Elaboracion de un listado
con las actividades que reali-
za durante el dia.

Utilizacion del reloj para
relacionar las horas con las
actividades.

Previsién y célculo de las
horas totales dedicadas a la
semana a las tareas académi-
cas y cotidianas.

Confeccion de una agenda
personal siguiendo apartados
relacionados con la organiza-
cion del tiempo y el trabajo:
registro de tareas, calendario,
trucos de aprendizaje y otros.

Disefio e ilustracion personal
de la agenda.

Negociacién de la actividad
colectiva de interés para el

grupo.

Distribucién de funciones
dentro del grupo.

Autoevaluacion del cumpli-

Debatir en grupo sobre la
importancia y necesidad de
una buena organizacién para
mejorar el rendimiento per-
sonal.

Negociar normas sencillas
para el debate: participacion
respetuosa y atenta, turnos de
palabra, etc.

Utilizar una calculadora para
comprobar resultados.

Razonar en grupo los aparta-
dos obligatorios de la agenda
insistiendo en su seguimiento
y en la adaptacion a sus gus-
tos personales.

Explicar las competencias
propias de cada una de las
funciones dentro del grupo
segun la actividad que se
elija.

Proporcionar diversas fun-
ciones al grupo segun la acti-
vidad que se elija: coordina-
dor, portavoz, secretario,
moderador, editor, corrector,

Participar en los debates
siguiendo las normas esta-
blecidas.

Utilizar la agenda para anotar
los trabajos y las fechas de
los controles.

Conocer las horas en un reloj
analdgico y digital.

Realizar sencillos célculos
relacionados con la medida
del tiempo.

Cumplir con los criterios
obligatorios establecidos pa-
ra la agenda.

Cumplir las tareas propias de
cada funcion.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
poniendo mejoras.




miento de las funciones y de
la consecucion de los objeti-
VOS.

Puesta en comin de los re-
sultados de la autoevalua-
cion.

proveedor de materiales,
buscador de informacion,
corrector, ilustrador, tesore-
ro, disefiador, dibujante, etc.

Proporcionar una guia de
autoevaluacion.

Reflexionar sobre el proceso
y los objetivos conseguidos.
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BLOQUE I11I. INVESTIGACION

3.° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Adquirir estrategias de
investigacion y documenta-
cion.

2. Iniciar el uso de diferentes
fuentes de informacion.

3. Desarrollar la capacidad
de organizar y estructurar la
informacion.

4. Utilizar técnicas e instru-
mentos matematicos para
resolver situaciones propi-
ciadas por la propia investi-
gacion.

5. Aprender a trabajar en
grupo.

6. Autoevaluar los objetivos
y los procesos de aprendiza-
je.

7. Respetar las normas de
uso y conservacion del mate-
rial utilizado.

Elaborar y exponer una mo-
nografia.

Llevar un diario personal del
proceso de investigacion Si-
guiendo pautas de un mode-
lo dado.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Debate sobre temas de inte-
rés del alumnado.

Organizacion de grupos de
trabajo para la realizacién de
una monografia.

Reparto de roles y tareas
dentro del grupo.

Presentacion de los recursos
de la biblioteca para localizar
la informacion necesaria.

Seleccion y organizacion de
la informacion siguiendo
pautas dadas por el profeso-
rado.

Seguimiento y autoevalua-
cion de pautas de presenta-
cion de trabajos escritos:
portada, titulo, nombre de los
autores, paginas escritas por
una sola cara, negrita en los
epigrafes, etc.

Representacion de manera
sencilla de los datos que
aparezcan en la monografia
mediante tablas, gréficas o

Hacer uso de la agenda re-
cordando su utilidad para
planificar el trabajo.

Favorecer la aportaciéon de
temas sin establecer restric-
ciones previas que coarten la
motivacion.

Recordar las diferentes fun-
ciones y tareas asignadas
dentro del grupo de trabajo.

Proporcionar una guia de los
posibles elementos o aparta-
dos que debe contener la
monografia.

Consultar trabajos ya reali-
zados para observar las nor-
mas de presentacion.

Sugerir al alumnado que
utilice la guia para autoeva-
luar el formato del trabajo.

Realizar sugerencias sobre
los contenidos del diario:
estados de &nimo, dudas,
dificultades, descubrimien-

Intercambiar ideas y opinio-
nes respetuosamente.

Localizar y seleccionar in-
formacion en diferentes me-
dios.

Participar activamente en un
grupo de trabajo y responsa-
bilizarse de la tarea enco-
mendada.

Representar gréficas, tablas,
diagramas.

Seguir un guién con pautas
de presentacién de los traba-
jos escritos.

Seguir un guién con pautas
para la presentacion oral.

Conocer diferentes técnicas
de exposicion de trabajos.

Aplicar estrategias de auto-
correccion.

Seguir sencillas normas de
exposicion oral.

Reflexionar sobre el proceso

11




diagramas.

Elaboracion del borrador y
presentacion definitiva de la
monografia.

Seguimiento y autoevalua-
cién de las pautas de exposi-
cién oral: presentar el tema,
marcar las partes del discur-
so, cerrar la exposicion, etc.

Elaboracion de un guion
sencillo para la exposicion
oral de la monografia.

Elaboracion de un diario
personal del proceso seguido.

Lectura colectiva y comenta-
rio de los diarios personales.

Puesta en comun del trabajo
realizado y reflexion sobre lo
aprendido.

tos, sorpresas, etc.

Realizar un debate final
aportando conclusiones ge-
nerales sobre lo aprendido.

de aprendizaje.

Escuchar atenta y respetuo-

samente la lectura de

diarios.

los
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BLOQUE I. IDENTIDAD

1.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Desarrollar el conocimien-
to de las cualidades persona-
les.

2. Desarrollar el conocimien-
to de las capacidades impli-
cadas en el aprendizaje.

3. Establecer relaciones co-
operativas con el grupo.

4, Conocer estrategias ade-
cuadas para aprender.

5. Hacer sencillos céalculos
basados en datos personales.

Realizar una biografia perso-
nal para presentar y ser pre-
sentado.

Representar el arbol geneald-
gico de la familia nuclear.

Representar graficamente el
grupo-clase.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Reflexion sobre la importan-
cia de conocerse para poder
organizar el trabajo en grupo.

Lectura de biografias senci-
llas de personajes que supera-
ron dificultades de aprendiza-
je.

Indagacion sobre la propia
vida preguntando a los fami-
liares sucesos, anécdotas y
otros datos de interés orde-
nandolos cronolégicamente.

Representacion grafica me-
diante un mapa conceptual
del arbol genealdgico.

Elaboracion en grupo de un
cuestionario con bloques de
rasgos descriptivos (fisico,
caracter, preferencias, gustos,
aspiraciones, emociones,
etc.).

Utilizacion de un diccionario
de sinbnimos para enriquecer
la expresion del cuestionario.

Aplicacién del cuestionario

Comentar en grupo los recur-
sos personales del personaje
biografiado relacionados con
la superacion de dificultades.

Presentar someramente las
normas de participacion en
un debate.

Debatir acerca de las expec-
tativas y necesidades de
aprendizaje.

Establecer la oportuna co-
rrespondencia entre un arbol
geneal6gico y un mapa con-
ceptual.

Negociar los modelos y con-
tenidos de las presentaciones
orales.

Leer y corregir en grupo los
errores ortogréaficos.

Reflexionar sobre la impor-
tancia de la cooperacion y
puesta en comun del proceso
de aprendizaje.

Establecer el habito de la

Utilizar términos para descri-
bir a las personas haciendo
referencia a caracteristicas
fisicas y psiquicas.

Presentar a un compafiero
siguiendo los datos extraidos
del cuestionario.

Reconocer qué caracteristicas
de las personas ayudan a
superar dificultades.

Iniciarse en la identificacion
de los rasgos personales im-
plicados en el propio apren-
dizaje como pueden ser la
concentracion o la organiza-
cion.

Saber buscar palabras en el
diccionario.

Desarrollar las ideas de ma-
nera ordenada y precisa.

Representar graficamente
datos obtenidos de las carac-
teristicas del alumnado del

grupo.

13




realizado en el grupo.
Analisis de los resultados.

Presentacion de un comparie-
ro siguiendo los datos del
cuestionario.

Estudio estadistico sencillo
de la informacion del cues-
tionario: nimero de alumnos
y alumnas, estaturas, equipos
de futbol, serie favorita, etc.

Archivo en el portafolio de
los documentos generados.

consulta del diccionario.

Realizar un debate final apor-
tando conclusiones generales
sobre lo aprendido.

Participar  respetuosamente
en los debates aportando
sugerencias de mejora al

grupo.

Ser capaz de explicar alguno
de los aprendizajes adquiri-
dos.
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BLOQUE Il. ORGANIZACION

1.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aprender a organizar y a
planificar el trabajo personal.

2. Aprender a organizar un
grupo de trabajo: reconocer
funciones, repartir tareas y
asumir compromisos.

3. Resolver problemas ma-
tematicos relacionados con la
medida del tiempo.

Elaborar una agenda perso-
nal.

Redactar un contrato con
compromisos de mejora.

Elaborar un plan de trabajo
colectivo organizando grupos
de trabajo.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Elaboracién de un listado
con las actividades que reali-
za durante el dia.

Utilizacién del reloj para
relacionar las horas con las
actividades.

Previsién y calculo de las
horas totales dedicadas a la
semana a las tareas académi-
cas y cotidianas.

Uso de un cronémetro para
comprobar tiempos de dife-
rentes actividades: lecturas,
tareas de memorizacion, etc.

Negociacion de los apartados
obligatorios de la agenda
personal: registro de tareas,
calendario, trucos de apren-
dizaje y otros apartados rela-
cionados con la organizacion
del tiempo y el trabajo.

Disefio e ilustracion de la
agenda.

Negociacion de la actividad
colectiva de interés para el

Debatir en grupo sobre la
importancia y necesidad de
una buena organizacién para
mejorar el rendimiento per-
sonal.

Negociar normas sencillas
para el debate: participacion
respetuosa y atenta, turnos de
palabra, etc.

Utilizar una calculadora para
comprobar resultados.

Realizar diferentes activida-
des: lectura, trabalenguas o
memorizacion de poemas,
comprobando si se mejoran
los tiempos con la préactica.

Razonar en grupo los aparta-
dos obligatorios de la agenda
insistiendo en su seguimiento
y en la adaptacién a sus gus-
tos personales.

Explicar las competencias
propias de cada una de las
funciones dentro del grupo
segun la actividad que se

Utilizar la agenda para anotar
los trabajos y las fechas de
los controles.

Realizar sencillos calculos
relacionados con la medida
del tiempo.

Conocer las horas en un reloj
analdgico y digital.

Utilizar un cronémetro.
Redactar un compromiso.

Proponerse pequefias metas
personales y conseguirlas.

Participar en los debates
siguiendo las normas esta-
blecidas.

los criterios
establecidos

Cumplir con
obligatorios
para la agenda.

Cumplir las tareas propias de
cada funcion.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
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grupo.

Distribucién de funciones
dentro del grupo.

Redaccion de un contrato
personal especificando metas
y plazos.

Autoevaluacién del cumpli-
miento de las funciones y de
la consecucién de los objeti-
VOS.

Puesta en comUn de los re-
sultados de la autoevalua-
cién.

elija.

Proporcionar diversas fun-
ciones al grupo segun la acti-
vidad que se elija: coordina-
dor, portavoz, secretario,
moderador, editor, corrector,
proveedor de materiales,
buscador de informacion,
corrector, ilustrador, tesore-
ro, disefiador, dibujante, etc.

Proporcionar una guia de
autoevaluacion.

Reflexionar sobre el proceso
y los objetivos conseguidos.

poniendo mejoras.
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BLOQUE II1. INVESTIGACION

1.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aplicar las estrategias de
organizacion y planificacion
aprendidas.

2. Aprender estrategias de
basqueda y gestion de la
informacion.

3. Participar activamente en
grupos de trabajo.

4, Conocer y utilizar diferen-
tes fuentes de informacion.

5. Utilizar técnicas e instru-
mentos matematicos para
resolver situaciones propi-
ciadas por la propia investi-
gacion.

6. Comunicar informacion en
diversos soportes.

7. Desarrollar la capacidad
de realizar una evaluacion
critica del proceso de apren-
dizaje.

Elaborar entrevistas a perso-
najes reales del entorno del
alumnado.

Preparar un estudio sencillo
relacionado con el tema.

Llevar un diario personal del
proceso de investigacion
siguiendo pautas de un mo-
delo dado.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Reflexion sobre personajes
de su entorno.

Organizacion de grupos de
trabajo para la realizacion de
una entrevista y un estudio
monografico.

Lectura de entrevistas obte-
nidas de periodicos, revistas,
etc., observando las caracte-
risticas propias de este géne-
ro.

Eleccidn del entrevistado.

Reparto de roles y tareas
dentro del grupo.

Localizacion, seleccion 'y
organizacion de la informa-
cion de diversas fuentes rela-
cionadas para documentar el
tema de la entrevista si-
guiendo pautas dadas por el
profesorado.

Elaboracion de las preguntas
de la entrevista alternando
preguntas cerradas y abiertas.

Hacer uso de la agenda re-
cordando su utilidad para
planificar el trabajo.

Debatir sobre los personajes
anonimos de su entorno y su
importancia en la vida coti-
diana.

Recordar las diferentes fun-
ciones y tareas asignadas
dentro del grupo de trabajo.

Explicar el método de Ia
entrevista y los tipos de pre-
gunta como técnica para
obtener informacion.

Proporcionar una guia de los
posibles elementos que debe
contener la entrevista.

Consultar trabajos ya reali-
zados para observar las nor-
mas de presentacion.

Sugerir al alumnado que
utilice la guia para autoeva-
luar el formato del trabajo.

Recordar las normas de ex-

Intercambiar ideas y opinio-
nes respetuosamente.

Participar activamente en un
grupo de trabajo y responsa-
bilizarse de la tarea enco-
mendada.

Localizar y seleccionar in-
formacion en diferentes me-
dios.

Discriminar la informacion
principal de la accesoria.

Interpretar gréficas, tablas,
mapas de sectores, diagramas
de barras.

Inducir reglas del tratamiento
de textos a partir de observa-
cién de modelos.

Seguir normas de presenta-
cion de trabajos escritos.

Conocer diferentes técnicas
de exposicion de trabajos.

Seguir sencillas normas de
exposicion oral.
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Elaboracion de un borrador
de la memoria solicitada
ultimando decisiones de con-
tenidos y presentacion.

Elaboracion de una guia de
presentacion de los trabajos
escritos: portada, titulo, nom-
bre de los autores, paginas
escritas por una sola cara y
paginadas, negrita en los
titulos de los parrafos, etc.

Elaboracion de una memoria
que contenga la entrevista
realizada y el estudio mono-
gréfico.

Exposicion oral del trabajo
realizado siguiendo un guion
y mediante transparencias,
presentacion en PowerPoint,
murales, etc.

Elaboracion de wun diario
personal del proceso seguido.

Lectura colectiva y comenta-
rio de los diarios personales.

Reflexion sobre lo aprendi-
do.

posicion oral.

Realizar sugerencias sobre
aspectos a recoger en el dia-
rio: estados de animo, dudas,
dificultades, descubrimien-
tos, sorpresas, etc.

Debatir sobre el proceso
seguido extrayendo conclu-
siones generales sobre lo
aprendido.

Aplicar estrategias de auto-
correccion.

Escuchar atenta y respetuo-
samente la lectura de los
diarios.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
poniendo mejoras.
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BLOQUE I. IDENTIDAD

2.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Desarrollar el conocimien-
to de las cualidades persona-
les.

2. Desarrollar el conocimien-
to de las capacidades impli-
cadas en el aprendizaje.

3. Establecer relaciones co-
operativas con el grupo.

4, Conocer estrategias ade-
cuadas para aprender.

5. Hacer sencillos calculos
basados en datos personales.

Elaborar una cronologia per-
sonal.

Representar el arbol genea-
I6gico familiar contemplando
varias generaciones.

Representar graficamente
los datos biograficos propor-
cionados.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Reflexion sobre la importan-
cia de conocerse para poder
organizar el trabajo en grupo.

Lectura de biografias senci-
llas de personajes que super-
aron dificultades de aprendi-
zaje.

Eleccion de sucesos impor-
tantes de la vida de una per-
sona.

Seleccion de fechas y suce-
sos relevantes de la propia
vida.

Indagaciéon sobre la propia
vida preguntando a los fami-
liares sucesos, anécdotas y
otros datos de interés orde-
néndolos cronolégicamente.

Representacion gréafica me-
diante un mapa conceptual
del arbol genealdgico.

Presentacion de su biografia
de forma cronoldgica.

Elaboracion de un mapa con-

Comentar en grupo los recur-
sos personales del personaje
biografiado relacionados con
la superacion de dificultades.

Presentar someramente las
normas de participacion en
un debate.

Reflexionar sobre la impor-
tancia de conocerse para
poder organizarse como gru-

po.

Debatir acerca de las expec-
tativas y necesidades de
aprendizaje.

Establecer la oportuna co-
rrespondencia entre un arbol
genealdgico y un mapa con-
ceptual.

Negociar los modelos y con-
tenidos de las presentaciones
orales.

Leer y corregir en grupo de
los errores ortogréaficos.

Reflexionar sobre la impor-

Utilizar términos para des-
cribir a las personas haciendo
referencia a caracteristicas
fisicas y psiquicas.

Componer un texto organi-
zando las ideas por orden
cronoldgico.

Desarrollar las ideas de ma-
nera ordenada y precisa.

Conocer qué caracteristicas
de las personas ayudan a
superar dificultades.

Identificar los rasgos perso-
nales implicados en el propio
aprendizaje como pueden ser
la concentracion o la organi-
zacion.

Presentarse a si mismo si-
guiendo datos relevantes de
su cronologia.

Representar graficamente
datos obtenidos de las carac-
teristicas del alumnado del

grupo.
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ceptual del grupo incluyendo
los rasgos positivos.

Estudio estadistico sencillo
de la informacién del cues-
tionario: nimero de alumnos
y de alumnas, estaturas, equi-
pos de futbol, serie favorita,
etc.

Archivo en el portafolio de
los documentos generados.

tancia de la cooperacion y
puesta en coman del proceso
de aprendizaje.

Realizar un debate final
aportando conclusiones ge-
nerales sobre lo aprendido.

Participar  respetuosamente
en los debates aportando
sugerencias de mejora al

grupo.

Ser capaz de explicar alguno
de los aprendizajes adquiri-
dos.
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BLOQUE Il. ORGANIZACION

2.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aprender a organizar y a
planificar el trabajo personal.

2. Aprender a organizar un
grupo de trabajo: reconocer
funciones, repartir tareas y
asumir compromisos.

3. Resolver problemas ma-
tematicos relacionados con la
medida del tiempo.

Elaborar una agenda perso-
nal.

Redactar un contrato con
compromisos de mejora.

Elaborar un plan de trabajo
colectivo organizando grupos
de trabajo.

Disefiar un calendario.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Registro de las actividades
que se realizan durante el dia
y el tiempo que se necesita
para desarrollarlas.

Disefio de un calendario con
fechas significativas para el

grupo.

Prevision y célculo de las
horas totales dedicadas en la
semana, mes y trimestre a las
tareas individuales y colecti-
vas.

Utilizacién de un cronémetro
para comprobar tiempos de
diferentes actividades: lectu-
ras, tareas de memorizacion,
etc.

Negociacion de los apartados
obligatorios de la agenda
personal: registro de tareas,
calendario, trucos de apren-
dizaje y otros apartados rela-
cionados con la organizacion
del tiempo y el trabajo.

Disefio e ilustraciéon de la

Debatir en grupo sobre la
importancia y necesidad de
una buena organizacién para
mejorar el rendimiento per-
sonal.

Negociar normas sencillas
para el debate: participacion
respetuosa y atenta, turnos de
palabra, etc.

Utilizar una calculadora para
comprobar resultados.

Realizar diferentes activida-
des: lectura, trabalenguas,
memorizacién de poemas,
etc., comprobando si se me-
joran los tiempos con la prac-
tica.

Registrar graficamente las
mejoras conseguidas en los
tiempos.

Razonar en grupo los aparta-
dos obligatorios de la agenda
insistiendo en su seguimiento
y en la adaptacion a sus gus-
tos personales.

Participar en los debates
siguiendo las normas esta-
blecidas.

Utilizar la agenda para anotar
los trabajos y las fechas de
los controles.

Realizar célculos relaciona-
dos con la medida del tiem-

po.
Utilizar un cronémetro.
Redactar un compromiso.

Conseguir pequefias metas
personales.

los criterios
establecidos

Cumplir con
obligatorios
para la agenda.

Cumplir las tareas propias de
cada funcion.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
poniendo mejoras.
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agenda.

Negociacion de la actividad
colectiva de interés para el

grupo.

Distribucion de funciones
dentro del grupo.

Redaccion de un contrato
personal especificando metas
y plazos.

Autoevaluacion del cumpli-
miento de las funciones y de
la consecucién de los objeti-
VOS.

Redaccién de una reflexion
sobre el grado de cumpli-
miento de los compromisos
adquiridos.

Puesta en comln de los re-
sultados de la autoevalua-
cion.

Explicar las competencias
propias de cada una de las
funciones dentro del grupo
segun la actividad que se
elija.

Proporcionar diversas fun-
ciones al grupo segun la acti-
vidad que se elija: coordina-
dor, portavoz, secretario,
moderador, editor, corrector,
proveedor de materiales,
buscador de informacion,
corrector, ilustrador, tesore-
ro, disefiador, dibujante, etc.

Acordar una escala cualitati-
va 0 cuantitativa para la eva-
luacién individual y grupal
del grado de cumplimiento
del contrato.

Proporcionar una guia de
autoevaluacion.

Reflexionar sobre el proceso
y los objetivos conseguidos.
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BLOQUE I11I. INVESTIGACION

2.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aplicar las estrategias de
organizacion y planificacion
aprendidas.

2. Aprender estrategias de
basqueda y gestion de la
informacion.

3. Participar activamente en
grupos de trabajo.

4, Conocer y utilizar diferen-
tes fuentes de informacion.

5. Utilizar técnicas e instru-
mentos matematicos para
resolver situaciones propi-
ciadas por la propia investi-
gacion.

6. Comunicar informacion en
diversos soportes.

7. Desarrollar la capacidad
de realizar una evaluacion
critica del proceso de apren-
dizaje.

Realizar encuestas sencillas
para obtener la informacion
deseada.

Elaborar un estudio sencillo
relacionado con el tema.

Llevar un diario personal del
proceso de investigacion.

Confeccionar una guia con
normas de presentacion de
los trabajos.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Debate para la eleccion de un
tema de investigacion.

Planteamiento de preguntas
relacionadas con el tema
elegido.

Organizacion de grupos de
trabajo para la realizacién de
las encuestas y del estudio
monografico.

Reparto de roles y tareas
dentro del grupo.

Lectura de encuestas obteni-
das de diversas fuentes exa-
minando sus caracteristicas.

Anadlisis de estudios estadis-
ticos obtenidos de la prensa o
de otras fuentes observando
la forma de representar los
datos.

Interpretacion de la informa-
cién aparecida sobre cantida-
des, medidas o sobre elemen-
tos y relaciones espaciales,
etc.

Hacer uso de la agenda re-
cordando su utilidad para
planificar el trabajo.

Hacer una lluvia de ideas
para encontrar nuevos temas
que motiven interés.

Suscitar la curiosidad por
averiguar lo que piensan
otras personas.

Explicar el método de la
encuesta como técnica para
obtener informacion.

Recordar las diferentes fun-
ciones y tareas asignadas
dentro del grupo de trabajo.

Consultar trabajos ya reali-
zados para inferir las normas
de presentacion.

Sugerir al alumno que utilice
la guia para autoevaluar el
formato del trabajo.

Realizar sugerencias sobre
los contenidos del diario:
estados de &nimo, dudas,

Intercambiar ideas y opinio-
nes respetuosamente.

Localizar y seleccionar in-
formacion en diferentes me-
dios.

Participar activamente en un
grupo de trabajo y responsa-
bilizarse de la tarea enco-
mendada.

Discriminar la informacién
principal de la accesoria.

Interpretar graficas, tablas,
mapas de sectores, diagramas
de barras.

Representar datos utilizando
diferentes tipos de diagra-
mas.

Seguir normas de presenta-
cion de trabajos escritos.

Seguir pautas de exposicion
oral.

Conocer diferentes técnicas
de exposicion de trabajos.
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Localizacion, seleccion 'y
organizacion de la informa-
cién relacionada con el tema
de la encuesta siguiendo las
pautas dadas por el profeso-
rado.

Elaboracion de las preguntas
de la encuesta.

Elaboracion de una guia de
presentacion de los trabajos
escritos: portada, titulo, nom-
bre de los autores, paginas
escritas por una sola cara y
paginadas, negrita en los
titulos de los parrafos, etc.

Elaboracion de una guia de
exposicion oral de los traba-
jos: advertir del tema del que
se va a tratar, sefalar el nu-
mero de elementos de que
consta la exposicion, seguir
un guién, poner ejemplos,
vocalizar, mirar a los compa-
fieros, etc.

Analisis de los datos obteni-
dos tras aplicar la encuesta a
un namero de personas fija-
do, realizando un sencillo
estudio estadistico: media,
moda, porcentajes, etc.

Representacion de los datos

dificultades, descubrimien-
tos, sorpresas, etc.

Debatir sobre el proceso
seguido extrayendo conclu-
siones generales sobre lo
aprendido.

Hacer uso de diferentes tipos
de diccionarios para resolver
dudas léxicas y enriquecer la
produccién textual.

Elaborar un borrador de la
memoria con las decisiones
de presentacion y comenta-
rios de contenidos.

Observar en los textos el uso
de los marcadores textuales
para dotar a la redaccion de
coherencia y cohesion: en
primer lugar, por ejemplo, es
decir, por esta razén, por
consiguiente, en resumen,
etc.

Aplicar estrategias de auto-
correccion.

Escuchar atenta y respetuo-
samente la lectura de los
diarios.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
poniendo mejoras.

Relacionar el grado de con-
secucion de los objetivos con
el nivel de organizacion del
trabajo.

Usar marcadores textuales
para dotar a los textos de
coherencia y cohesion.
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utilizando diferentes métodos
de representacion: diagrama
de barras, de sectores, etc.

Elaboracion de una memoria
con los datos de la encuesta y
del estudio monografico,
redactando borradores pre-
vios teniendo en cuenta la
coherencia y la cohesion
textual.

Exposicion oral del trabajo
realizado.

Confeccion de un diario de
investigacion con el proceso
seguido.

Lectura colectiva y comenta-
rio de los diarios personales.

Reflexion sobre lo aprendi-
do.
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BLOQUE I. IDENTIDAD

3.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Reconocer y desarrollar
habilidades personales apro-
piadas para el mundo laboral
y cotidiano.

2. Desarrollar el conocimien-
to de las capacidades impli-
cadas en el aprendizaje.

3. Establecer relaciones coo-
perativas con el grupo.

4. Conocer estrategias ade-
cuadas para aprender.

5. Utilizar diferentes proce-
dimientos matematicos para
resolver problemas relacio-
nados con el mundo cotidia-
no.

Preparar una sencilla entre-
vista de trabajo.

Representar graficamente los
datos obtenidos.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Reflexion sobre la importan-
cia de conocerse para poder
organizar el trabajo en grupo.

Lectura de biografias senci-
Ilas de personajes que supe-
raron dificultades de apren-
dizaje.

Lectura de solicitudes de
empleo discriminando las
caracteristicas personales de
los requisitos de formacién.

Elaboracion en grupo de
cuestionarios  relacionados
con habilidades necesarias
para el empleo.

Lectura de modelos de curri-
culos y cartas de presenta-
cién.

Redaccion de un curriculo
personal y una carta de pre-
sentacion.

Busqueda de informacion
sobre los salarios de los em-
pleos de interés del alumna-

Comentar en grupo los recur-
sos personales del personaje
biografiado relacionados con
la superacion de dificultades.

Presentar someramente las
normas de participacion en
un debate.

Debatir acerca de las expec-
tativas y necesidades de
aprendizaje.

Analizar las demandas de
empleo de los periddicos.

Negociar los modelos y con-
tenidos de las presentaciones
orales.

Leer y corregir en grupo los
errores ortograficos.

Simular entrevistas de traba-
jo adoptando el papel de
empleador o empleado.

Reflexionar sobre la impor-
tancia de la cooperacion y
puesta en comin del proceso
de aprendizaje.

Aportar valoraciones perso-
nales de la lectura de las
biografias.

Reconocer en uno mismo los
puntos fuertes y débiles.

Desarrollar los rasgos perso-
nales implicados en el propio
aprendizaje: mejorar la con-
centracion y la planificacién
para la consecucion de las
metas propuestas.

Discriminar la informacién
relevante de las ofertas de
empleo del periddico.

Elaborar  cuestionarios vy
guiones de entrevista.

Redactar un curriculo perso-
nal siguiendo un modelo.

Redactar una carta de presen-
tacion siguiendo un modelo.

Desarrollar las ideas de ma-
nera ordenada y precisa.

Elaborar un pequefio presu-
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do.

Realizacion de un presupues-
to doméstico de gastos, cal-
culando porcentajes.

Preparacion de las habilida-
des sociales y comunicativas
para realizar una sencilla
entrevista de trabajo.

Simulacion de la presenta-
cién a una entrevista de tra-
bajo.

Archivo en el portafolio de
los documentos generados.

Realizar un debate final
aportando conclusiones ge-
nerales sobre lo aprendido.

puesto doméstico.
Calcular porcentajes.

Ser capaz de seguir los crite-
rios de presentacion en la
simulacion de la entrevista.

Participar  respetuosamente
en los debates aportando
sugerencias de mejora al

grupo.

Ser capaz de explicar alguno
de los aprendizajes adquiri-
dos.
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BLOQUE Il. ORGANIZACION

3.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS  METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aprender a organizar y a
planificar el trabajo personal.

2. Organizar un grupo de
trabajo: reconocer funciones,
repartir tareas y asumir com-
promisos colectivos.

3. Resolver problemas ma-
tematicos relacionados con la
medida del tiempo.

4. Establecer paralelismos
entre las exigencias del mun-
do académico y las del mun-
do adulto.

Disefiar un calendario.

Redactar un contrato con
compromisos de mejora.

Estructurar las fases de una
tarea.

Hacerse cargo de la organi-
zacion de una actividad co-
lectiva (salida a algun museo,
excursion, pintar un mural,
realizar una exposicion, etc.),
previendo gastos, itinerarios,
planificacion, distancias, etc.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Redaccion de un contrato
personal especificando metas
académicas y plazos.

Valoracién de la agenda co-
MO recurso organizativo.

Disefio de un calendario con
fechas significativas para el

grupo.

Negociacion de la actividad
colectiva de interés para el

grupo.

Distribucion de funciones
dentro del grupo responsabi-
lizandose de la tarea enco-
mendada.

Organizacion de todos los
pasos necesarios para la rea-
lizacién de la actividad: pre-
supuesto, itinerarios, planifi-
cacion, documentacion, etc.

Utilizacién de procedimien-
tos matematicos para la reso-
lucion de las diversas situa-
ciones de calculo que genere

Recordar periddicamente el
uso la agenda para organizar
las actividades académicas y
personales.

Debatir en grupo sobre la
importancia y necesidad de
una buena organizacion para
mejorar el rendimiento.

Negociar normas sencillas
para el debate: participacion
respetuosa y atenta, turnos de
palabra, etc.

Explicar las competencias
propias de cada una de las
funciones dentro del grupo.

Hacer consciente al grupo
del caracter imprescindible
de la participacién de cada
miembro en la consecucion
de la meta.

Utilizar una calculadora para
comprobar resultados.

Reflexionar sobre el proceso
y los objetivos conseguidos.

Utilizar la agenda para anotar
los trabajos y las fechas de
los examenes.

Cumplir los compromisos
adquiridos en el contrato.

Adquirir compromisos con el
grupo.

Participar en los debates
siguiendo las normas esta-
blecidas.

Realizar célculos relaciona-
dos con el presupuesto de la
actividad, itinerarios, planifi-
cacion, etc.

Cumplir las tareas propias de
cada funcion.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido pro-
poniendo mejoras.
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la actividad.

Negociacion y disefio por
parte del alumnado de un
documento de autoevalua-
cion.

Autoevaluacion del cumpli-
miento de las funciones y de
la consecucion de los objeti-
VOS.

Puesta en comin de los re-
sultados de la autoevalua-
cion.
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BLOQUE II1. INVESTIGACION

3.° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

OBJETIVOS

TAREAS

PROCEDIMIENTOS

SUGERENCIAS METO-
DOLOGICAS

CRITERIOS DE EVA-
LUACION

1. Aplicar las estrategias de
organizacion y planificacion
aprendidas.

2. Aprender estrategias de
basqueda y gestion de la
informacion.

3. Participar activamente en
grupos de trabajo.

4, Conocer y utilizar diferen-
tes fuentes de informacion.

5. Utilizar técnicas e instru-
mentos matematicos para
resolver situaciones propi-
ciadas por la propia investi-
gacion.

6. Comunicar informacion en
diversos soportes.

7. Desarrollar la capacidad
de realizar una evaluacion
critica del proceso de apren-
dizaje.

Desarrollar una investigacién
de campo sobre un tema
elegido.

Llevar un diario personal del
proceso de investigacion.

Confeccionar una guia con
normas de presentacién de
los trabajos.

Archivar en un portafolio los
documentos que se vayan
realizando a lo largo del cur-
SO.

Eleccion en grupo y justifi-
cacion escrita de un tema de
interés general para la inves-
tigacion.

Elaboracion en grupo de un
mapa conceptual que recoja
los diferentes &mbitos o apar-
tados de la investigacion.

Distribucion de los diferentes
apartados del tema elegido
en los grupos de trabajo.

Organizacion el grupo asig-
nando funciones a cada
miembro.

Documentacion, seleccién y
sintesis de la informacion
obtenida en diferentes obras
de consulta de manera auto-
noma.

Interpretacion de la informa-
cion aparecida sobre cantida-
des, medidas o sobre elemen-
tos y relaciones espaciales,
etc.

Elaboracion de esquemas,

Hacer uso de la agenda re-
cordando su utilidad para
planificar el trabajo.

Hacer una lluvia de ideas
sobre los temas de interés.

Clasificar por categorias los
diferentes argumentos y ele-
gir el tema en funcion de
criterios razonados.

Recordar las diferentes fun-
ciones y tareas asignadas
dentro del grupo de trabajo.

Recordar las normas de pre-
sentacion oral y escrita, y de
revision de los textos.

Utilizar el guion de presenta-
cién evitando que el alumna-
do se limite a leerlo.

Negociar en grupo los crite-
rios de seleccion.

Recoger en un diario la aven-
tura de la investigacion: es-
tados de animo, dudas, des-
cubrimientos,  dificultades,

Intercambiar ideas y opinio-
nes respetuosamente.

Componer un texto argumen-
tativo cuidando la organiza-
cion de las ideas.

Localizar y seleccionar in-
formacion en diferentes me-
dios.

Participar activamente en un
grupo de trabajo y responsa-
bilizarse de la tarea enco-
mendada.

Discriminar la informacion
principal de la accesoria.

Interpretar gréficas, tablas,
mapas de sectores, diagramas
de barras.

Redactar un texto a partir de
un mapa conceptual o de un
esquema.

Usar marcadores textuales
para dotar a los textos de
coherencia y cohesion.

Representar datos en tablas,
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resimenes, mapas concep-
tuales, como paso previo
para organizar la investiga-
cion.

Elaboracién de instrumentos
de recogida de informacion:
entrevistas y encuestas.

Analisis de los datos obteni-
dos en la investigacion: por-
centajes, medias, etc.

Representacion de la infor-
macion en tablas, gréficas,
diagramas de barras, mapas
de sectores, etc.

Realizacion de una memoria
de la investigacion redactan-
do borradores previos te-
niendo en cuenta la coheren-
ciay la cohesion textual.

Utilizacion de diferentes
soportes de presentacion de
la informacion: transparen-
cias, presentacion en Power-
Point, murales, grabacion en
video, etc.

Elaboracion de un guién para
la presentacion oral.

Sintesis en un mapa concep-
tual de las informaciones

etc.

Hacer uso de diferentes tipos
de diccionarios y de procesa-
dores de texto para resolver
dudas léxicas y enriquecer la
produccion oral y escrita.

Observar en los textos el uso
de los marcadores textuales
para dotar a la redaccion de
coherencia y cohesion: en
primer lugar, por ejemplo, es
decir, por esta razon, por
consiguiente, en resumen,
etc.

diagramas de barras, mapas
de sectores.

Exponer oralmente un traba-
jo siguiendo un guion.

Conocer diferentes técnicas
de presentacion de un traba-
jo.

Escuchar atenta y respetuo-
samente la lectura de los
diarios.

Reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje seguido evi-
tando valoraciones topicas,
aportando 'y proponiendo
mejoras.

Relacionar el grado de con-
secucion de los objetivos con
el nivel de organizacion del
trabajo.
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aportadas por cada grupo.

Confeccion de un diario de
investigacion con el proceso
seguido.

Lectura colectiva y comenta-
rio de los diarios personales.

Reflexion en grupo sobre lo
aprendido proponiendo me-
joras.
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