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Gobierno Consejeria de Educacion,
deCanarias Universidades y Sostenibilidad

Direccion General de Ordenacion,
Innovacidn y Promocion Educativa

PROPUESTA DE SEMINARIO DE TRABAJO PARA EQUIPOS DIRECTIVOS Y
SERVICIOS DE APOYO A LA ESCUELA EN EL AMBITO DE ADSCRIPCION DEL
CENTRO DEL PROFESORADO VALLE DE LA OROTAVA

CARACTERISTICAS DEL SEMINARIO

Total de horas solicitadas

20 horas

Tematica(s) de trabajo del seminario

El liderazgo instructivo o pedagdgico

= Gestidn de la CCP y otros equipos de coordinacidon docente
(equipo directivo, departamentos didacticos, equipos de
nivel y de grupo, coordinaciones de ciclo) para mejora de
la calidad educativa.

El liderazgo relacional

= |nteligencia emocional-liderazgo emocional, la gestion de
comportamientos inapropiados, la gestidon del cambio.

Ne de horas de intervencién de
ponentes expertos

6 horas

Metodologia

- Exposiciones de ponentes expertos
- Trabajo en equipo
- Elaboracion de material

Temporalizacién

15 de febrero, Liderazgo, estrategias para dinamizar la mejora de
nuestro centro (D. Victor Hernandez)

29 de febrero, Taller: técnicas para vencer resistencias y afrontar
conflictos. Cémo desarrollar capacidades organizativas. (D. Victor
Hernandez)

8 de marzo, Convivencia y familia (D. Manuel Segura)

14 de marzo, Buenas practicas en Competencias Basicas.

11 de abril Estas dos ultimas fechas son orientativas y la tematica la definiran
16 de mayo los asistentes al seminario.

- La evaluacién estard a cargo del Equipo de
Coordinacién y tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

Evaluacion = La valoracion del proceso y del trabajo
desarrollado, asi como las actas de las sesiones
de trabajo.

= La memoria final del Seminario.
Presencial 15 horas presenciales (grupo de trabajos y ponencias externas)
Fases 5 horas de trabajo personal y colectivo en un entorno virtual de

No presencial

aprendizaje y colaboracién. (Aula Virtual de la Red de los Centros
del Profesorado)




