
 
 
 
PROPUESTA DE SEMINARIO DE TRABAJO PARA EQUIPOS DIRECTIVOS Y 

SERVICIOS DE APOYO A LA ESCUELA EN EL ÁMBITO DE ADSCRIPCIÓN DEL 

CENTRO DEL PROFESORADO VALLE DE LA OROTAVA 

 

CARACTERÍSTICAS DEL SEMINARIO 

Total de horas solicitadas 20 horas 

Temática(s) de trabajo del seminario 
 

El liderazgo instructivo o pedagógico 

 Gestión de la CCP y otros equipos de coordinación docente 
(equipo directivo, departamentos didácticos, equipos de 
nivel y de grupo, coordinaciones de ciclo) para mejora de 
la calidad educativa. 

El liderazgo relacional 

 Inteligencia emocional-liderazgo emocional, la gestión de 
comportamientos inapropiados, la gestión del cambio. 

Nº de horas de intervención de 
ponentes expertos 

     6 horas 

 
Metodología 

- Exposiciones de ponentes expertos 
- Trabajo en equipo 
- Elaboración de material 

Temporalización 

15 de febrero, Liderazgo, estrategias para dinamizar la mejora de 
nuestro centro (D. Víctor Hernández) 
29 de febrero, Taller: técnicas para vencer resistencias y afrontar 
conflictos. Cómo desarrollar capacidades organizativas. (D. Víctor 
Hernández) 
 8 de marzo, Convivencia y familia (D. Manuel Segura) 
14 de marzo, Buenas prácticas en Competencias Básicas. 
11 de abril  
16 de mayo 

Evaluación 

- La evaluación estará a cargo del Equipo de 
Coordinación y tendrá en cuenta los siguientes 
aspectos: 
 La valoración del proceso y del trabajo 

desarrollado, así como las actas de las sesiones 
de trabajo. 

 La memoria final del Seminario. 

Fases 

Presencial 15 horas presenciales (grupo de trabajos y ponencias externas) 

No presencial 
5 horas de trabajo personal y colectivo en un entorno virtual de 
aprendizaje y colaboración. (Aula Virtual de la Red de los Centros 
del Profesorado) 

 

Estas dos últimas fechas son orientativas  y la temática la definirán 
los asistentes al seminario. 


