Borrador de Decreto por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tres principios fundamentales presiden la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. El
primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los
ciudadanos y ciudadanas de ambos sexos en todos los niveles del sistema educativo. El segundo
se basa en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo tan ambicioso. El tercer principio radica en un compromiso decidido con
los objetivos educativos planteados por la Union Europea para los proximos afos. El proceso de
construccion europea esta llevando a una cierta convergencia de los sistemas de educacion y
formacion, que se ha traducido en el establecimiento de unos objetivos educativos comunes para
este inicio del siglo XXI.

La misma Ley Organica presta particular atencion a la autonomia de los centros docentes, tanto
en lo pedagogico, a través de la elaboracion de sus proyectos educativos, como en lo que
respecta a la gestion econdémica de los recursos y a la elaboracion de sus normas de
organizacion y funcionamiento. La Ley otorga mayor protagonismo a los 6rganos colegiados de
control y gobierno de los centros, que son el Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y los
organos de coordinacion docente.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes, se hace necesario aprobar un nuevo
Reglamento que presenta como importante novedad que en un solo texto se aglutina el
contenido basico de los anteriores Reglamentos Organicos de los centros docentes, de modo que
sustituye al Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, al Decreto 129/1998,
de 6 de agosto, que aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria
y al Decreto 93/1999, de 25 de mayo, por el que se regula la creacion del los centros de
educacion obligatoria de la Comunidad Auténoma de Canarias y se aprueba su Reglamento
Organico.

Asi pues, el presente Reglamento regula de forma ordenada la estructura de organizaciéon y
gestion de estos centros y su régimen académico, recogiendo los nuevos principios de actuacion
establecidos en la normativa vigente.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, con
el preceptivo informe del Consejo Escolar de Canarias y, previa deliberacion del Gobierno en su
reunion del dia...

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios del d&mbito territorial de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias, cuyo
texto se inserta como anexo al presente Decreto.

Disposiciones adicionales



Primera.- Lo dispuesto en este Decreto se entiende sin perjuicio de las peculiaridades de los
centros docentes de cardcter singular que, por su pertenencia a otros Departamentos de la
Comunidad Auténoma y otras Administraciones Publicas e Instituciones, estén acogidos a
convenios especificos de funcionamiento.

Segunda.- Este Decreto sera de aplicacion a los centros privados concertados y no concertados
en todos aquellos aspectos no regulados en su legislacion especifica.

Tercera.- Las Escuelas Oficiales de Idiomas, las Escuelas de Artes, los Conservatorios de
Musica o de Danza y cualquier otro centro de caracteristicas especiales se regirdn por su
normativa especifica y, supletoriamente, por el Reglamento aprobado por el presente Decreto.

Cuarta.- Los centros docentes que, a propuesta de las Administraciones con competencia en
materia educativa y laboral, se transformen en centros integrados de formacion profesional,
adaptaran el equipo directivo y los organos colegiados a las exigencias y competencias
derivadas del decreto autondmico por el que se crean, regulan y organizan.

Quinta.- En los centros que la Consejeria competente en materia de educacion determine, podra
existir un administrador o administradora bajo la dependencia directa del titular de la direccion.

Disposicion transitoria

1. Para aquellos aspectos que no regule el presente Reglamento Orgéanico, y hasta que sea
aprobada la normativa de desarrollo del mismo, seguird en vigor lo dispuesto en el Decreto
128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, el Decreto 129/1998 de 6 de agosto,
que aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, y el Decreto
93/1999, de 25 de mayo, por el que se regula la creacion del los centros de educacion
obligatoria de la Comunidad Autéonoma de Canarias y se aprueba su Reglamento organico.

2. Los departamentos didacticos de los institutos de educacion secundaria incluirdn en su
programacion las ensefianzas correspondientes al primero y segundo curso de la educacion
secundaria obligatoria impartido por el colegio o los colegios de educacion primaria que tengan
adscritos. A tal efecto, los maestros y maestras del colegio de educacion primaria responsables
de las distintas materias se incorporaran a los departamentos del instituto que correspondan y
asistiran a las reuniones del departamento que oportunamente se establezcan. Dichas reuniones
se celebraran en horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

3. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las formas de coordinacion
entre los colegios de educacion primaria y el instituto de educacion secundaria al que se
adscriben.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a)El Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, el Decreto 129/1998 de 6
de agosto, que aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacidon secundaria, y el
Decreto 93/1999, de 25 de mayo, por el que se regula la creacion del los centros de educacion
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obligatoria de la Comunidad Auténoma de Canarias y se aprueba su Reglamento Organico, sin
perjuicio de los efectos previstos en la disposicion transitoria unica 1.del presente Decreto.

Disposiciones finales

Primera.- Se autoriza a la Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes para
desarrollar lo dispuesto por el Reglamento que el presente Decreto aprueba, asi como para
regular cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion, previa audiencia de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a de 2009.
EL PRESIDENTE

DEL GOBIERNO,

Paulino Rivero Baute

LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES

Milagros Luis Brito.



ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

TITULO I

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.- Caracter y enseflanzas de los centros docentes.

1.-Los centros docentes no universitarios con oferta de educacion infantil, primaria, secundaria
obligatoria, bachillerato y formacion profesional inicial dependientes de la Comunidad
Autoénoma de Canarias, son centros docentes publicos que deben arraigarse en su entorno y
contexto, con un proyecto educativo propio abierto a la colectividad y con autonomia de gestion
y de funcionamiento, que imparten las ensefianzas autorizadas de régimen general para cada uno
de los centros.

2.-Los centros donde se imparten las referidas ensefianzas son instituciones escolares en las que
se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje y formacién del alumnado, las actividades
de innovacion de la practica educativa y de formacion y perfeccionamiento del personal
docente, de participacion de toda la comunidad educativa, asi como otras actividades que
redunden en los otros sectores de la comunidad.

3.-La autorizacion para impartir dichas ensefianzas corresponde a la Administracion competente
en materia educativa.

4.-La estructura, la organizacion y la gestion de los d6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros publicos se regiran por lo que se dispone en este
Reglamento, sin perjuicio de otras normas que les sean de aplicacion.

Articulo 2.- Creacion, transformacion y supresion de los centros docentes.

1.-La creacion, transformacion y supresion de los centros a que se refiere el articulo anterior, o
cualquier otro tipo de modificacion, tales como integracion o desdoblamiento, corresponde al
Gobierno de Canarias mediante Decreto, a propuesta de la Consejeria competente en materia
educativa.

2.-Las corporaciones locales podran proponer la creacion de los centros a los que se refiere el
articulo anterior, de acuerdo con las disposiciones especificas que se establezcan y que tendran,
a todos los efectos, el caracter de centros publicos.

Articulo 3.- Red de centros docentes.

1.-La Administracion educativa establecera la red de centros docentes asi como, en su caso, la
modificacion de la misma en funcion de la planificacion de la ensefianza. La modificacion podra
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incluir las transformaciones necesarias para la eficaz utilizacion de los recursos disponibles y
para la mejor calidad del servicio ptblico de la educacion.

2.-La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar la creacion o supresion de
unidades de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato o formacién
profesional inicial que se estimen necesarias para la atencion de nucleos poblacionales con
especiales caracteristicas sociodemograficas o escolares.

3.-Asimismo, podra autorizarse el agrupamiento de unidades en colectivos de escuelas rurales,
cuyo ambito de actuacion podra extenderse a varias localidades del mismo o de diferentes
municipios.

Articulo 4.- Denominacion genérica de los centros docentes publicos.

1.-Los centros publicos que ofrecen educacion infantil se denominaran escuelas infantiles; los
que ofrecen educacion primaria, colegios de educacion primaria; los que ofrecen educacion
obligatoria, centros de educacion obligatoria; los que ofrecen educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion profesional, institutos de educacion secundaria.

2.-Los centros publicos que ofrecen educacion infantil y educacion primaria se denominaran
colegios de educacion infantil y primaria.

Articulo 5.- Denominacion especifica de los centros docentes publicos.

1.-Los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion, tendran la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria, a propuesta
formulada por el Consejo Escolar de los respectivos centros, oido los Ayuntamientos de los
municipios donde radiquen los centros.

2.-En el caso de centros de nueva creacion, se esperara a la constitucion del Consejo Escolar
para realizar la propuesta de denominacion del nuevo centro. Los colectivos de escuelas rurales
tendran la denominacion especifica que se apruebe a propuesta del Consejo Escolar del
colectivo, previa consulta a los Ayuntamientos implicados.

3.-No podran existir en la misma isla centros docentes con la misma denominacion especifica.
La denominacion del centro figurara en la fachada del edificio y en lugar visible.

Articulo 6.- Régimen de ensefianzas.

1.-En los centros docentes que se determine, podran combinarse las ensefianzas de régimen
general y alguna de las ensefianzas de régimen especial.

2.-La Consejeria competente en materia de educacion establecera los requisitos para autorizar a
los centros la imparticion parcial o total de areas, materias o modulos del curriculo en lenguas
extranjeras.

3.-En los centros docentes se podra impartir educacion de personas adultas de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia y las instrucciones dictadas a dicho efecto.



4.-Los centros docentes podran ofrecer, en su caso, formacion profesional inicial y para el
empleo. La autorizacién para impartir dichas ensefianzas corresponde a la Administracion
competente en materia educativa o laboral.

Articulo 7.- Secciones de educacion secundaria y aulas externas.

1.-Las secciones de educacion secundaria son instituciones escolares de caracter publico
adscritas a un instituto de educacion secundaria del que son parte integrante.

2.-La estructura de organizacion y gestion y los 6rganos de gobierno y de coordinacion de las
secciones de educacion secundaria, asi como sus caracteristicas, se estableceran por la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

3.-Las aulas externas para impartir determinadas ensefanzas seran autorizadas en las
condiciones y términos que establezca la Administracion educativa. Seran parte integrante del
centro al que pertenecen.

Articulo 8.- Centros coordinadores de formacion profesional.

1.-La Consejeria competente en materia de educacion podra designar, para cada familia
profesional, centros que impartan formacion profesional inicial como centros coordinadores de
familia profesional. En caso de familias profesionales cuya oferta formativa sea compartida por
Administraciones  diferentes, la designacion sera consensuada por las mismas,
independientemente de la titularidad del centro seleccionado.

2.-Los centros coordinadores de familia profesional se regiran por las instrucciones especificas
que las Administraciones competentes establezcan, sin perjuicio de que también les sea de
aplicacion la normativa general de organizacion y funcionamiento de los centros.

Articulo 9.- Centros integrados de formacion profesional.

Las Administraciones competentes en materia educativa o laboral, podra promover la creacién
de centros integrados de formacion profesional de titularidad publica. La regulacion de dichos
centros se desarrollara por normativa especifica.

TITULO IT
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES
Capitulo I
Organos de gobierno
Articulo 10.- El equipo directivo y los 6rganos colegiados.

Los centros docentes tendran los siguientes 6rganos de gobierno:



a) El equipo directivo: estara integrado por las personas titulares de la direccion, de la jefatura
de estudios y de la secretaria y, en su caso, de la vicedireccion. En los centros que se determine
reglamentariamente, también estara integrado por las personas titulares de las jefaturas de
estudios adjuntas y los responsables de la coordinacion de aquellos programas que disponga la
Consejeria competente en materia educativa. Todos estos 6rganos se regiran por su normativa
especifica.

b) Los organos colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro del profesorado y, en su caso, los
que se establezcan para centros de caracteristicas singulares.

Articulo 11.- Participacion de la comunidad educativa.

1.-La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros docentes a través del
Consejo Escolar.

2.-El profesorado participara, ademas, en la toma de decisiones pedagodgicas que correspondan
al Claustro, a los 6rganos de coordinacion y a los equipos docentes.

3.-Los padres y madres podran igualmente participar en el funcionamiento de los centros a
través de las asociaciones que legalmente se constituyan, y de acuerdo con la normativa vigente.

4.-El alumnado participara, ademas, en el funcionamiento de los centros a través de los
delegados o delegadas de grupo, que constituiran la junta de delegados y delegadas, y de las
asociaciones de alumnos y alumnas del centro legalmente constituidas.

5.-Asimismo, podran abrirse cauces de participacion a través de los otros medios (6rganos) de
participacion y colaboracion previstos en el presente Reglamento.

Articulo 12.- Principios de actuacion.

Los organos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias se regiran por los
siguientes principios de actuacion:

a) Velar por que la actividad de los centros docentes se desarrolle de acuerdo con los principios
constitucionales, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes, por el cumplimiento de lo establecido en el proyecto educativo
y por la calidad de la ensefianza.

b) Garantizar, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al
alumnado, al profesorado, a los padres y madres del alumnado y al personal de administracion y
servicios, y velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favorecer la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en
su gestion y en su evaluacion, garantizando el ejercicio de su participacion democratica.

¢) Impulsar medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres,
fomentar la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos e impulsar el plan de convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

Articulo 13.- El Consejo Escolar.



1.-El Consejo Escolar de los centros es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacion de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

2.-El régimen juridico de los Consejos Escolares sera el establecido en el presente Reglamento y
en su normativa de desarrollo, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion actual, y en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente
citadas.

Articulo 14.- Composicion del Consejo Escolar.

1.-El Consejo Escolar de los centros docentes publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) Titular de la direccion del centro docente, que sera su presidente.
b) Titular de la jefatura de estudios.

¢) Un o una concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el
centro docente.

d)Un numero de profesores y profesoras elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo Escolar.

¢) Un numero de padres y madres y de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente por y entre
ellos y ellas, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno
de los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar sera designado
por la asociacion de padres y madres mas representativa del centro docente. Uno de los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar sera designado por la junta de delegados y
delegadas..

Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del tercer
ciclo de educacién primaria. No obstante, so6lo los alumnos y alumnas de tercero y cuarto de
educacion secundaria obligatoria o de etapas o niveles posobligatorios, podran participar en la
seleccion o en el cese del director.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro

g) Titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

2.-Los centros docentes que impartan formacion profesional o ensefianzas de artes plasticas y
disefio incorporaran a su Consejo Escolar, con voz, pero sin voto, a un representante de las
organizaciones empresariales o sociales en los términos que se establezca.

3.-Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.



4.-En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de
atencion educativa complementaria.

5.-La Administracion educativa adaptara lo dispuesto en este articulo a las singularidades de las
distintas unidades o centros educativos.

Articulo 15.- Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro docente tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion
y de las normas de organizacién y funcionamiento del centro, de acuerdo con criterios de
calidad y equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion
y funcionamiento del centro, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado
tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos.

¢) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro docente y el programa anual de
actividades extraescolares y complementarias, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente, y aprobar las propuestas de
mejora

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto
de gestion, asi como la ejecucion del mismo.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la
normativa vigente y por los que establezcan la Administracion educativa.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos y candidatas.

g) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que se establezca
en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la funcion directiva.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del director o de la directora, previo
acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

1) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente,
la igualdad entre hombres y mujeres, y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

j) Conocer la resolucion de conflictos de convivencia y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a conductas



del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres y madres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

1) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad del mismo.

i) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas acciones asistenciales a las que
el centro pudiera prestar su colaboracion.

o) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre este
organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa y promover las
relaciones y la colaboracion escuela-familia.

p) Solicitar a los servicios de apoyo u otras instituciones los informes y el asesoramiento que se
considere oportuno, constituir comisiones con caracter estable o puntual para la realizacion de
estudios o investigaciones concretas.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 16.- Eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar.

1.-La Consejeria competente en materia educativa establecera el niimero de miembros que
componen los Consejos Escolares, segun el nimero de unidades que tenga el centro, asi como el
procedimiento de eleccion, renovacion y constitucion del citado Consejo Escolar, que se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico que corresponda.

2.-En todo caso, la presentacion de candidaturas de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar de los centros docentes publicos se realizara de forma que se
favorezca la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3.-La condicioén de miembro electo del Consejo Escolar se adquiere por cuatro afios.

4.- La condicion de miembro designado del Consejo Escolar se adquiere por 2 afios.

Articulo 17.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
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1.-Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el director o la directora enviara
a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunion y
se pondra a su disposicion la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion, de forma que éstos puedan tener acceso a la misma con antelacion suficiente, para
su conocimiento y valoracion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2.-El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo
convoque el director o la directora por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros. En todo caso, serd preceptiva ademas, una reunion a principio de curso y otra al
final del mismo.

3.-El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los presentes, salvo en los
casos siguientes:

a) Aprobacion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y
funcionamiento asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

b) Propuesta de revocacion del nombramiento del director o de la directora que se realizara por
mayoria de dos tercios.

¢) Aquellas otras que se determinen reglamentariamente.

4.-Los miembros electos del Consejo Escolar y las comisiones que se formen en el mismo, no
estaran sujetos a mandato imperativo en el ejercicio de su representacion. Los y las
representantes de cada sector estan obligados a informar a sus representados y representadas de
lo tratado en este 6rgano de gobierno.

5.-Los y las representantes en el Consejo Escolar tendran el deber de confidencialidad en los
asuntos relacionados con personas concretas en el ejercicio de sus funciones y que puedan
afectar al honor e intimidad de las mismas.

6.-Los y las representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus respectivos
representados y representadas, cuando éstos los requieran, para informar de los asuntos que se
vayan a tratar en el Consejo Escolar, para informarles de los acuerdos tomados y para recoger
las propuestas que deseen trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

7.-Con caracter consultivo, los representantes de los sectores en el Consejo Escolar promoveran
reuniones periodicas con sus respectivos representados y representadas y recabaran su opinion,
especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asimismo, podréan solicitar en asuntos de
especial interés, la opinion de los 6rganos de participacion y colaboracion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Para ello dispondran de los recursos y facilidades que
garanticen tal objetivo.

8.-De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se informara a los diferentes
sectores representados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una vez constituido el
Consejo o, en todo caso, al inicio del curso, los miembros del 6rgano colegiado decidiran el
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procedimiento para que cada sector informe a sus representados de la forma que estimen mas
adecuado para garantizar este objetivo.

Articulo 18.- Comisiones del Consejo Escolar.

1.-El Consejo Escolar de cada centro constituird cuantas comisiones de trabajo decida y en la
forma que se determine en las normas de organizacion y funcionamiento. Estas comisiones no
tendran caracter decisorio ni vinculante. Como minimo existirda la comision de gestion
econdmica.

2.-La comision de gestion econdmica estara constituida, al menos, por el director o la directora,
el secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o
alumna, elegidos, en su caso, entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
sectores respectivos.

3.-La comision de gestion econdémica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asimismo, analizara
el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitira un
informe que se elevara, para su conocimiento al Consejo Escolar. También emitira un informe
previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y
de su ejecucion.

4.-El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos que pueden
tener caracter estable o simplemente coyuntural. Dichas comisiones podran ser coordinadas por
cualquier miembro del Consejo Escolar designado por este 6rgano colegiado. Podran también
constituirse subcomisiones. Por otra parte, el Consejo Escolar podra asignar responsabilidades
de trabajo entre sus miembros, siempre que se cuente con el consentimiento del interesado
interesada. En su caso, y a criterio del Consejo, podran incorporarse a dichas comisiones, que no
tendran caracter decisorio ni vinculante, otros miembros de la comunidad educativa.

5.-Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, se podra crear una comision de igualdad.

6.-El Consejo Escolar podra decidir, asimismo, por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
de sus miembros, la celebracion de algunas sesiones de caracter publico al objeto de dar a
conocer el funcionamiento de este o6rgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar su
vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se abordaran cuestiones que tengan
caracter confidencial.

Articulo 19.-Claustro del profesorado.

1.-El Claustro del profesorado es el 6érgano propio de participacion de los profesores y de las
profesoras en el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2.-El Claustro sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y estara integrado
por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en dicho centro.

12



3.-Los componentes de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona se
integraran en el Claustro del centro sede y participaran en los Claustros de los centros donde
ejercen su funcion.

Articulo 20.- Competencias del Claustro del profesorado.

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como de los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del centro docente.

¢) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta
establecido en el proyecto educativo y en las evaluaciones realizadas; informar dicha
programacion general anual y la memoria final de curso antes de su presentacion al Consejo
Escolar.

d) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, analizar y valorar la
evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las
evaluaciones y elevar informes al Consejo Escolar, con la propuesta, en su caso, de medidas
correctoras.

¢) Aprobar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion
y recuperacion del alumnado dentro el marco normativo, asi como los criterios pedagodgicos
para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y
mujeres y resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora
del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

i) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

j) Analizar y valorar trimestralmente el funcionamiento general del centro docente y la
evolucion del rendimiento escolar

k) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.
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1) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la experimentacién, investigacion e
innovacion pedagogica y de la formacion del profesorado del centro

m) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados.

n) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en la
seleccion del director o de la directora en los términos establecidos en la normativa especifica
de esta materia.

i) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso,
con los centros de trabajo.

0) Conocer la situacion econémica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.

p) Establecer propuestas que favorezcan la participacion de los servicios concurrentes, asi como
analizar y valorar la incidencia en el centro.

q) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y relacion con los demas
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

r) Conocer los proyectos anuales de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacion educativa.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 21.- Régimen de funcionamiento del Claustro del profesorado.

1.-El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o la directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al
final del mismo.

2.-La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3.-El régimen juridico del Claustro se ajustara a lo establecido en el presente Reglamento y en
su normativa de desarrollo, en lo regulado en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion actual.

4.-Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la direccion y de la secretaria, o
de quienes les sustituyan, y la de la mitad de sus miembros.

5.-No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.
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6.-Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los presentes. Los miembros del
Claustro no podran abstenerse en las votaciones, aunque podran formular su voto particular
expresado por escrito con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

Capitulo II
Organos de coordinacién docente
Articulo 22.- Organos de coordinacion docente.

1.-Corresponde a la Consejeria competente en materia educativa regular el funcionamiento de
los 6rganos de coordinacion docente y de orientacion y potenciar los equipos docentes del
profesorado que imparte clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en
equipo del profesorado que imparte clase a un mismo grupo.

2.-En los centros que imparten educacion infantil y educacion primaria con seis o mas unidades
se constituiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagdgica

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares

¢) Equipos docentes de ciclo.

d) Equipos docentes de grupo.

e) Cuantos otros sean creados por la Consejeria competente en materia educativa.

3.-En los institutos de educacién secundaria se constituiran los siguientes Organos de
coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
¢) Departamento de Orientacion.

d) Departamentos de coordinacion didactica.

¢) Departamento de calidad, en aquellos centros que determine la Consejeria competente en
materia educativa.

f) Departamento de empresa y relaciones exteriores, en los centros que determine la Consejeria
competente en materia educativa.
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g) Equipos docentes de grupo.

h) Cuantos otros sean creados por la Consejeria competente en materia educativa.

4.- En los centros de educacion obligatoria se constituiran los siguientes oOrganos de
coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

¢) Departamento de orientacion.

d) Departamentos de coordinacion didactica.

e¢) Equipos docentes de ciclo.

f) Equipos docentes de grupo.

g) Cuantos otros sean creados por la Consejeria competente en materia educativa.

5.- Los centros docentes, especialmente los centros incompletos o con escaso nimero de
unidades, dentro de su autonomia, podran convocar equipos docentes de nivel si asi lo
consideran oportuno. A estos efectos, la jefatura de estudios establecera su organizacion a
comienzos del curso escolar.

Articulo 23.- La comision de coordinacion pedagogica.

1.-La comision de coordinacion pedagogica coordina de forma habitual y permanente la labor
docente del profesorado, de los ciclos, de los tutores y tutoras y especialistas, de las actividades
lectivas docentes, complementarias, extraescolares y coordina todos los trabajos académicos y
psicopedagogicos del centro.

2.-La comision de coordinacion pedagogica estard integrada por los siguientes miembros:

a) La direccion del centro, que ejercera la presidencia de la comision.

b) La jefatura de estudios.

¢) La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

d) Los componentes del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgicos que intervengan en
el centro.
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e) Los coordinadores o las coordinadoras de ciclo, en los centros que imparten educacion
infantil y educacion primaria.

f) Los jefes o las jefas de los departamentos de coordinacion didactica, en los institutos de
educacion secundaria o en los centros de educacion obligatoria .

g) Un profesor o una profesora especialista en la atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

3.- En los centros de educacion infantil y primaria con menos de 6 unidades, las funciones de la
comision de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el Claustro. Sin perjuicio de ello, los
centros con menos de 6 unidades, de acuerdo con el criterio de proximidad geografica que
determine la Administracion educativa, podran constituir, si asi lo deciden unanimemente, una
comision de coordinacion pedagdgica comun para dichos centros, integrada por un director o
directora, un coordinador o coordinadora por cada ciclo y un orientador u orientadora,
designados por los respectivos centros.

4.-La comision de coordinacion pedagogica sera convocada y presidida por la direccion o, en su
caso, por la jefatura de estudios, siendo funcion de la secretaria de la comision levantar acta de
cada una de las sesiones que celebre este 6rgano. Todos sus miembros, con destino o sede en él.
tienen la obligacion de participar en las reuniones que se realicen. Las sesiones de la comision
de coordinacion pedagogica requeriran, al menos, la presencia de dos tercios de sus miembros.
Las decisiones deberan ser aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes. En las
reuniones que celebre la comision de coordinacion pedagogica ejercera de secretario el miembro
de menor edad.

Articulo 24.- Competencias de la comision de coordinacion pedagdgica.

1.-La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y
evaluacion.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general
anual.

¢) Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d) Promover la innovacion pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas
tecnologias y el trabajo colaborativo del profesorado.

¢) Diseniar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo.

f) Establecer los criterios de promocion y de titulacion del alumnado.

g) Promover acciones que favorezcan la integracion curricular, el desarrollo de valores y de los
temas transversales.
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h) Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los
criterios para su desarrollo, efectuar su seguimiento y evaluacion y valorar las propuestas de
actuacion con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y establecer las
prioridades de intervencion.

1) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del centro que les correspondan

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

2.- En los centros de educacion infantil y educacion primaria la comision de coordinacion
pedagdgica tendra ademas las competencias establecidas para el departamento de orientacion en
el presente decreto.

Articulo 25.- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1.-El departamento de actividades complementarias y extraescolares es el 6rgano encargado de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades, de acuerdo con los criterios establecidos
por la comision de coordinacion pedagogica y el Consejo Escolar.

2.-Este departamento estard integrado por la persona que ejerza su jefatura y los miembros de la
comunidad escolar que se determinen en las normas de organizacion y funcionamiento de cada
centro.

3.-La jefatura del departamento sera desempeiiada por el vicedirector o la vicedirectora del
centro o, en su defecto, por el profesor o profesora que designe la direccion del centro, a
propuesta del Claustro.

4.-Cuando la jefatura del departamento sea desempefada por profesorado distinto del
vicedirector o la vicedirectora, la ejercera por un periodo de dos cursos académicos. El jefe o la
jefa del departamento cesaran en sus funciones al término de su mandato o, en caso de traslado a
otro centro, al término del primer curso académico.

5.-El jefe o la jefa del departamento podran renunciar a la jefatura por causa justificada que
debera ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituido por la direccion
del centro, a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los miembros del Claustro y previa
audiencia al interesado o a la interesada.

Articulo 26.- Competencias de la jefatura del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1.-Representar al departamento en la comision de coordinacion pedagogica.

2.-Dinamizar la elaboracion del plan anual de actividades extraescolares y complementarias en
el que se recogeran las propuestas de los equipos docentes de ciclo, los departamentos de
coordinacion didactica, del profesorado, del alumnado y de las familias.
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3.-Gestionar los recursos econdomicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

4.-Proporcionar a la comunidad educativa la informacion relativa a estas actividades.

5.-Promover las actividades culturales y deportivas en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica, del profesorado, del alumnado y de las familias.

6.-Coordinar la organizacion de las actividades que se desarrollan fuera del centro, incluyendo
los viajes de estudio, y promover actividades de intercambio con otros centros de su entorno o
fuera del mismo.

7.-Coordinar la organizacion de la biblioteca del centro y colaborar en el desarrollo del plan de
lectura.

8.-Elaborar la memoria de final de curso del departamento, que contendra la evaluacion de las
actividades desarrolladas y que debera ser incluida en la memoria de la programacion general
anual.

9.-Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 27.- Departamento de orientacion.

1.-La orientacién educativa y la intervencion psicopedagdgica constituyen un elemento
inherente a la propia educacion, inseparable de toda accion educativa y que afecta al conjunto de
toda la comunidad escolar. El departamento de orientacion es el 6rgano pedagogico donde se
articulan las funciones de orientacion y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y
diversificada.

2.-El departamento de orientacion estard integrado, al menos, por los siguientes miembros:

a) El orientador o la orientadora que intervenga en el centro, que ejercerda la jefatura del
departamento.

b) El profesorado especialista para la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Un profesor o una profesora que ejerza la jefatura de un departamento de coordinacion
didactica del ambito socio-lingiiistico.

d) Un profesor o una profesora que ejerza la jefatura de un departamento coordinacion didactica
del ambito cientifico-tecnologico.

¢) Un profesor o una profesora que ejerza la jefatura de un departamento coordinacion didactica
de formacion profesional.

f) Otros y otras profesionales que pueda establecer las Administraciones competentes que
incidan en la orientacion educativa y laboral.
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3.-La jefatura del departamento de orientacion debera dirigir y coordinar el plan de trabajo del
departamento y la memoria final, en estrecha colaboracion con el equipo directivo y siguiendo
las directrices que, a propuesta de la comision de coordinacion pedagodgica, hayan sido
aprobadas por el Claustro. También debera asumir la adquisicion y mantenimiento del material
que se le asigne.

Articulo 28.- Competencias del departamento de orientacion.

El departamento de orientacion tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion
pedagodgica, el plan de accion tutorial, el plan de atencion a la diversidad y el plan de
orientacion académica y profesional.

b) Coordinar el desarrollo de los planes anteriormente expuestos.

c) Establecer los procesos de deteccion temprana y los criterios de intervencion con el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Proponer a la comision de coordinacion pedagogica los criterios y procedimientos para la
realizacion de adaptaciones curriculares. Asesorar a los departamentos de coordinacion
didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

e) Realizar los informes justificativos y, en su caso, la evaluacion psicopedagogica del
alumnado que lo requiera.

f) Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de
atencion a la diversidad.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 29.- Departamentos de coordinacion didactica.

1.-Los departamentos de coordinacion didactica son los equipos de trabajo del profesorado que
organizan y desarrollan las ensefianzas propias de las materias, &mbitos o0 modulos que les son
asignadas.

2.-La Consejeria competente en materia de educacion establecera la denominacion y
constitucion de los departamentos de coordinacion didactica en los institutos y centros que
imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional inicial.

Articulo 30.- Jefatura de los departamentos de coordinacion didactica.

1.-La jefatura del departamento de coordinacion didactica sera desempeniada por funcionarios de
carrera con destino definitivo en el centro y pertenecientes al Cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria. En ausencia de funcionario del Cuerpo de Catedraticos, la jefatura podra
atribuirse a un profesor funcionario de carrera, preferentemente con destino definitivo, o, de
existir, que no pudiese desempefiar la jefatura del departamento por ostentar otro cargo, se podra
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elegir para ejercer provisionalmente las competencias inherentes a dicha jefatura a un profesor
interino por el periodo de un curso académico. Cuando en cada uno de los supuestos anteriores
existan dos o mas profesores que puedan ocupar la jefatura, el director o directora del centro
elegira a la persona que deba ostentarla, oido el departamento didactico que podra formular
propuesta concreta no vinculante

2.-La jefatura de departamento se ejercera por un periodo de dos cursos académicos. El jefe o la
jefa del departamento de coordinacion didactica cesaran en sus funciones al término de su
mandato o, en caso de traslado a otro centro al término del primer curso académico.

3.-El jefe o la jefa del departamento de coordinacion didactica podran renunciar a la jefatura por
causa justificada que, para hacerse efectiva, debera ser aceptada por la direccion del centro.
Asimismo, podra ser destituido o destituida por la direccion del centro a propuesta razonada de
la mayoria absoluta de los miembros del departamento y previa audiencia al interesado o a la
interesada.

4.-Son competencias del jefe o la jefa del departamento de coordinacion didactica las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad académica del departamento en el marco del proyecto
educativo, atendiendo a la especificidad de las diferentes materias, ambitos y modulos de su
competencia.

b) Representar al departamento en la comision de coordinacion pedagodgica a la que trasladara
las propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo, trasladard a los miembros del
departamento la informacion y directrices de actuacion que emanen de la comision.

c¢) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensefianzas
correspondientes a las materias, modulos y ambitos integrados en el departamento, asi como la
elaboracion de la memoria de final de curso.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de curso
que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar
por escrito a la direccion las decisiones adoptadas.

¢) Coordinar el uso de los espacios ¢ instalaciones, proponer la adquisicion de material y del
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento, garantizando
asimismo la conservacion y actualizacion del inventario.

f) Coordinar la evaluacion de la practica docente del departamento y de los proyectos y
actividades que desarrolla.

g) Impulsar proyectos de innovacion educativa.

h) Coordinar la eleccion de los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

1) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

5.-Los departamentos de coordinacion didactica de familias profesionales que, en su caso, se
constituyan, tendran ademas las siguientes competencias:
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a) Organizar actividades que garanticen el acercamiento entre la familia profesional y las
empresas del sector que favorezcan el desarrollo de la formacion practica.

b) Inventariar las empresas que tienen capacidad para acoger al profesorado que precise
actualizacion y reciclaje tecnologico y establecer los correspondientes vinculos.

c) Colaborar con las actividades de orientacion profesional y propiciar el empleo y el
autoempleo.

d) Proponer a la direccion del centro acuerdos con empresas e instituciones que afiadan valor a
la formacion, optimicen la gestion de los recursos o incrementen los mismos.

Articulo 31.- Competencias de los departamentos de coordinacion didactica.

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisiéon de coordinacion pedagogica y al
Claustro del profesorado relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto educativo y de
la programacion general anual.

b) Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las materias,
moédulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las directrices de la comision
de coordinacion pedagogica y bajo la coordinacion de la jefatura de departamento.

¢) Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion de las programaciones didacticas en el aula.

d) Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del profesorado
y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los distintos
departamentos a través de proyectos que favorezcan la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

g) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segin las directrices emanadas de la comision de
coordinacion pedagdgica y el departamento de orientacion.

h) Establecer los planes de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de superar de
cursos anteriores.

i) Informar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las materias,
ambitos y modulos de su competencia.

j) Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la
programacion general anual.
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k) Organizar y realizar actividades complementarias relacionadas con las materias, ambitos y
moédulos que imparte el profesorado adscrito al departamento, procurando la coordinacion con
otros departamentos asi como proponer y realizar actividades extraescolares en coordinacion
con el departamento de actividades extraescolares.

1) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalie el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 32.- Departamento de calidad.

1.- La Administracion educativa podra crear en los centros que se determine un departamento de
calidad.

2.- El departamento de calidad tiene como finalidad mejorar la eficacia y eficiencia de todos los
ambitos de la gestion del centro, con objeto de satisfacer las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa y de las otras instituciones o agentes sociales que se relacionan con el
centro.

3.-El departamento de calidad estara compuesto, al menos, por el jefe o jefa de departamento de
calidad que designe la direccion del centro entre los funcionarios con destino definitivo en el
mismo, y los miembros de la comunidad escolar que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento de cada centro.

4.-El jefe o jefa de departamento de calidad podra renunciar a la jefatura por causa justificada,
que debera ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituido por la
direccion previa audiencia al interesado.

5.-El jefe o jefa de departamento de calidad desempenara sus funciones como tal durante dos
cursos académicos.

6.-Son competencias del jefe o jefa de departamento de calidad:

a) Coordinar las actividades y tareas relativas al sistema de gestion de la calidad en el centro
educativo, que permita ir progresando en la mejora continua de los procesos y la eficacia
interna.

b) Coordinar y gestionar las medidas transversales de mejora que emanan de la implantacion de
un sistema de gestion de la calidad.

¢) Evaluar los informes externos de las empresas acreditadoras y presentar a la direccion del
centro las acciones correctoras, si las hubiese.

d) Elevar informes a la direccion del centro y cumplir los requisitos que permitan a la
Administracion competente evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.

e) Proponer a la direccion del centro planes de mejora.
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f) Representar al departamento en la comision de coordinaciéon pedagogica a la que trasladara
las propuestas del departamento.

g) Elaborar la memoria de final de curso del departamento, que contendra la evaluacion de las
actividades desarrolladas y que debera ser incluida en la memoria de la programacion general
anual.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 33.- Departamento de empresa y relaciones exteriores.

1.-La Administracion educativa podra crear un departamento de empresa y relaciones exteriores
en aquellos centros docentes que cumplan con la exigencia minima para tener un coordinador de
formacion en centros de trabajo.

2.-Este departamento tiene como objetivo facilitar la relacion del centro educativo con las
empresas ¢ instituciones, fomentar una formacion que permita responder a las necesidades del
capital humano de las empresas, impulsar la transferencia de conocimientos que ayude a
mejorar de los procesos educativos y promover la cultura emprendedora entre los alumnos.

3.-El departamento de empresa y relaciones exteriores estard compuesto, al menos, por el jefe o
jefa de departamento de empresa y relaciones exteriores, que sera el coordinador o coordinadora
de formacion en centros de trabajo que designe la direccion del centro entre los funcionarios con
destino definitivo en el mismo, los tutores del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo, al menos, un miembro del departamento de formacion y orientaciéon laboral, y un
profesor o profesora del ambito con el que esté relacionado el proyecto o plan europeo a realizar
sin ser especificamente de formacion profesional.

4.-El jefe o jefa de departamento de empresa y relaciones exteriores desempefiara sus funciones
como tal durante dos cursos académicos.

5.-El jefe o jefa de departamento de empresa y relaciones exteriores podra renunciar a la jefatura
por causa justificada, que debera ser aceptada por la Direccion del centro. Asimismo, podra ser
destituido por la Direccion previa audiencia al interesado.

6.-Son competencias del jefe o jefa de departamento de empresa y relaciones exteriores.

a) Elaborar el plan anual en el que se recogeran las propuestas de los departamentos de
coordinacion didactica, del profesorado, del alumnado y de las empresas.

b) Proporcionar a la comunidad educativa la informacion relativa a las actividades propias del
departamento.

c) Propiciar, en colaboracion con los departamentos coordinacion didactica de familia
profesional, la prestacion de servicios al exterior como actividades de formacion.

d) Impulsar proyectos de innovacion.
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f) Evaluar, en colaboracion con los departamentos coordinacion didactica de familia
profesional, la insercion laboral de los titulados de formacion profesional.

g) Elaborar la memoria de final de curso del departamento, que contendra la evaluacion de las
actividades desarrolladas y que debera ser incluida en la memoria de la programacion general
anual.

h) Representar al departamento en la comision de coordinacion pedagodgica a la que trasladara
las propuestas del departamento.

1) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

7.-Son competencias del departamento de empresa y relaciones exteriores:

a) Promover y coordinar los proyectos europeos del centro.

b) Promover y coordinar con los departamentos coordinacion didactica de familia profesional
convenios y acuerdos con empresas € instituciones que permitan un acercamiento del centro a la
realidad productiva.

c) Detectar, en colaboracion con los departamentos coordinacion didactica de familia
profesional, las necesidades actualizadas en las empresas que permitan una adaptacion de los
curriculos y ofertar formacion continua a los trabajadores del sector.

d) Colaborar con los departamentos de coordinacion didactica de formacion profesional en las
actividades de orientacion profesional.

e) Propiciar, en colaboracién con empresas e instituciones, actitudes emprendedoras.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 34.- Equipos docentes de ciclo.

1.-El equipo docente de ciclo es un 6rgano basico de coordinacion docente en los centros que
imparten educacion infantil y educacion primaria. Esta constituido por el personal docente que
presta atencion educativa en un mismo ciclo y su principal objetivo es organizar y desarrollar
sus ensefianzas, siguiendo las directrices de la comision de coordinacion pedagogica.

2.-Cada equipo de ciclo estara dirigido por un coordinador o una coordinadora que debera ser
uno de los maestros o una de las maestras que imparte docencia en el ciclo, preferentemente con
destino definitivo en el centro.

3.-El coordinador o la coordinadora sera clegido por y entre los componentes del equipo y
propuesto a la direccion del centro para su nombramiento.
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4.-El coordinador o la coordinadora desempefiaran sus funciones como tal durante un curso
académico, pudiendo prorrogarse por un curso mas, siempre que siga formando parte del equipo
de ciclo.

5.-El coordinador o la coordinadora del equipo podran renunciar por causa justificada, que
debera ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituido por la direccion
del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los miembros del equipo y previa
audiencia al interesado o a la interesada.

6.-Son competencias de los coordinadores y las coordinadoras de los equipos de ciclo:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, atendiendo a la especificidad de los
diferentes ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo en la comision de coordinacion pedagdgica a la que trasladara las
propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo, trasladara a los miembros del equipo la
informacion y directrices de actuacion que emanen de la comision.

¢) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y actividades
que desarrollan.

¢) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 35.- Competencias de los equipos docentes de ciclo.

1.-Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacion pedagogica y al
claustro, relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto educativo.

2.-Elaborar la propuesta pedagogica de educacion infantil y las programaciones didacticas de
cada ciclo de la educacion primaria.

3.-Establecer las pautas de elaboracion de las programaciones de aula de cada ciclo y llevar a
cabo su seguimiento, de acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion pedagdgica
y bajo la supervision de la jefatura de estudios.

4.-Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos con caracter
general.

5.-Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segin las directrices emanadas de la comision de
coordinacion pedagogica.

6.-Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del profesorado
y el trabajo colaborativo entre el profesorado del ciclo y el resto del Claustro, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.
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7.-Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la
programacion general anual.

8.-Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion, la
practica docente y los resultados obtenidos.

9. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 36.- Equipo docente de nivel.

1.-Esta constituido por todo el profesorado que imparte clase en un mismo nivel y sera
coordinado por un profesor o profesora elegido por los miembros del equipo. Su finalidad es
promover el trabajo colaborativo e interdisciplinar del profesorado para el logro del desarrollo
de las competencias basicas, unificar criterios pedagdgicos y de actuacion para la mejora del
rendimiento académico y de la convivencia escolar, y favorecer el intercambio de experiencias y
la autoformacion del profesorado.

2.-Los centros que decidan constituir equipos de nivel, podran tener un coordinador o
coordinadora de equipo docente de nivel. Las competencias de este coordinador o coordinadora
seran:

a) Establecer ¢l orden del dia de las reuniones y recoger los acuerdos adoptados.

b) Dinamizar el desarrollo de las sesiones.

¢) Proponer temas de debate y reflexion para la consecucion de los fines propuestos.

3.-Son competencias del equipo:

a) Analizar las caracteristicas del nivel, unificar los criterios de accion pedagdgica y adoptar
medidas que favorezcan la adecuada convivencia y la mejora del rendimiento.

b) Disefar y programar conjuntamente tareas para el desarrollo de las competencias basicas,
desde la integracion curricular.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos adoptados en el seno del equipo docente
de nivel.

Articulo 37.- Equipos docentes de grupo.

1.-Los equipos docentes de grupo estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia
a cada grupo de alumnos y alumnas y seran coordinados por el profesor tutor o la profesora
tutora, que sera designado por la direccion del centro a propuesta de la jefatura de estudios.

3.-Son competencias de los tutores o tutoras de grupo:
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a) Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y de
cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

b) Colaborar estrechamente con el orientador o la orientadora del centro y con la jefatura de
estudios, para garantizar el desarrollo del plan de accidn tutorial y del plan de orientacion
académica y profesional del alumnado.

¢) Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion de los alumnos y de las alumnas y promover
acciones que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos
entre las familias y el centro educativo.

d) Coordinar la intervencidon educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando
el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

¢) Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacion
establecidos en la normativa vigente.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 38.- Competencias de los equipos docentes de grupo.

1.-La funcién principal de los equipos docentes de grupo es la de evaluar el proceso de
enseflanza y aprendizaje del alumnado que constituye el grupo. Ademas tendran las siguientes
competencias:

a) Llevar a cabo el seguimiento alumnado y establecer las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje.

b) Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan la convivencia,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de discapacidad, de género o de
procedencia.

c) Colaborar con el departamento de orientacion en el seguimiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Adoptar las decisiones de promocion al final de cada ciclo, en los centros que imparten
educacion infantil y educacion primaria, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el
claustro, a propuesta de la comision de coordinacion pedagogica.

e) Adoptar las decisiones de promocion y, en su caso, de titulacion al final de cada curso, en los
centros que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos.

f) Colaborar con el departamento de actividades extraescolares y complementarias en la
programacion y desarrollo de actividades.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

TITULO 111
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AUTONOMIA Y EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

Capitulo I

Autonomia de los centros

Articulo 39.-. Aspectos generales.

1.-Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion en el marco
de la legislacion vigente.

2.-Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo, un proyecto de gestion y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 40.- Proyecto educativo.

1.-El proyecto educativo es el documento institucional de la comunidad educativa que recoge
los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran
los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

2.-El equipo directivo es el responsable de la elaboracion y redaccion del proyecto educativo del
centro, coordinando y dinamizando el proceso, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro, la comision de coordinacion
pedagogica, las asociaciones de padres y madres y del alumnado, la junta de delegados y
delegadas de alumnos y alumnas y, en su caso, de otros organos de participacion del
profesorado.

3.-El proyecto educativo recogera aportaciones debatidas y consensuadas por todos los sectores
de la comunidad educativa y sera aprobado por el Consejo Escolar del centro.

4.-En la elaboracion del proyecto educativo se contemplaran medidas para promover la
igualdad de género.

5.-Dicho proyecto habra de incorporar los siguientes elementos:

a) Los principios, valores, objetivos y prioridades de actuacion del centro. respetando a su vez,
el principio de no discriminacion y de inclusion educativa, asi como los demas principios y
fines recogidos en la normativa educativa vigente.

b) Caracteristicas del entorno social y cultural, que permitan su contextualizacion.

c¢) La organizacion general del centro y las ensefianzas que se imparten en el mismo.

d) La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa para las
enseflanzas que imparta el centro, desarrollandolos y completandolos. También concretara el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion en valores y de otros
contenidos propuestos para ello.
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e) El plan de atencidn a la diversidad, como documento que contendré las medidas organizativas
y de intervencion desarrolladas por el centro docente para facilitar el acceso al curriculo del
alumnado en funcién de sus necesidades y caracteristicas para contribuir a la superacion de las
dificultades que presente.

f) El plan de accion tutorial en el que se estableceran las actuaciones dirigidas a orientar al
alumnado en su proceso de aprendizaje, a generar relaciones fluidas entre la escuela y la familia
y entre el alumnado y la institucion escolar, asi mismo, coordinara la accion educativa de todos
los profesores que trabajen con un mismo grupo. En él constaran las medidas arbitradas por el
centro para favorecer la presencia del alumnado en las sesiones de evaluacion y las condiciones
en las que dicha participacion debera llevarse a cabo.

g) El plan de orientacion académica y profesional, en el que se establecen las actuaciones
dirigidas a fomentar en el alumnado la capacidad de elegir de acuerdo con sus intereses,
capacidades, y con su situacion personal, para que desarrolle competencias de gestion autdonoma
de su trayectoria profesional desde la perspectiva del empleo, del autoempleo y del aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

h) El plan de convivencia, como documento en el que se contemplara el ejercicio y el respeto de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base esencial de la convivencia
entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad asi como de las relaciones entre el
profesorado, el alumnado y su familia y el personal no docente. En él deberan recogerse
procedimientos que tiendan a la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos, a lograr la
conciliacion y la reparacion, asi como directrices para la asuncion de compromisos educativos
para la convivencia.

i) El plan de lectura, como documento que concretara las acciones que favorezcan la
competencia comunicativa a través del desarrollo de las capacidades lectora y escritora del
alumnado, asi como el fomento del habito lector y el desarrollo de la competencia para el
tratamiento de la informacion, como consecuencia de una actuacion planificada y coordinada de
los procesos didacticos.

j) El plan de integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que sera el
documento en el que se recogeran las actuaciones que fomenten su uso como herramienta de
trabajo en el aula y en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.

k) El plan de adaptacion para el alumnado que se incorpora por primera vez al centro.

1) El plan de actuacion dirigido a fomentar la implicacion y participacion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

m) Concrecion de las medidas organizativas necesarias para proporcionar la debida atencion
educativa al alumnado que opte por no cursar ensefianzas de religion.

n) Los centros que impartan educacion infantil habran de incorporar su propuesta pedagdgica
para cada uno de los ciclos de esa etapa.

i) Medidas previstas para la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos y del grado
de desarrollo de los planes incluidos en el proyecto educativo. Asimismo, se contemplaran las
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medidas para la evaluacion de los procesos de ensefianza, de los procesos de mejora y de la
organizacion y funcionamiento del centro.

6.-El documento tendra un caracter dinamico que permita, tras su evaluacion, la incorporacion
de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y
necesidades del centro. En este sentido, las propuestas de modificacion podran hacerse por el
equipo directivo, por el Claustro, por acuerdo mayoritario de cualquiera de los sectores
representados en el Consejo Escolar, por un tercio del total de miembros de este érgano o por
las asociaciones de padres y madres o del alumnado.

7.-Una vez presentada la propuesta, la direccion dara conocimiento de la misma a todos los
sectores de la comunidad educativa y fijara un plazo de, al menos, un mes para su estudio por
todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada por
dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

Articulo 41.- Proyecto de gestion.

1.-El proyecto de gestion recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos tanto materiales
como humanos de los centros docentes publicos. Sera elaborado por el equipo directivo y
aprobado por el Consejo Escolar.

2.-Contenido del proyecto de gestion.

El proyecto de gestion contemplard, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los
ingresos entre las distintas partidas de gastos.

b) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar.

¢) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los
procedentes de las Administraciones publicas.

d) La organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios que ofrezca el centro.

e) El funcionamiento de la comision de gestion econdmica del Consejo Escolar del centro.

f) El plan de autoproteccion elaborado por el equipo directivo, contendra, al menos, los
mecanismos y medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la
seguridad de las instalaciones del centro y el plan de emergencia.

g) Cualquier otro que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

3.- Delegacion para la adquisicion de bienes.

Los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos podran adquirir bienes, asi como
contratar obras, servicios, y suministros, mediante la delegacion que al efecto les confieran los
organos administrativos competentes y con los limites que reglamentariamente se establezcan.
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El ejercicio de esta delegacion estara sometido, en todo caso, a las disposiciones generales que
regulan el proceso de contratacion y de realizacion y justificacion del gasto publico asi como a
las disposiciones especificas de la Administracion educativa.

4.-Gestién economica.

En cuanto no se oponga a lo establecido en el presente articulo, la gestion econdmica de los
centros se regira por lo dispuesto en la normativa por la que se regula el procedimiento de
gestion econdmica de los centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

5.-Obtencion de recursos.

Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econdémicos necesarios para cumplir
sus objetivos con criterios de calidad, éstos podran obtener recursos complementarios, previa
aprobacion del Consejo Escolar del centro y en la forma y por el procedimiento que la
Administracion educativa determine reglamentariamente. Dichos recursos deberan ser aplicados
a sus gastos de funcionamiento y no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres y madres y de alumnos en cumplimiento de sus fines.

6.-Utilizacion de recursos.

a) Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos, tanto materiales
como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestion, en los términos que regule
la Consejeria competente en materia de educacion.

b) La Administracion educativa podra delegar en los 6rganos de gobierno de los centros
publicos las competencias que determine, incluidas las relativas a gestion de personal,
responsabilizando a los directores de la gestion de los recursos puestos a disposicion del centro.

c) Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo
del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 42.- Normas de organizacion y funcionamiento.

1.-Las normas de organizacion y funcionamiento son las que se da a si mismo cada centro
escolar para establecer la organizacion propia que le permita desarrollar su proyecto educativo,
en el marco de las disposiciones generales sobre los fines de la educacion y los derechos y
libertades reconocidos a todos los miembros de la comunidad educativa.

2.-Las normas de organizacion y funcionamiento deberan concretar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
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b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones y por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) Los canales de coordinacidon entre los organos de gobierno y los organos de coordinacion
docente.

d) Las normas de funcionamiento interno de los organos colegiados de gobierno o de las
comisiones que en ellos se constituyeran.

¢) El nimero maximo de faltas de asistencia por curso y los procedimientos y requisitos para
justificar dichas faltas conforme lo determinado por el consejo escolar.

f) Los procedimientos establecidos para la atencion de los alumnos en caso de accidentes
escolares o en el supuesto de ausencias cortas del profesorado.

g) Los medios y formas de difusion de este Reglamento entre los miembros de la comunidad
educativa.

h) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

1) Las normas de convivencia a impulsar y que se desarrollaran en el plan de convivencia.

j) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida
de clase.

k) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del Consejo Escolar.

1) El procedimiento para su aplicacion y revision, que ha de garantizar la participacion
democratica de toda la comunidad educativa.

m) Organizacion de las actuaciones previstas para la relacion del centro con las instituciones del
entorno.

n) Organizacion general de la atencidon a los padres y madres en relacion al seguimiento
educativo del alumnado.

) Cualesquiera otros atribuidos por la Administracion educativa

Articulo 43.- Programaciéon general anual.

1.-La programacion general anual es el documento institucional de planificacion que los centros
elaboraran al comienzo de cada curso académico para concretar las actuaciones derivadas del
proyecto educativo. Recoge los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, las programaciones didacticas y todos los planes de actuacion
acordados para el curso.
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2.-La programacion general anual incluira, al menos:

a) Datos del centro: memoria administrativa, la estadistica de principio de curso, los recursos y
la situacion de las instalaciones y del equipamiento.

b) En el &mbito organizativo:

- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.

- La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se
imparten.

- Calendario escolar.

- Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.
- Organizacion y funcionamiento de los Servicios Escolares.

- El manual de calidad del centro, en su caso.

¢) En el ambito pedagodgico:

- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
- Medidas para garantizar la coordinacion entre ciclos y etapas.

- Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

- Criterios para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.

- Orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en valores en las
areas, materias o modulos.

- Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado
y los criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

- Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de
texto.

- Decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para
evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando aquellos aspectos de los
criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las competencias
basicas.

- Criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y criterios de titulacion.
- Acciones programadas para el desarrollo del Plan de Lectura.

- Las Programaciones didacticas.

- Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

- Los proyectos de innovacion y mejora.

d) En el ambito profesional:

- El programa anual de formacion del profesorado.

- Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente del profesorado.

¢) En el ambito social:
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- Acciones programadas para el desarrollo del Plan de Convivencia.

- Acciones programadas para fomentar la participacidon, colaboracidon y formacién entre
todos los sectores de la comunidad educativa.

- La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

f) Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual.

3.-La elaboracion de la programacion general anual sera coordinada por el equipo directivo,
quien sera responsable de su redaccion, contando para ello con las propuestas de la comision de
coordinacion pedagogica, del Claustro, del Consejo Escolar y de los distintos sectores de la
comunidad educativa, a través de sus organizaciones.

4.-La programacion general anual serd evaluada y aprobada por el Consejo Escolar del centro,
sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion
y organizacion docente.

5.-Una vez aprobada la programacion general anual, un ejemplar de la misma quedara en la
Secretaria del centro a disposicion de los miembros de la comunidad educativa.

6.-La programacion general anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros del
centro.

Articulo 44.- Memoria final de curso.

1.-Al finalizar el curso el equipo directivo y el Consejo Escolar evaluaran el funcionamiento del
centro y el grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una memoria que se remitira a la Inspeccion Educativa y que
comprendera, entre otras, una estimacion del nivel de logro de los objetivos fijados en la
programacion general anual y de los resultados obtenidos de la programacion docente y las
propuestas de mejora derivadas de la evaluacion de los diferentes planes y proyectos.

2.-Los distintos sectores de la comunidad educativa, a través de los cauces previstos para
fomentar su implicacion y participacion, podran hacer las aportaciones que estimen
convenientes a esta memoria.

Articulo 45.- Programacion didactica.

1.- La programacion didactica es el documento en el que se concreta la planificacion de la
actividad docente. Debera responder para cada area, materia, ambito o modulo a la secuencia de
objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, distribuidos a lo largo del curso o
del ciclo. Con el fin de organizar la actividad didactica y la seleccién de experiencias de
aprendizaje, la programacion se concretara en un conjunto de unidades didacticas. Asimismo, se
pondra especial cuidado en el disefio de las situaciones de aprendizaje con la finalidad de
seleccionar actividades y experiencias utiles y funcionales que contribuyan al desarrollo y la
adquisicion de las distintas competencias y a mantener la coherencia pedagodgica en las
actuaciones del equipo docente. La programacion didactica habra de dar respuesta a la
diversidad del alumnado, recogiendo, en todo caso, las adaptaciones curriculares.
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2.- En las ensenanzas de educacion infantil y educacion primaria, corresponde al profesorado
encargado de cada grupo realizar las programaciones de aula, teniendo en cuenta las lineas
generales determinadas por los equipos de ciclo, siguiendo las directrices establecidas por la
comision de coordinacidon pedagodgica y en el marco del proyecto educativo y de la propuesta
pedagodgica de educacion infantil. El profesorado evaluara, en el ambito del equipo de nivel o de
ciclo, el desarrollo de las programaciones de aula para asegurar su adecuacion al alumnado. Las
conclusiones fundamentales seran recogidas en la memoria final del centro. Las programaciones
de aula estaran a disposicion del equipo directivo del centro y de la Inspeccion educativa.

3.- Para las restantes ensefanzas, cada departamento de coordinacion didactica elaborara la
programacion de las materias, ambitos o modulos que tenga encomendados, agrupadas en las
ensefianzas correspondientes, siguiendo las directrices generales establecidas por la comision de
coordinacion pedagogica.

4.-La programacion didactica de los departamentos incluira necesariamente los siguientes
aspectos en relacion con cada una de las areas, materias y modulos asignados al mismo o
integrados en ¢él:

a) La concrecion de los objetivos y los contenidos de cada curso.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar, y los materiales y recursos que se vayan a
utilizar.

c) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones
curriculares para los alumnos y alumnas que las precisen.

d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacion en valores y de otros
contenidos propuestos para ello.

e) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el
departamento.

f) Los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los alumnos y
alumnas.

g) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacion para el
alumnado con materias, modulos o ambitos no superados.

h) La distribucion temporal de las distintas unidades didacticas.

1) Procedimientos que permiten valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de
la programacion didactica.

5.-Los profesores y profesoras desarrollaran sus unidades didacticas o de trabajo de acuerdo con
las programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan, En caso de que algin
profesor o profesora decida incluir en la programacion de su actividad docente alguna variacion
con respecto a la programacion conjunta del departamento como consecuencia del
establecimiento de acuerdos del equipo docente para dar respuesta a las necesidades educativas
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del grupo, dicha variacion, y la justificacion correspondiente, debera ser incluida en la
programacion didactica del departamento.

Capitulo 11

Evaluacion de los centros

Articulo 46.- Evaluacion de los centros.

1.-La evaluacion de los centros es un instrumento basico para propiciar la mejora de la calidad
de la ensefianza y, en general, del sistema educativo.

2.-La evaluacion debera servir para comprender la realidad de los centros y tendrd como
finalidades describir dicha realidad, valorarla, analizarla y adoptar decisiones para mejorarla.

3.-Se estableceran procedimientos de evaluacion de los distintos ambitos y agentes de la
actividad educativa: alumnado, profesorado, centros y curriculo.

4.-Los organos de gobierno de los centros garantizaran, dinamizaran y favoreceran la
participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su
gestion y en su evaluacion, potenciando el ejercicio de su participacion democratica.

5.- La evaluacion de los centros incluira tanto la evaluacion interna como externa.

Articulo 47.- Evaluacion de los centros.

1.-Evaluaciones de diagnostico.

La Consejeria competente en materia educativa establecera pruebas generales de diagnostico
para obtener datos representativos del alumnado y de los centros escolares. Estas evaluaciones,
que versaran sobre las competencias basicas del curriculo, se realizaran en la ensefianza basica,
e incluiran, en todo caso, las evaluaciones de diagnostico previstas al finalizar el segundo ciclo
de la educacion primaria y el segundo curso de la educacion secundaria obligatoria.

La finalidad es la de proporcionar a los centros educativos informacion sistematica, objetiva y
sintética sobre el grado de consecucion de las competencias basicas. Esta informacion debe
servir de referencia y reflexion al centro, al profesorado, al alumnado y a las familias. La
Administracion educativa establecera los procedimientos para dar a conocer a la comunidad
educativa los resultados de estas evaluaciones de diagnostico, asi como los planes de actuacion
que se deriven de aquellos. Los resultados no podran utilizarse para el establecimiento de
clasificaciones de los centros.

Corresponde a la Administracion educativa desarrollar y controlar las evaluaciones de
diagndstico, asi como facilitar los modelos y apoyos pertinentes para que los centros puedan
realizar de modo adecuado estas evaluaciones, de caracter formativo e interno.

2.-Autoevaluacion del centro.
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1.-Las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los centros
educativos, fomentando los procesos de participacion de la comunidad educativa

2.-Los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn de manera permanente una
autoevaluacion supervisada por la Inspeccion Educativa, de su funcionamiento, de los
programas y actividades que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y del
rendimiento de su alumnado. El resultado de este proceso se plasmara anualmente en la
memoria final de curso a que hace referencia el articulo 43.

3.-El equipo directivo favorecera la participacion de la comunidad educativa y propondra al
Consejo Escolar los criterios de planificacion de la autoevaluacion del centro que quedaran
recogidos en la programacién general anual.

4.-Los organos de gobierno y de coordinacion docente del centro impulsaran, en el ambito de
sus competencias, la realizacion de la autoevaluacion de la calidad de sus prestaciones o
servicios que comprenderan la medicién de sus niveles efectivos y su relacion con las
expectativas de los ciudadanos, asi como la medicion del grado de cumplimiento de los
compromisos declarados, teniendo como referencia el modelo de Calidad Total de Fundacion
Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM)

5.-El Claustro y el Consejo Escolar, en el ambito de sus respectivas competencias, valoraran al
final de cada curso el plan de autoevaluacion con propuestas de mejora para el curso siguiente,
que se recogeran en la memoria final de curso.

6.-El Consejo Escolar, en el ambito de sus competencias, al final de cada curso valorara el plan
de autoevaluacion y propondra mejoras para el curso siguiente, que se recogeran en la memoria
final de curso.

7.-Al objeto de facilitar el proceso de autoevaluacion, la Consejeria competente en materia de
educacion, informara, orientara y asesorara sobre modelos, indicadores y procedimientos de
autoevaluacion. Asimismo, establecera los objetivos estratégicos para el sistema educativo en
Canarias, asi como para los centros educativos, que seran considerados claves en el referente de
autoevaluacion de los centros.

3.-Evaluacion externa de los centros.

1.-La Consejeria competente en materia educativa elaborara y desarrollara planes de evaluacion
de los centros educativos y de valoracion de la funcion directiva y docente, en los que se tendran
en cuenta las situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y alumnado que acogen,
el entorno del propio centro y los recursos de que dispone. En la aplicacion de dichos planes de
evaluacion participara la Inspeccion educativa.

2.-La evaluacion externa de los centros corresponde a la Administracion educativa, con la
colaboracion de la Inspeccion Educativa, los 6rganos colegiados y el equipo directivo, los
organos de coordinacion didactica y los asesores del profesorado de los centros, asi como los
distintos sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

3.-La evaluacion del centro debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en evaluaciones
precedentes, los resultados de la autoevaluacion del centro, asi como el contexto
socioeconémico y los recursos de que dispone. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
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educativos y los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

4.-La Consejeria competente en materia de educacion colaborara con los centros en la
resolucion de los problemas que hubieran sido detectados en la evaluacion realizada.

5.-La Administracion educativa establecera planes de evaluacion de la funcion directiva y
funcién publica docente.

6.-En la valoracion de la funcion publica docente y del equipo directivo participara los servicios
de la Inspeccion Educativa en aquellos aspectos que se establezcan.

7.-Los resultados de la evaluacion seran comunicados al Consejo Escolar y al Claustro de cada
centro para su analisis. Las conclusiones obtenidas por ambos 6rganos se haran publicas.

8.-Los equipos directivos participaran en el diagnostico sobre los niveles efectivos de las
prestaciones o servicios de los centros y su relacion con las expectativas de los ciudadanos, asi
como la medicion del grado de cumplimiento de los compromisos declarados en sus Cartas de
Servicios.

TITULO IV
Organos de participacién y colaboracién
Articulo 48.- Organos de participacion y colaboracion.

Son organos de participacion y colaboracion en los centros docentes no universitarios de
Canarias las asociaciones de madres y padres del alumnado, las asociaciones del alumnado, la
junta de delegados y delegadas y cualquier otra que pudiera crearse para lograr los fines
establecidos.

Articulo 49.- Asociaciones de padres y madres del alumnado.

En los centros docentes podran constituirse asociaciones de padres y madres del alumnado, a
través de las cuales se favorecera la participacion y colaboracion de las familias con el centro
educativo, conforme a lo estipulado en la normativa reguladora de dichas asociaciones y de sus
federaciones y confederaciones.

Articulo 50.- Asociaciones del alumnado.

De igual forma, se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro a partir
del tercer ciclo de educacion primaria, a través de las cuales se favorecera la participacion y
colaboracion del alumnado con el centro docente, conforme a lo estipulado en la normativa
reguladora de dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.

Articulo 51.- Funciones de las asociaciones de padres y madres del alumnado y asociaciones del
alumnado.
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a) Participar con sus propuestas, al Consejo Escolar y a la direccion del centro, en el proyecto
educativo, en la programacion general anual y en cuantos planes presente el centro para la
mejora de la calidad de la educacion.

b) Disponer, siempre que la organizacién interna del centro lo permita, de un local' y demés
espacios necesarios para el desarrollo de las actividades propias de estas asociaciones (reuniones
de la junta directiva, de asociados, etc.), acordandolo con la direccion del centro, con el fin de
no interferir el normal funcionamiento de las actividades del centro.

c¢) Conocer, a través del Consejo Escolar del centro, el proyecto educativo, el proyecto de
gestion, las normas de organizacion y funcionamiento, el plan de convivencia, la programacion
general anual, la memoria final de curso y la relacion de materiales curriculares y libros de texto
adoptados por el centro, asi como aquellas modificaciones o renovaciones de cualquiera de estos
documentos.

d) Designar, entre la asociacion mas representativa de padres y madres, a uno una de los
representantes del sector de padres en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento. Asimismo, la asociacion del alumnado mas representativa del centro designara
a uno de los representantes del sector del alumnado en el Consejo Escolar, de conformidad con
lo establecido en este Reglamento.

¢) Formar parte de los 6érganos de participacion y colaboracion que se establezcan en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro, tales como asambleas o comisiones.

f) Presentar, en su caso, al inicio de cada curso escolar, durante el primer mes, su plan de
actividades, que debera ser aprobado por el Consejo Escolar ¢ incluido en la programacion
general anual del centro. Dicho plan, debera fomentar la colaboracion entre los padres, madres,
alumnado y profesorado del centro para el buen funcionamiento del mismo, proponiendo
actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia entre los distintos sectores de la
comunidad educativa y que respondan a las necesidades de los mismos.

g) Desarrollar las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el marco del
proyecto educativo del centro.

h) Velar por el respeto a la organizacion y al funcionamiento del centro y a lo propuesto en el
proyecto educativo

i) Presentar una memoria de las acciones realizadas, que se incorporara a la memoria final del
centro.

Articulo 52.- Delegados y delegadas.

1. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas seran elegidos por su grupo de
forma democratica, directa y secreta, siendo el tutor o la tutora la persona responsable de
garantizar un proceso de eleccion en estos términos.

2.-Las elecciones se organizaran dentro del plan de accion tutorial, debiéndose realizar durante
el segundo mes del curso escolar.
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3.-El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas tiene
validez para el curso escolar, perdiendo el derecho a seguir siéndolo al ser revocado por la
mayoria del alumnado que los eligid, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, o bien
al ser expedientado y sancionado por conductas que afecten gravemente la convivencia del
centro. En estos casos, se procedera a realizar nuevas elecciones.

4.-Es funcion basica de estos alumnos y alumnas representar a su grupo, siendo su portavoz en
la junta de delegados y delegadas, ante el tutor o tutora, asi como ante cualquier otro 6rgano
constituido en el centro, en todos los asuntos en que el grupo desee ser escuchado. Ademas,
cada centro en sus normas de organizacién y funcionamiento, concretara las funciones que
considere necesarias, segun la etapa educativa de que se trate.

5.-Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el deber de actuar de
forma pacifica y democratica, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la
comunidad educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y
delegadas, participando en sus deliberaciones, e informando al tutor o tutora y a su grupo, sobre
todos los temas que puedan afectar a sus intereses.

7.-El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso de ausencia o
enfermedad y le apoyara en sus funciones.

Articulo 53.- Junta de delegados y delegadas.

1.-En cada centro se constituira una junta de delegados y delegadas que estara integrada por el
alumnado elegido como delegado o delegada de cada grupo, a excepcion de los cursos de
educacion infantil y primer y segundo ciclo de educacion primaria.

2.-La junta de delegados y delegadas sera portavoz, ante el equipo directivo, para presentar
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa, no pudiendo ser sancionados en el
ejercicio de estas funciones.

3.-Una vez constituida la junta de delegados y delegadas, ésta designara a los representantes del
sector del alumnado en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

4.-La jefatura de estudios establecera los cauces para que esta junta se reina como minimo una
vez en cada trimestre. En caso necesario, ademas, dinamizara las reuniones.

Articulo 54.- Otros instrumentos de organizacion, participacion y colaboracion.

1.-Los centros escolares constituirdn una comision de convivencia, presidida por el director o
directora o el jefe o jefa de estudios, e integrada por el coordinador de convivencia y por todos
aquellos miembros de la comunidad educativa que, a propuesta del director, se determine,
consultado el Consejo Escolar.
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2.- En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos
para realizar las funciones establecidas para los mismos en el plan de convivencia. Podran ser
profesores o profesoras, miembros del departamento de orientacion, alumnos o alumnas, padres
o madres, o representantes legales, asi como personal de administracion y servicios. Los
componentes de estos equipos recibiran formacion especifica en materia de mediacion.

3.-Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias y el propio centro, en los
que se consignen las actividades que padres, madres, profesorado y alumnado se comprometan a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado. Estos compromisos seran
recogidos en el proyecto educativo de cada centro y podran implicar la existencia de otros
organos de participacion y colaboracion, cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento
estaran regulados en las normas de organizacién y funcionamiento.

4.-Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten los
habitos democraticos del alumnado y la colaboracion e implicacion de la familia en la escuela,
los centros podran constituir los siguientes 6rganos de participacion:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participacion democratica

y mejorar la implicacion del alumnado en la marcha de la clase.

b) Reuniones de centro de padres y madres cuyo objetivo es fomentar la relacion escuela-
familia. Dichas asambleas seran convocadas por la direccion del centro y se desarrollaran en
colaboracion con el Claustro del profesorado, con los representantes de los padres y madres en
el Consejo Escolar y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

¢) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacion del profesorado en la
vida del centro.
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