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-INTRODUCCION-

Como en afos anteriores, este documentoes el resultado de la reflexion llevada a
cabo por el equipo pedagdgico a principios del mes de Julio,tarea que seha convertido en
una forma de trabajo imprescindible para los que formamos parte delCEP En estas jornadas
hacemos una reflexién en profundidad de aquellos aspectos que forman parte de nuestro
modelo de trabajo interno: asesoramiento,formacion, coordinaciones, equipo pedagdgico y
recursos. A partir de estas Jornadas, establecemos aspectos a mejorar que incluiremos en
nuestra proxima Programacion Anual.

En general consideramos que los objetivos propuestos en nuestra Programacion Anual
se han alcanzado engran medida. Sin embargo, somos conscientes de quauestro objetivo
principal, el asesoramiento a Centros sigue siendo dificil de abordar por su complejidad.
Seria deseable mayopresencia de las asesoriate Primariaen los Centros,tanto en Claustros
como en CCPs pero esto es inabarcable con los recursos humana® que disponemosy la
organizacion interna de los centros y mas si nos atenemos a los recortes que hemos sufrido
en la plantilla de este CEP. Tal y como recogiamos en la memoria del curso pasado, se 80
hace muy dificil, a pesar de nuestro empefio, mejorar la linea de trabajo que venimos
desarrollando en este centro, debido a la reduccidon de asesorias. Es por ello, por lo que nos
hemos visto obligado a una reorganizacion de las funciones y tareas asignad a cada
asesoria, con el fin de adaptarnos ala nueva realidad. A groso modo, todo ello se ha
traducido en la supresion de los centros que tenian asignados cada asesoria y dar respuestas a
las demandas de los centros a través des perfiles de cada asesia.

Por tanto, sigue siendo nuestrameta conseguir el equilibrio entre las tareas internas y
externas del CEP, o lo que es lo mismo, entre el trabajorealizado en el propio CEPYy el
asesoramientoa los centros, de modo que podamos dender a los compafaos de nuestro

ambito con garantias de calidad.
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-IV JORNADAS DE REFLEXION

Durante las |V Jornadas de Reflexion el Equipo Pedagdgico se han valorado los siguientes
aspectos de la Programacion Anual del CEP: ambitos de trabajo, consecucion de objetivs,
dificultades y propuestas de nejora.
e Proyectos de Mejora, seguimos considerando que a veces se utilizan como medio para
obtener financiacion y no siempre responden a los criterios de formacién e innovacion educativa
para los cuales fueron concebidos. s sigue preocupandoimpulsar los Proyectos de Mejora de
nuestro ambito y entre las acciones emprendidas para conseguirlo, se convocé al comienzo del
curso escolar una reunion con los coordinadoresas de Proyectos de Bibliotecas con la posibilidad
de mantener encuentros trimestrales para compartir experiencias, materiales, formacién, etc.
Consideramos muy positivo el que la valoracion de los Proyectos vuelva a recaer en los Centros
del Profesorado. A su vez tenemos que lamentar la reduccion de los Proyect®que corresponden
a la DGOIE.
e En cuanto a losGrupos de Trabajo, se trata de una de las agrupaciones del profesorado con
gran arraigo en esta zona, y en este curso ha aumentado con respecto al curso anterior, contando
con diecisiete agrupaciones.
e La labor desarrolla por los coordinadores y coordinadoras de formacién es cada vez mas
importante. Debemos destacar la asistencia regular de todos los coordinadores y su implicacion
en las tareas de difusiéon de las acciones emprendidas desde el CEPs muy dficil llegar a todos
los centros sin su inestimable ayuda. Durante el presente curso los coordinadores/as de
formacion han tenido la responsabilidad de elegir al nuevo director de este CEP.
e Seguimos insistiendo en la necesidad de que haya mayor vinculagi entre los centros y el
CEP, sobre todo de suquipos directivos Seguimos detectando dificultades de asesoramiento en
los Centros por falta de tiempo: la mayoria de CCP, Claustros, reuniones de coordinacion, etc.
coinciden en la misma franja horaria yno es posible atender a todos los centros con la frecuencia
gue nos gustaria.
e En cuenta a lasacciones puntualesnos gustaria resaltar que siguen teniendo una gran
demanda, y nos permite atender acciones formativas concretas.
e Los cursos de formacion organizados por este CEP han tenidouna buena aceptacion,
habiéndose desarrollado la mayoria de los ofertados Como novedad sefialar que en la presente
convocatoria de formacion en centros, hay que resaltar que para el proximo curso se llevaran a

cabo diferentes acciones de este tipo.

Centro del Profesorado de Icod de los Vinos- C/. Elias Serra Rafols, 13- 38430 - Icod de los Vinos (Tenerife) - Telf.: 922/81-34-04
Email: 38702270@gobiernodecanarias.org




e La presentacion de larevista Madrofial n® 11tuvo lugar en el Exconvento de San Francisco
en el municipio de Icod de los Vinos. Este afio nos sentimos especialmente satisfechos por la
calidad del disefio de la revista y también pa la participacion cada vez mas numerosa del
profesorado y del alumnado. Se convocd por tercer afio consecutivo un concurso para la
portada de la revista y también un nuevo concurso de cuentos cortos. Como en afios anteriores,
aprovechamos este acto para mostrar una pequefia exposicion de trabajos desarrollados en los
centros del municipio por parte del alumnado.

e Los proyectos internos de CEPse han desarrollado con normalidad aunque consideramos
que debemos dar un nuevo impulso a la biblioteca de este CER a la pagina web de este CEP.

e Autoformacién del Equipo Pedagdgico. Ademas del Plan de Autoformacién desarrollado en

el Equipo, durante este curso hemos participadotambién en las Jornadas de Formacion de los
Equipos Pedagdgicopara profundizar en modelos de asesramiento y Proyecto Educativo.

¢ Coordinaciones. Seguimos insistiendo que el trabajo conjunto entre el CEP y los Equipos
Directivos debe incrementarse. Es verdad que muchos centros han retomado la coordinacién por
distrito pero nos parece urgent que se aumente también la colaboracion con otros organismos:
Cabildo, Ayuntamientos, Consejo Escolar de Canarias, ICEC, FITAPA, etc. Nos parece muy
importante mantener la coordinacién entre M edusa y el CEP.

e Materiales y recursos CEPLa Biblioteca del CEP sigue en proceso deeorganizacion de sus
fondos. En este curso se ha visto incrementado el trabajo al contar con una partida destinada a

aumentar los fondos y acciones destinadas al fomento de la lectura.

-INSTALACIONES YRECURSOS

El Equipo pedagdgico, haciéndose eco de los distintos acuerdos alcanzados en el Consejo
General y en el Consejo de Direccion sobre las di€ultades de acceso al CEP, quiere insistir una
vez mas en el gran problema gque esto supone.

El CEEE Inés Fuentes, donde se siteACEP, esta al final de una calle estrecha muy peliente
y sin salidadonde se agrupan varios catros de Primaria e Institutos. Literalmente nuestra calle se
convierte en un embudo, por lo cual a veces sélo es posible el acceso tras largo tiepo de espeaa
en colay ademas no hay espacio fisico para aparcar. Estas serias dificultades deescclimitan
cada vez mas la asistencia deprofesorado tanto a los cursos como al uso de los diferentes
recursos que se ofrecen.Hasta tal punto esto supone un grave poblema, que seguimos

celebrando las reuniones del Consejo General fuera de nuestras dependencias.
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Lo que en otro lugar pudiera ser un hecho sin tanta importancia se esta convirtiendo en
una grave dificultad que limita la asistencia del profesorado, que & mayoria de las veces da la
vuelta y se marcha ante la imposibilidad de encontrar aparcamiento ni siquiera en las calles
colindantes.

Por todo ello, seguimos reclamando que se estudie la situacion de forma urgente y se
dispongan las soluciones conveniergs., como la apertura de una calle que comunique con la
nueva avenida del barranco Preceptor, o bien el traslado de este Centro del Profesorado a otras

instalaciones que nos permitan ofrecer un mejor sevicio.
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-AMBITOS DETRABAJO. LOGROS DIFICULTADESY PROPUESTAS DM EJORA

EQuUIPO PEDAGOGICO

En cuanto d trabajo colaborativo en el equipo pedagogico, tenemos que destacarla
coordinacién de actividades y tareasmediante un plan de trabajo comdn que facilita cada vez
mas la conexion entre las asesoria.

Sigue siendo imprescindibleque los materiales que llegan al CERBean puestos en comun y
los conozca todo el equipo pedagdgico, con el fin de difundirlos con eficacia entre los centros.

Durante el presente curso el Equipo Pedagdgico del CEP de Icqatetende continuar con la
formacion que iniciamos el pasado curso y que consideramos de maxima prioridad para atender
a los centros de nuestro ambito en el desarrollo de la nueva Ley de Eduaadn: el conocimiento
de la LOE.

También nos parece oportuno revisar y actualizar nuestros conocimientos en torno al
fomento de la lectura en los Centros Escolares. Como es sabido, la nueva Ley de Educacion pone
de manifiesto la relevancia de la lectura y la escritura como herramientas basicas de trabajo y por
otro lado, forma parte de las lineas prioritarias de trabajo de nuestro CEP &timular la creacion,
organizaciéon y dinamizacion de las Bibliotecas escolares de nuestro ambito. Nos parece mas que
justificado dedicar una parte de la formacion de este afio a la adquigiion de estrategias de

asesoramiento en torno al fomento de la lectura en las diferentes etapas educativas.

-PLAN DE AUTOFORMACION DEL EQUIPO PEDAGOGICO-

OBJETIVOS
1.Profundizar en el conocimiento de la LOE, las Competencias Basicas metodologia de
trabajo grupal.
2.Adquirir estrategias de asesoramiento en torno al fomento de la lectura que ayuden a

potenciar la competencia linguistica en los centros escolares.

CONTENIDOS
Laautoformacion llevada a cabo durante el presente afio ha sido la siguiente:
o Técnicas diversas sobre el trabajo grupal.
o Metodologias de trabajo grupal.

o Experiencias en aprendizaje cooperativo.
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o Las Competencias Basicas y el Proyecto Educativo de Centro.

o Programacion de aula: metodologia, actividades y tareas para desarrollar las
Competencias Basicas.

o Modelos de Programacion en Competencias Basicas.

o Contribucion de las tecnologias a la adquisicion de las Competencias Basicas.

TEMPORALIZACION
La formacion complet6 un total de 24 horas y se desarroll6 un viernes de cada mes, hasta

completar la totalidad de las sesiones de trabajo.
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FORMACION

En lineas generales las actividades de formacion se han cumplido segun lo prewi en la

Programacion Anual. Mantenemos la linea interna de trabajo iniciada el pasado curso y queha

consigido en:

Fomentar la formacion del profesorado en su propio centro.

Propiciar el intercambio de experiencias y materiales entre los docentes de nuestro ambito.
Promover la elaboracion de los planes de formacion en los centros, facilitando la reflexion
sobre sus necesidades, y su adecuada planificacién para atenderlas con eficacia.

Apoyar las lineas prioritarias de formacion emanadas de la DGOIE.

Dinamizar mas actividades para los centros, de modo que la formaciébn no soélo se
desarrolle a través de cursosy acciones puntuales sino tambiénmediante proyectos
artisticos, actividades, exposiciones itinerantesnonogréficos, concursos cultirales, etc.
Potenciar en los centrosla oferta de actividadesy materiales elaboradospor la Unidad de
Programas

Desarrdlar una nueva linea de actuacion para dar respuesta al alumnado inmigrante

acogido en nuestra zona. (DEAMENAC V).
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ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN BERCDE ICOD DURANTE EL CURSO 2@32009

NO

FECHA

ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES
1. | 23/09/2008 Gestion técnica de la Biblioteca Carlos Diaz Le6n 10
2. | 09/10/2008 IElI:_J Educar con Corazén. Competencias Basicas José Maria Toro Alés 30
3. | 22/10/2008 % La Mediacion Jaime Mir Paya 15
4, 25/11/2008 E Apoyo idioméatico de espafiol a nifios inmigrantes Maria Natalia Acosta Corvo 12
5. 25/11/2008 % Apoyo idioméatico de espafiol a nifios inmigrantes Piedad Matilde Rodriguez 12
6. | 03/12/2008 Taller Mandalas de la Amistad Ceferina Angeles Barreto Hernandez 18




Centro del Profesorado
Icod de los Vinos
(Tenerife)

ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTEBRSO 20082009

Ne° FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES
7. 28/1/2009 Taller de matematicas activas Maria Nila Pérez Francisco 12
8. 11/2/2009 " Libro album: Lectura y placer de los objetos Ernesto Rodriguez Abad 25
9. 11/2/2009 P_: Taller de Teatro Antonia Jaster 20
10.] 11/2/2009 g Técnicas para mejorar la convivencia Marisol Batista Diaz 12
11.] 18/3/2009 lﬂ_: Apoyo idiomético: Espafiol para extranjeros Asesoramiento y formacion del profesorado 10
12,1 11/3/2009 8 Pizarra digital Salvador Moreno Rosado 14
13.] 18/2/2009 % Desarrollo de las Competencias Basicas Ernesto Abad 20
14.| 24/3/2009 % El placer de leer en familia Pedro Luis Picazo Gomez 15
15.| 18/3/2009 Taller de matematicas activas Maria Nila Pérez Francisco 15
16.| 23/03/2009 El curriculo y la propuesta pedagdgica en Educacion Infantil Hilario de la Cruz Jacinto del Castillo 60
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Centro del Profesorado

Icod de los Vinos
(Tenerife)

ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO-2008

FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTE]
17.| 15/4/2009 Los textos en el aula Carmen DeliaHernandez Truijillo 15
18.| 15/4/2009 Taller postural de la voz Cecilia Martin Guzman 19
19.| 21/4/2009 La biblioteca: el corazon del centro educativo Maria del Pino Hernandez Pérez 12
20.| 21/4/2009 La biblioteca de aula como fuente de experiencias Maria del Pino Hernandez Pérez 12
21. 29/4/2009 Las tablas de relaciones de Competencias Basicas Maria Nila Pérez Francisco 25
22.| 28/4/2009 |y Desarrollo de habilidades sociales Marisol Batista Diaz 15
23. 8/4/2009 % Plan de formacion sobre Competencias Béasicas Elva Esthe Arteaga Pifiero 20
24.| 18/3/2009 % Control de Aula TIC José Francisco Damas Hernandez 20
25.] 05/5/2009 '; Taller de ilustracion: contar imagenes Rafael Vivas Bilbao 15
26.| 15/4/2009 I{')J Protecciéon de datos José Miguel Hernandez Lépez 25
27| o08/a/2009 E Taller de afectividad para la Red Canaria de Escuelas de Lia Barbery Schauer 0
Salud
o8| 20/52000 Programacion de unidades didacticas basadas en Miguel Angel de la Cruz Machado "
Competencias
29.] 20/5/2009 Desarrollo de las Competencias Basicas Antonia Jaster 26
30. 20/5/2009 Espafiol como segunda lengua Asesoramiento y formacion del profesorado 5
31.| 21/5/2009 El placer de leer en familia Ernesto Rodriguez Abad 2
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Centro del Profesorado
Icod de los Vinos
(Tenerife)

ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO-2008
Ne° FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTE]
32.| 25/5/2009 Prevencion del acoso escolar Maria Teresa Rodriguez Yafiez 7
33 25/5/2009 La competencia espiritual Pedro Luis Picazo Gomez 7
34 27/5/2009 Aprendemaos a convivir Maria Candelaria Gonzalez Dominguez 9
35 27/5/20 09 Maquetacién Madrofial Rosa del Valle Luis Méndez 5
36 26/5/2009 " Competencias Basicas en el area de religiéon Pedro Luis Picazo Gomez 21
37 27/5/2009 g Taller de matematicas activas Jesus Mario Iglesias Pérez 18
38 27/5/2009 UEJ Uso de la pizarra digital Salvador Moreno Rosado 15
39 01/6/2009 E Técnicas para la mejora de la convivencia Olga Cabeza Guerra 15
40 02/6/2009 IéJ Taller de matematicas activas Jesus Mario Iglesias Pérez 18
41 03/6/2009 "|'_J Taller de matematicas activas Maria Nila Pérez Franciso 15
" 08/6/2009 Talleres de Afectividad para la Red Canaria de Escuelas d Lia Barbery Schauer ”
Salud

43 10/6/2009 Plan de formacion sobre Competencias Basicas Elva Esther Arteaga Pifiero 20
44 | 02/06/2009 Taller Mandalas de Primavera Ceferina Angeles Barreto Hernandez 15
45 17/6/2009 Taller de matematicas activas Jesus Mario Iglesias Pérez 18
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADES EL CEP DURANTE EL CURSO 20a809

Ne° DENOMINACION PONENTES ASISTENTES LUGAR
Introduccién a las Competencia Basicas en el aula: Programacion,
1. _ Juan Melchor Rodriguez Hernandez 20 CEP de Icod
metodologia y evaluacion.
2. La funcion directiva en los centros docentes Wiladimiro Antonio Cubas Garcia 16 CEP de Icod
3. Programacion por Competencias Basicas Juan Melchor Rodriguez Hernandez 31 CEP de Icod
4. Taller de ilustracion: Contar con imagenes Rafael Vivas Bilbao 26 CEP de Icod
5. Uso didactico de las TIC en la clase de lenguas extranjeras José Francisco Damas Hernandez 20 CEP de Icod
6. Prevencion de riesgs laborales : Primeros auxilios en el medio educativo Marcos Pedro Farrais Garcia 25 CEP de Icod
Elaboracion de Programaciones didacticas y unidades didacticas partiendo ¢ José Juan Cruz Alayén
7. _ o _ ] 25 CEP de Icod
las Competencias Basicas Fernando Eladio Martin Acosta

8. Higiene Postural Docente José Maria del Toro Alés 35 CEP de Icod
9. Higiene Postural Docente Maria Laura Alberto Barroso 20 CEP de Icod

] ] Exconvento San
10. Taller de Teatro Escolar Ernesto Jesus Rodriguez Abad 30 _

Francisco de Icod

11. Desarrollo de las Competencias Bésicas: Estrategias de animacion a la lecti Antonia Jaster 30 CEP de Icod
12. Habilidades para mejorar las relaciones interpersonales Pedro Picazo 25 CEP de Icod




Centro del Profesorado
Icod de los Vinos
(Tenerife)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADGES EL CEP DURANTE EL CURSZD08-2009

Ne° DENOMINACION PONENTES ASISTENTES LUGAR
Competencia Matemética: El aprendizaje de las matematicas de la _ .
13. . Antonio Roman Martin Adrian 20 CEP de Icod
realidad
14, Las Competencias Basicas a través del asesoramiento Carlos Diaz Le6n 5 CEP e Icod
15. Terapias de Mejora del Bienestar Profesional Docente Estefania Carvello 39 IES B Guancha
16. Competencia Comunicativa en Inglés Petra Candida Mundy Anulado | = -

Estrategias metodoldgicas y organizativas en la educacion infantil. _ i
17. Beatriz Fumero Garcia Anulado | @ -

Coordinacioén entre los dos ciclos.

18. Curso Avanzado de Word Salvador Moreno Rosado 20 CEP de icod
19. Uso de la pizarra electronica Natalia Gonzélez Rivero 20 CEP de Icod
20. Iniciacion a la informatica Francisco JesUélvarez Diaz 20 CEP de Icod
21. Uso de la pizarra electronica Natalia Gonzéalez Rivero 20 CEP de Icod

Centro del Profesorado de Icod de los Vinos- C/. Elias Serra Rafols, 13- 38430 - Icod de los Vinos (Tenerife) - Telf.: 922/81-34-04
Email: 38702270@gobiernodecanarias.org




-REVISTAMADRONAL 1%

En el mes de Junio tuvo lugar la presentacion de lanuestrar evi st a oMadr of a
acto se celebré en el ExconventoFranciscao del Espiritu Santo en Icod de los Vinos Ademas de
las autoridades educativas ymunicipales contamos con la presencia deNieves Alcala, directora
del CEP de la Gomera , que intervino con una charla sobbre 6 La educaci - rde en
cambioso.

Fue un éxito en cuanto a la participacion de la comunidad educativa, tanto familias como
profesorado y alumnado de nuestro ambito. En esta ocasion la presentacion de la revista incluia
exposiciones degran parte de los centros de ensefianza del municipio.

Ademas en el acto de presentacion, contamos con la colaboracion del alumnado dé CEIP

Campino y del IES Lucas Martin Espino que nos obsequiaron caosus actuaciones.

-ASESORAMIENTG
El asesoramiento realizado en el presente curs@e ha basado en el plan detrabajo de

nuestra Programacion Anual:

Asesoramiento a los Centrosen este cursose ha atendido a todos los centros que han demandado
nuestro asesoramiento, de acuerdo con los perfiles establecidos en la reorganizacion del CEP.
Asesoramiento Yy segumiento de los Grupos de Trabajo, en esta zona sehan desarrollado
diecisiete, sobre teméticas diversas. Este tipo de agrupaciones tiene un gran arraigo en esta
comarcay a pesar de las dificultales con las que hemos contadaconsideramos que sigue teniendo
una gran aceptacion.

Asesoramiento y promocién de los Proyectos de Mejora de Centrostantos a los de Formacion en
Centros como los Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativay los de Fomento de la

Lectura y Dinamizacion de las Bibliotecas &olares.



-GRUPOSDE TRABAJO 2008-2009-

N° TITULO COORDINADOR/A
1 Las hortalizas de mi cole Natividad Zamora Guanche
2 Las Competencias Basicas en religion. La competencia espiritua Pedro Luis Picazo Gémez

o o Maria Candelaria Gonzélez
3 Aprendemos a convivir desde una perspectia plastica. )

Dominguez
4 Disefios de fuentes de alimentacion M2 Enma Gonzalez Luis
5 Mejoramos la convivencia en nuestro centro Maria Angélica Gonzéalez Aguiar
6 NEAE y Competencias Basicas M?2 del Coro Beloqui Diaz
7 Competencias Basicas en el area de religién Carmen Delia Cabrera Fuentes
8 Buscando senderos de organizacion en el aula Antonia T Navarro Diaz
9 Me expreso y actuo Delia Rodriguez Delgado
10 Plan de formacion sobre CCBB del CEIP Julio Delgado Elva Esther Arteag Pifiero
Nuevas Tecnologias en un centro especifico de educacion ]
11 ] Yolanda Hernandez Arteaga
especial
Las Competencias Bésicas en un centro especifico de educacio
12 ] Yolanda Hernandez Arteaga
especial

13 Experimentamos con las ciencias Carmen Nieves Melo Robayna

_ Angela M2 de los Angeles Luis
14 Matematicando con los nimeros )

Pimentel

15 Creciendo razonablemente y pensando matematicamente M2 Esperanza Pérez Gonzalez
16 La banda en la escuela Alfredo Nalda Navacerrada
17 La lectura desde el aula Inés Delgado Acevedo




-EXPOSICIONES

FOMENTO DE LA LECTURA Y DINAMIZACION DE MATERIALES ITINERANTES

ALEYENDO EN EL CENTRO

MATERIALES ITINERANTES

N° TITULO DESTINATARIOS
1 MALETA COEDUCACION Infantil-Primaria
2 | MALETA COEDUCACION Secundaria
3 MUJER Y ARTE Secundaria
Primaria 3° ciclo
4 MUJER,CIENCIA Y TECNOLOGIA
Secundaria
> | KAMISHIBAI i TEATRILLO Y NUEVE CUENTOS Infantil- Primaria
)
wl
Z Infantil- Primaria
O| 6
o MOZART
(7) .
S Secundaria
%
LU . CAPERUCITA ROJA Infantil - Primaria 1°
Ciclo
8 VIAJAMOS POR EL MUNDO Infantil - Primaria
Secundaria
o SERES FANTASTICOS Infantil - Primaria
Secundaria
Infantil - Primaria
10 | MANDALAS
Secundaria
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-PROYECTOSDE MEJORA2008-2009-

CENTROS

MODALIDAD: D

IES RJENAVISTA

Creacion de paginas webs en Buenavista

CEIP CAMPINO

Atencidén a la diversidad desde el aula ordinaria

IES EL TANQUE

Formacion de profesores en las Tic

IES LUCAS MARTIN ESRO

Lucas Solidario

IES NICOLAS ESTEVEBORGES

El aprendizaje porlas Competencias en el IES Nicolas Estévez

Borges

IES SAN MARCOS

Demandamos, nos formamos y aplicamos

CENTROS

MODALIDAD: E

IES SAN JUAN DE LA RMBLA

Nuestra informacion en la red

CEIP BALDOMERO
BETHENCOURTH FRANCES

El lenguaje se ve y se oye. Arendiendo con lengua de signos

espafiola

IES LA GUANCHA

¢, Qué puedes hacer tl para combatir el cambio climatico?

IES LUCAS MARTIN ESRO

Cooperamos para aprender ciencias

CEIP MIGUEL DE CERMATES

Englishen 3D

CEIP AREGUME

Contribuimos a recicla el planeta

CENTROS

MODALIDAD: G

CEIP BALDOMERO
BETHENCOURTH FRANCES

La biblioteca de mi centro

IES BUENAVISTA

La magia de las palabras llI

CEIP CAMPINO

La escuela y la familia unidas por los libros

IES EL TANQUE

En la biblioteca cabemos tods

EEI ICOD

La escuelas y la familia unidas por los libros

IES LUCAS MARTIN ESRO

Dinamizacién de la biblioteca y plan de lectura

CEIP NICOLAS DIAZ DQRTA

Un paso mas en el coexistir de la biblioteca

OTROSPROYECTOSINSTITUCIONALES
e LA ENSENANZA ACTIVA DE LAS MATBATICAS. MODELO 4
CEIPJuLIo DELGADO YCEIPEMETERIO GUTIERREZALBELO
e |INTERCULTURALIDAD CRECIENDO ENTRE CULURAS

IES SAN MARCOS
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-COORDINACIONES-

PLAN DE TRABAJO CON LOoS COORDINADORES/ASDE FORMACION . CURS02008-20009.

PRIMER TRIMESTRE

¢ Revision de la Memoria Anual del CEP: actividades del pasado curso.
e Difusion del plan de trabajo del CEP. Programacion Anual.
e Presentacién de los Proyectos de Mejora para el curso académico entrante
e Presentacién de los Proyectos de Apoyo al Assoramiento.
¢ Informacion sobre actividades de formacion del primer trimestre.
¢ Informacion y entrega de carpetas de documentacion de los Grupos de Trabajo
e Revision de las demandas de formacion que cada Centro hace al CEP para el presente

curso escolar: Plaes de formacidonde los centros.

e Informacion de otras Entidades e Instituciones: Cabildo, Ayuntamientos, Unidad de
Programas, LoreParque.

SGUNDO TRIMESTRE

¢ Informacion general sobre actividades del segundo trimestre.

. Difusion de los materiales del CEP B los centros: material multimedia, bibliografia,
revistas, recursos, etc

e Formacioén para coordinadores/as

¢ Informacion de las bases de partigacion de la revista Madrofial 11

° Informaciéon Bases Concursos de Cuentos Cortos.

TERCERIRIMESTRE

e Recogida de aticulos para la revista MADRONAL 11

¢ Informacion general del tercer trimestre

e Difusiéon de los cursos de Formacién en Centros y los cursos de verano convocados por la
DGOIE.
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ASEORIA DE SECUNDARIA. AMBITO SOCIOLINGUISTICO.
ATENCION A LA DIVERSDAD

Francisco José Lopez Florido

e DESARROLLO DEL BN DE TRABAJO

Este trabajo recogido en la Programacion General Anual, aglutina las directrices establecidas a
comienzos de curso por el equipo pedagdgico de este CEP, a la vez que ha pretendido dar
respuesta a las demandas surgidas por el profesorado, cens y tareas surgidas de la D.G.O.l.E

en este periodo.

A lo largo del presente curso hemos reorganizado el plan de trabajo de las diferentes
asesorias debido al recorte de las asesorias que hemos sufrido. Fruto de esto nos hemos dividido
el trabajo en perfiles y hemos suprimido los centros que tenian asignados hasta el momento las
diferentes asesorias. Debido a esta reorganizacién la presencia en los centros se ha visto
disminuida significativamente y se ha producido en la mayoria de los casos a peticit de los

mismos, tal y cdmo se expuso en El Consejo General de este Centro del Profesorado

e TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGOGICO

Al igual que en cursos anteriores existe una estrecha colaboracion entre los componentes del
equipo pedagogico, hecho que se vereflejado en numerosas acciones realizadas gracias a la
colaboracion del equipo que conformamos este CEP.

Para un mejor desarrollo de nuestra labor se hace necesaria una adecuada y constante
formacion.
La autoformacion llevada a cabo durante el presenteafio ha sido la siguiente:
o Técnicas diversas sobre el trabajo grupal.
o Metodologias de trabajo grupal.
o Experiencias en aprendizaje cooperativo.

o Las Competencias Basicas y el Proyecto Educativo de Centro.
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o Programacién de aula: metodologia, actividades y taeas para desarrollar las
Competencias Basicas.

o Modelos de Programacion en Competencias Basicas.

o Contribucion de las tecnologias a la adquisicion de las Competencias Basicas.

o Programa Abies.

o Pautas de Catalogacion.

e ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DELGHFRESORADO

Una de las agrupaciones del profesorado por la que desde esta asesoria ha apostado desde
un primer momento han sido los grupos de trabajo, que han tenido una gran acogida y ha

permitido en los Gltimos afios llevar acabo multiples acciones.

Los grupos de trabajo asignados a esta asesoria son los siguientes:

1 Mejoramos la convivencia en nuestro centro.

Se trata de un grupo de trabajo de profesorado en su mayoria del IES Lucas Martin Espino,
que lleva varios afios trabajando esta tematica. Elesultado ha sido mas que satisfactorio y han
ido aplicando el material elaborado con el alumnado. Asimismo se ha creado la denominada
OAul a Descansero6 en |l a que realizan ejercicio

presente curso.

2 NEAE y Competencias Basicas.
Grupo de trabajo que ha trabajado coémo incorporar las competencias basicas al alumnado
NEAE. El trabajo se ha basado en conocer las funciones del profesorado de NEAE, dominar la

normativa referente a este aspecto y elaborar materiales gra mejorar la atencién a la diversidad.

3 Nuevas Tecnologias en un Centro Especifico de Educacion Especial.
Agrupaciéon del CEE Inés Fuentes que han trabajado sobre la incorporaciéon de las nuevas

tecnologias en un centro de Educacion Especial.

4 Las Compéencias Basicas en un Centro Especifico de Educacién Especial.
Grupo de trabajo del CEE Inés Fuentes, el cual han elaborado materiales para trabajar las
competencias basicas en un centro especifico de educacion especial.
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e PROYECTOS DE MEJORA

Considem que los proyectos de mejora son un recurso fundamental en la innovacion y
evolucion de un centro educativo. Por ello han sido unos recursos en los que he puesto especial
empefio para que los centros los elaboren y los soliciten en funcién de sus necesidesl

Los proyectos que mi asesoria ha tenido asignados este afio han sido:

Proyectos de FormacionModalidad D :

1. Lucas Solidario.
Proyecto de formacion que se ha venido desarrollando en el IES Lucas Martin Espino,
como grupo de trabajo o bien como proy ecto de formacion, en los ultimos afios. Esta
orientado a la educacién en valores y realiza a lo largo del curso escolar multiples
actividades.

2. Atencion a la diversidad desde el aula ordinaria
Proyecto que se ha desarrollado en el CEIP Campino en el que espretende la
formacién del profesorado en la atencién a la diversidad.

3. El aprendizaje por las Competencias en el IES Nicolas Estévez Borges
Se trata de un proyecto que pretende un acercamiento y profundizacion en el

aprendizaje para la adquisicion delas competencias basicas.

Proyectos de Innovacién e Investigacion-Modalidad E

1. Cooperamos para aprender ciencias.
Agrupacién que nace en el IES Lucas Martin Espino y pretende facilitar diversas
actividades que favorezcan el aprendizaje de las cienciasop el alumnado.

2. Nuestra Informacién en la red
Proyecto de innovacion del IES San Juan de la Rambla cuyo objetivo es facilitar la
informacion del centro educativo en la red. Se trata de un proyecto dinamico que

pone en contacto a través de la red a la @munidad educativa.
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e FORMACION

Cursos organizados:

Las Competencias Basicas a través del asesoramiento.
Programacion por Competencias Basicas

Prevencion de riesgos laborales: Primeros auxilios en el medio educativo.

< < < <

Elaboracion de Programaciones Didcticas y Unidades Didacticas partiendo de las
Competencias Basicas.

V Higiene Postural Docente.

Acciones puntuales organizadas:

V  Prevencion del acoso escolar.
V Técnicas para la mejora de la convivencia

V Técnicas de relajacion.

Colaboraciones

e Coordinacion de la revista del CEP, MADRONAL 11.

e Coordinacion de las actividades desarrolladas en el acto de presentacion de la revista
Madroial

e Colaboracion en el concurso de Cuentos Cortos organizados por este CEP.

e Colaboracion en la exposicion de trabaps realizados por los centros con motivo de la
presentacion de la revista Madrofial.

¢ Colaboracion en el proyecto Teatro: Texto y Espectaculo.

e Colaboracion en la difusion y organizacion en los centros del proyecto Educar la Mirada.

En Icod de los Vinos,a 20 de Julio de 2009
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AEDRIA COMPETENCIASBASCAS

Francisco David Ledn Medina

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Mi plan de trabajo se ha basado principalmente en transmitir y sobre todo animar a
los centros a que crean en su capacidad de generar proces de cambio y proyectos de
innovacién, priorizando aquellos ambitos de mejora que la comunidad educativa estime
necesarios. He pretendido ser alguien cercano con el cual los centros puedan contar, asi como
disponer de las habilidades sociales y educativasecesarias para llevar a cabo una labor digna
dentro del CEP.

El plan de trabajo elaborado en el comienzo del curso ha sido planificado entorno
a las actividades a desarrollar en periodos de tiempos dados y siguiendo las directrices
establecidas por elCEP, ya que lo debemos ver como parte de un plan de trabajo conjunto
dentro del equipo pedagdgico. Dichos tiempos se han visto modificados por las tareas surgidas
de la DGOIE y otras que han surgido sobre la marcha para dar respuesta a las demandas del
profesorado.

En lineas generales la labor desarrollada me parece bastante positiva, no sélo en
cuanto a los resultados sino también por la buena disposicién de todos los miembros del CEP
para la consecucion de los objetivos marcados, prestindome la ayuda reesaria tanto a nivel

formativo en el nuevo cargo como personal.

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGOGICO

Los miembros del Equipo Pedagdgico deben compartir y participar en el desarrollo de las
numerosas areas de trabajo que corresponden a este 6rgano colegiad®ara hacer frente a esas

tareas se aconseja que el trabajo se realice de forma cooperativa entre todas las asesorias,



superando las limitaciones que pueda imponer el perfil de cada una de ellas, pues tan sélo asi
sera posible formular las respuestas convéentes a las diversas demandas que recibimos.

Por tanto, he procurado guiar mi trabajo segun los principios de la participacion
democrética y del contraste entre diferentes puntos de vista, favoreciendo el intercambio de
ideas y haciendo participes al rest de mis compafieros de los proyectos en los cuéles he
trabajado.

Las principales lineas de actuacion desarrolladas dentro del Equipo Pedagdgico del CEP de

Icod de los Vinos han sido:

+ Partir de los objetivos comunes mencionados en la Programacion Anual deCEP para
desarrollarlos y llevarlos a la practica de una manera conjunta y cooperativa entre todos
los miembros del Equipo Pedagdgico.

+ Prestar mi colaboracion para cuantas acciones realice el CEP, creando junto a mis
compafieros una linea de trabajo los nés eficaz posible en beneficio de los objetivos
comunes de éste organo colegiado.

+ Ofrecer buena predisposicion y la asuncién de las responsabilidades que dentro del Equipo
Pedagogico me han sido encomendadas.

+ Participar de forma activa en el Plan de Autoformacién del Equipo Pedagdgico.

+ Asistir a las convocatorias de reuniones y cursos de Formacion y Autoformacion
relacionadas con el perfil de la asesoria que desempefio.

+ Aceptar y procurar mejorar las lineas de actuacion con los coordinadores/as de formacion
gue han establecido los comparieros asesores.

+ Coordinar junto a las otras asesorias la edicién de la revista del CEP.

#« Dinami zar todas |l as acciones |l evadas a cab
Escuel as Promotoras de StealzanaMoroester r espondi en

+ Mantenimiento de la pagina web del CEP. Acogiendo sugerencias Yy criticas en la linea de
mejorar cada dia (navegacion, interactividad, utilidad practica, documentacion, etc). Este
portal nos ha servido para facilitar la difusion de las aciones emprendidas, pero también
seria interesante poder difundir la magnifica labor que realizar las agrupaciones de nuestro
ambito.

+ Préstamos de material de laboratorio a diferentes centros que tienen bachillerato.

+ Impulsar acciones encaminadas hacia @n vision educativa cada vez mas integral:
educacion en valores, educacion emocional, metodologias que fomenten la creatividad y

el desarrollo integral del alumnado, etc.



Durante estos tres afios se han reorganizado los espacios, materiales y recursos d&PC
para ofrecerlos con mayor eficacia a los profesores de la zona y centros del &mbito. Ademas se ha
creado un directorio con los datos mas relevantes de cada uno de los centros de nuestro a&mbito
(cargos directivos, coordinadores de formacion, orientadores nimero de alumnos en cada una
de | as etapas, tel ®f onos de contacto, &) par a
acciones que nos ofertan.

Dentro del reparto equitativo que hemos procurado realizar los programas que ha

asumido esta asesorigon los siguientes:

+ Red Escuela Promotoras de Salud.

«+ Programa Europeo O0Comeni usbo

Dentro de la labor de esta asesoria y en relacién con cada uno de ellos se ha procurado en
la medida de lo posible:
+ La asistencia a las reuniones convocadas desde la adnsitnacion y los distintos programas.
+ Comunicacion fluida con otras asesorias que trabajan los mismos campos.
+ Transmitir a los centros toda la informacién relevante sobre estos aspectos.

+ Difundir todas las acciones y concursos surgidos desde los programas.

Durante el presente curso he coordinado todas las acciones llevadas a cabo por la RCEPS
correspondiente a nuestra zona Noroeste. En la actualidad formado el Comité de Zona por
nueve centros de Primaria y siete de Secundaria. Realizando actividades como:ueiones, Comité
Insular, Comité de Zona, difusién de materiales, concursos tanto de primaria como secundaria,
formacion, Encuentros iniciales y finales, toma de acuerdos con diferentes organismos como
ayuntamientos y Centros de er®aduniodes énensullesttamto gelr o g
Comité de Zona como el Insular, asistiendo a la mayoria de ellas, la coordinadora del programa

y la representante de la Gerencia de atencion Primaria.

INTERVENCION EN CENTROS

Aunque durante el presente curso la asister@ a los centros se ha visto notablemente
reducida hemos intentado dar respuesta en la medida de lo posible ya que el asesor debera ser

una persona comprometida con la mejora de la comunidad educativa y su presencia en los



centros es de vital importancia. Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta que el trabajo
colaborativo es el referente de nuestra accion, ésta ha estado en consonancia con los acuerdos
tomados por el Equipo Pedagdgico, aprobados por el Consejo de Direccidén y recogidos en la

Programacion Anual de nuestro CEP.

Los objetivos generales que me habia propuesto desarrollar con los centros han sido:

+ Continuar con las directrices establecidas por el propio CEP.

+ Favorecer la formacion permanente del profesorado para atender aquellos aspectos d&a
practica docente que impliquen una renovacion y experimentacion constante.

+ Dar a conocer los cambios en la normativa que se han producido en materia educativa,
prestando especial atencion a la incorporacion de las competencias basicas.

+ Hacer un seguimento de los proyectos de mejora realizados por los centros del ambito
del CEP. Y mas concretamente los que tengo asignados.

+ Dinamizar la creacion de grupos de trabajo y estimular para que contintien su labor los ya
creados.

+ Prestar apoyo a los equipos diretivos de los centros en todos aquellos ambitos que
determinen necesarios.

+ Asistir siempre que lo permita el calendario y de forma periédica a las reuniones de
Coordinacion Pedagdgica, facilitando una colaboracién estrecha con los centros, en
definitiva, intentar que vean al asesor como un miembro mas de dicho centro.

+ Buscar alternativas, recursos y formacién para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Es
aqui donde nuestra intervencion, como apoyo externo, debe orientar y proporcionar el
conocimiento y estrategias necesarias para que los proyectos de cambio que surjan no
sélo sean presentados, sino llevados a cabo.

+ Servir de puente o enlace entre las necesidades de formacion detectadas y la
Administracion Educativa.

+ Apoyar y favorecer el uso, la difusén y elaboracién de materiales curriculares y recursos,
favoreciendo su aplicacion con las TICs.

+ Apoyar y favorecer la difusién de jornadas, cursos, encuentros, ponencias, etc, surgidas
desde cualquier organismo.

+ Actualizar los materiales (pedagdgicos, ibliograficos, informaticos, ...) del CEP en los

temas que se demanden e informar al profesorado de las actualizaciones realizadas.



+ Elaborar estrategias para garantizar la fluidez de la comunicacion entre los distintos
organos de coordinacion docente (CCP, Claustro, Departamentos Didacticos, de
Orientacion, ...).

+ Favorecer la realizacion de reuniones de coordinacién con los servicios concurrentes:
Inspeccion, EOEPs, Universidad, Ayuntamientos, Servicios Sociales,...

+ Mantener una relacién estrecha de trabajocon los coordinadores/as de formacién como
vinculo imprescindible para la deteccion de necesidades de los centros y la comunicacion
entre ellos y el CEP.

+ Difundir acciones promovidas desde otros CEPs.

Desde el inicio de mi trabajo en este Centro del Proésorado, esta asesoria ha procurado
estar presente en la vida de los diferentes centros asignados, asi como prestar mi colaboracion en
todas las demandas que han ido surgiendo en los diferentes centros, agrupaciones y profesorado
en general de la comarca gie abarca este CEP. Este objetivo se ha visto truncado algunas veces
por la cantidad de burocracia generada. No he llevado un reparto equitativo de visitas por
centro, habiendo algunos a los que he acudido mayor nimero de veces, y otros en los que dichas
visitas han sido en menor nimero (debido al buen funcionamiento que llevan los centros y en
algunos casos por incompatibilidad de las horas en las que se celebran las reuniones de la CCP),
siempre dependiendo de la demanda recibida y del trabajo a realizaren cada uno de ellos.
Mencionar que los horarios de las CCPs coinciden en varios centros y también con muchas de las
reuniones establecidas por la Direccion General y con los Comités Insulares de la RCEPS,
haciendo que las reuniones con este colectivo noean tan frecuentes como me gustaria. Pero en
cambio se les han mantenido informado mediante sus equipos directivos y coordinadores/as de
formacién.

No todos los centros presentan las mismas necesidades. El grado de maduracion en sus
procesos es diferente)y este viene determinado por sus propias caracteristicas. Este hecho hace
compleja la actuacion en los centros. No vale la misma actuacion para todos y cada uno de ellos
requiere del CEP diversos campos de asesoramiento, y aungue nuestra mision es velar mue la
informacion que llegue a ellos sea equitativa e igualitaria, a veces se hace dificil atender a todos
|l os o0frentesd6 de una manera paralela, y me t
equitativo que me hubiera gustado ser.

Mencionar que mi intervencion en los centros ha sido muy diferente en funcion de las
caracteristicas de cada uno y de las demandas de asesoramiento y formacion. Algunos de los

centros requieren mas dedicacion que otros por su nivel de implicacion en la formacion que



ofrece el CEP o en la busqueda de recursos que les faciliten su labor en el aula. En cualquier caso,
he intentado participar en la vida pedagdgica de los centros a través de muchas vias diferentes:
Proyectos de Mejora, Comisién de coordinacion pedagdgica, Grupos de Trabajo, atencion

individual al profesorado, etc.

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO

Los objetivos de esta asesoria con respecto a las agrupaciones del profesorado del ambito

han sido las siguientes:

+ Difundir las convocatorias de los proyectos a desarrollar en centros. Convocatoria de
Proyectos de Mejora.

+ Colaborar en la planificaciéon y elaboracién de los proyectos, asi como en la redaccién
justificativa de las acciones emprendidas (memoria de progreso, actas de asistencia,
memori a final ,6 é&)

+ Impulsar y fomentar la creacion de agrupaciones que impliquen la formacién del
profesorado y la innovacion e investigacion educativa que estén directamente relacionadas
con la implantacion y mejora del actual sistema educativo. Asi como su cotinuidad.

+ Ofrecer asesoramiento y canalizar la formacién demandada por las agrupaciones,
teniendo en cuenta su autonomia.

+ Realizar el seguimiento y la evaluaciéon del trabajo de las distintas agrupaciones junto a
sus coordinadores.

+ Promover, dependiendo del grado de interés de los materiales, la publicaciéon de los
mismos tanto en la revista como en la pagina web del CEP.

+ Tramitacion de las certificaciones correspondientes a grupos de trabajo y proyectos de

mejora de las modalidades D y E.

Grupos de trabajo

En el ambito del CEP de Icod de los Vinos, estas agrupaciones reunen un numero
considerable de docentes y, por ello, una de los objetivos de esta asesoria es la atencion a dichas
agrupaciones. La asesoria se ha ocupado de la coordinacién, asesoramientaseguimiento de los

grupos asignados, realizando tareas de administracion de documentaciéon y cumplimiento de



plazos. Asi como la canalizacién de la formacién demandada por las agrupaciones, teniendo en
cuenta su autonomia.

Mencionar que casi todos los gupos han desarrollado su labor de forma satisfactoria y
productiva tanto para el alumnado como profesorado, propiciando un trabajo en equipo
bastante enriquecedor. Desde esta asesoria se seguird dinamizando la creacidon de grupos de
trabajo y estimulando a los ya creados para que continien con su labor.

La relacion de agrupaciones con las que he tenido el gusto de colaborar este afio son las
siguientes:

O0Di sefo de f uent eesgrupecorapudstmgonprofesoiadonid IES Garachico y el

IES CésaManrique cuyos objetivos han sido la construccion de fuentes de alimentacion y el

disefio de circuitos impresos con un programa de disefio especifico.

oLa banda e nestd mnsteugle poreuh grépo de profesores del IES La Guancha cuya
finalidad era la creacion de una banda musical y la interpretacion de obras clasicas, realizando
audiciones tanto para el alumnado como profesorado.

OExperi ment amo s ,este grupd delsES Sanélarcos @t® Por renunciar.

oLa | ect ur a , ajemsdoe deelES La GuUareclia cuyo principal objetivo es fomentar la

lectura entre el alumnado.

Proyectos de Mejora

Los proyectos de mejora son llevados casi exclusivamente por los respectivos
coordinadores, por tanto Unicamente he intervenido en cuestiones aministrativas (memoria de
progreso y memoria final) y de control de plazos ante la DGOIE.

Esta asesoria ha llevado a cabo el seguimiento de los siguientes Proyectos de Mejora:

MODALIDAD D Centros
0 Creaci-n de p8gina we| IESBuenavista
0 Formaci-n de prof eso| IESElITanque
0 Demandamos, nos f or man IES SanMarcos
o0 EI aprendizaje por | as C IES Nicolas
Ni col 8s Est ®vez Bor| EstévezBorges




MODALIDAD E Centros
0 a Qu® apcueerd ets¥a hpar a combat i IESLaGuancha

MODALIDAD F Centros
0 Hogar, dul ce escu| IESBuenavista
0 La familia m8s cer cg IESElITanque
0 Sumando esfuer zos| IESGarachico

0Si mul acro de juicio deestfaa |
costumbres. Bailes ¢ &S La Guancha
FORMACION

Una de las funciones del asesor es disefiar y desarrollar diferentes lineas de formacion a

través de sus distintas modalidades. Ademas de los cursos propuestos por esta asesoria he

intentado participar activamente en aquellos planteados por el resto del Equipo Pedagogico,

difundiéndolos en todos los centros y promocionandolos mediante la pagina web del CEP.

Cursos Organizados.

+ Introduccién a las competencias basicas en el aula: Programaci¢ metodologia vy

evaluacion.

+ La funcién directiva en los centros docentes.

Solo queda referirme a los cursos organizados por Medusa para el aprendizaje de las

nuevas tecnologias con el que colaboramos a través de su coordinadora. Aunque no

participamos en el disefio del curso o de las acciones formativas, si que tenemos que realizar la

formalizacién y difusién de los mismos. Los temas trabajados han sido numerosos, tanto de

iniciacibn como de profundizacién, tales como: Flash, Disefio de paginas web, PowerPait,

Correo electr-nico, [

Acciones Puntuales Organizadas.

+ Abrazoterapia.

+ Blogs educativos.

nf or m8t i

ca

en red,

+ La mediacion y la resolucién de conflictos en el &mbito educativo.

+ Tablas de relaciones sobre la compencia matematica.

Pi

zarr



Formacioén Impartida como Ponente.

+ Novedades de la LOE y las Competencias Basicas para equipos directivos de la zona norte.

+ Diversas comunicaciones a claustros del ambito del CEP de Icod de los Vinos.

+ Blogs educativos.

+ Las competencias Bsicas a través del asesoramiento.

Autoformacion.

+ Competencia digital: gestion, estrategias, dinamizacion y evaluacion en teleformacion.

+ Plan de formaciéon para equipos pedagégicos de centros del profesorado sobre
asesoramiento de un proyecto educativo basado en CCBB.

+ Técnicas diversas sobre el trabajo grupal.

+ Metodologias de trabajo grupal.

+ Experiencias en aprendizaje cooperativo.

+ Las Competencias Basicas y el Proyecto Educativo de Centro.

+ Programacion de aula: metodologia, actividades y tareas para desaollar las
Competencias Basicas.

+ Modelos de Programacion en Competencias Basicas.

+ Contribucion de las tecnologias a la adquisicién de las Competencias Basicas.

+ Programa Abies.

+ Pautas de Catalogacion.

Colaboraciones.

+ Colaboracion en la ediciony coordinaci - n de |l a revista O0OMADRO

+ Colaboracion con la Oficina de la Ciencia del Gobierno de Canarias en la difusion y
entrega de los programas de cine cientifico.

+ Colaboracion en la organizacién del Encuentro Inicial y Final de la RCEPS .

+ Colaboracionenl a di fusi -n del proyecto oOTeatro, te

+ Colaboracion junto con el resto del equipo pedagdgico en la nueva reestructuracion de las

instalaciones del CEP y por tanto en la optimizacion de recursos y materiales para el

profesorado: aula de materiales y recursos y aula de Biblioteca.



+ Colaboracion con la Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud en la difusiéon de las
aulas de salud. Asi como los encuentros entre los centros y los centros de salud de nuestro
ambito.

+ Colaboracion con las alumnasdel Practicum de Pedagogia de la ULL.

+ Colaboracion con otros CEPs en la difusion de las acciones emprendidas.

GESTION DE RECURSOS Y MATERIALES

Mantenimiento de la pagina web del CEP. Acogiendo sugerencias y criticas en la linea de
mejorar cada dia (navegacion, interactividad, utilidad practica, documentacion, etc). Este portal
nos ha servido para facilitar la difusion de las acciones emprendidas, pero también seria
interesante poder difundir la magnifica labor que realizar las agrupaciones de nuestro ahito.

Préstamos de material de laboratorio a diferentes centros que tienen bachillerato.

Este aflo se han reorganizado los espacios, materiales y recursos del CEP para ofrecerlos
con mayor eficacia a los profesores de la zona y centros del &mbito. Admas se ha creado un
directorio con los datos més relevantes de cada uno de los centros de nuestro &mbito (cargos
directivos, coordinadores de formacion, orientadores, niumero de alumnos en cada una de las

etapas, tel ®f  onos de contacto, &) .

OTRAS TAREAS DE2ESORAMIENTO.

Durante estos tres cursos he participado de forma activa con el Proyecto Atlantida

elaborando materiales y difundiendo su trabajo por todos los centros de la zona.

En Icod de los Vinos, a 30 de Junio de 2009

Fdo. : Francisco David Le6nMedina



ASEORIA LENGUASEXTRANJERAS

Maria Angeles Garcia Casanova

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

Durante el curso escolar2008 - 09 el plan de trabajo ha atendido a los objetivos
propuestos inicialmente de desarrollar las acciones especificas en torno a la ensefianza de Lersgyua
Extranjeras en las etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, asi como la realizacién de
los contenidos relacionados con el programa de Interculturalidad en coordinacion con el asesor
de Atencion a la Diversidad

A) Lenguas Extranjeras:
Con respecto a las lenguas extranjeras, este curso se ha trabajado, como en afios anteriores
en los siguientes Proyectos

1. Proyecto de Auxiliares de Conversacion de Inglés

Se desarrolla en 13entros de la zona:

CEIP Nicolas Diaz Dorta

CEIP La Cuesta

CEIPBaldomero Bethencourt

CEIP Plus Ultra

CEIP FcoAfonso Carrillo

CEIP Miguel de Cervantes

CEIP Emeterio Gutiérrez

CER de Tenod Isla Baja

CEIP Antonio del Valle

CEIP San Bernardo

CEIP Aregume (Nuevo en el Proyecto el presente curso)
CEIP Angel Gumera (Nueo en el Proyecto el presente curso)
CEIP Las Salinas (Nuevo en el Proyecto el presente curso)

A todos estos centros se les ha hecho un seguimiento de la marcha del mism&e han
realizado visitas programadas a los centros a lo largo de todo el curso. Erestas visitas a cada
centro con auxiliar, se ha estado presente en las coordinaciones especialista de inglésixiliar y
en sesiones con alumnadoSobre todo se ha valorado la coordinacion maestro/a especialista de
inglés auxiliar, el trabajo en equipo, la utilizacion del idioma inglés con el alumnado, que se
respete la hora semanal de coordinacion y preparacion de material, la asistencia a las reuniones
trimestrales de formacién e intercambio de experiencias.



Hay que destacar como aspecto positivo queen el presente curso se han incorporado 3
centros a Proyecto. Este hecho se debe a la nueva normativa segun la cual los centros con 10 o
menos unidades deben compartir auxiliar.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE AUXILIARES DE CONVERSACION DE
INGLES CURSO 20083 09

12 REUNION:

29 de Septiembre de 2008. Reunion con los especialistas de Inglés de la zona, los Equipos
Directivos y el Inspector. Lugar: Asociacion de Vecinos Las Granaderas, Icod.
e Se hace la lectura de los resultados de las evaluaciosig memorias del Proyecto del curso
pasado.
e Se concretan las peticiones de formacion para el presente curso.
e Se presentan los centros nuevos que se han incorporado al Proyecto.
e Se revisa el funcionamiento general del proyecto de auxiliares, los comprom@s que se
adquieren, los documentos que se deben ir cumplimentando, la importancia de la hora de
coordinacion, la asistencia obligatoria a las sesiones de seguimiento, etc.

22 REUNION:

27 de Noviembre de 2008. CEP de La Laguna. Formacion: Integracion deProyecto de Auxiliares
de Conversacion de Inglés dentro de la propuesta curricular del centro.

En esta reunién se convoca a los auxiliares en horario de mafiana y a los especialistas de
Inglés en horario de tarde. Tanto unos como otros manifiestan su deseuerdo con que el
Seguimiento se haga por separado cuando precisamente la filosofia del Proyecto es el trabajo en
equipo entre los dos. La formacion sélo la realiz6 Trevor presentando algunas actividades
ltdicas, pero no se pudo llevar a cabo el contenidode la reunion como estaba previsto.

32 REUNION:

19 de Marzo de 2009. CEP de La Laguna. Formacién: English in 3D: un modelo de trabajo en
red. Integracion del proyecto de auxiliares con otros proyectos del centro.

42 REUNION:

11 de Junio. Centro Cultual de El Sauzal. Formacion: Las Competencias Basicas dentro del Marco
Comun Europeo de las Lenguas. Las destrezas comunicativas.

Todas las reuniones se componen de la formacion indicada anteriormente y de la
presentacion de experiencias por parte de logentros.

Haciendo el vaciado de las memorias que han presentado los centros de la zona este curso
se puede sefalar:

e Se consideran muy necesarias las Reuniones de Seguimiento del Proyecto.
e Se considera imprescindibles que se hagan conjuntamente auxiltaespecialista de inglés
conjuntamente y en horario de mafana.



e Se propone para el proximo curso la siguienteformacion:

Curriculo LOE y competencias basicas.

Pizarra Digital I nteractiva PDI . Progr amas

Juegosdeestmbaci -n mental y del | enguaj e: Br ai

Uso de las nuevas tecnologias en el aula de inglés.

Técnicas de trabajo en grupo.

Recursos destinados a InfantilPrimaria para la ensefianza de la gramatica inglesa.
Técnicas para hablar en publio.

e Sugerenciay propuestas de mejora

Que las Reuniones de Seguimiento se realicen con mas frecuencia en el Sauzal.
Intercambio con otras zonas de Tenerife, es decir, poder acudir a reuniones de otras
zonas, y que profesorado de otras zonas vengan a esta.

Creacion y utilizacion de un grupo Google para intercambio de materiales y
experiencias que se presentan en los Seguimientos.

Que los Seguimientos se realicen a principios de los trimestres y que no coincidan con
épocas de examenes y evaluaciones.

Que los Seguimientos se hagan por zonas mas pequefias y hacer un solo seguimiento
grande (de los 3 CEPs) una vez al curso escolar.

2. Proyecto de Talleres de Inglés

INFORME GENERAL TALLERES DE INGLES. CURSO 26@®

En el presente curso escolar se ha interveniden 17 centros, de los cuales 11 son escuelas
unitarias. Este hecho se considera como un avance importante para este tipo de escuela rural que
es numerosa en la zona de influencia CEP.

Los centros participantes han sido:

CEIP JULIO DELGADO
CEIP CAMPINO

CEP BUEN PASO

CEIP SANTO DOMINGO

CEIP LOMO LA GUARDIA
CEIP ENRIQUE GONZALEZ
CEIP EL AMPARO

CEIP LLANITO PERERA

CEIP LAS ABIERTAS
CEIPLAS CANALES

CEIP EL GUINCHO

CEIP LA MANCHA

CEIP VICTORINO ALAYON
CEIP PABLO DIAZ MARTIN
CEIP GENOVES

CEIP TIERRA DEL TRIGO
CHP SAN JUAN DEL REPARO

I



- CEIP LA VEGA EL MOLLEDO

Las auxiliares de conversacion que lo han impartido son:
- Susan Fisher Lorenzo

- Petra Candida Mundy
- Julie Crowther
- Rebecca Lee

Los temas de los talleres son:
- Comida Sana

- Animales en Peligro de Extincion
- SavingWater
- Multiculturalism

La valoracién general de los talleres es muy positiva.

Después de hacer el vaciado de las memorias presentadas por los centros y auxiliares de
conversacion se puede destacar:

CENTROS:

e Que la actividad ha sido muy motivadora para el alumnado.

¢ Que | es ha ofrecido un contexto oreal 6 en d

e Que repetirian la experiencia en afios venideros.

e Que el trabajo conjunto especialista de inglés auxiliar de conversacion ha enriquecido al
especialista en su metodolod de trabajo.

e Los especialistas proponen como mejora para proxXimos cursos que antes de que llegue la
auxiliar al centro se reunan especialistauxiliar para planificar las sesiones en detalle.

e Los centros proponen que al menos una vez al mes los visiten  auxiliares para realizar
talleres con el alumnado.

e Las valoraciones estan entre 9y 10.

ALUMNADO:

e La experiencia ha sido muy divertida

e Han aprendido cosas nuevas

e Lo que menos les ha gustado es que han sido pocas sesiones. Ellos querrian mas actividades
con las auxiliares

AUXILIARES DE CONVERSACION:

e Han trabajado conjuntamente con los especialistas de inglés. Los especialistas se han
implicado en las sesiones

e Al principio percibieron que al alumnado les costaba un poco seguir la actividad
completamente en inglés, sobre todo el alumnado mayor, al no estar acostumbrados a
esta din8mica de trabajo. Pero una vez suj
resultado muy enriquecedora y efectiva.



e Todos los implicados: centros, especialistas, alumnado, mandstan su deseo de continuar
con la actividad en proximos cursos.

¢ El nivel de participacion del alumnado es muy alto.

ASESORIA:

Antes de comenzar la actividad se visité todos los centros y la asesora informa de lo que
son los talleres, como funcionan, etc. Se estudiaron los horarios y junto con los
especialistas de inglés se fij6 las fechas de intervencion.

A cada centro se le dio el proyecto de cada auxiliar y el tema que se iba a trabajar.
Pienso que esta parte funciond bien y facilité enormemente la pusta en practica de los
talleres.

Como propuesta de mejora para el préximo afio seria que los auxiliares también se
rednan previamente con los especialistas de inglés.

3. Proyecto Hora de Conversacion de Inglés

INFORME GENERAL CURSO HORA DE CONVERSACION DEGLES 20083 09

En el presente curso escolar se han desarr ¢
|l ngl ®s 6. Los centros que | o han Il evado a cabo

- CEIP ANGEL GUIMERA

- CEIP PLUS ULTRA

- CEIP ANTONIO DEL VALLE
- CEIP AREGUME

- CEIP NICOLAS DIAZ DORTA

Las auxiliares de conversacion que los han impartido:
- Jean Jay

- Julie Crowter
- Petra Candida Mundy
- Susan Fisher Lorenzo

Haciendo un vaciado de la valoracion de cada uno de los grupos se puede destacar:
PROFESORADO:

a) Aspectos positivos

e Son clases amenas motivadoras.

e Se recrean situaciones practicas.

e Se aprende un inglés préactico y coloquial.

e Al ser grupos reducidos la atencion es mas personalizada.
b) Aspectos negativos

e Los diferentes niveles dentro del mismo grupo.



e Falta de tiempo para repasar en casa.

e Aveces el profesorado llegaba cansado a las sesiones después del dia de trabajo.
¢) Propuestas de mejora:

¢ Que la actividad se prolongara durante todo el curso.

e Continuar el préximo curso.

e Crear grupos con el mismo nivel

e Dar menos contenidos pero con mas profunddad

e Comenzar la actividad desde principios de curso.

AUXILIAR:

a) Aspectos positivos:

¢ Profesorado dinamico, inteligente y entusiasta. Muy motivados a aprender cosas nuevas.
b) Aspectos negativos:

e La mezcla de niveles dentro del mismo grupo.

c) Propuestas de mejoa:

e Recibir formacion sobre como dar clase con diferentes niveles.

ASESORIA:

El aspecto de esta actividad que se puede mejorar es que los auxiliares se formen mas en lo
que es la atencion a los diferentes niveles dentro del mismo grupo.

B) Interculturalidad:

e En coordinacién con el Programa de Educacion Intercultural y con mi comparfiero asesor
de Atencion a la Diversidad se ha detectado y atendido las necesidades de formaciéon en
temas relacionados con la educacion intercultural y el apoyo idiomatico deespafiol.

e En coordinacion con el Programa de Educacion Intercultural de la Direccién General, se ha
realizado el seguimiento y apoyo del Proyecto de Interculturalidad del IES San Marcos.

e En coordinaciéon con el Equipo de Orientaciébn de Zona, se ha elaboradoun 0PIl an

Acogida Comarcal 6 que marca wunas | 2neas <co
inmigrante que se incorpora a los centros de Educacién Primaria y Secundaria.

e Coordinaci-n de | as acciones realizadas p o
Medi aci -n Intercultural y Apoyo | diom8ticobd.

e Organizacion del Apoyo Idiomatico que se ha realizado en las dependencias del CEP al
alumnado inmigrante procedente del DEAMENAC IV.

e Asesoramiento a centros que recibe alumnado extranjero.

e Se han organizado accioes puntuales de formacion con José Luis Vera dirigido al
profesorado de Apoyo Idiomético de Espafiol.

e Asesoramiento en centros que reciben por primera vez alumnado extranjero. Entrevistas
con tutores, equipos directivos y claustros de profesores.



e Elaboracitn y distribucion de materiales relacionados con la educacion intercultural y el
apoyo idiomatico.

Se col abor - en el desarr ol | Mensgjes delf Muado. Cuentos - n
con Pasaporte /16 u n a producci -n de 0Color2nivoldada®d oy
colaboracion del Exmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Esta actividad se llevo a cabo a lo
largo de todo el mes de octubre. Los centros de nuestro ambito que participaron fueron:

CEIP Julio Delgado

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGOGICO

Las a&ciones de la asesoria de Lenguas Extranjeras e Interculturalidad se encuentran
ubicadas dentro de la Programacion General del CEP por tanto, desde este ambito, se contribuye
a la realizacion de la misma.

Se ha participado activamente en las acciones coumes del equipo: planificacion del
trabajo, dinamizacion y apoyo de los coordinadores de formacion, atenciéon a las demandas de
asesoramiento y formacion al profesorado de la zona del ambito del CEP, fomento del
intercambio de experiencias entre el profesoado.

AUTOFORMACION

e Jornadas de Formacion en Asesoramiento a centros y Proyecto Educativo.

CLIL Capacity Building (aprendizaje integrado de conocimientos y lengua inglesa).
Formacion Inicial.

Apoyo ldiomatico de Espafiol para alumnado inmigrante.

Higiene postural docente.

Las Competencias Basicas en el area de Religion.

Las Competencias Basicas en el area de Inglés.

INTERVENCION EN CENTROS

En el presente curso escolar se ha atendido a los centros que han demandado
asesoramiento con respecto al perfil de ada asesoria.

En mi caso, he intervenido en todos los centros que trabajan eProyecto de Auxiliares de
Conversacioén de Inglés

CEIP Nicolas Diaz Dorta
CEIP La Cuesta

CEIP Baldomero Bethencourt
CEIP Plus Ultra

CEIP Fco.Afonso Carrillo
CEIP Miguel de Cevantes
CEIP Emeterio Gutiérrez
CER de Tenod Isla Baja
CEIP Antonio del Valle

CEIP San Bernardo



CEIP Aregume (Nuevo en el Proyecto el presente curso)
CEIP Angel Gumera (Nuevo en el Proyecto el presente curso)
CEIP Las Salinas (Nuevo en el Proyecto el preste curso)

Asimismo, he intervenido en el asesoramiento de los centros que han llevado a cabo los
talleres de Inglés y la hora de conversacion de Inglés:

CEIPJulio Delgado
CEIP Gmpino

CEIP Buen Bso
CEIPSanto Domingo
CEIPLomo La Guardia
CEIPEnrique Gonzalez
CEIPEI Amparo
CEIPLLanito Perera
CEIPLas Aiertas
CEIPLas Gnales
CEIPEI Guincho
CEIPLa Mancha
CEIPVictorino Alayon
CEIPPablo Diaz Martin
CEIPGenovés
CEIPTierra del Trigo
CEIPSan Juan del Rparo
CEIP La Vega el Mlledo

En el presentecurso se ha impulsadoel Proyecto de Secciones Bilingiiesn la zona, se han
realizado reuniones informativos con Equipos Directivos y Departamentos de Inglés en los
centros que finalmente se han sumado al mismo:

CEIP Antonio del Valle

CEIP San Bernardo

CHP Baldomero Bethencourt

CEIP Francisco Afonso Carrillo

IES Nicolas Estévez Borges

IES Lucas Martin Espino

IES Buenavista

IES La Guancha

IES Garachico Antonio Lorenzo Dorta
IES El Tanque

Otras intervenciones:

e Visitas a los centros dénde han intervenido |& becarias del Proyecto de Mediacién
Intercultural. Presentacion a los Equipos Directivos y asesoramiento en la organizacion de
horarios y optimizacion del recurso:



CEIP Julio Delgado

CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo
IES Lucas Martin Espino

IES San Marcos

IES Nicolas Estévez Borges
IES Garachico.

IES Daute Los Silos

IES La Guancha

e Coordinacion con el Centro de Acogida de Menores Inmigrantes (DEAMENAC 1V) de Icod
para la planificacion del Apoyo Idiomatico de espafiol al alumnado inmigrante.

e Coordinacion semanal con las becarias de Mediacion Intercultural y Apoyo Idiomatico.
e Asesoramiento sobre el Plan de Acogida a los centros que reciben alumnado inmigrante:

CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo
CEIP Lucas Martin Espino
CEIP La Guancha
CEIP Julio Delgado

e Coordinacion con el Equipo de Orientacibn de Zona para la elaboracion del Plan de
Acogida Comarcal de Alumnado Inmigrante.

e Coordinacion con el profesorado de Apoyo Idiomético de los centros que reciben
alumnado inmigrante.

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PRESORADO

e Grupode TrabajodApr endemos a Convivir desde Una Per
e Grupo de Trabajo 0Competencias B8sicas en e
e Grupo de Trabajo oLas Competencias BS8sicas

e Proyecto de Interculturalid a dCrdeci endo Entre Cul turaso del
Se trabaj6 tanto con el alumnado como con el profesorado y la familia.

FORMACION:
e Accionessobre Apoyo Idiomatico de Espafiol.
e Cursos
- Higiene postural docente.
- Uso Didactico de las Tics en el Aula de &€nguas Extranjeras.
- Habilidades para mejorar las Relaciones Interpersonales
- Terapias de Mejora del Bienestar Profesional Docente.

VALORACION GENERAL

El trabajo realizado en el presente curso se ha desarrollado dentro del plan previsto tanto
para esta aesoria como el trabajo del CEP.

Con respecto al curso pasado se ha mejorado en el nUmero de visitas a centros para el
asesoramiento directo a los proyectos relacionados con el perfil de Lenguas Extranjeras. El



seguimiento ha sido méas estrecho y la detedén de dificultades en los centros en que se han
producido, se han detectado con prontitud, lo que ha facilitado la busqueda adecuada de
soluciones.

En general todos los proyectos han funcionado bien.

Como novedad, destacar que en la zona se han incorporad para el proximo curso 10
centros que desarrollaran el Proyecto de Secciones Bilingles, lo que requerira un gran nimero de
acciones de formacion y asesoramiento. Este va a ser uno de los grandes retos que nos esperan
para el proximo curso escolar.

En cuarto a la vertiente de Interculturalidad, este afio ya se considera mas asentada.

Se ha avanzado en la escolarizacion de alumnado inmigrante gracias a la creacion del Plan de
Acogida Comarcal realizada con la colaboraciéon del Equipo de Orientacion de Zona.

Los centros , al ser el segundo afio consecutivo, ya van tomando experiencia en la
recepcion de alumnado extranjero. Cada vez existen mas materiales y formacion, y los Equipos
Directivos han sabido planificar la adecuada integracion.

Como aspecto negativo adestacar es la supresion de otra plaza de CEP. Esta vez es la plaza de
Biblioteca.

El reto que queda ahora es trabajar con eficacia y atender correctamente a los centros con

los recursos humanos cada vez mas escasos con los que vamos contando.



ASEORIA FOMENTO DE LA LECTURA Y DINAMIZACION DE
BIBLIOTECASESCOLARES

Ceferina Angeles Barreto Hernandez
DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo que mi asesoria ha desarrollado a lo largo de este cursante la nueva
configuracion de los Equipos Pedagogicos ha tenido el perfiil FOMENTO DE LA LECTURA' Y
DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES. Dicho plan de trabajo, es una continuacion de
la labor realizada desde el comienzo, puesto que desde que empecé en el CEP, he dinamizado
en nuestra zona las bibliotecas escolares.

He realizado una labor de acuerdo con el diefio del Plan de Trabajo propuesto. Una
labor que ha sido conjugada con mis compafieros y comparieras, en la que todos nos hemos
enriquecido, aprendido y hemos dado lo mejor, que como profesionales debemos de dar
respuesta a las necesidades formativas y de calinacion con la Comunidad Educativa. En
nuestras jornadas de reflexion después de cinco cursos nos ha permitido un fortalecimiento del
trabajo colaborativo del Equipo Pedagdgico y una visibn mas madura en el asesoramiento y
distintas actuaciones en loxentros. Hemos mantenido el objetivo de dotar a los docentes de
herramientas y recursos que permitan la mejora de la actividad educativa.

Finaliza este afio mi labor como asesora en el CEP. Recapitular sobre cinco cursos de
trabajo en el CEP es difcil, teniendo en cuenta la diversidad de tareas que lleva el asesoramiento
pedagdgico: la intervencidon en centros, seguimiento de los grupos detrabajo, proyectos de
mejora, gesti -n de cursos y acciones puntual eeste de
curso el perfil ha sido atender a todos los centros de nuestro &mbito, que lo han demandado, en
el fomento de la lectura y dinamizacion de bibliotecas escolares.

A lo largo de estos cursos he compartido muchas inquietudes y deseos de llevar a la
eguela y al profesorado de nuestro ambito la visiébn de una educacion integral. Ha supuesto un
enriquecimiento personal y profesional, he conocido mucha gente con grandes cualidades
humanas como profesionales. He aprendido y he dado lo mejor de mi, mantenierdo el respeto a
la diversidad tanto de los centros como del profesorado con respecto a sus actuaciones. También
cémo no, se han pasado malos momentos, pero son las cosas buenas que me han pasado lo que

te llevas, lo que vivido y disfrutado con este trabajo.



El trabajo cooperativo, no solo del Equipo Pedagdgico sino también de los compafieros
administrativos, han hecho al CEP una forma de ser y trabajar. Todo trabajo lleva una reflexion y
revision; hay muchas propuestas y proyectos sin terminar, seguirdn misomparieros con la labor
llevada a cabo, en la medida y disponibilidad que puedan, a pesar de los recortes que tienen en
la actualidad los CEP. Puesto que nuestra finalidad ha sido siempre d ot ar al pr ofes

herramientas que le permita mejorarlae s c u el a o

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGOGICO

Cooperar con el resto del equipo, donde el consenso, compaferismo, comunicacion y
tolerancia han contribuido al fortalecimiento de los objetivos propuestos por el mismo.

Nuestra Programacion Anual, tanto en su organizacion como contenido tenemos
establecido un modelo de trabajo el cudl tiene los siguientes bloques de contenido:
Asesoramiento. Formacion. Coordinaciones. Equipo Pedagdgico. Organos Colegiados. Recursos y
materiales.

Supone un modelo de trabajo en el que todas las asesorias llevamos una propuesta de
trabajo en comun en las actuaciones a los centros.

He sido representante del Equipo de Direccion Pedagdgico en el Consejo.

A parte del trabajo como equipo; es fundamental la coordinacion con las demés asesorias
para tareas comunes, siendo satisfactorias las mismas tanto en Primaria como Secundaria.

La autoformacion dentro del Equipo es otra de las actuaciones que he llevado a cabo
segun la Programacion Anual.

Es otra de nuestros fines, la edicion d la revista Madrofial n® 11, dinamizando en los
centros para la aportacion de articulos, asi como la participacion en el concurso de cuentos
cortos para el alumnado y profesorado y concurso de portada.

Dentro del marco de la revista, he llevado a cabo tareas de organizacion para el

Exposicion que se presenta en el acto de dicha revista

FUNCIONES DE LAASESRIA QUE HA REALIZADO CON CARACTER GENERAL

A Difusion de los nuevos airriculos de Canarias, constituyendouna de las principales lineas
de trabajo de las asesorias de Centros del Profesoraddurante el presente curso.
A Deteccion de las necesidades de formacion del ambito, el andlisis y la evaluaciéon de las

mismas y la propuesta de un Plan de Formacion.



A Asesoramientoen aquellos aspectos pedagoégicosn los que los centros asi lo requieran.

A La autoformacioén de la asesoria. Conocimiento de la normativa, estrategias y metodologia
de asesoramiento.

A Coordinacién con otras asesorias (ambito insular y regional).

A Coordinacién con el/los Programa/s especificag, relativo al perfil de la asesoria que exista
en la Direccion General.

A Coordinacion y colaboracion con los servicios educativos (Programas de Innovacion y
otros Programas Educativos, |l nspecci - n, EOE
conjunta.

A Fomento del intercambio de experiencias: trabajos en los centros, comunicaciones,
acciones.

A Consulta bibliogréfica, recursos en la WEB y experiencias sobre las tareas propias del perfil
de la asesoria.

A Presentacion de la asesoria a los centros educativos da zona: correo electrénico,
asesoria de referencia.; Informacién en la pagina WEB del CEP sobre la existencia de la

asesoria.

>\

Presentacion de la asesoria al Consejo General.

>\

Asesoramiento para la dotacion de las bibliotecas de los CEP con materiales yliografia

especifica de la asesoria.

>\

Difusion de materiales y recursos entre el profesorado y centros del ambito.

FUNCIONES QUE HA DESARROLLADO LA ASESORIA FOMENTO DE LA LECTURA Y
DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

Esta asewia a lo largo de estos cinco cursos en el CEP, ha tenido a cargo ePrograma
Lectura y Biblioteca como centro de recursos y documentacién de apoyo al curriculo, centro de
promocion y enriquecimiento cultural y centro dinamizador de la lectura. Organizando acciones
formativas en el ambito de las bibliotecas escolares y de la amacion a la lectura. Desarrollando
la tarea en coordinacién con las lineas establecidas por el Programa de Fomento de la lectura y

dinamizacion de bibliotecas escolares.

A Asesoramiento a los centrogle Infantil, Primaria y Secundaria que lo han demandado.
A Orientaciones al disefio, elaboracion, asesoramiento y puesta en practica de los planes
lectores.

A Fomento y apoyo el Plan lector de los centros.



A Asesoraniento en estrategias de fomento de la lectura ydinamizacion y gestion de la
biblioteca.

A Colaboracién con otras entidades en todas las acciones de los distintos proyectos que el
Programa de lectura y biblioteca y las asesorias desarrollan con el fin de fomentar la
lectura y mejorar el rendimiento escolar.

A Asesoramiento a los centros en la promocion de la biblioteca escolar como centro de
recursos, documentaciéon y apoyo al curriculo.

A Ayuda al profesorado en la creacion de bibliotecas dotadas segun informe de la IFLA con
un 60% en fondos documentales y de referencia y un 40% en libros de ficcion asi como
asesorarles en al catalogacion de las mismas de acuerdo con los niveles de los usuarios y
usuarias.

A Divulgacion de materiales didacticos y de apoyo al profesorado en torno a la biblioteca
como centro de recursos.

A Canalizacion de las demandas planteadas y las necesidades detectadas en los centros
mediante la organizacion de cursos yacciones puntuales.

A Incentivar la formacion en los centros y entre varios Planificar las lineas de actuacion
centros, de grupos de trabajo, proyectos de centro en los que el uso de la biblioteca
contribuya a la adquisicién de las competencias basicas desde todas las areas y materias.

A Planificar las lineas de actuacién anuales conjuntamente con el programa de fomento de la
lectura y dinamizacion de bibliotecas escolares.

A Fomentar el trabajo de investigacion por proyectos y el trabajo documental desde la
biblioteca.

A Colaboracién con las acciones de difusién e implantacién dePlan de lectura y biblioteca

de Canarias

El asesorarento realizado se ha llevado a cabo de la siguiente manera:
Partiendo del objetivo
obi sefar y |/ evar a cabo recursos de apoyo
Se han realizado diferentes procesos de intervencion. En primer lugar se han seocado en
diferentes reuniones a los:
- Coordinadores/as de los proyectos de mejora, y/o responsables, colaboradores de
bibliotecas de los centros educativos, de Infantil, Primaria y Secundaria.
- Consejo General.

- Orientadores /as



- Colectivos CERs
El contenido de dichas reuniones ha sido en lineas generales:

- Ladifusion del Plan de Lectura y Bibliotecas de Canarias.

- Orientaciones para la elaboracion del plan lector.

- Seguimiento de los proyectos de mejora.

- Demandas de formacion.

- Propuestas de trabajo, intercanb i 0 de experiencias, coordi nac
El resultado ha sido la elaboracién del proyecto:d Leyendo en el centroé

Dicho proyecto se ha desarrollado en las siguientes lineas de actuacion:

A.- ANIMACION A LA LECTURA PARA EL PROFESORADO, ALUMNADO Y ENCUENTRO DE
AUTOR.

En el mes de febrero a través del Consejo General del CEP se les reparti6 a todos los
centros de nuestro &mbito dos ejemplares del escritor Armando $arloa Solaun y se le invutaba en
la lectura de sus dos obraso Baj o e/ vol c$&§n neladdgmadepar cahlsa hi
presencia en el encuentro de autor que se llevé a cabo el 14 de mayo en el salén de la sociedad
Centro Icodense de Icod de los Vinos.
Encuentro de autor con alumnado.

El CEP ha puesto a disposicién una caja con 30 obréaBajoe / v o/ ¢ § nen gabldada d o O
de préstamo a los IES, del citado autor. Se ha llevado a cabo este curso dos sases de

encuentro con dicho autor en los centros de Secundaria: IES Buenavista y el IES Garachico.

B.- COLECTIVOS CER

En nuestra zona tenema cuatro CER, con un total de 20 unitarias. Se realizaron reuniones
con los direcores/as de los colectivos y con cada claustro. El contenido de dichas reuniones ha
sido el disefiar y llevar a cabo recursos didacticos de apoyo al profesorado para fometar el
habito lector. Creacion de las bibliotecas de aula. Acciones formativas del profesorado y
compartir experiencias entre los olectivos.

A cada CER se le hizo entrega en calidad de préstamo para sus bibliotecas dela, de
siete libros album:

Teno-Isla Baja El pez Armiris Marcus Pfister
Icod - BHmer David Mckee
El Tanque- ¢A qué sabe la una? Michael Grejniec

San JuandLa Guancha- Frederick Leo Lionni



Segun el acuerdo que se llegé con el profesorado, durante el presente curso, cada
colectivo CER trabajé el cuento que le ha correspondido y comprometiéndose a trabajar los
demas titulos el préximo curso; compartiendo los distintos materiales y actividades que se han
realizado. La propuesta de trabajo era poder trabajar en red, hay que lanentar que la no
convocatoria de proyectos de biblioteca va a dificultar este proyecto; aun asi los colectivos se

han comprometido a llevarlo a cabo en la medida de sus posibilidades.

C.- MATERIALES ITINERANTES PARA LOS CENTROBXPOSICIONES

Dichasexposiciones, se presentaron al Consejo General en el mes de abiril.

Se han preparado unas maletas viajeras tematicas de libros ilustrados y libros album:
OSERES FANTCSTI COSOo ovlI AJAMOS POR EL MUNDOO
0O MANDALAS 0

Cada maleta lleva un dossier en el que su introduccion parte de un cuento segun la
;o

en la que se puede plasmar las diferentes actividades, experiencia, comentarios, ideas,

tem8§tica, propuestas de animaci-n | ectora

(

propuestasé que se han realizado en el <centro.

Las exposiciones estaran disponibles a lo largo de todo el curso escolar.
A lo largo del presente curso las exposiciones que han viajado a los centros han cumplido su
cometido, se ha valorado muy positivamente su contenido.
Se estd también reorganizando las maletas que tenia el CEP sobre coeducacién para
actualizar sus materiales.
D.- FORMACION
Los cursosy las acciones puntuales que se han realizado han tenido que ver con la
tematica del proyecto.
Cursos:
e Desarrollo de las competencias basicas: estrategias de animacion a la lectura.
Técnicas para desarrollar las habilidades lectoras con diferentes tipos de xtes. La
ponente ha sido Antonia Jaster
e Taller de ilustracion: Contar con imagenes.El ponente ha sido Rafa Vivas Bilbao
Acciones puntuales en los centros sobre animacién a la lectura y bibliotecasn centros y en el

CEP.Acci ones puntual es par a elEl pgaceodedesrenm famili®d con f
Ernesto Abad.

a |



Este proyecto esta en proceso, siendo de continuidad para el préximo curso ya que ha
servido de apoyo al profesorado y alumnado para fomentar el habito lector y compartir sus
experiencias bajo el l ema OLEYENDO EN EL CENTR

La Biblioteca del CEP esta reorganizandsus materiales. Los fondos existentes y los nuevos
irdn dirigidos en calidad de préstamo a los centros educativos, sirviendo al ppfesorado como
apoyo a sus bibliotecas de aula: cuentos ilustrados, libros album, @esia, comic, enciclopedias
infantlesyj uveni | es, cuentos en ingl ®s, m¥si c a, c
solicitarlo se rellenara la ficha de solicitud a nivel personal que se encurra en el CEPR El trabajo
esta por terminar, se esta adquiriendo las colecciones de libros, giroceso de trabajo que lleva
una biblioteca: compra de material, registro,

funciones de la asesoria.

PROYECTO: oOLa Ensefanza ActivaPdemaanbsaMat emS8tii
MODELO 4
Ha sido funcién de esta asesoria conrelacion a este proyecto por tercer afio el realizar en

los centros de Rimaria: CEIP Julio Delgado y CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo.

- Asistencia a las reuniones convocadas por la DGOIE en la formacién y seguimiento de
dicho proyecto.

- Planficacion, organizacién y dinamizacién de las sesiones de formacién previstas con los
coordinadores y con el profesorado. Este modelo contempla la formacion del
profesorado en cada uno de dichos centros en el horario de exclusiva.

- Respuestaa las demardas de asesoramiento del profesorado implicado en el mismo.

- Gestion y cumplimentacién de los documentos necesarios para tramitar los expedientes.

- Participacién en las reuniones trimestrales de valoracion y seguimiento.

- Ampliacion y difusion del archivo bibliografico sobre el tema del proyecto.

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO
Considero unas de las tareas mas enriquecedoras y satisfactoria es el asesoramiento a las
agrupaciones del profesorado. El hecho de trabajo en grupo hace que hayan enriquecimiento
por parte del equipo en su actividad docente, el compartir experiencias, materiales y recursos es
una fuente de aprendizaje constante.
El seguimiento realizado a lo largo de este curso ha sido a los grupos:

e oOLas hortalizas de mi col®



Este grupo se esta llevando a cabo desde el curso pasado. Ha supuesto con respecto al
conocimiento, desenvolvimiento y autonomia en los alumnos/as a la hora de interactuar
con el huerto una mayor competencia en cuento a la realizacion de cualquier actividaden
el mismo.

e OMe expreso y act %oé
El desarrollo de este grupo ha sido muy satisfactorio. Se ha realizado con formacion
durante todo el periodo. Al ser eminentemente practico ha supuesto un nuevo enfoque
para trabajar en el aula: cuidado de la voz, la podura del cuerpo, la competencia
linglistica, artistica y sobre todo el trabajo de las emociones. La ponente ha sido de una
gran calidad humana como profesional. Se ha creado un buen clima de trabajo y esto ha

supuesto un enriquecimiento para llevar al aulatodas las propuestas trabajadas.

e OPl an de formaci-n sobre Competencias BS8si c.
El trabajo realizado ha sido la sensibilizacién al profesorado sobre la necesidad de
participar en procesos de actualizacion que les permita ir adquiendo el nuevo curriculo e
iniciandose en el concepto de Competencias Basicas.

e OMatematicando con | os n¥wmeros 0
Han trabajado distintos aspectos relacionados con la didactica de las matematicas
utilizando para ello diferentes materiales como recurso:reg¢t as, tangr am €
Trabajo con el curriculo y el desarrollo de las Competencias Basicas. Realizaron formacién

e 0OCreciendo razonablemente y pensando mat em§
Grupo de trabajo formado por maestras de Educacion Infantil de tres centros .Han
trabajadoest r at egi as met odol - gicas con material e
Ha supuesto una reflexibn a su trabajo y han visto la necesidad de desarrollar las
capacidades que tienen los nifios/as para construir el pensamiento matematico. Asi como
motivar y tra nsmitir al alumnado el amor y el gusto por las matematicas. Este grupo

realizé varias sesiones de formacion con ponente.

PROYECTOS DE MEJORA

Esta asesoria ha llevaddia desarrollado las tareas de seguimiento de los Proyectos de
Mejora en Centros que sele encomendaron a principio de curso. Se han realizado visitas
periodicas para tratar sus demandas. Considero que los proyectos de mejora han de tener un

mayor protagonismo en el centro, me refiero que hay centros que tienen muchos proyectos y



muchas vecs van por separado cada uno. Lo eficaz seria la coordinacién de todos ellos y que se

trabaje de manera integrada en el centro.

MODALIDAD E: INNOVACION E INVESTIGACION
e Contribuimos a reciclar el planeta CEIP Aregume
MODALIDAD G: FOMENTO DE LA LECTURA YBIBLIOTECA
e La biblioteca de mi centro. CEIP Baldomero Bethencourt F
e La escuelay la familia unida por los libros CEIP Campino -Proyecto en RED
e La escuelay la familia unida por los libros CEIP La Veg&EIl Molledo en RED
e Laescuelay la familia unida pr los libros. EEl Icod  en RED
e Un paso mas en el coexistir de la biblioteca CEIP Nicolas Diaz Dorta
e La magia de las palabras IIIIES Buenavista
e Dinamizacién de la biblioteca y plan de lectura. IES Lucas Martin Espino
¢ En la biblioteca cabemos todos IES el Tanque
Con respecto a los proyectos de biblioteca a parte de las visitas a centros, se han convocado y la
mayoria han participado en las reuniones llevadas a cabo.

Mi intervencién en los centros ha sido diferente en funcion de las caracteristicade cada
uno y de las demandas solicitadas. A lo largo de estos cursos en lineas generales, he intentado
participar en la vida pedagdgica de los centros a través de: reuniones de ciclo, claustros, Planes
de Mejora, Proyectos de Mejora, Grupos de Trabajo , comisiébn de Coordinacién Pedagdgica,
atencion individual del profesorado, algunos centros contacto con alumnado en talleres, acciones
puntual es, responsables de Bibliotecas, coor di
donde el profesorado esté presente y disponible, teniendoencie nt a su di sponi bil

Actualmente la situacion de la biblioteca en los centros de nuestro &mbito esta mas
fortalecida, hay mas implicacion por parte de la comunidad educativa. No soOlo estan en ese
proceso los cantros que tienen proyectos de mejora. He visto crecer la bibliotecas , pero no sélo
es cuestion de las ganas que le pongan los coordinadores /as , colaboradores.. Por lo general los
centros llevan a cabo la dinamizacion de la lectura tengan o no proyecto. Hace falta mucha
implicacion, resaltar que también se han visto con dotaciones econémicas por parte de la DGOIE,
pero resaltar también que en este curso la no publicacién de los proyectos de mejora para
biblioteca ha supuesto una nueva reorganizacion erel centro. Hay que potenciar por parte de
la consejeria, Cabildo la incorporacién en los centros de becarios para que lleven a cabo toda la

gestion y catalogacion que requiere el trabajo en la biblioteca y que el profesorado lleve la



dinamizacién de la migna. Asi se podria contar con verdaderos espacios de recursos, de

investigacion para el alumnado, en definitiva que sea la biblioteca el corazon del centro

educativo.

FORMACION
CURSOS ORGANIZADOS

o

Elaboracion de Programaciones didacticas y unidades didactas partiendo de las
Competencias Basicas.

Competencia Matematica: El aprendizaje de las matematicas de la realidad

Desarrollo de las Competencias Basicas: Estrategias de animacién a la lectura

Taller de ilustracidon: contar imagenes

Estrategias metodoldgtas y organizativas en la educacién infantil. Coordinacién entre los
dos ciclos(Anulado)

El desarrollo de las competenciaBBasicas desde el Proyecto de la Ensefianza Activa de las

Matematicas. Modelo 4

ACCIONES PUNTUALES ORGANIZADAS

Libro album: Lectura y placer de los objetos IES Lucas

Taller de Teatro. CEP Icod

El placer de leer en familia Centros en RED. Exconvento San Francisco Icod
M ateméticas activasCEP Icod

Taller de matematicas activasCEIP Plus Ultra

El curriculo y la propuesta pedagdgi@a en Educacion Infantil CEP Icod
Los textos en el aula CEIP Nicolas Diaz Dorta

Taller postural de la voz. CER Icod

Taller de matematicas activasCEIP Plus Ultra

Taller de matematicas activasCEIP Plus Ultra

La biblioteca: el corazon del centro educativo. CEP Icod

El placer de leer en familia CEIP Emeterio G.A

La biblioteca de aula como fuente de experienciasColectivos CER

M ateméticas activasCEP Icod

Gestion de bibliotecas . IES Lucas

Catalogacion, programa Abies . CEIP Aregume



FORMACION IMPARTIDA COMO PONENTE
- Asesoramiento planes lectores y bibliotecas escolares.
- Taller Mandalas de la Amistad CEP Icod
- Taller Mandalas de Primavera. CEP Icod
- Taller Mandalas de la amistad. IES San Marcos

- Taller Mandalas de la amistad. CEIP Agamansa

AUTOFORMACION
- Jornadas de Infantil. Puerto de la Cruz
- Curriculo Educacion Infantil. CEP La Laguna
- Autoformacion del Equipo Pedagdgico para el curso 2008/09 Técnicas diversas sobre el
trabajo grupal. Metodologias de trabajo grupal. Experiencias en aprendizaje cooperativo.
Las Competencias Béasicas y el Proyecto Educativo de Centro. Programacion de aula:
metodologia, actividades y tareas para desarrollar las Competencias Bésicas. Modelos de
Programacion en Competencias Béasicas. Contribucion di&as tecnologias a la adquisicion
de las Competencias Basicas. Programa Abies. Pautas de Catalogacion.
- Plan de formacion para equipos pedagégicos @ centros del profesorado sobre
asesoramiento de un proyecto educativo basado en CCBBCEP La Laguna
- Orientaciones sobre la elaboracion del plan lector de los centros. CEP de Telde
- Segundo encuentro y muestra internacional de experiencias bibliotecarias y técnicas de
animacion lectora. RED_ISTRA Sociedad Canaria Elio Antonio de NebrijePuerto de la Cruz
- Jornadas oOLa comunidad de Aprendizaje como
i nt er ¢ uGEtPGuagadnge o .
- IIl Jornadas MAESTR@PASION Asociacion RecreddLL La Laguna
- Curso. Taller de ilustracion: contar con imagenes.
- Jornada de experiencia sobre modelo de trabajo comunitario en el CEIP
Tenteniguada. Gran Canaria
COLABORACIONES

-Colaboracion con la Revista MADRONAL n° 11, exposiciones y en la seleccion de  premios de

cuentos cortos y portada.

-Reuniones con la coordinadora del programa fomento de la lectura y dinamizacion de

bibliotecas escolarey las asesorias responsas del Programa en los CEPs.



-Colaboracién con la DGOIE en el seguimiento y asesoramiento del Proyecto:

La Ensefianza Activale las Mateméaticas Modelo - 4

-Colaboracién con la DGOIE en las reuniones con las asesorias de Educaciéon infantil. CEP de

Telde
- Reuniodn sobre la implantacién y seguimiento de la LOE. IES La Laboral
- Colaboracion con los alumnos de Practicum de Pedagogia de la ULL.

- Colaboracion con otros CEPs en diferentes acciones emprendidas.

-Colaboracién con el la concejal de cultura del ayuntamiento de Icod, para la organizacion de

acciones puntuales en la biblioteca paralosCent ros en RED del proyec

~

Escuela y | a familia unida por | os |libros 0
- Asistencia como jurado en la seleccion de cuentossobre contenido de coeducacion,

convocados por el ayuntamiento de Icod y en colaboracion con el CEP.

-Organizaci+-n de | os encuentros de autor real

en el centro 0

GESTION DE RECURSOS Y MATERIALES

Disefioy el aboraci -n de | os material es, de

el centro6 as?2 como |l a compra de | os mismos.

Reorganizacion de los fondos de la biblioteca del CEP.
Difusion de los materiales de las matematicas activas a los grupos de traloay profesorado que lo

ha requerido.

Icod de los Vinos julio de 2009
Ceferina Angeles Barreto Hernandez

a



MEMORIA DEL PROYECTO DE APOYO

OLA ORGANI ZACI DN DB L /

CURSO: 2008 / 09
C.E.P. ICOD DE LOS VINDS



DATOS DEL PROYECTO

Proyecto:o L a organi zaci -n de / a Bi bl i otecao
Coordinador del Proyecto: Juan Diego Garcés Hernandez.

N° de R. de Personal: 4335103468A0590

C.E.P. de Icod de Los Vinos

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobiernale Canarias

Curso escolar: 200809

1-CUMPLIMIENTO DE LAS FECHAS Y HORARIO PREVISTO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

Las fechas y horarios previstos para este Proyecto se cumplieron claramente como se ve en

las hojas de firmas y horas trabgadas que se adjuntan con esta Memoria.

2.-VALORACION DE LAS TAREAS DESARROLLADAS

Al inicio de este curso se compraron estanterias nuevas para la biblioteca, y aprovechando
esta circunstancia decidimos la asesora encargada de Biblema y yo organizar de una forma
diferente todos los fondos de la misma. La idea basica que teniamos era que el profesor
qgue quisiera encontrar un libro de su interés lo encontrara facilmente €l mismo casi sin
ayuda del bibliotecario. Para eso hemos reorganizado la biblioteca de una forma nueva pero

gue pensamos que facilita mucho la busqueda del libro deseado.

Los libros estan ordenados béasicamente siguiendo la C.D.U. pero los hemos colocado
por temas de interés para el profesorado. Esto quiere decir, por ejemplo, que el profesor
de mdusica tiene sus libros facilmente localizables en la biblioteca, o que si un profesor
necesita una enciclopedia puede localizarla enseguida, pues éstastan en un lugar vistoso y

clasificadas segun vayan dirigidas a la Primaria, a Secundaria o a Bachillerato.

Se han puesto carteles vistosos en las estanterias para facilitar la busqueda de los
libros. Ademas hemos colocad las estanterias de tal forma que el usuario pueda moverse

comodamente entre ellas para buscar los libros que desee.

También la biblioteca cuenta con una mesa amplia y sillas para sentarse para



consultar cualquier libro o simplemente para trabajar alli.

Si cualquier profesor necesita llevarse un libro en préstamo no tiene mas que dirigirse
al bibliotecario y éste a través del programa informético Abies 2.060 le hard el préstamo.
La gran mayoria de los libros de la biblioteca ya estan informatizados, lo que quiere
decir que tienen su ficha en el programa informatico, su numero de ejemplar y su

tejuelo para localizarlos. Cada libro lleva ademés su tejueloy su cédigo de barra pegado.

Por lo tanto, podemos valorar como positivas para la biblioteca las dos tareas

fundamentales que se han llevado a cabo en este curso:

a.- La nueva colocacién de las estanterias en la blioteca y la reorganizacion de los
fondos bibliograficos en las mismas, con colocacion de carteles y notas orientativas, etc.

para el usuario.

b.-La terminacibn de la informatizacibn de la gran mayoria de los fondos

bibliograficos de la biblioteca.

Las horas de este proyecto se han distribuido casi equitativamente en esas dos

grandes tareas.

3.-SUGERENCIAS PARA EL PROXIMO CURSO
Las sugerencias que podemos hacer para el préximo curso sofas siguientes:

a.-Mantener la biblioteca organizada y terminar de informatizar los fondos que aun

faltan por hacer la ficha informatica en el programa Abies 2.060

b.-Asesorar a las bibliotecas escolares del ambito del C.E.Pde Icod en cualquier
problema que se les presente con el Programa Abies y en otras cuestiones que tengan

que ver con la organizacion, dinamizacion y conservacion de una biblioteca.

c.-Hacer publicidad de los fondos de la biblioteca del Cep entre los centros escolares de

la zona para que los profesores hagan uso de los mismos en su trabajo diario.

d.-Organizar unas Jornadas de Intercambio de Experiencias Bibliotecarias Escolares en el
C.E.P. a finales de noviembre para que los bibliotecarios escolares puedan beneficiarse de

las ideas innovadores que se pueden llevar a cabo en sus bibliotecas y con sus alumnos.



4.-VALORACION DEL PROYECTOB LA ORGAN/I/ ZACI/ DNl ODECAd A Bl BL

La valoracion que hacemos del Proyecto es muy positiva pues se ha conseguido dos

objetivos muy importantes:

a.-La reorganizacion de toda la biblioteca, pero en especial de las estanterias y de los

fondos bibliograficos en las mismas.

b.-Casi se ha terminado de informatizar todos los fondos de la biblioteca, aunque
todavia quedan bastantes por informatizar, ya que ésta es una labor lenta que requiere
un gran esfuerzo de concentracionmental para la informatizacion, y de trabajo manual
con el etiquetado de cada libro, y ademas conlleva su posterior colocacion en el lugar

adecuado en la estanteria.

c.-Estamos satisfechos porque pensamos que el trabajo estdien hecho y, sobre todo, que
esta labor realizada servira para que los usuarios encuentren una biblioteca mejor
organizada, donde poder localizar los libros deseados féaciimente y poderlos consultar alli

mismo, si lo desean.

d.-Hemos aprovechado mejor la superficie de la biblioteca y hemos procurado que ésta
presente una apariencia agradable para el usuario de la misma, y que éste se sienta a

gusto en ella cuando acuda a buscar un libro alli.

e.-Ahora confiamos en que los asesores de este Cep hagan el préximo curso una buena
campafia de promocién de la biblioteca del Cep en los centros de la zona para que los
profesores acudan a consultar los libros que ésta tasora, libros muy interesantes para los

docentes.

Icod de Los Vinos a 23 de junio de 2009

Fdo: Juan Diego Garcés Hernandez



MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE APOYO AL PROFESORADO

OLAS MALETAS VI

CURSO 2008/2009

DATOS DEL PROYEQGD:

T2tulo: oLas maletas viajeraso
Coordinador del proyecto: Francisco José Lopez Florido
Colaboradora en al &mbito Infantil & Primaria: Tania M2 Estévez Méndez

Colaborador en el ambito de Secundariad Bachillerato: Pedro Luis Picazo Goémez

1. DESARROLLO GENEAL DEL PROYECTO:

Este curso se propuso que el proyecto supusiese un cambio en la metodologia de trabajo.

Las maletas estarian a disposicion de los centros que la reclamasen como material de apoyo a la
educacioén en la igualdad y la no violencia de géneroy que los centros dispusiesen de los recursos
que en ella se encuentran. Ademas, se ofreci6 la posibilidad de formacién para el profesorado
y/o las familias en este tema. Se informé a las/os coordinadoras/es de formacién de los centros
educativos de la zana Icod.

Durante este curso las maletas de primaria y secundaria han estado en varios centros, pero
no se ha solicitado, en ningun caso formacion.

Se ha tenido, por segundo afio consecutivo, una accion puntual en el CEP para los
representantes de igualdadde los Consejos Escolares de la zona compartiendo dificultades,
inquietudes y material para seguir trabajando en la educacion en igualdad de género. También se
inform6 de la posibilidad de participar en los concursos propuestos en colaboracién con el
Ayuntamiento de Icod: para Infanti 6 Pr i mari a oun cuent o, una | ma
Arturo y Clementina que se hizo llegar a todos los centros escolares, el alumnado tenia que
ilustrar a los personajes del cuento una vez leido y trabajado en clase. EfSecundaria con el
proyecto o0l a m8scara del amor 0, opor |l os buen
concurso oUna mirada diferented con | 0os cortos
como en el otro concurso los resultados y la participacion han sido estupendos ya que ambos

muestran el interés por la tematica tratada



NIVELES DE CALIDAD

Este curso el proyecto ha pasado por el momento de su aplicacion mas practica, todos los
proyectos propuestos se han llevado a cabo en los centros dondeespropuso y con muy buenos

resultados.

Los materiales y formatos de la maleta han sido valorados muy positivamente por los

centros.

La formacién en los centros ha sido muy buena, resaltando que este curso se han ajustado

los temarios al tiempo del que disponia el centro sin perder la calidad.
PROPUESTAS DE MEJORA

Sugerencias

- Poder contar con alguien que oriente y explique el buen funcionamiento y el maximo
rendimiento de las maletas a los centros y que presente el material y las actividades
realizadas,ya que este afio ningun centro lo ha solicitado.

- Realizar un buen inventario del material de la maleta y colgarlo en la WEB del CEP

- Organizar alguna accion puntual en los centros para la buena utilizacion de las maletas

- Informar a las AMPAS de la existencialel proyecto para las escuelas de padres y madres y

la formacion que ellas conllevan.

Otros materiales que se podrian incluir

- Actividades ludicas, con monitoresas puntuales

- Experiencias realizadas por otros centros.

- Recursos de Internet.

- Afadir actividades en Flash para trabajar con el alumnado en Medusa.

- Utilizaciéon de cortos realizados en los concursos de otros afios escolares

Actividades posibles a realizar

- Insistimos un afio mas en poder contar con profesionales que desarrollen dinAmicas con el

alumnado, profesorado y padresmadres directamente, que les permita reflexionar sobre



habitos admitidos por todos/as, y que sean negativos con la mujer, con los grupos
desfavorecidos, etc.
- Potenciar actividades con los materiales que se han entregado en los cias escolares con

motivo de los proyectos y concursos realizados hasta ahora.l

PROPUESTAS PARA EL CURSO PROXIMO:

1. Revisar el material de la maleta y completar con aquellos recursos que se consideren
importantes y enriquecedores para que los objetivos q& buscamos se lleven a cabo.

2. Acciones puntuales con profesorado y familias sobre temas relacionados con la
coeducacion.

3. Continuar con los proyectos que ya se realizan en distintos centros: la mascara del
amor, por los buenos tratos, acciones puntuales, etc é

4. Realizacion de exposiciones itinerantes realizadas por alumnado de los centros donde
se realizan proyectos y acompafarlo con las maletas.

5. Proponer nuevos concursos sobre el tema.

Los colaboradores

Pedro Luis Picazo Goémez

Tania M2 Estévez Méndez



MEMORIA ANAL DEL PROYECTO DEMANTENIMIENTO DEPAGINA WEB
CEP ICOD DELOSVINOS

Valentin E. Melo Hdez.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto consistia en el mantenimiento del website del CEP de Icod de los Vinos,
fundamentalmente en todo lo relativo a los contenidos del mismo, sin olvidar el mantenimiento

técnico.

DESARROLLO GENERALHE)L PROYECTO:

Cumplimiento del horario y valoracién de las tareas desarrolladas

El desarrollo del proyecto se ha cumplido sin ningun tipo de problema, excepto la
variacion de disefio provocada por la noticia de que la Consejeria quiere unificar todos los
website dependientes de la misma.

A nuestro entender se ha cumplido con el

todos los nuevos contenidos que se encomendaban.

Incidencias.

No hubo incidencias.

Consecucion de los objetivos.

Los objetivos propuestos a principio del proyecto se han cumplido sin ninguna dificultad.

PROPUESTAS DE MEJORA

Como mejora para un futuro proyecto de este tipo seria deseable que el tralajo se

pudiera realizar desde el propio domicilio y/o desde el Centro donde esté destinado el profesor

encargado del mismo.



CONCLUSIONES PERSONALES

Me considero afortunado el haber participado en este proyecto porque me ha servido

para profundizar algunos conocimientos en la elaboracién y mantenimiento de una pagina web.
Por ultimo, agradecer tanto al director, asesores y profesionales que trabajan en el CEP, su

apoyo y colaboracion, especialmente a Francisco D. de Ledn M.

Villa de Los Silos, a 24 & Junio de 2009

Valentin E. Melo Hdez.



MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE APOYO
OTEATRO: TEXTO Y ES|

Medio Almud Teatro
ANTECEDENTES DEL PROYECTO
Entendiendo la necesidad, dentro de la ensefianza reglada, del teatro y que se estructurara en la
misma con una perspectiva practica y desde un enfoque general para una accion particular, se
plante6 en el afio 2002 el proyecto Teatro: Texto y espectaculo.Participaran en esta actividad El
Ayuntamiento de Los Realejos y la Obra Social y Cultural de Cajaazarias.
Este se oferta para los centros del municipio de Los Realejos y a propuesta del concejal de
Cultura y Educacion se centra en los tres centros de secundaria (I.E.S Realejos. I.E.S Cruz Santa e
I.E.S Mencey Bencomo).
En un primer afio escolar (2002-2003) se realiza la primera parte del mismo, finalizandose en el
curso (2004-2005).
En la justificacion del ProgramaProyecto se exponia la dinamica deofertar, cada curso escolar,
un dmbito en el cual el alumnado pueda conocer no sb6lo una posible opcibn expresiva del
teatro, sino también un medio generador de cultura que, ademas de la literatura (texto), puede
relacionarse directamente con materias afines como el disefio del espectaculo teatral, el arte, la
historia y la musica.
Por otra parte, el proyecto 0 Teat r o.: Te xt oampiénEampleiyetagla eosecdcion
de los objetivos generales de la etapa educativa correspondiente, al trabajar con autores de la

programacion.

JUSTIFICACION

A través del proyecto o Teat r o: Text o layCompaija eMedio§Atnud aeatro,
teniendo en cuenta una concepcion del Teatro basado en el aspecto de su especificidad
pedagdgica, se ha propuesto un proceso previo de analisis y simbolizacién de la propia realidad,
ademas de una participacion directa de las pesonas que lo realizan, no sélo a través del empleo
fisico del cuerpo y de la voz, sino con la inestimable aportacion del caudal del pensamiento y las
emociones, el desarrollo de la memoria, de la imaginacion y del sentido de la estética.

Con el objeto de que la actividad teatral, entendida como proceso artistico, se concrete como
valor especifico, el proyecto o Teat r o: T e xt o prgporcibrmp & o fumaos @& 6

oportunidad de analizar situaciones, establecer diversos planteamientos criticos y comuwacion



de ideas y sentimientos, al ser representados mediante la formalizacion simbdlica que supone la
puesta en escena de un texto dramético.

Se propone la dindmica de trabajar con autores de la programacion y detenerse en aspectos
concretos reladonados con la creatividad, el lenguaje corporal y gestual y los diversos cédigos
utilizados en la representacion dramatica, que utiliza elementos tanto plasticos como visuales y
musicales y detenerse en aspectos concretos relacionados con la creativida@ioncebir la cultura
como un proceso abierto, dinamico y de interaccidon continua entre los creadores y los
espectadores. Por tanto, hablar de una cultura que no esté encerrada, enquistada en si misma,
qgue los pensamientos, las creaciones, las estéticasarhde intercambiarse y renovarse, para

afirmarse de cara al futuro.

METODOLOGIA

Desde el proyectoo Teat r o: Text o layCompaija éMedio Atmud Tedktro vio la
necesidadde comenzar desde la base, la escuela, con el rescate de un publico, incipientuando
menos, en el mundo teatral.

Entendemos el teatro como el soporte en el que quedan impresas las huellas culturales de la
sociedad. La informacion virtual y actualizable que éstas contienen y la informacion
efectivamente actualizada serviran para desde el punto de vista historicocultural, el texto, la
extension y la reproduccion de la memoria, llegar a un planteamiento ademas de estético,
reflexivo y enriquecedor.

La proyeccioén del trabajo de Medio Almud Teatro, responde a los planteamientos dela accién y
la intervencion social, concretizados en un Teatro Comunitario.

Atendiendo a esta metodologia y a la concepcion del Teatro Comunitario que nace de la practica
escénica e investigadora de la Compafiia Medio Almuddel Unico colectivo teatral que asume esta
practica en Canariad, se produce, en primera instancia, una nueva manera de afrontar la
ensefianza de un autor Yy posteriormente, ahi reside el empefio de Medio Almud, la parte
practica del mismo reflejada en un espectaculo dramatico.

Por tanto, o Teat r o: T e x t qgregrea ¥divolgagart® devld rageza y el patrimonio
literario de los autores propuestos, su memoria, el relato de sus vidas. De esta manera, el estudio
se plantea como un proceso abierto, constantemente activo y en practia. Sin que ello signifique

agobio o desasosiego.



EVALUACION Y PRONOSTICO
El Proyectoo Teat r o. Text gseyacésgdeen bssiguiehtesdcentros de
SecundarialES S. Marcos, IES Lucas Martin Espino, CEO Nicolas Estévez BorfeS Daute bs
Silos, IES Garachico Alcalde Lorenzo DortdES La Guancha,/ES Mayorazgo, CEO Manuel de
Falla, IES Rafael Arozarena, IES Villalba Hervas, IES Mencey Bencomo, CEO La Pared
Con la colaboracion de las siguientes entidades:

o Ayuntamiento de La Guancha

e Ayuntamiento de Icod de Los Vinos

e Ayuntamiento de Los Silos

o Ayuntamiento de Garachico

o Ayuntamiento de Los Realejos.

o Ayuntamiento de La Orotava

e Obra Social y Cultural de CajaCanarias

e Centro del Profesorado de Icod de los Vinos (CEP)

e (Consejeria de Educacion Golerno de Canarias

Se ha propuesto llevar a la escuela los autores de la programacion, al objeto de complementar la
actividad docente en lo referente a dichos autores, desde el punto de vista dramatico.

Los objetivos alcanzados del trabajo han consistiden:

1. Ampliar el panorama de espectaculos, imprescindibles en la consolidacion de una
infraestructura dramatica, como primer paso de creacion y fomento del habito teatral como
fuente de cultura, en el ambito de los centros formativos.

2. Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

3. Conocer la utilizacion de los autores y sus textos para analizar y comprender su estructura
formal, tematica y estética en relacioncon la tension dramatica y su posterior puesta en escena.
4. Introduccion a las obras y autores de la programacion de Lengua y literatura.

5. Integrar otros lenguajes artisticos asociados al literario, como los medios de expresion visual,
acustica y musical.

6. Analisis del referente extrateatral de la realidad y expresar la percepcion de la misma, dentro

de una estructura simbdlica real o ficticia a partir de un texto dramético.



7. El control de la gestualidad y de la voz a partir de la utilizacion del verso como expresion
dramatica.
8. Utilizacion de los textos poéticos y narrativos para analizar y comprender su estructura formal,

tematica y estética en relacion con la tensién dramética.

Un compromiso constante

Medio Almud Teatro a través del proyecto 0o TeafTeat o0 y Es pelmipi@ntdeadoo 6
como compromiso a medio y largo plazo seguir indagando en los autores que configuran los
temarios de la ensefianza reglada, buscando con la atencion y la dedicacion que requieren cada
uno de ellos. Sacando a la luz ss particularidades, vivencias e historias, para ser trasmitidos por
los diferentes centros con el teatro representado como apoyo pedagdgico y didactico

Medio Almud Teatro (1982), compafia independiente, basa su trabajo en estructuras integrales
del proceso teatral, generadoras de productos y acciones aparentemente dispares, pero realmente
entrelazados. Su trabajo se fundamenta en el rescate de fuentes Orales dramatizables. De este
engranaje propio de la Compafiia nacen diferentes propuestas escénicas, quenvergen en el
Teatro Canario. El estilo definitorio de la Compainiia, teatro ritual-ancestral, es el producto de la
accion de rescate, acufiandose bajo la denominacion de "Espectaculos de Teatro, fuera del
Teatro", reafirmando origenes marginales, que no maginados. Y su distintivo de compafia

independiente.

V  Cuatro montajes fueron finalistas en el Certamen Regional de Teatro, organizado por la
Direccion General de Juventud del Gobierno de Canarias, en los afios 88,89,90 y 91.

Del ario 85 al 92 organiza el Festival de Teatro del Norte de Tenerife.

Participa en los ocho Ciclos de teatro Insular organizados por el Cabildo de Tenerife.

En el afio 93, participa en el encuentro Multilateral de Teatro, celebrado en Bélgica.

En afio 93 crea el Centro de estudiosos eatrales.

< < < < <

En el ario 94, crea el taller de rescate de Fuentes Orales: "Fuentes Vivas”, en colaboracion con
la consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias. Con el objetivo de rescatar
/a historia oral para su posterior transformacion en informacion teatral y cultural.

V  Colabora con material del taller "Fuentes Vivas", en la tercera bienal internacional foto
Noviembre -95.

V En el afio 96 participa en el programa de Actividades Extraescolares promovidas por la

Direccion General de Juventud on el taller: "Poesia Canaria Dramatizada"



V  Enelario 97 participa en la: " Muestra de Teatro Canario de Rescate" en colaboracion con el
Cabildo Insular de Tenerife.

V  En el afio 97 participa en el Festival Sin Fronteras. Ciego Avila. Cuba.

V  En el afio 98-99 participa con cuatro espectaculos en el Programa Cultural Mancomunado de
la Mancomunidad del Norte de Tenerife.

V En el afio 98, inicia un proyecto de colaboracion con el Consejo Provincial de las Artes
Escénicas de la Provincia de Ciego de Avila. Cuba y la Unérsidad de La Habana donde se
rescata, in situ, informacion sobre La Matanza de Los Islefios en el afio 1926.

V  En el afio 99 participa en la IV Feria Canaria de las Artes Escénicas. Y concierta una gira con
SOCAEM en Lanzarote y Gran Canaria.

V  Participa en &s diferentes convocatorias de los Ciclos Culturales Cajacanarias Cabildo de
Tenetrife.

V  Participa con el testimonio " Pluralidad, base de una realidad”, en el I/l Congreso de Teatro
Canario: " El teatro y las Artes escénicas al comienzo del siglo XXI" &teo de la Laguna 1999.

V En el afio 2000, viaja a Caracas con el proyecto " Investigacion y rescate de la Cultura
Canaria a traves de los emigrantes en los hogares canarios venezolanos".

V En el afio 2000, se le concede el premio "Realejero Destacado,” otorgad por el Exmo.
Ayto. de Los Realejos, en la categoria de Cultura.

V  En el afio 2000, concierta gira con SOCAEM en la Isla de Tenerife.

V  Enelafio 2003, gira dentro del circuito Regional de teatro y Danza.

MONTAJES

"La Peta Rica", 1982 ( Anonimo, Icod el Ao, Tenerife).
"Las Comedias del Amparo”, 1983 (Anonimo)

"El Intermediario”, 1984 ( Francisco Osorio)

"La Fierecilla Domada”, 1985 (William Shakespeare)
"El Abrigo de Piel de Marta’, 1985 (Angel Camacho)

o/

"Maese Patelin", 1987 (Anonimo Francés)

"La Madre que te Pario”, 1989 ( J. Luis Alegre Cudos)
"El Desguace”, 1990 ( Alfonso Vallejo)

"La Novia", 1992 (M. Martinez Mediero)

"El Convidado", 1992 (M. Martinez Medliero)

"Matrimonio Probeta”, 1993 (Medio Almud Teatro)

< < <K K K K K K K K KL<



V  "Todo en Orden”, 1994 (Medio Almud Teatr o)

V  "Guanfiamene"”, 1995 (Manuel Luis)

V L a Quema del Sambumba", 1995 (Medio Almud Teatro)

V  "Orquestina de Cuentos Canarios", 1995 (Medio Almud Teatro)

V oMemori a de Sombraso, 2001( Cirilo Leal Muj i
V oTeatro.: texto y espect §culoestolar) 2003 ( Vari o:
V Mel od?a de recuerdoso, 2005, (Cirilo Leal Mu/
V oLa Danza de La Sabinao 2007, (Cirilo Leal)

V 0E/ Cochino Transg®nicoo 2008, (Cirilo Leal)
FUNDAMENTACION

La compaiiia, al basar su trabajo en estructuras integrales del proceso teatral, fundantaréste en

el rescate de fuentes Orales Dramatizables o de compromiso social. De este engranaje propio
nacen diferentes propuestas escénicas. Por estas mismas razones los montajes elegidos giran en
torno a la idea bésica de trabajar con autores y textos ge representen la realidad propia de los
relatos orales, un teatro inspirado en vivencias populares, tradiciones y de caracter reivindicativo.
Apostando asi por la negacion de la estandarizacion de la cultura y legitimar las diferencias
culturales aunque ato signifique pasar a la marginalidad, al negar la dependencia de los dictados

instituidos.

EL PROYECTO EN CIFRAS

A lo largo del curso (2002/ 2003), en la fase inicial de produccion se realizaron 6 sesiones de un
solo autor en tres centros del norte de Tenerife con la asistencia de 240 alumnos

En el curso (2004/2005) se finaliza la fase de produccion. Se realizaron 74 sesiones de siete
autores en siete centros del norte de Tenerife con la asistencia de 2960 alumnos

En el curso (2005/2006) se realizaon 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de
Tenerife, con la asistencia de 6720 alumnos.

En el curso (2006/2007) se realizaron 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de
Tenerife, con la asistencia de 6720 alumnos.

Enel curso (2007/2008) se realizaron 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de
Tenerife, con la asistencia de 6720 alumnos.

En el curso (2008/2009) se realizaron 95 sesiones de siete autores en ocho centros del norte de

Tenerife, con la asistencia de 4128 alumnos.



