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-INTRODUCCIÓN- 

Como en años anteriores, este documento es el resultado de la reflexión llevada a 

cabo por el equipo pedagógico a principios del mes de Julio, tarea que se ha convertido  en 

una forma de trabajo imprescindible para los que formamos parte del CEP. En estas jornadas 

hacemos una reflexión en profundidad de  aquellos aspectos que forman parte de nuestro 

modelo de trabajo interno: asesoramiento, formación, coordinaciones, equipo pedagógico y 

recursos. A partir de estas Jornadas, establecemos aspectos a mejorar que incluiremos en 

nuestra próxima Programación Anual. 

En general consideramos que los objetivos propuestos en nuestra Programación Anual 

se han alcanzado en gran medida. Sin embargo, somos conscientes de que nuestro objetivo  

principal, el asesoramiento a Centros, sigue siendo difícil de abordar por su complejidad. 

Sería deseable mayor presencia de las asesorías de Primaria en los Centros, tanto  en Claustros 

como en CCPs pero esto es inabarcable con los recursos humanos de que disponemos y la 

organización interna de los centros, y más si nos atenemos a los recortes que hemos sufrido 

en la plantilla de este CEP. Tal y como recogíamos en la memoria del curso pasado, se nos 

hace muy difícil, a pesar de nuestro empeño, mejorar la línea de trabajo que venimos 

desarrollando en este centro, debido a la reducción de asesorías. Es por ello, por lo que nos 

hemos visto obligado a una reorganización de las funciones y tareas asignadas a cada 

asesoría, con el fin de adaptarnos a la nueva realidad. A groso modo, todo ello se ha 

traducido en la supresión de los centros que tenían asignados cada asesoría y dar respuestas a 

las demandas de los centros a través de los perfiles de cada asesoría.  

 Por tanto, sigue siendo nuestra meta conseguir el equilibrio entre las tareas internas y 

externas del CEP, o lo que es lo mismo, entre el trabajo realizado en el propio CEP y el 

asesoramiento a los centros, de modo que podamos atender a los compañeros de nuestro 

ámbito con garantías de calidad. 
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-IV JORNADAS DE REFLEXIÓN-  

 Durante las IV Jornadas de Reflexión, el Equipo Pedagógico se han valorado los siguientes 

aspectos de  la Programación Anual del CEP: ámbitos de trabajo, consecución de objetivos, 

dificultades y propuestas de mejora.  

 Proyectos de Mejora, seguimos considerando que a veces se utilizan como medio para 

obtener financiación y no siempre responden a los criterios de formación e innovación educativa 

para los cuales fueron concebidos. Nos sigue preocupando impulsar los Proyectos de Mejora de 

nuestro ámbito y entre las acciones emprendidas para conseguirlo, se convocó al comienzo del 

curso escolar una reunión con los coordinadores-as de Proyectos de Bibliotecas con la posibilidad 

de mantener encuentros trimestrales para compartir experiencias, materiales, formación, etc.  

Consideramos muy positivo el que la valoración de los Proyectos vuelva a recaer en los Centros 

del Profesorado. A su vez tenemos que lamentar la reducción de los Proyectos que corresponden 

a la DGOIE.  

 En cuanto a los Grupos de Trabajo, se trata de una de las agrupaciones del profesorado con 

gran arraigo en esta zona, y en este curso ha aumentado con respecto al curso anterior, contando 

con diecisiete agrupaciones.    

 La labor desarrolla por los coordinadores y coordinadoras de formación es cada vez más 

importante. Debemos destacar la asistencia regular de todos los coordinadores y su implicación 

en las tareas de difusión de las acciones emprendidas desde el CEP.  Es muy difícil llegar a todos 

los centros sin su inestimable ayuda.  Durante el presente curso los coordinadores/as de 

formación han tenido la responsabilidad de elegir al nuevo director de este CEP.  

 Seguimos insistiendo en la necesidad de que haya mayor vinculación entre los centros y el 

CEP, sobre todo de sus equipos directivos. Seguimos detectando dificultades de asesoramiento en 

los Centros por falta de tiempo: la mayoría de CCP, Claustros, reuniones de coordinación, etc. 

coinciden en la misma franja horaria y no es posible atender a todos los centros con la frecuencia 

que nos gustaría.  

 En cuenta a las acciones puntuales nos gustaría resaltar que siguen teniendo una gran 

demanda, y nos permite atender acciones formativas concretas.  

 Los cursos de formación organizados por este CEP han tenido una buena aceptación, 

habiéndose desarrollado la mayoría de los ofertados. Como novedad señalar que en la presente 

convocatoria de formación en centros, hay que resaltar que para el próximo curso se llevarán a 

cabo diferentes acciones de este tipo.   
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 La presentación de la revista Madroñal nº 11 tuvo lugar en el  Exconvento de San Francisco 

en el municipio de Icod de los Vinos. Este año nos sentimos especialmente satisfechos por la 

calidad del diseño de la revista y también por la participación cada vez más numerosa del 

profesorado y del alumnado. Se convocó por tercer año consecutivo un concurso para la 

portada de la revista y también un nuevo concurso de cuentos cortos. Como en años anteriores, 

aprovechamos este acto para mostrar una pequeña exposición de trabajos desarrollados en los 

centros del municipio por parte del alumnado.  

 Los  proyectos internos de CEP se han desarrollado con normalidad, aunque consideramos 

que debemos dar un nuevo impulso a la biblioteca de este CEP y a la página web de este CEP.   

 Autoformación del Equipo Pedagógico. Además del Plan de Autoformación desarrollado en 

el Equipo, durante este curso hemos participado también en las Jornadas de Formación de los 

Equipos Pedagógicos para profundizar en modelos de asesoramiento y Proyecto Educativo.  

 Coordinaciones. Seguimos insistiendo que el trabajo conjunto entre el CEP y  los Equipos 

Directivos debe incrementarse. Es verdad que muchos centros han retomado la coordinación por 

distrito pero nos parece urgente que se aumente también la colaboración con otros organismos: 

Cabildo, Ayuntamientos, Consejo Escolar de Canarias, ICEC, FITAPA, etc. Nos parece muy 

importante mantener la coordinación entre M edusa y el  CEP.  

 Materiales y recursos CEP. La Biblioteca del CEP sigue en proceso de reorganización de sus 

fondos.  En este curso se ha visto incrementado el trabajo al contar con una partida destinada a 

aumentar los fondos y acciones destinadas al fomento de la lectura.   

 

-INSTALACIONES Y RECURSOS- 

 El Equipo pedagógico, haciéndose eco de los distintos acuerdos alcanzados en el Consejo 

General y en el Consejo de Dirección sobre las dificultades de acceso al CEP, quiere  insistir una 

vez más en el gran problema que esto supone.  

 El CEEE Inés Fuentes, donde se sitúa el CEP, está al final de una calle estrecha muy pendiente 

y sin salida donde se agrupan varios centros de Primaria e Institutos. Literalmente nuestra calle se 

convierte en un embudo, por lo cual a veces sólo es posible el acceso tras largo tiempo de espera 

en cola y además  no hay espacio físico para  aparcar. Estas serias dificultades de acceso limitan 

cada vez más la asistencia del profesorado tanto a los cursos como al uso de los diferentes 

recursos que se ofrecen. Hasta tal punto esto supone un grave problema, que seguimos 

celebrando las reuniones del Consejo General fuera de nuestras dependencias. 
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Lo que en otro lugar pudiera ser un hecho sin tanta importancia  se está convirtiendo en 

una grave dificultad que limita la asistencia del profesorado, que la mayoría de las veces da la 

vuelta y se marcha ante la imposibilidad de encontrar aparcamiento ni siquiera en las calles 

colindantes. 

 Por todo ello, seguimos reclamando que se estudie la situación de forma urgente y se 

dispongan las soluciones convenientes., como la apertura de una calle que comunique con la 

nueva avenida del barranco Preceptor, o bien el traslado de este Centro del Profesorado a otras 

instalaciones que nos permitan ofrecer un mejor servicio. 
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-ÁMBITOS DE TRABAJO: LOGROS, DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA- 

 

EQUIPO PEDAGÓGICO  

 En cuanto al trabajo colaborativo en el equipo pedagógico, tenemos que destacar la 

coordinación de actividades y tareas mediante un  plan de trabajo común que facilita cada vez 

más la conexión entre las asesorías. 

 Sigue siendo imprescindible que los materiales que llegan al CEP sean puestos en común y 

los conozca  todo el equipo pedagógico, con el fin de difundirlos con eficacia entre los centros. 

  Durante el presente curso el Equipo Pedagógico del CEP de Icod pretende continuar con la 

formación que iniciamos el pasado curso y que consideramos de máxima prioridad para atender 

a los centros de nuestro ámbito en el desarrollo de la nueva Ley de Educación: el conocimiento 

de la LOE. 

También nos parece oportuno revisar y actualizar nuestros conocimientos en torno al 

fomento de la lectura en los Centros Escolares. Como es sabido, la nueva Ley de Educación pone 

de manifiesto la relevancia de la lectura y la escritura como herramientas básicas de trabajo y por 

otro lado ,  forma parte de las líneas prioritarias de trabajo de nuestro CEP estimular la creación, 

organización y dinamización de las Bibliotecas escolares de nuestro ámbito. Nos parece más que 

justificado dedicar una parte de la formación de este año a la adquisición de estrategias de 

asesoramiento en torno al fomento de la lectura en las diferentes etapas educativas.  

  

-PLAN DE  AUTOFORMACIÓN DEL  EQUIPO PEDAGÓGICO- 

 

OBJETIVOS  

1. Profundizar en el conocimiento de la LOE, las Competencias Básicas y metodología de 

trabajo grupal.  

2. Adquirir estrategias de asesoramiento en torno al fomento de la lectura que ayuden a 

potenciar la competencia lingüística en los centros escolares.  

 

CONTENIDOS  

La autoformación llevada a cabo durante el presente año ha sido la siguiente: 

  Técnicas diversas sobre el trabajo grupal. 

 Metodologías de trabajo grupal. 

 Experiencias en aprendizaje cooperativo. 
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 Las Competencias Básicas y el Proyecto Educativo de Centro. 

 Programación de aula: metodología, actividades y tareas para desarrollar las 

Competencias Básicas. 

 Modelos de Programación en Competencias Básicas. 

 Contribución de las tecnologías a la adquisición de las Competencias Básicas.  

 

TEMPORALIZACIÓN  

La formación completó un total de 24  horas y se desarrolló  un viernes de cada mes, hasta 

completar la totalidad de las sesiones de trabajo. 
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FORMACIÓN  

 

 En líneas generales las actividades de formación  se han cumplido según lo previsto en  la 

Programación Anual. Mantenemos la línea interna de trabajo iniciada el pasado curso y que ha 

consistido  en: 

 Fomentar la formación del profesorado en su propio centro. 

 Propiciar el intercambio de experiencias y materiales entre los docentes de nuestro ámbito. 

 Promover la elaboración de los planes de formación en los centros, facilitando la reflexión 

sobre sus necesidades, y su  adecuada planificación para atenderlas con eficacia.  

 Apoyar las líneas prioritarias de formación emanadas de la DGOIE.  

 Dinamizar más actividades para los centros, de modo que la formación no sólo se 

desarrolle a través de cursos y acciones puntuales sino también mediante proyectos 

artísticos, actividades, exposiciones itinerantes, monográficos, concursos culturales, etc.  

 Potenciar en los centros la oferta de actividades y materiales elaborados por la Unidad de 

Programas.  

 Desarrollar una nueva línea de actuación para dar respuesta al alumnado inmigrante 

acogido en nuestra zona. (DEAMENAC V). 

 



                                                                           
 

ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO 2008-2009 

Nº FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES 

1.  23/09/2008  
P

R
I
M

E
R

 
T

R
M

ES
T

R
E 

Gestión técnica de la Biblioteca Carlos Díaz León 10 

2.  09/10/2008  Educar con Co-razón. Competencias Básicas José María Toro Alés 30 

3.  22/10/2008  La Mediación Jaime Mir Payá 15 

4.  25/11/2008 Apoyo idiomático de español a niños inmigrantes María Natalia Acosta Corvo 12 

5.  25/11/2008 Apoyo idiomático de español a niños inmigrantes    Piedad Matilde Rodríguez 12 

6.  03/12/2008  Taller Mandalas de la Amistad  Ceferina Ángeles Barreto Hernández 18 
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ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO 2008-2009 

Nº  FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES 

7.  28/1/2009  

S
E

G
U

N
D

O
 
T

R
I
M

E
S

T
R

E 

Taller de matemáticas activas Maria Nila Pérez Francisco 12 

8.  11/2/2009 Libro álbum: Lectura y placer de los objetos Ernesto Rodríguez Abad 25 

9.  11/2/2009 Taller de Teatro Antonia Jaster 20 

10.  11/2/2009 Técnicas para mejorar la convivencia Marisol Batista Díaz 12 

11.  18/3/2009  Apoyo idiomático: Español para extranjeros   Asesoramiento y formación del profesorado 10 

12.  11 /3/2009 Pizarra digital  Salvador Moreno Rosado 14 

13.  18/2/2009  Desarrollo de las Competencias Básicas Ernesto Abad 20 

14.  24/3/2009  El placer de leer en familia Pedro Luis Picazo Gómez 15 

15.  18/3/2009  Taller de matemáticas activas Maria Nila Pérez Francisco 15 

16.  23/03/2009  El currículo y la propuesta pedagógica en Educación Infantil  Hilario de la Cruz Jacinto del Castillo 60 
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ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO 2008-2009 

 FECHA ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES 

17.  15/4/2009  
T

E
R

C
E

R
 
 
T

R
I
M

E
S

T
R

E
 
 

Los textos en el aula Carmen Delia Hernández Trujillo  15 

18.  15/4/2009  Taller postural de la voz Cecilia Martín Guzmán 19 

19.  21/4/2009  La biblioteca: el corazón del centro educativo María del Pino Hernández Pérez 12 

20.  21/4/2009  La biblioteca de aula como fuente de experiencias María del Pino Hernández Pérez 12 

21.   29/4/2009  Las tablas de relaciones de Competencias Básicas María Nila Pérez Francisco  25 

22.  28/4/2009  Desarrollo de habilidades sociales Marisol Batista Díaz 15 

23.  8/4/2009  Plan de formación sobre Competencias Básicas Elva Esther Arteaga Piñero 20 

24.  18/3/2009  Control de Aula TIC José Francisco Damas Hernández  20 

25.  05/5/2009  Taller de ilustración: contar imágenes Rafael Vivas Bilbao 15 

26.  15/4/2009  Protección de datos José Miguel Hernández López 25 

27.  08/4/2009  

Taller de afectividad para la Red Canaria de  Escuelas de 

Salud 

Lia Barbery Schauer 20 

28.  20/5/2009  

Programación de unidades didácticas basadas en 

Competencias 

Miguel Ángel de la Cruz Machado 42 

29.  20/5/2009  Desarrollo de las Competencias Básicas Antonia Jaster 26 

30.   20/5 /2009  Español como segunda lengua  Asesoramiento y formación del profesorado  5 

31.  21/5/2009  El placer de leer en familia  Ernesto Rodríguez Abad  2 
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ACCIONES PUNTUALES REALIZADAS EN EL CEP DE ICOD DURANTE EL CURSO 2008-2009 

Nº  FECHA 
 

ACTIVIDAD PONENTES ASISTENTES 

32.  25/5/2009  

T
E

R
C

E
R

 
 
T

R
I
M

E
S

T
R

E
 

Prevención del acoso escolar María Teresa Rodríguez Yañez 7 

33 25/5/2009  La competencia espiritual Pedro Luis Picazo Gómez 7 

34 27/5/2009  Aprendemos a convivir María Candelaria González Domínguez 9 

35 27/5/20 09 Maquetación Madroñal  Rosa del Valle Luis Méndez 5 

36 26/5/2009  Competencias Básicas en el área de religión Pedro Luis Picazo Gómez  21 

37 27/5/2009  Taller de matemáticas activas Jesús Mario Iglesias Pérez 18 

38 27/5/2009  Uso de la pizarra digital Salvador Moreno Rosado 15 

39 01/6/2009  Técnicas para la mejora de la convivencia Olga Cabeza Guerra 15 

40 02/6/2009  Taller de matemáticas activas Jesús Mario Iglesias Pérez  18 

41     03/6/2009  Taller de matemáticas activas María Nila Pérez Francisco 15 

42 08/6/2009  

Talleres de Afectividad para la Red Canaria de Escuelas de 

Salud 

Lia Barbery Schauer 21 

43 10/6/2009  Plan de formación sobre Competencias Básicas Elva Esther Arteaga Piñero 20 

44 02/06/2009  Taller Mandalas de Primavera  Ceferina  Ángeles Barreto Hernández 15 

45 17/6/2009  Taller de matemáticas activas Jesús Mario Iglesias Pérez 18 

 



                                                                           
 

 

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS EN EL CEP DURANTE EL CURSO 2008-2009 

Nº DENOMINACIÓN  PONENTES ASISTENTES LUGAR 

1.  

Introducción a las Competencias Básicas en el aula: Programación, 

metodología y evaluación.  

Juan Melchor Rodríguez Hernández 20 CEP de Icod 

2.   La función directiva en los centros docentes  Wladimiro Antonio Cubas García 16 CEP de Icod 

3.   Programación por Competencias Básicas Juan Melchor Rodríguez Hernández   31 CEP de Icod 

4.   Taller de ilustración: Contar con imágenes  Rafael Vivas Bilbao 26 CEP de Icod 

5.   Uso didáctico de las TIC en la clase de lenguas extranjeras  José Francisco Damas Hernández 20 CEP de Icod 

6.   Prevención de riesgos laborales : Primeros auxilios en el medio educativo  Marcos Pedro Farrais García 25 CEP de Icod 

7.  

 Elaboración de Programaciones didácticas y unidades didácticas partiendo de 

las Competencias Básicas 

 José Juan Cruz Alayón 

Fernando Eladio Martín Acosta 

25 CEP de Icod 

8.  Higiene Postural Docente José María del Toro Alés 35 CEP de Icod 

9.   Higiene Postural Docente María Laura Alberto Barroso 20 CEP de Icod 

10.   Taller de Teatro Escolar Ernesto Jesús Rodríguez Abad 30 

Exconvento San 

Francisco de Icod 

11.  Desarrollo de las Competencias Básicas: Estrategias de animación a la lectura Antonia Jaster 30 CEP de Icod 

12.  Habilidades para mejorar las relaciones interpersonales  Pedro Picazo  25 CEP de Icod 
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS EN EL CEP DURANTE EL CURSO 2008-2009 

Nº DENOMINACIÓN  PONENTES ASISTENTES LUGAR 

13.  

 Competencia Matemática: El aprendizaje de las matemáticas de la 

realidad 

 Antonio Román Martín Adrián   20 CEP de Icod 

14.   Las Competencias Básicas a través del asesoramiento   Carlos Díaz León 5 CEP de Icod 

15.   Terapias de Mejora del Bienestar Profesional Docente  Estefanía Carvello  39  IES La Guancha 

16.  Competencia Comunicativa en Inglés Petra Candida Mundy   Anulado  ------- 

17.  

Estrategias metodológicas y organizativas en la educación infantil. 

Coordinación entre los dos ciclos.  

 Beatriz Fumero García Anulado  ------- 

18.  Curso Avanzado de Word  Salvador Moreno  Rosado  20  CEP de icod 

19.   Uso de la pizarra electrónica Natalia González Rivero 20 CEP  de Icod 

20.  Iniciación a la informática  Francisco Jesús Álvarez Díaz 20 CEP de Icod 

21.  Uso de la pizarra electrónica  Natalia González Rivero 20 CEP de Icod 



                                                                           
 

-REVISTA M ADROÑAL 11- 

 

En el mes de Junio tuvo lugar la presentación de la nuestra revista òMadro¶al 11ó. Este 

acto se celebró en  el Exconvento Franciscano del Espíritu Santo  en Icod de los Vinos. Además de 

las autoridades educativas y municipales, contamos con la presencia de Nieves Alcalá , directora 

del CEP de La Gomera , que intervino con una charla sobre òLa educaci·n en tiempos de 

cambiosó. 

Fue un éxito en cuanto a la  participación de la comunidad educativa, tanto familias como 

profesorado y alumnado de nuestro ámbito.  En esta  ocasión la presentación de la revista incluía 

exposiciones de gran parte de los centros de enseñanza del municipio.  

Además en el acto de presentación, contamos con la colaboración del alumnado del CEIP 

Campino y del IES Lucas Martín Espino que nos obsequiaron con sus actuaciones.   

 

-ASESORAMIENTO- 

  El asesoramiento realizado en el presente curso se ha basado en el plan de trabajo de 

nuestra Programación Anual: 

 

Asesoramiento a los Centros, en este curso se ha atendido a todos los centros que han demandado 

nuestro asesoramiento, de acuerdo con los perfiles establecidos en la reorganización del CEP.  

Asesoramiento  y seguimiento de los Grupos de Trabajo,  en esta zona se han  desarrollado 

diecisiete, sobre temáticas diversas.  Este tipo de agrupaciones tiene un gran arraigo en esta 

comarca y a pesar de las dificultades con las que hemos contado consideramos que sigue teniendo 

una gran aceptación.  

Asesoramiento y promoción de los Proyectos de Mejora de Centros, tantos a  los de Formación en 

Centros como los Proyectos de Investigación e Innovación Educativa y los de Fomento de la 

Lectura y Dinamización de las Bibliotecas Escolares.  

  

 



                                                                           
 

 

-GRUPOS DE TRABAJO 2008 -2009 - 

 

 

 

 

 

 

 

Nº TÍTULO COORDINADOR/A  

1 Las hortalizas de mi cole Natividad Zamora Guanche  

2 Las Competencias Básicas en religión. La competencia espiritual Pedro Luis Picazo Gómez  

3 Aprendemos a convivir desde una perspectiva plástica. 

María Candelaria González 

Domínguez 

4  Diseños de fuentes de alimentación Mª Enma González Luis  

5 Mejoramos la convivencia en nuestro centro María Angélica González Aguiar 

6 NEAE y Competencias Básicas Mª del Coro Beloqui Díaz 

7 Competencias Básicas en el área de religión Carmen Delia Cabrera Fuentes 

8 Buscando senderos de organización en el aula Antonia T Navarro Díaz 

9 Me expreso y actúo   Delia Rodríguez Delgado 

10 Plan de formación sobre CCBB del CEIP Julio Delgado Elva Esther Arteaga Piñero  

11 

Nuevas Tecnologías en un centro específico de educación 

especial  

Yolanda Hernández Arteaga  

12 

Las Competencias Básicas en un centro específico de educación 

especial 

Yolanda Hernández Arteaga 

13 Experimentamos con las ciencias Carmen Nieves Melo Robayna 

14 Matematicando con los números 

Ángela Mª de los Ángeles Luis 

Pimentel 

15 Creciendo razonablemente y pensando matemáticamente Mª Esperanza Pérez González  

16 La banda en la escuela Alfredo Nalda Navacerrada 

17 La lectura desde el aula Inés Delgado Acevedo 
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-EXPOSICIONES- 

FOMENTO DE LA LECTURA Y DINAMIZACIÓN DE MATERIALES ITINERANTES  

ñLEYENDO EN EL CENTRO 

MATERIALES ITINERANTES  

 Nº TÍTULO 

 

DESTINATARIOS 

E
X

P
O

S
IC

IO
N

E
S

 

               

1 
MALETA COEDUCACIÓN  

Infantil-Primaria  

2 
MALETA COEDUCACIÓN  

Secundaria  

3 
MUJER Y ARTE  

Secundaria  

4 
MUJER,CIENCIA Y TECNOLOGÍA  

Primaria 3º ciclo 

Secundaria  

5 
KAMISHIBAI ïTEATRILLO Y NUEVE CUENTOS  

Infantil- Primaria  

6 
MOZART 

Infantil- Primaria 

Secundaria 

7 
CAPERUCITA ROJA  

 

Infantil   -  Primaria 1º 

Ciclo 

8 
VIAJAMOS POR EL MUNDO  

 

Infantil   -   Primaria 

Secundaria  

9 
SERES FANTÁSTICOS  

 

Infantil    - Primaria 

Secundaria  

10 
MANDALAS  

Infantil    - Primaria  

Secundaria 
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-PROYECTOS DE M EJORA 2008 -2009 - 

 - 

O TROS PROYECTOS INSTITUCIONALES- 

 LA ENSEÑANZA ACTIVA DE LAS MATEMÁTICAS.  M ODELO 4 

 CEIP JULIO DELGADO Y CEIP EMETERIO GUTIÉRREZ ALBELO 

 INTERCULTURALIDAD:  CRECIENDO ENTRE CULTURAS.  

IES SAN MARCOS 

 

CENTROS MODALIDAD: D  

IES BUENAVISTA Creación de páginas webs en Buenavista    

CEIP CAMPINO Atención a la diversidad desde el aula ordinaria  

IES EL TANQUE Formación de profesores en las Tic  

IES LUCAS MARTÍN ESPINO  Lucas Solidario  

IES NICOLÁS ESTÉVEZ BORGES 

El aprendizaje por las Competencias en el IES Nicolás Estévez 

Borges   

IES SAN MARCOS Demandamos, nos formamos y aplicamos  

CENTROS MODALIDAD: E 

IES SAN JUAN DE LA RAMBLA   Nuestra información en la red  

CEIP BALDOMERO 

BETHENCOURTH FRANCÉS   

El lenguaje se ve y se oye. Aprendiendo con lengua de  signos 

española 

IES LA GUANCHA  ¿ Qué puedes hacer tú para combatir el cambio climático? 

IES LUCAS MARTÍN ESPINO  Cooperamos para aprender ciencias  

CEIP MIGUEL DE CERVANTES  English en 3 D 

CEIP AREGUME  Contribuimos a reciclar el planeta  

CENTROS MODALIDAD: G 

CEIP BALDOMERO 

BETHENCOURTH FRANCÉS     

La biblioteca de mi centro 

 IES BUENAVISTA  La magia de las palabras III 

  CEIP CAMPINO La escuela y la familia unidas por los libros 

IES EL TANQUE En la biblioteca cabemos todos  

EEI ICOD  La escuelas y la familia unidas por los libros  

IES LUCAS MARTÍN ESPINO  Dinamización de la biblioteca y plan de lectura 

CEIP NICOLÁS DÍAZ DORTA  Un paso más en el coexistir de la biblioteca 
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-COORDINACIONES- 

 

PLAN  DE  TRABAJO  CON LOS COORDINADORES /AS DE FORMACIÓN . CURSO 2008-2009.  

 

PRIMER TRIMESTRE  

 Revisión de la Memoria Anual del CEP: actividades del pasado curso. 

 Difusión del plan de trabajo del CEP: Programación Anual. 

 Presentación de los Proyectos de Mejora para el curso académico entrante. 

 Presentación de los Proyectos de Apoyo al Asesoramiento. 

 Información sobre actividades de formación del primer  trimestre. 

 Información y entrega de carpetas de documentación de los Grupos de Trabajo. 

 Revisión de las demandas de formación que cada Centro hace al CEP para el presente 

curso escolar: Planes de formación de los centros. 

 Información de otras Entidades e Instituciones: Cabildo, Ayuntamientos, Unidad de 

Programas, Loro-Parque. 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 Información general sobre actividades del segundo trimestre.  

 Difusión de los materiales del CEP en los centros: material multimedia, bibliografía, 

revistas, recursos, etc. 

 Formación para coordinadores/as.  

 Información de las bases de participación de la revista Madroñal 11. 

 Información Bases Concursos de Cuentos Cortos. 

 

TERCER TRIMESTRE 

 Recogida de artículos para la revista MADROÑAL 11. 

 Información general del tercer trimestre. 

 Difusión de los cursos de Formación en Centros y los cursos de verano convocados por la 

DGOIE. 

. 
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Francisco José López Florido 

 DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

Este trabajo recogido en la Programación General Anual, aglutina las directrices establecidas a 

comienzos de curso por el equipo pedagógico de este CEP, a la vez que ha pretendido dar 

respuesta a las demandas surgidas por el profesorado, centros y tareas surgidas de la D.G.O.I.E  

en este periodo.    

A lo largo del presente curso hemos reorganizado el plan de trabajo de las diferentes 

asesorías debido al recorte de las asesorías que hemos sufrido. Fruto de esto nos hemos dividido 

el trabajo en perfiles y hemos suprimido los centros que tenían asignados hasta el momento las 

diferentes asesorías. Debido a esta reorganización la presencia en los centros se ha visto 

disminuida significativamente y se ha producido en la mayoría de los casos a petición de los 

mismos, tal y cómo se expuso en El Consejo General de este Centro del  Profesorado.   

 

 TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGÓGICO 

 

Al igual que en cursos anteriores existe una estrecha colaboración entre los componentes del 

equipo pedagógico, hecho que se ve reflejado en numerosas acciones realizadas gracias a la 

colaboración del equipo que conformamos este CEP. 

 Para un mejor desarrollo de nuestra labor se hace necesaria una adecuada y constante 

formación.  

La autoformación llevada a cabo durante el presente año ha sido la siguiente: 

  Técnicas diversas sobre el trabajo grupal. 

 Metodologías de trabajo grupal. 

 Experiencias en aprendizaje cooperativo. 

 Las Competencias Básicas y el Proyecto Educativo de Centro. 

  

AASSEESSOORRÍÍAA  DDEE  SSEECCUUNNDDAARRIIAA..  ÁÁMM BBIITTOO  SSOOCCIIOOLLIINNGGÜÜÍÍSSTTIICCOO..    

AATTEENNCCIIÓÓNN  AA  LLAA  DDIIVVEERRSSIIDDAADD 
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 Programación de aula: metodología, actividades y tareas para desarrollar las 

Competencias Básicas. 

 Modelos de Programación en Competencias Básicas. 

 Contribución de las tecnologías a la adquisición de las Competencias Básicas.  

 Programa Abies. 

 Pautas de Catalogación.  

 

 ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO 

   

Una de las agrupaciones del profesorado por la que desde esta asesoría ha apostado desde 

un primer momento han sido los grupos de trabajo, que han tenido una gran acogida y ha 

permitido en los últimos años llevar acabo  múltiples acciones.  

 

Los grupos de trabajo asignados a esta asesoría son los siguientes: 

1 Mejoramos la convivencia en nuestro centro.  

Se trata de un grupo de trabajo de profesorado en su mayoría del IES Lucas Martín Espino, 

que lleva varios años trabajando  esta temática.  El resultado ha sido más que satisfactorio y han 

ido aplicando el material elaborado con el alumnado. Asimismo se ha creado la denominada 

òAula Descanseró en la que realizan ejercicios de relajaci·n con el alumnado a lo largo del 

presente curso.  

 

2  NEAE y Competencias Básicas. 

Grupo de trabajo que ha trabajado cómo incorporar las competencias básicas al alumnado 

NEAE.   El trabajo se ha basado en conocer las funciones del profesorado de NEAE, dominar la 

normativa referente a este aspecto y elaborar materiales para mejorar la atención a la diversidad.  

 

3 Nuevas Tecnologías en un Centro Específico de Educación Especial. 

Agrupación del CEE Inés Fuentes que han trabajado sobre la incorporación de las nuevas 

tecnologías en un centro de Educación Especial.   

 

4 Las Competencias Básicas en un Centro Específico de Educación Especial.  

  Grupo de trabajo del CEE Inés Fuentes, el cual han elaborado materiales para trabajar las 

competencias básicas en un centro específico de educación especial.  
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 PROYECTOS DE MEJORA 

 

 Considero que los proyectos de mejora son un recurso fundamental en la innovación y 

evolución de un centro educativo. Por ello han sido unos recursos en los que he puesto especial 

empeño para que los centros los elaboren y los soliciten en función de sus necesidades 

 Los proyectos que mi asesoría ha tenido  asignados este año han sido:   

 

 Proyectos de Formación Modalidad D :  

 

1. Lucas Solidario.  

Proyecto de formación que se ha venido desarrollando en el IES Lucas Martín Espino, 

como grupo de trabajo o bien como proy ecto de formación, en los últimos años. Está 

orientado a la educación en valores y realiza a lo largo del curso escolar múltiples 

actividades.  

2. Atención a la diversidad desde el aula ordinaria 

Proyecto que se ha desarrollado en el CEIP Campino en el que  se pretende la 

formación del profesorado en la atención a la diversidad. 

3.     El aprendizaje por las Competencias en el IES Nicolás Estévez Borges 

Se trata de un proyecto que pretende un acercamiento y profundización en el 

aprendizaje para la adquisición de las competencias básicas.  

 

 Proyectos de Innovación e Investigación -Modalidad E 

 

1. Cooperamos para aprender ciencias. 

Agrupación que nace en el IES Lucas Martín Espino y pretende facilitar diversas 

actividades que favorezcan el aprendizaje de las ciencias por el alumnado.  

2. Nuestra Información en la red  

Proyecto de innovación del IES San Juan de la Rambla cuyo objetivo es  facilitar la 

información del centro educativo en la red.  Se trata de un proyecto dinámico que 

pone en contacto a través de la red a la comunidad educativa.  
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 FORMACIÓN 

Cursos organizados:  

 

V Las Competencias Básicas a través del asesoramiento.  

V Programación por Competencias Básicas 

V Prevención de riesgos laborales: Primeros auxilios en el medio educativo. 

V Elaboración de Programaciones Didácticas y Unidades Didácticas partiendo de las 

Competencias Básicas.  

V Higiene Postural Docente.  

 

Acciones puntuales organizadas: 

 

V  Prevención del acoso escolar.  

V Técnicas para la mejora de la convivencia 

V Técnicas de relajación.  

    

   Colaboraciones 

 

 Coordinación  de la revista del CEP, MADROÑAL 11. 

 Coordinación de las actividades desarrolladas en el acto de presentación de la revista 

Madroñal  

 Colaboración en el concurso de Cuentos Cortos organizados por este CEP.  

 Colaboración en la exposición de trabajos realizados por los centros con motivo de la 

presentación de la revista Madroñal.  

 Colaboración en el proyecto Teatro: Texto y Espectáculo. 

 Colaboración en la difusión y organización en los centros del proyecto Educar la Mirada.  

 

 

 

En Icod de los Vinos, a 20 de Julio de 2009 

  



                                                                           
 

 

  

 

                       

 

Francisco David León Medina 

 

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

  Mi plan de trabajo se ha basado principalmente en transmitir y sobre todo animar a 

los centros a que crean en su capacidad de generar procesos de cambio y proyectos de 

innovación, priorizando aquellos ámbitos de mejora que la comunidad educativa estime 

necesarios. He pretendido ser alguien cercano con el cual los centros puedan contar, así como 

disponer de las habilidades sociales y educativas necesarias para llevar a cabo una labor digna 

dentro del CEP. 

  El plan de trabajo elaborado en el comienzo del curso ha sido planificado entorno 

a las actividades a desarrollar en periodos de tiempos dados y siguiendo las directrices 

establecidas por el CEP, ya que lo debemos ver como parte de un plan de trabajo conjunto 

dentro del equipo pedagógico. Dichos tiempos se han visto modificados por las tareas surgidas 

de la DGOIE y otras que han surgido sobre la marcha para dar respuesta a las demandas del 

profesorado. 

  En líneas generales la labor desarrollada me parece bastante positiva, no sólo en 

cuanto a los resultados sino también por la buena disposición de todos los miembros del CEP 

para la consecución de los objetivos marcados, prestándome la ayuda necesaria tanto a nivel 

formativo en el nuevo cargo como personal. 

 

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGÓGICO 

 

Los miembros del Equipo Pedagógico deben compartir y participar en el desarrollo de las 

numerosas áreas de trabajo que corresponden a este órgano colegiado. Para hacer frente a esas 

tareas se aconseja que el trabajo se realice de forma cooperativa entre todas las asesorías, 

  

AASSEESSOORRÍÍAA  CCOOMM PPEETTEENNCCIIAASS  BBÁÁSSIICCAASS 



                                                                           

 

 
Centro del Profesorado  

Icod de los Vinos 
(Tenerife) 

superando las limitaciones que pueda imponer el perfil de cada una de ellas, pues tan sólo así 

será posible formular las respuestas convenientes a las diversas demandas que recibimos. 

Por tanto, he procurado guiar mi trabajo según los principios de la participación 

democrática y del contraste entre diferentes puntos de vista, favoreciendo el intercambio de 

ideas y haciendo partícipes al resto de mis compañeros de los proyectos en los cuáles he 

trabajado.  

Las principales líneas de actuación desarrolladas dentro del Equipo Pedagógico del CEP de 

Icod de los Vinos han sido: 

 

 Partir de los objetivos comunes mencionados en la Programación Anual del CEP para 

desarrollarlos y llevarlos a la práctica de una manera conjunta y cooperativa entre todos 

los miembros del Equipo Pedagógico. 

 Prestar mi colaboración para cuantas acciones realice el CEP, creando junto a mis 

compañeros una línea de trabajo los más eficaz posible en beneficio de los objetivos 

comunes de éste órgano colegiado. 

 Ofrecer buena predisposición y la asunción de las responsabilidades que dentro del Equipo 

Pedagógico me han sido encomendadas. 

 Participar de forma activa en el Plan de Autoformación del Equipo Pedagógico.  

 Asistir a las convocatorias de reuniones y cursos de Formación y Autoformación 

relacionadas con el perfil de la asesoría que desempeño. 

 Aceptar y procurar mejorar las líneas de actuación con los coordinadores/as de formación 

que han establecido los compañeros asesores. 

 Coordinar junto a las otras asesorías la edición de la revista del CEP. 

 Dinamizar todas las acciones llevadas a cabo por el Programa Educativo òRed Canaria de 

Escuelas Promotoras de Saludó correspondiente a nuestra zona Noroeste. 

 Mantenimiento de la página web del CEP. Acogiendo sugerencias y críticas en la línea de 

mejorar cada día (navegación, interactividad, utilidad práctica, documentación, etc). Este 

portal nos ha servido para facilitar la difusión de las acciones emprendidas, pero también 

sería interesante poder difundir la magnífica labor que realizar las agrupaciones de nuestro 

ámbito.  

 Préstamos de material de laboratorio a diferentes centros que tienen bachillerato. 

 Impulsar acciones encaminadas hacia una visión educativa cada vez más integral: 

educación en valores, educación emocional, metodologías que fomenten la creatividad y 

el desarrollo integral del alumnado, etc. 
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Durante estos tres años se han reorganizado los espacios, materiales y recursos del CEP 

para ofrecerlos con mayor eficacia a los profesores de la zona y centros del ámbito. Además se ha 

creado un directorio con los datos más relevantes de cada uno de los centros de nuestro ámbito 

(cargos directivos, coordinadores de formación, orientadores, número de alumnos en cada una 

de las etapas, tel®fonos de contacto,é) para facilitar y poder organizar mejoras las diferentes 

acciones que nos ofertan. 

Dentro del reparto equitativo que hemos procurado realizar los programas que ha 

asumido esta asesoría son los siguientes: 

 

 Red Escuela Promotoras de Salud. 

 Programa Europeo òComeniusó 

 

 Dentro de la labor de esta asesoría y en relación con cada uno de ellos se ha procurado en 

la medida de lo posible: 

 La asistencia a las reuniones convocadas desde la administración y los distintos programas. 

 Comunicación fluida con otras asesorías que trabajan los mismos campos. 

 Transmitir a los centros toda la información relevante sobre estos aspectos. 

 Difundir todas las acciones y concursos surgidos desde los programas. 

 

Durante el presente curso he coordinado todas las acciones llevadas a cabo por la RCEPS 

correspondiente a nuestra zona Noroeste. En la actualidad formado el Comité de Zona por 

nueve centros de Primaria y siete de Secundaria. Realizando actividades como: reuniones, Comité 

Insular, Comité de Zona, difusión de materiales, concursos tanto de primaria como secundaria, 

formación, Encuentros iniciales y finales, toma de acuerdos con diferentes organismos como 

ayuntamientos y Centros de Salud,é. Este programa mantiene reuniones mensuales tanto del 

Comité de Zona como el Insular, asistiendo a la mayoría de ellas, la coordinadora del programa 

y la representante de la Gerencia de atención Primaria.  

 

INTERVENCIÓN EN CENTROS 

 

Aunque durante el presente curso la asistencia a los centros se ha visto notablemente 

reducida hemos intentado dar respuesta en la medida de lo posible ya que el asesor deberá ser 

una persona comprometida con la mejora de la comunidad educativa y su presencia en los 
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centros es de vital importancia. Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta que el trabajo 

colaborativo es el referente de nuestra acción, ésta ha estado en consonancia con los acuerdos 

tomados por el Equipo Pedagógico, aprobados por el Consejo de Dirección y recogidos en la 

Programación Anual de nuestro CEP. 

 

Los objetivos generales que me había propuesto desarrollar con los centros han sido: 

 

 Continuar con las directrices establecidas por el propio CEP. 

 Favorecer la formación permanente del profesorado para atender aquellos aspectos de la 

práctica docente que impliquen una renovación y experimentación constante. 

 Dar a conocer los cambios en la normativa que se han producido en materia educativa, 

prestando especial atención  a la incorporación de las competencias básicas. 

 Hacer un seguimiento de los proyectos de mejora realizados por los centros del ámbito 

del CEP. Y más concretamente los que tengo asignados. 

 Dinamizar la creación de grupos de trabajo y estimular para que continúen su labor los ya 

creados. 

 Prestar apoyo a los equipos directivos de los centros en todos aquellos ámbitos que 

determinen necesarios. 

 Asistir siempre que lo permita el calendario y de forma periódica a las reuniones de 

Coordinación Pedagógica, facilitando una colaboración estrecha con los centros, en 

definitiva,  i ntentar que vean al asesor como un  miembro más de dicho centro. 

 Buscar alternativas, recursos y formación para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Es 

aquí donde nuestra intervención, como apoyo externo, debe orientar y proporcionar el  

conocimiento y estrategias necesarias para que los proyectos de cambio que surjan  no 

sólo sean presentados, sino llevados a cabo. 

 Servir de puente o enlace entre las necesidades de formación detectadas y la 

Administración Educativa. 

 Apoyar y favorecer el uso, la difusión y elaboración  de materiales curriculares y recursos, 

favoreciendo su aplicación con las TICs. 

 Apoyar y favorecer la difusión de jornadas, cursos, encuentros, ponencias, etc, surgidas 

desde cualquier organismo. 

 Actualizar los materiales (pedagógicos, bibliográficos, informáticos, ...) del CEP en los 

temas que se demanden e informar al profesorado de las actualizaciones realizadas. 
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 Elaborar estrategias para garantizar la fluidez de la comunicación entre los distintos 

órganos de coordinación docente (CCP, Claustro, Departamentos Didácticos, de 

Orientación, ...).  

 Favorecer la realización de reuniones de coordinación con los servicios concurrentes: 

Inspección, EOEPs, Universidad, Ayuntamientos, Servicios Sociales,... 

 Mantener una relación estrecha de trabajo con los coordinadores/as de formación como 

vínculo imprescindible para la detección de necesidades de los centros y la comunicación 

entre ellos y el CEP. 

 Difundir acciones promovidas desde otros CEPs. 

 

Desde el inicio de mi trabajo en este Centro del Profesorado, esta asesoría ha procurado 

estar presente en la vida de los diferentes centros asignados, así como prestar mi colaboración en 

todas las demandas que han ido surgiendo en los diferentes centros, agrupaciones y profesorado 

en general de la comarca que abarca este CEP. Este objetivo se ha visto truncado algunas veces 

por la cantidad de burocracia generada. No he llevado un reparto equitativo de visitas por 

centro, habiendo algunos a los que he acudido mayor número de veces, y otros en los que dichas 

visitas han sido en menor número (debido al buen funcionamiento que llevan los centros y en 

algunos casos por incompatibilidad de las horas en las que se celebran las reuniones de la CCP), 

siempre dependiendo de la demanda recibida y del trabajo a realizar en cada uno de ellos. 

Mencionar que los horarios de las CCPs coinciden en varios centros y también con muchas de las 

reuniones establecidas por la Dirección General y con los Comités Insulares de la RCEPS, 

haciendo que las reuniones con este colectivo no sean tan frecuentes como me gustaría. Pero en 

cambio se les han mantenido informado mediante sus equipos directivos y coordinadores/as de 

formación. 

No  todos los centros presentan las mismas necesidades. El grado de maduración en sus 

procesos es diferente, y este viene determinado por sus propias características. Este hecho hace 

compleja la actuación en los centros. No vale la misma actuación para todos y cada uno de ellos 

requiere del CEP diversos campos de asesoramiento, y aunque nuestra misión es velar por que la 

información que llegue a ellos sea equitativa e igualitaria, a veces se hace difícil atender a todos 

los òfrentesó de una manera paralela, y me temo que alguna que otra vez no he sido todo lo 

equitativo que me hubiera gustado ser.  

Mencionar que mi intervención  en  los centros ha sido muy diferente en función de las 

características de cada uno y de las demandas de asesoramiento y formación. Algunos de los 

centros requieren más dedicación que otros por su nivel de implicación en la formación que 
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ofrece el CEP o en la búsqueda de recursos que les faciliten su labor en el aula. En cualquier caso, 

he intentado participar en la  vida pedagógica de los centros a través de muchas vías diferentes: 

Proyectos de Mejora, Comisión de coordinación pedagógica, Grupos de Trabajo, atención 

individual al profesorado, etc.  

 

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO 

 

Los objetivos de esta asesoría con respecto a las agrupaciones del profesorado del ámbito  

han sido las siguientes: 

 

 Difundir las convocatorias de los proyectos a desarrollar en centros. Convocatoria de 

Proyectos de Mejora. 

 Colaborar en la planificación y elaboración de los proyectos, así como en la redacción 

justificativa de las acciones emprendidas (memoria de progreso, actas de asistencia, 

memoria final,é). 

 Impulsar y fomentar la creación de agrupaciones que impliquen la formación del 

profesorado y la innovación e investigación educativa que estén directamente relacionadas 

con la implantación y mejora del actual sistema educativo. Así como su continuidad.  

 Ofrecer asesoramiento  y canalizar la formación demandada por las agrupaciones, 

teniendo en cuenta su autonomía. 

 Realizar el seguimiento  y la evaluación del trabajo de las distintas agrupaciones junto a 

sus coordinadores. 

 Promover, dependiendo del grado de interés de los materiales, la publicación de los 

mismos tanto en la revista como en la página web del CEP. 

 Tramitación de las certificaciones correspondientes a grupos de trabajo y proyectos de 

mejora de las modalidades D y E. 

 

Grupos de trabajo 

 

 En el ámbito del CEP de Icod de los Vinos, estas agrupaciones reúnen un número 

considerable de docentes y, por ello, una de los objetivos de esta asesoría es la atención a dichas 

agrupaciones. La asesoría se ha ocupado de la coordinación, asesoramiento y seguimiento de los 

grupos asignados, realizando tareas de administración de documentación y cumplimiento de 
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plazos. Así como la canalización de la formación demandada por las agrupaciones, teniendo en 

cuenta su autonomía. 

 Mencionar que casi todos los grupos han desarrollado su labor de forma satisfactoria y 

productiva tanto para el alumnado como profesorado, propiciando un trabajo en equipo 

bastante enriquecedor. Desde esta asesoría se seguirá  dinamizando la creación de grupos de 

trabajo y estimulando a los ya creados para que continúen con su labor. 

 La relación de agrupaciones con las que he tenido el gusto de colaborar este año son las 

siguientes: 

òDise¶o de fuentes de alimentaci·nó, es grupo compuesto por profesorado del IES Garachico y el 

IES César Manrique cuyos objetivos han sido la construcción de fuentes de alimentación y el 

diseño de circuitos impresos con un programa de diseño específico. 

òLa banda en la escuelaó, está constituido por un grupo de profesores del IES La Guancha cuya 

finalidad era la creación de una banda musical y la interpretación de obras clásicas, realizando 

audiciones tanto para el alumnado como profesorado. 

òExperimentamos con las cienciasó, este grupo del IES San Marcos optó por renunciar. 

òLa lectura desde el aulaó, agrupación del IES La Guancha cuyo principal objetivo es fomentar la 

lectura entre el alumnado. 

 

Proyectos de Mejora 

  

Los proyectos de mejora son llevados casi exclusivamente por los respectivos 

coordinadores, por tanto únicamente he intervenido en cuestiones administrativas (memoria de 

progreso y memoria final) y de control de plazos ante la DGOIE. 

Esta asesoría ha llevado a cabo el seguimiento de los siguientes Proyectos de Mejora: 

 

 

MODALIDAD D  Centros 

ò Creaci·n de p§gina web IES Buenavistaó IES Buenavista 

ò Formaci·n de profesores en las Ticó IES El Tanque 

ò Demandamos, nos formamos y aplicamosó IES San Marcos 

ò El aprendizaje por las Competencias B§sicas en el IES 

Nicol§s Est®vez Borgesó 

IES Nicolás 

Estévez Borges 

 



                                                                           

 

 
Centro del Profesorado  

Icod de los Vinos 
(Tenerife) 

MODALIDAD E Centros 

ò à Qu® puedes hacer t¼ para combatir el cambio clim§ticoó IES La Guancha 

 

MODALIDAD F Centros 

ò Hogar, dulce escuelaó IES Buenavista 

ò La familia m§s cerca de nosotrosó IES El Tanque 

ò Sumando esfuerzosó IES Garachico 

òSimulacro de juicio de faltas y continuando con nuestras 

costumbres. Bailes canariosó 

IES La Guancha 

 

FORMACIÓN 

 Una de las funciones del asesor es diseñar y desarrollar diferentes líneas de formación a 

través de sus distintas modalidades. Además de los cursos propuestos por esta asesoría he 

intentado participar activamente en aquellos planteados por el resto del Equipo Pedagógico, 

difundiéndolos en todos los centros y promocionándolos mediante la página web del CEP.  

 

Cursos Organizados. 

 

 Introducción a las competencias básicas en el aula: Programación, metodología y 

evaluación. 

 La función directiva en los centros docentes. 

Sólo queda referirme a los cursos organizados por Medusa para el aprendizaje de las 

nuevas tecnologías con el que colaboramos a través de su coordinadora. Aunque no 

participamos en el diseño del curso o de las acciones formativas, sí que tenemos que realizar la 

formalización y difusión de los mismos. Los temas trabajados han sido numerosos, tanto de 

iniciación como de profundización, tales como: Flash, Diseño de páginas web, PowerPoint, 

Correo electr·nico, Inform§tica en red, Pizarras digitales, Photoshop, Abies, etcé 

 

Acciones Puntuales Organizadas. 

 

 Abrazoterapia. 

 Blogs educativos. 

 La mediación y la resolución de conflictos en el ámbito educativo. 

 Tablas de relaciones sobre la competencia matemática. 
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Formación Impartida como Ponente. 

 

 Novedades de la LOE y las Competencias Básicas para equipos directivos de la zona norte. 

 Diversas comunicaciones a claustros del ámbito del CEP de Icod de los Vinos. 

 Blogs educativos. 

 Las competencias básicas a través del asesoramiento. 

 

Autoformación.  

 

 Competencia digital: gestión, estrategias, dinamización y evaluación en teleformación. 

 Plan de formación para equipos pedagógicos de centros del profesorado sobre 

asesoramiento de un proyecto educativo basado en CCBB. 

 Técnicas diversas sobre el trabajo grupal. 

 Metodologías de trabajo grupal. 

 Experiencias en aprendizaje cooperativo. 

 Las Competencias Básicas y el Proyecto Educativo de Centro. 

 Programación de aula: metodología, actividades y tareas para desarrollar las 

Competencias Básicas. 

 Modelos de Programación en Competencias Básicas. 

 Contribución de las tecnologías a la adquisición de las Competencias Básicas.  

 Programa Abies. 

 Pautas de Catalogación.  

 

Colaboraciones. 

 

 Colaboración en la edición y coordinaci·n de  la revista òMADRO¤AL 11ó 

 Colaboración con la Oficina de la Ciencia del Gobierno de Canarias en la difusión y 

entrega de los programas de cine científico. 

 Colaboración en la organización del Encuentro Inicial y Final de la RCEPS . 

 Colaboración en la difusi·n del proyecto òTeatro, texto y espect§culoó. 

 Colaboración junto con el resto del equipo pedagógico en la nueva reestructuración de las 

instalaciones del CEP y por tanto en la optimización de recursos y materiales para el 

profesorado: aula de materiales y recursos y aula de Biblioteca. 
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 Colaboración con la Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud en la difusión de las 

aulas de salud. Así como los encuentros entre los centros y los centros de salud de nuestro 

ámbito.  

 Colaboración con las alumnas del Practicum de Pedagogía de la ULL. 

 Colaboración con otros CEPs en la difusión de las acciones emprendidas. 

 

GESTIÓN DE RECURSOS Y MATERIALES 

   Mantenimiento de la página web del CEP. Acogiendo sugerencias y críticas en la línea de 

mejorar cada día (navegación, interactividad, utilidad práctica, documentación, etc). Este portal 

nos ha servido para facilitar la difusión de las acciones emprendidas, pero también sería 

interesante poder difundir la magnífica labor que realizar las agrupaciones de nuestro ámbito.  

   Préstamos de material de laboratorio a diferentes centros que tienen bachillerato. 

   Este año se han reorganizado los espacios, materiales y recursos del CEP para ofrecerlos 

con mayor eficacia a los profesores de la zona y centros del ámbito. Además se ha creado un 

directorio con los datos más relevantes de cada uno de los centros de nuestro ámbito (cargos 

directivos, coordinadores de formación, orientadores, número de alumnos en cada una de las 

etapas, tel®fonos de contacto,é). 

 

OTRAS TAREAS DE ASESORAMIENTO. 

 

Durante estos tres cursos he participado de forma activa con el Proyecto Atlántida 

elaborando materiales y difundiendo su trabajo por todos los centros de la zona. 

 

 

 

 

 

En Icod de los Vinos, a 30 de Junio de 2009 

Fdo. : Francisco David León Medina 
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María Ángeles García Casanova 

 

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

 

Durante el  curso escolar 2008 - 09 el plan de trabajo ha atendido a los objetivos 

propuestos inicialmente de desarrollar las acciones específicas en torno a la enseñanza de Lenguas 

Extranjeras en las etapas de Educación Infantil, Primaria y Secundaria, así como la realización de 

los contenidos relacionados con el programa de Interculturalidad, en coordinación con el asesor 

de Atención a la Diversidad. 

 

 

A) Lenguas Extranjeras: 

Con respecto a las lenguas extranjeras, este curso se ha trabajado, como en años anteriores 

en los siguientes Proyectos: 

 

1. Proyecto de Auxiliares de Conversación de Inglés:  

 

Se desarrolla en 13 centros de la zona:  

 

CEIP Nicolás Díaz Dorta 

CEIP La Cuesta 

 CEIP Baldomero Bethencourt 

CEIP Plus Ultra 

 CEIP Fco. Afonso Carrillo 

CEIP Miguel de Cervantes 

CEIP Emeterio Gutiérrez 

CER de Teno ð Isla Baja 

CEIP Antonio del Valle 

CEIP San Bernardo 

CEIP Aregume (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

CEIP Ángel Gumerá (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

CEIP Las Salinas (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

 

 

A todos estos centros se les ha hecho un seguimiento de la marcha del mismo. Se han 

realizado visitas programadas a los centros a lo largo de todo el curso. En estas visitas a cada 

centro con auxiliar, se ha estado presente en las coordinaciones especialista de inglés- auxiliar y 

en sesiones con alumnado. Sobre todo se ha valorado la coordinación maestro/a especialista de 

inglés- auxiliar, el trabajo en equipo, la utilización del idioma inglés con el alumnado, que se 

respete la  hora semanal de coordinación y preparación de material, la asistencia a las reuniones 

trimestrales de formación e intercambio de experiencias. 

 

  

AASSEESSOORRÍÍAA  LLEENNGGUUAASS  EEXXTTRRAANNJJEERRAASS 
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Hay que destacar como aspecto positivo que en el presente curso se han incorporado 3 

centros a Proyecto. Este hecho se debe a la nueva normativa según la cual los centros con 10 o 

menos unidades deben compartir auxiliar. 

 

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL  PROYECTO DE AUXILIARES DE CONVERSACIÓN DE 

INGLÉS CURSO 2008 ð 09 

 

1ª REUNIÓN:  

 

29 de Septiembre de 2008. Reunión con los especialistas de Inglés de la zona, los Equipos 

Directivos y el Inspector. Lugar: Asociación de Vecinos Las Granaderas, Icod. 

 Se hace la lectura de los resultados de las evaluaciones y memorias del Proyecto del curso 

pasado.  

 Se concretan las peticiones de formación para el presente curso. 

  Se presentan los centros nuevos que se han incorporado al Proyecto. 

 Se revisa el funcionamiento general del proyecto de auxiliares, los compromisos que se 

adquieren, los documentos que se deben ir cumplimentando, la importancia de la hora de 

coordinación, la asistencia obligatoria a las sesiones de seguimiento, etc. 

2ª REUNIÓN: 

 

27 de Noviembre de 2008. CEP de La Laguna. Formación: Integración del Proyecto de Auxiliares 

de Conversación  de Inglés dentro de la propuesta curricular del centro. 

 

En esta reunión se convoca a los auxiliares en horario de mañana y a los especialistas de 

Inglés en horario de tarde. Tanto unos como otros manifiestan su desacuerdo con que el 

Seguimiento se haga por separado cuando precisamente la filosofía del Proyecto es el trabajo en 

equipo entre los dos. La formación sólo la realizó Trevor presentando algunas actividades 

lúdicas, pero no se pudo llevar a cabo el contenido de la reunión como estaba previsto.  

 

3ª REUNIÓN: 

 

19 de Marzo de 2009. CEP de La Laguna. Formación: English in 3D: un modelo de trabajo en 

red. Integración del proyecto de auxiliares  con otros proyectos del centro. 

 

4ª REUNIÓN: 

 

11 de Junio. Centro Cultural de El Sauzal. Formación: Las Competencias Básicas dentro del Marco 

Común Europeo de las Lenguas. Las destrezas comunicativas. 

 

Todas las reuniones se componen de la formación indicada anteriormente y de la 

presentación de experiencias por parte de los centros. 

 

Haciendo el vaciado de las memorias que han presentado los centros de la zona este curso 

se puede señalar: 

 

 Se consideran muy necesarias las Reuniones de Seguimiento del Proyecto. 

 Se considera imprescindibles que se hagan conjuntamente auxiliar- especialista de inglés 

conjuntamente y en horario de mañana. 
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 Se propone para el próximo curso la siguiente formación: 

- Currículo LOE y competencias básicas. 

- Pizarra Digital Interactiva PDI. Programas interactivos, threasure hunt, webquesté. 

- Juegos de estimulaci·n mental y del lenguaje: Braintraining, memory gamesé 

- Uso de las nuevas tecnologías en el aula de inglés. 

- Técnicas de trabajo en grupo. 

- Recursos destinados a Infantil- Primaria para  la enseñanza de la gramática inglesa. 

- Técnicas para hablar en público. 

 Sugerencias y propuestas de mejora: 

- Que las Reuniones de Seguimiento se realicen con más frecuencia en el Sauzal. 

- Intercambio con otras zonas de Tenerife, es decir, poder acudir a reuniones de otras 

zonas, y que profesorado de otras zonas vengan a esta. 

- Creación y utilización de un grupo Google para intercambio  de materiales y 

experiencias que se presentan en los Seguimientos. 

- Que los Seguimientos se realicen a principios de los trimestres y que no coincidan con 

épocas de exámenes y evaluaciones. 

- Que los Seguimientos se hagan por zonas más pequeñas y hacer un solo seguimiento 

grande (de los 3 CEPs) una vez al curso escolar. 

 

2. Proyecto de Talleres de Inglés 

 

INFORME GENERAL TALLERES DE INGLÉS. CURSO 2008 ð 09 

En el presente curso escolar se ha intervenido en 17 centros, de los cuales 11 son escuelas 

unitarias. Este hecho se considera como un avance importante para este tipo de escuela rural que 

es numerosa en la zona de influencia CEP. 

 

Los centros participantes han sido: 

- CEIP JULIO DELGADO 

- CEIP CAMPINO 

- CEIP BUEN PASO 

- CEIP SANTO DOMINGO 

- CEIP LOMO LA GUARDIA 

- CEIP ENRIQUE GONZÁLEZ 

- CEIP EL AMPARO 

- CEIP LLANITO PERERA 

- CEIP LAS ABIERTAS 

- CEIPLAS CANALES 

- CEIP EL GUINCHO 

- CEIP LA MANCHA 

- CEIP VICTORINO ALAYÓN 

- CEIP PABLO DÍAZ MARTÍN 

- CEIP GENOVÉS 

- CEIP TIERRA DEL TRIGO 

- CEIP SAN JUAN DEL REPARO 
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- CEIP LA VEGA EL MOLLEDO 

Las auxiliares de conversación que lo han impartido son:  

- Susan Fisher Lorenzo 

- Petra Cándida Mundy 

- Julie Crowther 

- Rebecca Lee 

Los temas de los talleres son: 

- Comida Sana 

- Animales en Peligro de Extinción 

- Saving Water 

- Multiculturalism 

La valoración general de los talleres es muy positiva. 

 

Después de hacer el vaciado de las memorias presentadas por los centros y auxiliares de 

conversación se puede destacar: 

 

CENTROS: 

 

 Que la actividad  ha sido muy motivadora para el alumnado. 

 Que les ha ofrecido un contexto òrealó en d·nde utilizar la nueva lengua. 

 Que repetirían la experiencia en años venideros. 

 Que el trabajo conjunto especialista de inglés- auxiliar de conversación ha enriquecido al 

especialista en su metodología de trabajo. 

 Los especialistas proponen como mejora para próximos cursos que antes de que llegue la 

auxiliar al centro se reúnan especialista-auxiliar para planificar las sesiones en detalle. 

 Los centros proponen que al menos una vez al mes los visiten los auxiliares para realizar 

talleres con el alumnado. 

 Las valoraciones están entre 9 y 10. 

 

ALUMNADO:  

 

 La experiencia ha sido muy divertida 

 Han aprendido cosas nuevas 

 Lo que menos les ha gustado es que han sido pocas sesiones. Ellos querrían más actividades 

con las auxiliares 

 

AUXILIARES DE CONVERSACIÓN: 

 

 Han trabajado conjuntamente con los especialistas de inglés. Los especialistas se han 

implicado en las sesiones 

 Al principio percibieron que al alumnado les costaba un poco seguir la actividad 

completamente en inglés, sobre todo el alumnado mayor, al no estar acostumbrados a 

esta din§mica de trabajo. Pero una vez superado el òchoque inicialó la actividad ha 

resultado muy enriquecedora y efectiva. 
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 Todos los implicados: centros, especialistas, alumnado, manifiestan su deseo de continuar 

con la actividad en próximos cursos. 

 El nivel de participación del alumnado es muy alto. 

ASESORÍA: 

 

Antes de comenzar la actividad se visitó todos los centros y la asesora informa de lo que 

son los talleres, cómo funcionan, etc. Se estudiaron los horarios y junto con los 

especialistas de inglés se fijó las fechas de intervención. 

 

A cada centro se le dio el proyecto de cada auxiliar y el tema que se iba a trabajar. 

Pienso que esta parte funcionó bien y facilitó enormemente la puesta en práctica de los 

talleres. 

 

Como propuesta de mejora para el próximo año sería que los auxiliares también se 

reúnan previamente con los especialistas de inglés. 

 

 

3. Proyecto Hora de Conversación de Inglés 

 

INFORME GENERAL CURSO HORA DE CONVERSACIÓN DE INGLÉS 2008 ð 09 

 

En el presente curso escolar se han desarrollado 5 cursos de òHora de Conversaci·n de 

Ingl®só. Los centros que lo han llevado a cabo han sido: 

 

- CEIP ÁNGEL GUIMERÁ 

- CEIP PLUS ULTRA 

- CEIP ANTONIO DEL VALLE 

- CEIP AREGUME 

- CEIP NICOLÁS DÍAZ DORTA 

Las auxiliares de conversación que los han impartido:  

- Jean Jay 

- Julie Crowter 

- Petra Cándida Mundy 

- Susan Fisher Lorenzo 

 

Haciendo un vaciado de la valoración de cada uno de los grupos se puede destacar: 

 

PROFESORADO: 

 

a) Aspectos positivos 

 Son clases amenas y motivadoras. 

 Se recrean situaciones prácticas. 

 Se aprende un inglés práctico y coloquial. 

 Al ser grupos reducidos la atención es más personalizada. 

b) Aspectos negativos 

 Los diferentes niveles dentro del mismo grupo. 
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 Falta de tiempo para repasar en casa. 

 A veces el profesorado llegaba cansado a las sesiones después del día de trabajo. 

c) Propuestas de mejora: 

 Que la actividad se prolongara durante todo el curso. 

 Continuar el próximo curso. 

 Crear grupos con el mismo nivel 

 Dar menos contenidos pero con mas profundidad 

 Comenzar la actividad desde principios de curso. 

AUXILIAR: 

 

a) Aspectos positivos: 

 Profesorado dinámico, inteligente y entusiasta. Muy motivados a aprender cosas nuevas. 

b) Aspectos negativos:  

 La mezcla de niveles dentro del mismo grupo. 

c) Propuestas de mejora: 

 Recibir formación sobre cómo dar clase con diferentes niveles. 

 

ASESORÍA: 

 

El aspecto de esta actividad que se puede mejorar es que los auxiliares se formen más en lo 

que es la atención a los diferentes niveles dentro del mismo grupo. 

 

 

 

 

B) Interculturalidad: 

 

 En coordinación con el Programa de Educación Intercultural y con mi compañero asesor 

de Atención a la Diversidad se ha detectado y atendido las necesidades de formación en 

temas relacionados con la educación intercultural y el apoyo idiomático de español. 

 En coordinación con el Programa de Educación Intercultural de la Dirección General, se ha 

realizado el seguimiento y apoyo del Proyecto de Interculturalidad del IES San Marcos. 

 En coordinación con el Equipo de Orientación de Zona, se ha elaborado un òPlan de 

Acogida Comarcaló que marca unas l²neas comunes de intervenci·n con el alumnado 

inmigrante que se incorpora a los centros de Educación Primaria y Secundaria. 

 Coordinaci·n de las acciones realizadas por las becarias del òPrograma de Becas de 

Mediaci·n Intercultural y Apoyo Idiom§ticoó. 

 Organización del Apoyo Idiomático que se ha realizado en las dependencias del CEP al 

alumnado inmigrante procedente del DEAMENAC IV. 

 Asesoramiento a centros que recibe alumnado extranjero. 

 Se han organizado acciones puntuales de formación con José Luís Vera dirigido al 

profesorado de Apoyo Idiomático de Español. 

 Asesoramiento en centros que reciben por primera vez alumnado extranjero. Entrevistas 

con tutores, equipos directivos y claustros de profesores. 
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 Elaboración y distribución de materiales relacionados con la educación intercultural y el 

apoyo idiomático.  

 

 

Se colabor· en el desarrollo y organizaci·n del Proyecto: òMensajes del Mundo: Cuentos 

con Pasaporte IIó una producci·n de òColor²n colorado, Cuentos y Creatividadó y la 

colaboración del Exmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Esta actividad se llevó a cabo a lo 

largo de todo el mes de octubre.  Los centros de nuestro ámbito que participaron fueron: 

 

CEIP Julio Delgado 

 

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGÓGICO 

 

Las acciones de la asesoría de Lenguas Extranjeras e Interculturalidad  se encuentran 

ubicadas dentro de la Programación General del CEP por tanto, desde este ámbito, se contribuye 

a la realización de la misma. 

 

Se ha participado activamente en las acciones comunes del equipo: planificación del 

trabajo, dinamización y apoyo de los coordinadores de formación, atención a las demandas de 

asesoramiento y formación al profesorado de la zona del ámbito del CEP, fomento del 

intercambio de experiencias entre el profesorado. 

 

AUTOFORMACIÓN  

 

 Jornadas de Formación en Asesoramiento a centros y Proyecto Educativo. 

 CLIL Capacity Building (aprendizaje integrado de conocimientos y lengua inglesa). 

Formación Inicial. 

 Apoyo Idiomático de Español para alumnado inmigrante. 

 Higiene postural docente. 

 Las Competencias Básicas en el área de Religión. 

 Las Competencias Básicas en el área de Inglés. 

 

INTERVENCIÓN EN CENTROS 

 

En el presente curso escolar se ha atendido a los centros que han demandado 

asesoramiento con respecto al perfil de cada asesoría.  

 

En mi caso, he intervenido en todos los centros que trabajan el Proyecto de Auxiliares de 

Conversación de Inglés: 

 

CEIP Nicolás Díaz Dorta 

CEIP La Cuesta 

CEIP Baldomero Bethencourt 

CEIP Plus Ultra 

CEIP Fco. Afonso Carrillo 

CEIP Miguel de Cervantes 

CEIP Emeterio Gutiérrez 

CER de Teno ð Isla Baja 

CEIP Antonio del Valle 

CEIP San Bernardo 
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CEIP Aregume (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

CEIP Ángel Gumerá (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

CEIP Las Salinas (Nuevo en el Proyecto el presente curso) 

 

Asimismo, he intervenido en el asesoramiento de los centros que han llevado a cabo los 

talleres de Inglés y la hora de conversación de Inglés: 

 

CEIP Julio Delgado 

CEIP Campino 

CEIP Buen Paso 

CEIP Santo Domingo 

CEIP Lomo La Guardia 

CEIP Enrique González 

CEIP El Amparo 

CEIP LLanito Perera 

CEIP Las Abiertas 

CEIP Las Canales 

CEIP El Guincho 

CEIP La Mancha 

CEIP Victorino A layón 

CEIP Pablo Díaz Martín 

CEIP Genovés 

CEIP Tierra del Trigo 

CEIP San Juan del Reparo 

CEIP La Vega el Molledo 

 

En el presente curso se ha impulsado el Proyecto de Secciones Bilingües en la zona, se han 

realizado reuniones informativos con Equipos Directivos y Departamentos de Inglés en los 

centros que finalmente se han sumado al mismo:  

CEIP Antonio del Valle 

CEIP San Bernardo 

CEIP Baldomero Bethencourt 

CEIP Francisco Afonso Carrillo 

IES Nicolás Estévez Borges 

IES Lucas Martín Espino 

IES Buenavista 

IES La Guancha 

IES Garachico Antonio Lorenzo Dorta 

IES El Tanque 

Otras intervenciones: 

 

 Visitas a los centros dónde han intervenido las becarias del Proyecto de Mediación 

Intercultural. Presentación a los Equipos Directivos y asesoramiento en la organización de 

horarios y optimización del recurso: 
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CEIP Julio Delgado 

CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo 

IES Lucas Martín Espino 

IES San Marcos 

IES Nicolás Estévez Borges 

IES Garachico. 

IES Daute- Los Silos 

IES La Guancha 

 

 Coordinación con el Centro de Acogida de Menores Inmigrantes (DEAMENAC IV) de Icod 

para la planificación del Apoyo Idiomático de español al alumnado inmigrante. 

 

 Coordinación semanal con las becarias de Mediación Intercultural y Apoyo Idiomático. 

 

 Asesoramiento sobre el Plan de Acogida a los centros que reciben alumnado inmigrante: 

 

CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo 

CEIP Lucas Martín Espino 

CEIP La Guancha 

CEIP Julio Delgado 

 Coordinación con el Equipo de Orientación de Zona para la elaboración del Plan de 

Acogida Comarcal de Alumnado Inmigrante. 

 Coordinación con el profesorado de Apoyo Idiomático de los centros que reciben 

alumnado inmigrante. 

 

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO 

 

 Grupo de Trabajo òAprendemos a Convivir desde Una Perspectiva òPl§stica. 

 Grupo de Trabajo òCompetencias B§sicas en el ćrea de Religi·nó 

 Grupo de Trabajo òLas Competencias B§sicas en Religi·n, La Competencia Espiritualó 

 

 Proyecto de Interculturalidad ò Creciendo Entre Culturasó del  IES San Marcos 

Se trabajó tanto con el alumnado como con el profesorado y la familia. 

 

 

 

FORMACIÓN:  

 Acciones sobre Apoyo Idiomático de Español. 

 Cursos: 

- Higiene postural docente. 

- Uso Didáctico de las Tics en el Aula de Lenguas Extranjeras. 

- Habilidades para mejorar las Relaciones Interpersonales 

- Terapias de Mejora del Bienestar Profesional Docente. 

 

VALORACIÓN GENERAL  

 

El trabajo realizado en el presente curso se ha desarrollado dentro del plan  previsto tanto 

para esta asesoría como el trabajo del CEP. 

Con respecto al curso pasado se ha mejorado en el número de visitas  a centros para el 

asesoramiento directo a los proyectos relacionados con el perfil de Lenguas Extranjeras. El 
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seguimiento ha sido más estrecho y la detección de dificultades en los centros en que se han 

producido, se han detectado con prontitud, lo que ha facilitado la búsqueda adecuada de 

soluciones. 

En general todos los proyectos han funcionado bien. 

Como novedad, destacar que en la zona se han incorporado para el próximo curso 10 

centros que desarrollarán el Proyecto de Secciones Bilingües, lo que requerirá un gran número de 

acciones de formación y asesoramiento. Este va a ser uno de los grandes retos que nos esperan 

para el próximo curso escolar. 

En cuanto a la vertiente de Interculturalidad, este año ya se considera más asentada. 

Se ha avanzado en la escolarización de alumnado inmigrante gracias a la creación del Plan de 

Acogida Comarcal realizada con la colaboración del Equipo de Orientación de Zona.  

Los centros , al ser el segundo año consecutivo, ya van tomando experiencia en la 

recepción de alumnado extranjero. Cada vez existen más materiales y formación, y los Equipos 

Directivos han sabido planificar la adecuada integración. 

Como aspecto negativo a destacar es la supresión de otra plaza de CEP. Esta vez es la plaza de 

Biblioteca.  

El reto que queda ahora es trabajar con eficacia y atender correctamente a los centros con 

los recursos humanos cada vez más escasos con los que vamos contando. 
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Ceferina Ángeles Barreto Hernández 

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 

 

El plan de trabajo  que mi asesoría ha desarrollado a lo largo de este curso, ante la nueva 

configuración de los Equipos Pedagógicos ha tenido  el  perfil FOMENTO DE LA LECTURA Y 

DINAMIZACIÓN DE BIBLIOTECAS ESCOLARES. Dicho plan de trabajo,  es  una continuación de 

la labor realizada desde el  comienzo, puesto que desde que empecé en el CEP, he dinamizado 

en nuestra zona las bibliotecas escolares.   

He  realizado una labor de acuerdo con el diseño del Plan de Trabajo propuesto. Una 

labor que ha sido conjugada con mis compañeros y compañeras, en la que todos nos hemos 

enriquecido, aprendido y hemos dado lo mejor, que como profesionales debemos de dar 

respuesta a las necesidades formativas y de coordinación con la Comunidad Educativa. En  

nuestras jornadas de reflexión después de cinco cursos nos ha permitido un fortalecimiento  del 

trabajo colaborativo del Equipo Pedagógico y una visión más madura en el asesoramiento y 

distintas actuaciones en los centros. Hemos mantenido el  objetivo de dotar a los docentes de 

herramientas y recursos  que  permitan  la mejora de la actividad educativa.   

 Finaliza este año mi  labor como asesora en el CEP. Recapitular sobre cinco cursos de 

trabajo en el CEP es difícil, teniendo en cuenta la diversidad de tareas que lleva el asesoramiento 

pedagógico: la intervención en centros, seguimiento de los  grupos de trabajo, proyectos de 

mejora,  gesti·n de cursos y acciones puntuales de formaci·né  teniendo en cuenta que en este 

curso el perfil ha sido atender a todos  los centros de nuestro ámbito, que lo han demandado, en 

el fomento de la lectura y dinamización de bibliotecas escolares.  

A lo largo de estos cursos he compartido muchas inquietudes y deseos de llevar a la 

escuela y al profesorado de nuestro ámbito la visión de una educación integral. Ha supuesto un 

enriquecimiento personal y profesional, he conocido mucha gente con grandes cualidades 

humanas como profesionales. He aprendido y he dado lo mejor de mí, manteniendo el respeto a 

la diversidad tanto de los centros como del profesorado con respecto a sus actuaciones. También 

cómo no, se han pasado malos momentos, pero son las cosas buenas que me han pasado lo que 

te llevas, lo que vivido y disfrutado con este trabajo. 

  

AASSEESSOORRÍÍAA  FFOOMM EENNTTOO  DDEE  LLAA  LLEECCTTUURRAA  YY  DDIINNAAMM IIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  

BBIIBBLLIIOOTTEECCAASS  EESSCCOOLLAARREESS 
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El trabajo cooperativo, no sólo del Equipo Pedagógico sino también de los compañeros 

administrativos, han hecho al CEP una forma de ser y trabajar. Todo trabajo lleva una reflexión y 

revisión; hay muchas propuestas y proyectos sin terminar, seguirán mis compañeros con la labor 

llevada a cabo, en la medida y disponibilidad que puedan,  a pesar de los recortes que tienen en 

la actualidad los CEP. Puesto que nuestra finalidad ha sido siempre òdotar al profesorado de las 

herramientas que le permita mejorar la escuelaó 

 

TRABAJO EN EL EQUIPO PEDAGÓGICO 

  

Cooperar  con el resto del equipo, donde el consenso, compañerismo, comunicación y 

tolerancia han contribuido al fortalecimiento de los objetivos propuestos por el mismo.  

 Nuestra Programación Anual, tanto en su organización como contenido tenemos  

establecido un  modelo de trabajo el cuál tiene los siguientes  bloques de contenido: 

Asesoramiento. Formación. Coordinaciones. Equipo Pedagógico. Órganos Colegiados. Recursos y 

materiales. 

Supone un modelo de trabajo en el que todas las asesorías llevamos  una propuesta de 

trabajo en común en las actuaciones a los centros. 

He sido representante del Equipo de Dirección Pedagógico en el Consejo. 

A parte del trabajo como equipo; es fundamental la coordinación con las demás asesorías 

para tareas comunes, siendo satisfactorias las mismas tanto en Primaria como Secundaria.  

La autoformación dentro del Equipo es otra de las actuaciones que he llevado a cabo 

según la Programación Anual.  

Es otra de nuestros fines,  la edición de la revista Madroñal nº 11, dinamizando en los 

centros para la aportación de  artículos, así como la participación en el concurso de cuentos 

cortos para el alumnado y profesorado y concurso de portada. 

Dentro del marco de la revista, he llevado a cabo tareas de  organización  para el 

Exposición que se presenta en el acto de dicha revista. 

 

FUNCIONES DE LA  ASESORÍA QUE HA REALIZADO  CON  CARÁCTER GENERAL   

 

Á Difusión de los nuevos currículos de Canarias, constituyendo una de las principales líneas 

de trabajo de las asesorías de Centros del Profesorado durante el presente curso. 

Á Detección de las necesidades de formación del ámbito, el análisis y la evaluación de las 

mismas y la propuesta de un Plan de Formación. 



                                                                           

 

 
Centro del Profesorado  

Icod de los Vinos 
(Tenerife) 

Á Asesoramiento en aquellos aspectos pedagógicos en los que los centros así lo requieran. 

Á La autoformación de la asesoría. Conocimiento de la normativa, estrategias y metodología 

de asesoramiento. 

Á Coordinación con otras asesorías (ámbito insular y regional). 

Á Coordinación con el/los Programa/s específico/s, relativo al perfil de la asesoría que exista 

en la Dirección General. 

Á Coordinación y colaboración con los servicios educativos (Programas de Innovación y 

otros Programas Educativos, Inspecci·n, EOEPs,é) para establecer una l²nea de  trabajo 

conjunta. 

Á Fomento del intercambio de experiencias: trabajos en los centros, comunicaciones, 

acciones. 

Á Consulta bibliográfica, recursos en la WEB y experiencias sobre las tareas propias del perfil 

de la asesoría. 

Á Presentación de la asesoría a los centros educativos de la zona: correo electrónico,  

asesoría de referencia.; Información en la página WEB del CEP sobre la existencia de la 

asesoría. 

Á Presentación de la asesoría al Consejo General. 

Á Asesoramiento para la dotación de las bibliotecas de los CEP con materiales y bibliografía 

específica de la asesoría. 

Á Difusión de materiales y recursos entre el profesorado y centros del ámbito. 

 

FUNCIONES  QUE HA DESARROLLADO  LA ASESORÍA FOMENTO DE LA  LECTURA Y 

DINAMIZACIÓN DE BIBLIOTECAS ESCOLARES  

Esta asesoría  a lo largo de estos cinco cursos en el CEP, ha tenido a cargo el Programa 

Lectura y Biblioteca, como centro de recursos y documentación de apoyo al currículo, centro de 

promoción y enriquecimiento cultural y centro dinamizador de la lectura. Organizando  acciones 

formativas en el ámbito de las bibliotecas escolares y de la animación a la lectura. Desarrollando  

la  tarea en coordinación con las líneas establecidas por el Programa de Fomento de la lectura y 

dinamización de bibliotecas escolares. 

 

Á Asesoramiento a los centros de Infantil, Primaria y Secundaria que lo han demandado. 

Á Orientaciones al diseño, elaboración, asesoramiento y puesta en práctica de los planes 

lectores. 

Á Fomento y apoyo  el Plan lector de los centros. 
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Á Asesoramiento en estrategias de fomento de la lectura y dinamización y gestión de la 

biblioteca. 

Á Colaboración  con otras entidades en todas las acciones de los distintos proyectos que el 

Programa de lectura y biblioteca y las asesorías desarrollan con el fin de fomentar la 

lectura y mejorar el rendimiento escolar. 

Á Asesoramiento a los centros en la promoción de la biblioteca escolar como centro de 

recursos, documentación y apoyo al currículo. 

Á Ayuda al profesorado en la creación de bibliotecas dotadas según informe de la IFLA con 

un 60% en fondos documentales y de referencia y un 40% en libros de ficción así como 

asesorarles en al catalogación de las mismas de acuerdo con los niveles de los usuarios y 

usuarias. 

Á Divulgación de  materiales didácticos y de apoyo al profesorado en torno a la biblioteca 

como centro de recursos. 

Á Canalización de las demandas planteadas y las necesidades detectadas en los centros 

mediante la organización de cursos y acciones puntuales. 

Á Incentivar la formación en los centros y entre varios Planificar las líneas de actuación 

centros, de grupos de trabajo, proyectos de centro en los que el uso de la biblioteca 

contribuya a la adquisición de las competencias básicas desde todas las áreas y materias. 

Á Planificar las líneas de actuación anuales conjuntamente con el programa de fomento de la 

lectura y dinamización de bibliotecas escolares. 

Á Fomentar el trabajo de investigación por proyectos y el trabajo documental desde la 

biblioteca. 

Á Colaboración  con las acciones de difusión e implantación del Plan de lectura y biblioteca 

de Canarias. 

  

El asesoramiento realizado se ha llevado a cabo de la siguiente manera: 

Partiendo del objetivo  

 òDise¶ar y llevar a cabo recursos de apoyo al profesorado para fomentar el h§bito lectoró. 

Se han realizado diferentes procesos de intervención. En primer lugar se han convocado en 

diferentes  reuniones a los: 

- Coordinadores/as de los proyectos de mejora, y/o responsables, colaboradores de 

bibliotecas de los centros educativos, de Infantil, Primaria y Secundaria. 

- Consejo General. 

- Orientadores /as  
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- Colectivos CERs 

El contenido de dichas reuniones ha sido en líneas generales: 

- La difusión del Plan de Lectura y Bibliotecas de Canarias. 

- Orientaciones para la elaboración del plan lector. 

- Seguimiento de los proyectos de mejora. 

- Demandas de formación. 

- Propuestas de trabajo, intercambio de experiencias, coordinaci·né 

El resultado ha sido la elaboración del proyecto: òLeyendo en el centroó 

Dicho proyecto se ha desarrollado en  las siguientes líneas de actuación: 

 

A.- ANIMACIÓN A LA LECTURA PARA EL PROFESORADO, ALUMNADO Y ENCUENTRO DE 

AUTOR. 

 En el mes de febrero a través del Consejo General del CEP se les repartió  a todos  los 

centros de nuestro ámbito dos ejemplares del escritor Armando Starloa Solaun y se le invitaba en 

la lectura de sus dos obras: òBajo el volc§n nevadoó y  òLa hija del amoó  y participar con su 

presencia en el encuentro de autor que se llevó a cabo el 14 de mayo en el salón de la sociedad 

Centro Icodense de Icod de los Vinos. 

Encuentro de autor con alumnado.  

El CEP ha puesto a disposición una caja con 30 obrasóBajo el volc§n nevadoó, en calidad 

de préstamo a los IES,  del citado autor. Se ha llevado a cabo este curso dos sesiones de 

encuentro con dicho autor en los centros de Secundaria: IES Buenavista  y el IES Garachico. 

 

B.- COLECTIVOS CER 

 En nuestra zona tenemos cuatro CER, con un total de 20 unitarias. Se realizaron reuniones 

con los directores/as de los colectivos  y con cada claustro. El contenido de dichas reuniones ha 

sido el diseñar y llevar a cabo recursos didácticos de apoyo al profesorado para fomentar el  

hábito lector.   Creación de las bibliotecas de aula. Acciones formativas del profesorado y 

compartir experiencias entre los colectivos. 

 A  cada CER  se le hizo  entrega en calidad de préstamo para sus bibliotecas de aula, de 

siete libros álbum: 

Teno-Isla Baja-   El pez Arcoiris   Marcus Pfister 

Icod -  Elmer   David Mckee 

El Tanque - ¿A qué sabe la Luna?  Michael Grejniec 

San Juan ðLa Guancha - Frederick Leo Lionni 
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 Según el acuerdo que se llegó con el profesorado,  durante el presente curso, cada 

colectivo CER  trabajó  el cuento que le ha correspondido y comprometiéndose a trabajar los 

demás títulos el próximo curso; compartiendo los distintos materiales y actividades que se han 

realizado.  La propuesta de trabajo era poder trabajar en red, hay que lamentar que la no 

convocatoria   de  proyectos de biblioteca va a dificultar este proyecto; aún así los colectivos se 

han comprometido a llevarlo a cabo en la medida de sus posibilidades. 

 

C.- MATERIALES ITINERANTES PARA LOS CENTROS  ðEXPOSICIONES   

 Dichas exposiciones, se presentaron al Consejo General en el mes de abril. 

 Se han preparado unas maletas viajeras temáticas de libros ilustrados y libros  álbum: 

òSERES FANTćSTICOSó òVIAJAMOS POR EL MUNDOó òCAPERUCITA ROJAó òMOZARTó 

òMANDALAS ò 

 Cada maleta lleva un dossier en el que su introducción parte de un cuento según la 

tem§tica, propuestas de animaci·n lectora , listado de libros y materiales é  y una libreta de ruta 

en la que se puede plasmar las diferentes actividades, experiencia, comentarios, ideas, 

propuestasé que se han realizado en el centro. 

 Las exposiciones estarán disponibles a lo largo  de todo el curso escolar. 

A lo largo del presente curso las exposiciones que han viajado a los centros han cumplido su 

cometido, se ha valorado muy positivamente su contenido. 

Se está también reorganizando las maletas que tenía el CEP sobre coeducación para 

actualizar sus materiales.  

D.- FORMACIÓN 

Los cursos y las acciones puntuales  que se han realizado han tenido que ver con la 

temática del proyecto. 

Cursos: 

 Desarrollo de las competencias básicas: estrategias de animación a la lectura.   

           Técnicas para desarrollar las habilidades lectoras con diferentes tipos de textos. La 

ponente ha sido Antonia Jaster  

 Taller de ilustración: Contar con imágenes. El ponente ha sido Rafa Vivas Bilbao 

 Acciones puntuales en los centros sobre animación a la lectura y bibliotecas en centros y en el 

CEP. Acciones puntuales para el profesorado y familias sobre òEl placer de leer en familiaó con 

Ernesto Abad. 
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Este proyecto está en proceso, siendo de continuidad para el próximo curso ya que  ha 

servido de apoyo al profesorado y alumnado  para fomentar el hábito lector  y compartir sus 

experiencias bajo el lema òLEYENDO EN EL CENTROó   

La Biblioteca del CEP está reorganizando sus materiales. Los fondos existentes y los nuevos  

irán  dirigidos en calidad de préstamo a los centros educativos, sirviendo al profesorado como 

apoyo a sus bibliotecas de aula: cuentos ilustrados, libros álbum, poesía, cómic, enciclopedias 

infantiles y juveniles,  cuentos en ingl®s, m¼sica, c·mic en franc®s, did§ctica, coleccioneséPara 

solicitarlo se rellenará la ficha de solicitud a nivel personal que se encuentra en el CEP. El trabajo 

está por terminar, se está adquiriendo las colecciones de libros, el proceso de trabajo que lleva 

una biblioteca: compra de material, registro, controlé.ha supuesto un quehacer extra con las 

funciones de la asesoría. 

 

PROYECTO: òLa Ense¶anza Activa de las Matem§ticas en Educaci·n Primariaò.  

MODELO 4 

Ha sido función de esta asesoría con  relación a este proyecto por tercer  año el realizar en 

los  centros de Primaria: CEIP Julio Delgado y CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo. 

- Asistencia  a las reuniones convocadas por la DGOIE en la formación y seguimiento de 

dicho proyecto.  

- Planificación, organización  y dinamización de  las sesiones de formación previstas con los 

coordinadores y con el profesorado. Este modelo contempla la formación del 

profesorado en  cada uno de dichos centros en el horario de exclusiva. 

- Respuesta  a las demandas de asesoramiento del profesorado implicado en el mismo. 

- Gestión  y cumplimentación de los documentos necesarios para tramitar los expedientes. 

- Participación en las reuniones trimestrales de valoración y seguimiento. 

- Ampliación y difusión  del archivo bibliográfico sobre el tema del proyecto. 

 

 

ASESORAMIENTO A LAS AGRUPACIONES DEL PROFESORADO 

Considero  unas de las tareas mas enriquecedoras y satisfactoria  es el asesoramiento a las 

agrupaciones del profesorado. El hecho de trabajo en grupo hace que haya un enriquecimiento 

por parte del equipo en su actividad docente, el compartir experiencias, materiales y recursos es 

una fuente de aprendizaje constante. 

El seguimiento realizado a lo largo de este curso ha sido a los grupos: 

 òLas hortalizas de mi coleó 
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Este grupo se está llevando a cabo desde el curso pasado. Ha supuesto con respecto al 

conocimiento, desenvolvimiento y autonomía en los alumnos/as a la hora de interactuar 

con el huerto una mayor competencia en cuento a la realización de cualquier actividad en 

el mismo. 

 òMe expreso y act¼oó 

El desarrollo de este grupo ha sido muy satisfactorio. Se ha realizado con  formación 

durante todo el periodo. Al ser eminentemente práctico ha supuesto un nuevo enfoque 

para trabajar en el aula: cuidado de la voz, la postura del cuerpo, la competencia 

lingüística, artística y sobre todo el trabajo de las emociones. La ponente ha sido de una 

gran calidad humana como profesional. Se ha creado un buen clima de trabajo y esto ha 

supuesto un enriquecimiento para llevar al aula todas las propuestas trabajadas. 

 

 òPlan de formaci·n sobre Competencias B§sicas en el CEIP Julio Delgadoó 

El trabajo realizado ha sido la sensibilización al profesorado sobre la necesidad de 

participar en procesos de actualización que les permita ir adquiriendo el nuevo currículo e 

iniciándose en el concepto de Competencias Básicas. 

 òMatematicando con los n¼meros ò 

Han trabajado distintos aspectos relacionados con la didáctica de las matemáticas 

utilizando para ello diferentes materiales como recurso: regletas, tangram é 

Trabajo con el currículo y el desarrollo de las Competencias Básicas. Realizaron formación    

 òCreciendo razonablemente y pensando matem§ticamenteó 

Grupo de trabajo formado por maestras de Educación Infantil de tres centros .Han 

trabajado estrategias metodol·gicas con materiales: calculadora, tangram, regletasé 

Ha supuesto una reflexión a su trabajo y han visto la necesidad de desarrollar las 

capacidades que tienen los niños/as para construir el pensamiento matemático. Así como 

motivar y tra nsmitir al alumnado el amor y el gusto por las matemáticas. Este grupo 

realizó varias sesiones de formación con ponente. 

  

PROYECTOS DE MEJORA  

Esta asesoría ha  llevado ha desarrollado las tareas de seguimiento de los Proyectos de 

Mejora en Centros que se le encomendaron a principio de curso. Se han realizado visitas 

periódicas para tratar sus demandas. Considero que los proyectos de mejora han de tener un 

mayor protagonismo en el centro, me refiero que hay centros que tienen muchos proyectos y 
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muchas veces van por separado cada uno. Lo eficaz sería la coordinación de todos ellos y que se 

trabaje de manera integrada en el centro.  

 

MODALIDAD E: INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN 

 Contribuimos a reciclar el planeta. CEIP Aregume 

 MODALIDAD G: FOMENTO DE LA LECTURA Y BIBLIOTECA 

 La biblioteca de mi centro. CEIP Baldomero Bethencourt F 

 La escuela y la familia unida por los libros. CEIP Campino  -Proyecto en RED 

 La escuela y la familia unida por los libros. CEIP La Vega ðEl Molledo   en RED 

 La escuela y la familia unida por los libros. EEI Icod      en RED 

 Un paso más en el coexistir de la biblioteca. CEIP Nicolás Díaz Dorta 

 La magia de las palabras III. IES  Buenavista 

 Dinamización de la biblioteca y plan de lectura. IES Lucas Martín Espino 

 En la biblioteca cabemos todos. IES el Tanque 

Con respecto a los proyectos de biblioteca a parte de las visitas a centros, se han convocado y la 

mayoría han participado en las  reuniones llevadas a cabo.  

Mi intervención en los centros ha sido diferente en función de las características de cada 

uno y de las demandas solicitadas.  A lo largo de estos cursos  en líneas generales, he intentado 

participar en la vida pedagógica de los centros a través de: reuniones de ciclo, claustros, Planes 

de Mejora, Proyectos de Mejora, Grupos de Trabajo , comisión de Coordinación Pedagógica, 

atención individual del profesorado, algunos centros contacto con alumnado en talleres, acciones 

puntuales, responsables de Bibliotecas, coordinadores /as de formaci·n , colectivos de CERé 

donde el profesorado esté presente y disponible, teniendo en cuenta su disponibilidad horariaé 

Actualmente la situación de la biblioteca en los centros de nuestro ámbito está más 

fortalecida, hay más implicación por parte de la comunidad educativa. No sólo están en ese 

proceso los centros que tienen proyectos de mejora. He visto crecer la bibliotecas , pero no sólo 

es cuestión de las ganas que le pongan los coordinadores /as , colaboradores.. Por lo general los 

centros llevan a cabo la dinamización de la lectura tengan o no proyecto. Hace falta mucha 

implicación, resaltar que también se han visto con dotaciones económicas por parte de la DGOIE, 

pero resaltar también que en este curso la no publicación de los proyectos de mejora para 

biblioteca ha  supuesto  una nueva reorganización en el centro. Hay que potenciar por parte de 

la consejería, Cabildo la incorporación en los centros de becarios para que lleven a cabo toda la 

gestión y catalogación que requiere el trabajo en la biblioteca y que el profesorado lleve la 



                                                                           

 

 
Centro del Profesorado  

Icod de los Vinos 
(Tenerife) 

dinamización de la misma. Así se podría contar con verdaderos espacios de recursos, de 

investigación para el alumnado, en definitiva que sea la biblioteca el corazón del centro 

educativo.  

 

FORMACIÓN 

CURSOS ORGANIZADOS 

o Elaboración de Programaciones didácticas y unidades didácticas partiendo de las 

Competencias Básicas. 

o Competencia Matemática: El aprendizaje de las matemáticas de la realidad 

o Desarrollo de las Competencias Básicas: Estrategias de animación a la lectura  

o Taller de ilustración: contar imágenes 

o Estrategias metodológicas y organizativas en la educación infantil. Coordinación entre los 

dos ciclos.(Anulado) 

o El desarrollo de las competencias Básicas desde el Proyecto de la Enseñanza Activa de las 

Matemáticas. Modelo 4  

 

ACCIONES PUNTUALES ORGANIZADAS 

- Libro álbum: Lectura y placer de los objetos- IES Lucas  

- Taller de Teatro. CEP Icod  

- El placer de leer en familia. Centros en RED. Exconvento San Francisco Icod  

- Matemáticas activas. CEP Icod  

- Taller de matemáticas activas. CEIP Plus Ultra  

- El currículo y la propuesta pedagógica en Educación Infantil. CEP Icod  

- Los textos en el aula. CEIP Nicolás Díaz Dorta  

- Taller postural de la voz. CER Icod  

- Taller de matemáticas activas. CEIP Plus Ultra  

- Taller de matemáticas activas. CEIP Plus Ultra  

-  La biblioteca: el corazón del centro educativo. CEP Icod  

- El placer de leer en familia. CEIP Emeterio G.A 

- La biblioteca de aula como fuente de experiencias. Colectivos CER 

- Matemáticas activas. CEP Icod  

- Gestión de bibliotecas . IES Lucas  

- Catalogación, programa Abies . CEIP Aregume  
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FORMACIÓN IMPARTIDA COMO PONENTE 

     -    Asesoramiento planes lectores y bibliotecas escolares. 

- Taller Mandalas de la Amistad- CEP Icod  

- Taller Mandalas de Primavera . CEP Icod  

- Taller Mandalas de la amistad. IES San Marcos  

- Taller Mandalas de la amistad. CEIP Aguamansa   

 

AUTOFORMACIÓN  

- Jornadas de Infantil. Puerto de la Cruz  

- Currículo Educación Infantil. CEP La Laguna  

- Autoformación del Equipo Pedagógico para el curso 2008/09: Técnicas diversas sobre el 

trabajo grupal. Metodologías de trabajo grupal. Experiencias en aprendizaje cooperativo. 

Las Competencias Básicas y el Proyecto Educativo de Centro. Programación de aula:    

metodología, actividades y tareas para desarrollar las Competencias Básicas. Modelos de 

Programación en Competencias Básicas. Contribución de las tecnologías a la adquisición 

de las Competencias Básicas. Programa Abies. Pautas de Catalogación.  

- Plan de formación para equipos pedagógicos de centros del profesorado sobre 

asesoramiento de un proyecto educativo basado en CCBB. CEP La Laguna  

- Orientaciones sobre la elaboración del plan lector de los centros. CEP de Telde  

      -  Segundo encuentro y muestra internacional de experiencias bibliotecarias y técnicas de 

animación lectora.  RED_ISTRA Sociedad Canaria Elio Antonio de Nebrija. Puerto de la Cruz 

- Jornadas òLa comunidad de Aprendizaje como herramienta para lograr la convivencia 

intercultural ò. CEIP Guayonge 

       - III Jornadas MAESTR@PASIÓN   Asociación Recreas ðULL La Laguna  

       - Curso. Taller de ilustración: contar con imágenes.  

              - Jornada de experiencia sobre modelo de trabajo comunitario en el CEIP 

Tenteniguada. Gran Canaria 

COLABORACIONES   

     

 -Colaboración con la Revista MADROÑAL nº 11 , exposiciones y en la selección de    premios de 

cuentos cortos y portada.     

-Reuniones  con la coordinadora del programa fomento de la lectura y dinamización de 

bibliotecas escolares y las asesorías responsables del Programa en los CEPs. 
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 -Colaboración  con la DGOIE en el seguimiento y asesoramiento del Proyecto:  

   La Enseñanza Activa de las Matemáticas- Modelo - 4 

 -Colaboración con la DGOIE en las reuniones con las asesorías de Educación infantil. CEP de 

Telde  

- Reunión sobre la implantación y seguimiento  de la LOE. IES La Laboral  

  -  Colaboración con los alumnos de Prácticum de Pedagogía de la ULL.      

   - Colaboración con otros CEPs  en diferentes acciones emprendidas. 

 

   -Colaboración con el la concejal de cultura del ayuntamiento de Icod, para la organización de 

acciones puntuales en la biblioteca  para los Centros en RED del proyecto de Biblioteca ò La 

Escuela y la familia unida por los libros ò 

- Asistencia  como jurado en la selección de cuentos sobre contenido de coeducación, 

convocados por el ayuntamiento de Icod y en colaboración con el CEP.    

- Organizaci·n de los encuentros de autor realizados por el CEP, dentro del proyecto òleyendo 

en el centro ò  

 

 GESTIÓN DE RECURSOS Y MATERIALES 

 Diseño y elaboraci·n de los materiales, de las exposiciones del proyecto òLeyendo en 

el centroó as² como la compra de los mismos.  

Reorganización de los fondos de la biblioteca del CEP. 

Difusión de los materiales de las matemáticas activas a los grupos de trabajo y profesorado que lo 

ha requerido. 

 

 

            

          

   Icod de los Vinos julio de 2009 

Ceferina Ángeles Barreto Hernández 
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DATOS  DEL PROYECTO 

Proyecto: òLa organizaci·n de  la  Bibliotecaó 

Coordinador  del Proyecto:  Juan Diego Garcés Hernández. 

Nº de R. de Personal: 4335103468AO590 

C.E.P. de Icod de Los Vinos 

Consejería de  Educación, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias 

Curso escolar: 2008-09 

 

1.-CUMPLIMIENTO DE  LAS  FECHAS Y HORARIO PREVISTO PARA  EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO. 

     Las fechas y horarios  previstos para  este Proyecto se cumplieron claramente como  se  ve en 

las  hojas de  firmas y horas trabajadas que  se  adjuntan con esta Memoria. 

 

2.-VALORACIÓN DE  LAS  TAREAS DESARROLLADAS 

     Al inicio de este  curso  se  compraron estanterías nuevas para  la  biblioteca, y  aprovechando  

esta  circunstancia decidimos  la  asesora  encargada  de  Biblioteca  y  yo organizar de una forma  

diferente  todos  los  fondos de  la  misma. La  idea  básica que  teníamos  era  que  el  profesor 

que quisiera encontrar  un  libro de  su  interés lo encontrara fácilmente  él mismo  casi  sin  

ayuda del bibliotecario. Para eso hemos  reorganizado  la  biblioteca de  una  forma nueva  pero  

que  pensamos  que  facilita  mucho  la  búsqueda  del  libro deseado. 

     Los libros  están  ordenados  básicamente  siguiendo  la C.D.U. pero los  hemos  colocado  

por  temas  de  interés  para  el  profesorado.  Esto  quiere  decir, por  ejemplo, que  el profesor  

de  música  tiene sus  libros fácilmente  localizables  en  la  biblioteca,  o que si  un  profesor  

necesita una enciclopedia  puede  localizarla enseguida, pues  éstas están  en  un  lugar  vistoso  y  

clasificadas según  vayan  dirigidas  a  la  Primaria,  a Secundaria  o  a  Bachillerato. 

     Se  han  puesto  carteles  vistosos en las  estanterías  para  facilitar  la  búsqueda  de  los  

libros.  Además hemos colocado las  estanterías  de  tal  forma que  el usuario  pueda  moverse  

cómodamente  entre  ellas para  buscar  los  libros  que  desee.      

También la  biblioteca  cuenta con una  mesa  amplia  y  sillas  para  sentarse para    
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consultar  cualquier  libro  o  simplemente  para  trabajar  allí.   

     Si  cualquier  profesor  necesita  llevarse  un  libro  en  préstamo no  tiene  más  que  dirigirse  

al  bibliotecario  y  éste  a  través  del  programa  informático Abies 2.060 le  hará  el  préstamo.  

La  gran  mayoría  de  los  libros  de  la  biblioteca  ya  están  informatizados, lo  que  quiere  

decir  que  tienen  su  ficha  en  el  programa informático,  su  número  de  ejemplar  y  su  

tejuelo para  localizarlos.  Cada  libro lleva  además  su  tejuelo  y  su  código  de  barra  pegado. 

 

     Por lo  tanto, podemos  valorar  como  positivas  para  la  biblioteca las  dos  tareas  

fundamentales  que  se  han  llevado  a  cabo  en  este  curso: 

    a.- La  nueva  colocación  de  las  estanterías  en  la  biblioteca  y  la  reorganización  de  los  

fondos  bibliográficos  en  las  mismas, con  colocación  de  carteles y notas  orientativas, etc. 

para el usuario. 

    b.-La  terminación  de  la  informatización  de  la  gran  mayoría  de  los  fondos  

bibliográficos  de  la  biblioteca. 

     Las  horas  de  este  proyecto  se  han  distribuido  casi  equitativamente  en  esas  dos  

grandes  tareas. 

 

3.-SUGERENCIAS  PARA  EL  PRÓXIMO CURSO 

     Las  sugerencias  que  podemos  hacer  para  el  próximo  curso  son  las  siguientes: 

a.-Mantener  la  biblioteca  organizada  y  terminar  de  informatizar  los  fondos  que  aún  

faltan  por  hacer  la  ficha  informática  en  el  programa  Abies 2.060 

b.-Asesorar  a  las  bibliotecas  escolares  del  ámbito  del C.E.P.  de  Icod   en  cualquier  

problema  que  se  les  presente  con  el  Programa  Abies  y  en  otras  cuestiones  que  tengan  

que  ver  con  la  organización, dinamización y conservación  de  una  biblioteca. 

c.-Hacer  publicidad de  los  fondos de  la  biblioteca  del  Cep  entre  los  centros  escolares  de  

la  zona  para  que  los  profesores  hagan  uso  de  los  mismos  en  su  trabajo  diario. 

d.-Organizar  unas  Jornadas  de  Intercambio  de  Experiencias  Bibliotecarias   Escolares en  el  

C.E.P.  a  finales  de  noviembre  para  que  los  bibliotecarios  escolares puedan beneficiarse  de  

las  ideas innovadores que  se  pueden  llevar  a  cabo  en  sus  bibliotecas  y  con  sus  alumnos. 
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4.-VALORACIÓN  DEL  PROYECTO: òLA ORGANIZACIĎN  DE  LA  BIBLIOTECAó 

     La  valoración  que  hacemos  del  Proyecto  es  muy  positiva  pues  se  ha  conseguido dos  

objetivos  muy  importantes:  

a.-La  reorganización  de  toda  la  biblioteca,  pero  en  especial de  las  estanterías  y  de  los  

fondos  bibliográficos  en  las  mismas. 

b.-Casi  se  ha  terminado  de  informatizar  todos  los  fondos  de  la  biblioteca,  aunque  

todavía  quedan  bastantes por  informatizar,  ya  que  ésta  es  una  labor  lenta  que  requiere  

un  gran  esfuerzo  de  concentración mental para  la  informatización,   y  de  trabajo  manual  

con  el  etiquetado de  cada  libro,  y  además conlleva  su  posterior  colocación  en  el  lugar  

adecuado  en  la  estantería. 

c.-Estamos  satisfechos  porque  pensamos  que el  trabajo  está  bien  hecho  y, sobre  todo,  que  

esta  labor  realizada servirá  para  que  los  usuarios  encuentren  una  biblioteca  mejor  

organizada,  donde  poder  localizar  los  libros  deseados  fácilmente  y  poderlos  consultar  allí  

mismo, si  lo  desean. 

d.-Hemos  aprovechado  mejor  la  superficie  de  la  biblioteca  y  hemos  procurado  que  ésta  

presente  una  apariencia  agradable  para  el  usuario  de  la  misma, y  que éste  se  sienta  a  

gusto  en  ella  cuando acuda  a  buscar  un  libro allí. 

e.-Ahora  confiamos  en  que  los  asesores de  este Cep  hagan  el  próximo curso  una  buena  

campaña  de  promoción  de  la  biblioteca  del Cep  en  los  centros  de  la  zona  para  que  los  

profesores  acudan  a  consultar  los  libros  que  ésta  atesora,  libros  muy  interesantes  para  los  

docentes. 

 

Icod  de  Los  Vinos  a  23  de  junio  de  2009 

 

 

Fdo:  Juan  Diego  Garcés  Hernández 
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MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE APOYO AL PROFESORADO  

òLAS MALETAS VIAJERASó 

CURSO 2008/2009 

 

DATOS DEL PROYECTO: 

 

T²tulo: òLas maletas viajerasó 

Coordinador del proyecto: Francisco José López Florido 

Colaboradora en al ámbito Infantil ð Primaria: Tania Mª Estévez Méndez 

Colaborador en el ámbito de Secundaria ð Bachillerato: Pedro Luis Picazo Gómez 

 

1. DESARROLLO GENERAL DEL PROYECTO: 

 

 Este curso se propuso que el proyecto supusiese un cambio en la metodología de trabajo. 

Las maletas estarían a disposición de los centros que la reclamasen como material de apoyo a la 

educación en la igualdad y la no violencia de género y que los centros dispusiesen de los recursos 

que en ella se encuentran. Además, se ofreció la posibilidad de formación para el profesorado 

y/o las familias en este tema. Se informó a las/os coordinadoras/es de formación de los centros 

educativos de la zona Icod. 

 Durante este curso las maletas de primaria y secundaria han estado en varios centros, pero 

no se ha solicitado, en ningún caso formación. 

 Se ha tenido, por segundo año consecutivo, una acción puntual en el CEP para los 

representantes de igualdad de los Consejos Escolares de la zona compartiendo dificultades, 

inquietudes y material para seguir trabajando en la educación en igualdad de género. También se 

informó de la posibilidad de participar en los concursos propuestos en colaboración con el 

Ayuntamiento de Icod: para Infantil ð Primaria òun cuento, una imagenó basado en el cuento 

Arturo y Clementina que se hizo llegar a todos los centros escolares, el alumnado tenía que 

ilustrar a los personajes del cuento una vez  leído y trabajado en clase. En Secundaria con el 

proyecto òla m§scara del amoró, òpor los buenos tratosó y acciones puntuales, se propuso el 

concurso òUna mirada diferenteó con los cortos resultantes del mismo proyecto. Tanto en uno 

como en el otro concurso los resultados y la participación han sido estupendos ya que ambos 

muestran el interés por la temática tratada 
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NIVELES DE CALIDAD 

 Este curso el proyecto ha pasado por el momento de su aplicación más práctica, todos los 

proyectos propuestos se han llevado a cabo en los centros donde se propuso y con muy buenos 

resultados. 

 Los materiales y formatos de la maleta han sido valorados muy positivamente por los 

centros.  

 La formación en los centros ha sido muy buena, resaltando que este curso se han ajustado 

los temarios al tiempo del que disponía el centro sin perder la calidad. 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Sugerencias 

 

- Poder contar con alguien que oriente y explique el buen funcionamiento y el máximo 

rendimiento de las maletas a los centros y que presente el material y las actividades 

realizadas, ya que este año ningún centro lo ha solicitado. 

- Realizar un buen inventario del material de la maleta y colgarlo en la WEB del CEP 

- Organizar alguna acción puntual en los centros para la buena utilización de las maletas 

- Informar a las AMPAS de la existencia del proyecto para las escuelas de padres y madres y 

la formación que ellas conllevan. 

Otros materiales que se podrían incluir 

 

- Actividades lúdicas, con monitores-as puntuales 

- Experiencias realizadas por otros centros. 

- Recursos de Internet. 

- Añadir actividades en Flash para trabajar con el alumnado en Medusa. 

- Utilización de cortos realizados en los concursos de otros años escolares 

 

Actividades posibles a realizar 

 

- Insistimos un año más en poder contar con profesionales que desarrollen dinámicas con el 

alumnado, profesorado y padres-madres directamente, que les permita reflexionar sobre 
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hábitos admitidos por todos/as, y que sean negativos con la mujer, con los grupos 

desfavorecidos, etc. 

- Potenciar actividades con los materiales que se han entregado en los centros escolares con 

motivo de los proyectos y concursos realizados hasta ahora.l 

 

 

PROPUESTAS PARA EL CURSO PRÓXIMO: 

 

1. Revisar el material de la maleta y completar con aquellos recursos que se consideren 

importantes y enriquecedores para que los objetivos que buscamos se lleven a cabo. 

2. Acciones puntuales con profesorado y familias sobre temas relacionados con la 

coeducación. 

3. Continuar con los proyectos que ya se realizan en distintos centros: la máscara del 

amor, por los buenos tratos, acciones puntuales, etc.é 

4. Realización de exposiciones itinerantes realizadas por alumnado de los centros donde 

se realizan proyectos y acompañarlo con las maletas. 

5. Proponer nuevos concursos sobre el tema. 

 

Los colaboradores 

 

 

Pedro Luis Picazo Gómez 

Tanía Mª Estévez Méndez 
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MM EEMM OORRIIAA  FFIINNAALL  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO  DDEE  MM AANNTTEENNIIMM IIEENNTTOO  DDEE  PPÁÁGGIINNAA  WWEEBB 

CCEEPP  IICCOODD  DDEE  LLOOSS  VVIINNOOSS  

 

Valentín E. Melo Hdez. 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

 

El proyecto consistía en el mantenimiento del website del CEP de Icod de los Vinos, 

fundamentalmente en todo lo relativo a  los contenidos del mismo, sin olvidar el mantenimiento 

técnico. 

 

DESARROLLO GENERAL DEL PROYECTO: 

 

Cumplimiento del horario y valoración de las tareas desarrolladas 

 

 El desarrollo del proyecto se ha cumplido sin ningún tipo de problema, excepto la 

variación de diseño provocada por la noticia de que la Consejería quiere unificar todos los 

website dependientes de la misma. 

 A nuestro entender se ha cumplido con el horario òcolgandoó en la web puntualmente 

todos los nuevos contenidos que se encomendaban.  

  

Incidencias. 

 No hubo incidencias. 

 

Consecución de los objetivos. 

Los objetivos propuestos a principio del proyecto se han cumplido sin ninguna dificultad. 

   

PROPUESTAS DE MEJORA 

 Como mejora para un futuro proyecto de este tipo sería deseable que el trabajo se 

pudiera realizar desde el propio domicilio y/o desde el Centro donde esté destinado el profesor 

encargado del mismo. 
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CONCLUSIONES PERSONALES 

 Me considero afortunado el haber participado en este proyecto porque me ha servido 

para profundizar  algunos conocimientos en la elaboración y mantenimiento de una página web. 

 Por último, agradecer tanto al director, asesores y profesionales que trabajan en el CEP, su 

apoyo y colaboración, especialmente a Francisco D. de León M. 

 

 

Villa de Los Silos, a 24 de Junio de 2009 

 

 

 

Valentín E. Melo Hdez. 
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MEMORIA FINAL DEL PROYECTO DE APOYO  

òTEATRO: TEXTO Y ESPECTćCULOó 

Medio Almud Teatro  

ANTECEDENTES DEL PROYECTO 

Entendiendo la necesidad, dentro de la enseñanza reglada, del teatro y que se estructurara en la 

misma con una perspectiva práctica  y desde un enfoque general para una acción particular, se 

planteó en el año 2002 el proyecto Teatro: Texto y espectáculo. Participarán en esta actividad El 

Ayuntamiento de Los Realejos y la Obra Social y Cultural de Cajacanarias. 

Éste se oferta para los centros del municipio de Los Realejos y a propuesta del concejal de 

Cultura y Educación se centra en los tres centros de secundaria (I.E.S Realejos. I.E.S Cruz Santa e 

I.E.S Mencey Bencomo).    

En un primer año escolar (2002-2003) se realiza la primera  parte del mismo, finalizándose en el 

curso (2004-2005).  

En la justificación del Programa-Proyecto se exponía la dinámica de ofertar, cada curso escolar, 

un ámbito en el cual el alumnado pueda conocer  no sólo  una posible opción expresiva del 

teatro, sino también un medio generador de cultura que, además de la literatura (texto), puede 

relacionarse directamente con materias afines como el diseño del espectáculo teatral, el arte, la 

historia y la música. 

Por otra parte, el proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó también contribuye  a  la consecución 

de los objetivos generales de la etapa educativa correspondiente, al trabajar con autores de la 

programación.  

 

JUSTIFICACIÓN 

A través del proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó la Compañía Medio Almud Teatro, 

teniendo en cuenta una concepción del Teatro basado en el aspecto de su especificidad 

pedagógica, se ha propuesto un  proceso previo de análisis y simbolización de la propia realidad, 

además de una participación directa de las personas que lo realizan, no sólo a través del empleo 

físico del cuerpo y de la voz, sino con la inestimable aportación del caudal del pensamiento y las 

emociones, el desarrollo de la memoria, de la imaginación y del sentido de la estética. 

Con el objeto de que la actividad teatral, entendida como proceso artístico, se concrete como 

valor específico,  el proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó proporciona  a los alumnos la 

oportunidad de analizar situaciones, establecer diversos planteamientos críticos y comunicación  
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de ideas y sentimientos, al ser  representados mediante la formalización simbólica que supone la 

puesta en escena de un texto dramático.   

Se propone la dinámica  de trabajar con autores  de la programación y  detenerse en aspectos 

concretos relacionados con la creatividad, el lenguaje corporal y gestual y los diversos códigos 

utilizados en la representación dramática, que utiliza elementos tanto plásticos como visuales y 

musicales  y detenerse en aspectos concretos relacionados con la creatividad. Concebir  la cultura 

como un proceso abierto, dinámico y de interacción continua entre los creadores y los 

espectadores. Por tanto, hablar de una cultura que no esté encerrada, enquistada en sí misma, 

que los pensamientos, las creaciones, las estéticas, han de intercambiarse y renovarse, para 

afirmarse de cara al futuro. 

 

METODOLOGÍA 

Desde el proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó, la Compañía Medio Almud Teatro vio la 

necesidad de comenzar desde la base, la escuela, con el rescate de un público, incipiente cuando 

menos, en el mundo teatral.  

Entendemos el teatro como el soporte en el que quedan impresas las huellas culturales de la 

sociedad. La información virtual y actualizable que éstas contienen y  la información 

efectivamente actualizada servirán para  desde el punto de vista histórico-cultural, el texto, la 

extensión y la reproducción de la memoria, llegar a un planteamiento además de estético, 

reflexivo y enriquecedor.  

La proyección del trabajo de Medio Almud Teatro, responde a los planteamientos de la acción y 

la intervención social, concretizados en un Teatro Comunitario.  

Atendiendo a esta metodología y a la concepción del Teatro Comunitario que nace de la práctica 

escénica e investigadora de la Compañía Medio Almud ðel único colectivo teatral que asume esta 

práctica en Canariasð, se produce, en primera instancia, una nueva manera de afrontar la 

enseñanza de un autor  y posteriormente, ahí reside el empeño de Medio Almud, la parte 

práctica del mismo reflejada en un  espectáculo dramático. 

Por tanto, òTeatro: Texto y Espect§culoó, recrea y divulga parte de la riqueza y el patrimonio 

literario de los autores propuestos, su memoria, el relato de sus vidas. De esta manera, el estudio  

se plantea como un proceso abierto, constantemente activo y en práctica. Sin que ello signifique 

agobio o desasosiego.  
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EVALUACIÓN Y PRONÓSTICO 

El Proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó, se ha centrado en los siguientes  centros de 

Secundaria: IES S. Marcos, IES Lucas Martín Espino, CEO Nicolás Estévez Borges, IES Daute Los 

Silos, IES Garachico Alcalde Lorenzo Dorta, IES La Guancha,  IES Mayorazgo, CEO Manuel de 

Falla, IES Rafael Arozarena, IES Villalba Hervás, IES Mencey Bencomo, CEO La Pared. 

Con la colaboración de las siguientes entidades: 

 Ayuntamiento de La Guancha 

 Ayuntamiento de Icod de Los Vinos 

 Ayuntamiento de Los Silos 

 Ayuntamiento de Garachico 

 Ayuntamiento de Los Realejos. 

 Ayuntamiento de La Orotava 

 Obra Social y Cultural de CajaCanarias 

 Centro del Profesorado de Icod de los Vinos (CEP) 

 Consejería de Educación Gobierno de Canarias 

 

Se ha propuesto llevar a la escuela los autores de la programación, al objeto de complementar la 

actividad docente en lo referente a dichos autores, desde el punto de vista dramático.  

Los objetivos alcanzados del trabajo han consistido en: 

1. Ampliar el panorama de espectáculos, imprescindibles en la consolidación de una 

infraestructura dramática, como primer paso de creación y  fomento del hábito teatral como 

fuente de cultura, en el ámbito de los centros formativos. 

2. Adquisición de hábitos intelectuales y  técnicas de trabajo así como de conocimientos 

científicos, técnicos, humanísticos, históricos y estéticos. 

3. Conocer la utilización de los autores y sus textos para analizar y comprender su estructura 

formal, temática y estética en relación con la tensión dramática  y su posterior puesta en escena. 

4. Introducción a las obras y autores de la programación de Lengua y literatura. 

5. Integrar otros lenguajes artísticos asociados al literario, como los medios de expresión visual, 

acústica y musical. 

6. Análisis del referente extra-teatral de la realidad y expresar la percepción de la misma,  dentro 

de una estructura simbólica  real o ficticia a partir de un texto dramático. 
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7. El control de la gestualidad  y de la voz a   partir de la  utilización del verso como expresión 

dramática. 

8. Utilización de los textos poéticos y narrativos para analizar y comprender su estructura formal, 

temática y estética en relación con la tensión dramática. 

 

Un compromiso constante 

Medio Almud Teatro a través del proyecto òTeatro: Texto y Espect§culoó,  se ha planteado 

como compromiso a medio y largo plazo seguir indagando en los autores que configuran los 

temarios de la enseñanza reglada, buscando con la atención y la dedicación que requieren cada 

uno de ellos. Sacando a la luz sus particularidades, vivencias e historias, para ser trasmitidos por 

los diferentes centros con el teatro representado como apoyo pedagógico y didáctico.  

Medio Almud Teatro (1982), compañía independiente, basa su trabajo en estructuras integrales 

del proceso teatral, generadoras de productos y acciones aparentemente dispares, pero realmente 

entrelazados. Su trabajo se fundamenta en el rescate de fuentes Orales dramatizables. De este 

engranaje propio de la Compañía nacen diferentes propuestas escénicas, que convergen en el 

Teatro Canario. El estilo definitorio de la Compañía, teatro ritual -ancestral, es el producto de la 

acción de rescate, acuñándose bajo la denominación de "Espectáculos de Teatro, fuera del 

Teatro", reafirmando orígenes marginales, que no marginados. Y su distintivo de compañía 

independiente. 

 

V Cuatro montajes fueron finalistas en el Certamen Regional de Teatro,  organizado por la  

Dirección General de Juventud del Gobierno de Canarias, en los años 88,89,90 y 91. 

V Del año 85 al  92 organiza   el  Festival de Teatro del Norte de Tenerife. 

V Participa en los ocho Ciclos de teatro Insular organizados por el Cabildo de Tenerife. 

V En el año 93, participa en el encuentro Multilateral de Teatro, celebrado en Bélgica. 

V En año 93 crea el Centro de estudiosos Teatrales. 

V En el año 94, crea el taller de rescate de Fuentes Orales: "Fuentes Vivas", en colaboración con 

la consejería de Sanidad y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias. Con el objetivo de rescatar 

la historia oral para su posterior transformación en información teatral y cultural.  

V Colabora con material del taller "Fuentes Vivas", en la tercera bienal internacional foto 

Noviembre-95. 

V En el año 96 participa en el programa de Actividades Extraescolares promovidas por la 

Dirección General de Juventud con el taller: "Poesía Canaria Dramatizada" 
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V En el año 97 participa en la: " Muestra de Teatro  Canario de Rescate" en colaboración con el 

Cabildo Insular de Tenerife. 

V En el año 97 participa en el Festival Sin Fronteras. Ciego Ávila. Cuba. 

V En el año 98-99 participa con cuatro espectáculos en el Programa Cultural Mancomunado de 

la Mancomunidad del Norte de Tenerife.  

V En el año 98, inicia un proyecto de colaboración con el Consejo Provincial de las Artes 

Escénicas de la Provincia de Ciego de Ávila. Cuba y la Universidad de La Habana donde se 

rescata, in situ, información sobre La Matanza de Los Isleños en el año 1926.  

V En el año 99 participa en la IV Feria Canaria de las Artes Escénicas. Y concierta una gira con  

SOCAEM en Lanzarote y Gran Canaria. 

V Participa en las diferentes convocatorias de los Ciclos Culturales Cajacanarias  Cabildo de 

Tenerife. 

V Participa con el testimonio " Pluralidad, base de una realidad", en el  III Congreso de Teatro 

Canario: " El teatro y las Artes escénicas al  comienzo del siglo XXI" Ateneo de la Laguna 1999. 

V En el año 2000, viaja a Caracas con el proyecto " Investigación y rescate de la Cultura 

Canaria a través de los emigrantes en los hogares canarios venezolanos". 

V En el año 2000, se  le concede el premio "Realejero Destacado," otorgado por el Exmo. 

Ayto. de  Los Realejos, en la categoría de Cultura. 

V En el año 2000, concierta gira con SOCAEM en la Isla de Tenerife. 

V En el año 2003, gira dentro del  circuito Regional de teatro y Danza.  

 

MONTAJES 

 

V "La Peta Rica", 1982 ( Anónimo, Icod el Alto, Tenerife). 

V "Las Comedias del Amparo", 1983 (Anónimo) 

V "El Intermediario", 1984 ( Francisco Osorio) 

V "La Fierecilla Domada", 1985  (William Shakespeare) 

V "El Abrigo de Piel  de Marta",1985  (Angel Camacho) 

V "Maese Patelín", 1987 (Anónimo Francés) 

V "La Madre que te Parió", 1989 ( J. Luis Alegre Cudós) 

V "El Desguace", 1990 ( Alfonso Vallejo) 

V " La Novia", 1992 (M. Martínez  Mediero)  

V "El Convidado",1992 (M. Martínez Mediero)  

V "Matrimonio Probeta", 1993 (Medio Almud Teatro)  
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V "Todo en Orden", 1994 (Medio Almud Teatr o) 

V "Guañameñe", 1995 (Manuel Luis) 

V "L a Quema del Sambumba", 1995  (Medio Almud Teatro) 

V "Orquestina de Cuentos Canarios", 1995 (Medio Almud Teatro) 

V òMemoria de Sombrasó, 2001( Cirilo Leal Mujica) 

V òTeatro: texto y espect§culoó,  2003 ( Varios  Autores. Teatro escolar) 

V Melod²a de recuerdosó, 2005, (Cirilo Leal Mujica) 

V òLa Danza de La Sabinaó 2007, (Cirilo Leal) 

V òEl Cochino Transg®nicoó 2008, (Cirilo Leal)  

 

FUNDAMENTACIÓN  

La compañía, al basar su trabajo en estructuras integrales del proceso teatral, fundamenta éste en 

el rescate de fuentes Orales Dramatizables o de compromiso social. De este engranaje propio  

nacen diferentes propuestas escénicas. Por estas mismas razones los montajes elegidos giran en 

torno a la idea básica de trabajar con autores y textos que representen la realidad propia de los 

relatos orales, un teatro inspirado en vivencias populares, tradiciones y de carácter reivindicativo. 

Apostando así por la negación de la estandarización de la cultura y legitimar las diferencias 

culturales aunque esto signifique pasar a la marginalidad, al negar la dependencia de los dictados 

instituidos. 

 

EL PROYECTO EN CIFRAS 

A lo largo del curso (2002/ 2003), en la  fase inicial de producción se realizaron 6 sesiones de un 

solo autor en tres centros del norte de Tenerife con la asistencia de  240 alumnos. 

En el curso (2004/2005) se finaliza la fase de producción. Se  realizaron 74 sesiones de siete 

autores en siete centros del norte de Tenerife  con la asistencia de 2960 alumnos 

En el curso (2005/2006)  se realizaron 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de  

Tenerife, con  la asistencia de 6720 alumnos. 

En el curso (2006/2007)  se realizaron 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de  

Tenerife, con la asistencia de 6720 alumnos. 

En el curso (2007/2008)  se realizaron 168 sesiones de siete autores en doce centros del norte de   

Tenerife, con la asistencia de 6720 alumnos.  

En el curso (2008/2009)  se realizaron 95 sesiones de siete autores en ocho centros del norte de   

Tenerife, con la asistencia de 4128 alumnos.  

 


