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I. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia
y Justicia

571 DECRETO 40/2004, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia.

El Decreto 241/2003, de 11 de julio, del Presidente,
por el que se determinan el nimero, denominacién
y competencias de las Consejerias, crea la Conseje-
ria de Presidencia y Justicia que asume las compe-
tencias que legal y reglamentariamente tenia enco-
mendadas la de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica,
a excepcion de las dreas competenciales de relacio-
nes con el Parlamento y de industria.

Por su parte, el Decreto 178/2003, de 23 de julio,
determina la estructura central y periférica de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia, organizdndola en 6r-
ganos superiores y declarando integrados en ella las
comisiones y entes publicos relacionados con las
competencias del Departamento, afectindole tam-
bién aquellos 6rganos colegiados a los que presta apo-
yo administrativo y los 6rganos colegiados de cual-
quier naturaleza en atencién al sector material de
funciones asignadas al Departamento.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién
Final Primera del citado Decreto 178/2003, el pre-
sente Decreto aprueba el Reglamento Orgédnico de la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Pre-
sidencia y Justicia y previa deliberacién del Gobier-
no en su reunién del dia 30 de marzo de 2004,

DISPONGO:

Articulo vinico.- Se aprueba el Reglamento Or-
géanico de la Consejeria de Presidencia y Justicia en
los términos del anexo a este Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Hasta tanto se aborde la nueva regulacién
de la asistencia en el servicio y el seguimiento y con-
trol del absentismo laboral del personal al servicio
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, continuard en vigor la Orden de
la extinta Consejeria de Presidencia e Innovacién
Tecnolégica de 28 de octubre de 2002.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Or-
géanico de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolégica.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se faculta al Consejero de Presidencia

y Justicia para dictar las disposiciones pertinentes en
desarrollo y ejecucidn de este Reglamento.

Segunda.- El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 30 de marzo
de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.
LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
p-s., LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES
(Decreto 50/2004, de 23 de marzo,

. del Presidente),
Agueda Montelongo Gonzélez.

ANEXO
REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONSEJERIA DE PRE-
SIDENCIA Y JUSTICIA
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO

AMBITO FUNCIONAL Y ORGANIZACION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO

Seccién 12
Ambito funcional

Articulo 1.- Areas materiales de competencia del
Departamento.

Seccién 22
Organizacion general

Articulo 2.- Organos superiores del Departamento.
Articulo 3.- Apoyo a 6rganos colegiados externos.
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Articulo 4.- Organismos ptiblicos adscritos al De-
partamento.
Articulo 5.- Organos colegiados del Departamento.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DEL CONSEJERO O CONSEJERA

Articulo 6.- Funciones generales como titular del
Departamento.

Articulo 7.- Funciones del Consejero en materia de
funcién publica.

Articulo 8.- Funciones del Consejero en materia de
organizacion de los servicios de prevencién de ries-
gos laborales.

Articulo 9.- Funciones del Consejero en materia de
administracién local.

Articulo 10.- Funciones del Consejero en materia de
procesos electorales.

Articulo 11.- Funciones del Consejero en materia de
asociaciones y fundaciones.

Articulo 12.- Funciones del Consejero en materia de
casinos, juegos y apuestas.

Articulo 13.- Funciones del Consejero en materia de
proteccion de los animales.

Articulo 14.- Funciones del Consejero en materia de
archivos de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Articulo 15.- Funciones del Consejero en materia de
organizaciéon administrativa y procedimientos ad-
ministrativos.

Articulo 16.- Funciones del Consejero en materia de
recepcion y salida de documentos de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 17.- Funciones del Consejero en materia de
Administracién electrénica.

Articulo 18.- Funciones del Consejero en materia de
proteccién y defensa de la imagen institucional y de
los simbolos representativos de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Articulo 19.- Funciones del Consejero en materia de
inspeccion de los servicios de la Administracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 20.- Funciones del Consejero en materia de
calidad de los servicios ptblicos.

Articulo 21.- Funciones del Consejero en materia de
incompatibilidades de altos cargos de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 22.- Funciones del Consejero en materia de
informacion y asistencia al ciudadano.

Articulo 23.- Funciones del Consejero en materia de
publicaciones oficiales de la Administracién Publi-
ca autondmica.

Articulo 24.- Funciones del Consejero en materia de
Administracion de Justicia.

Articulo 25.- Funciones del Consejero en materia de
seguridad y coordinacidn de policias locales.
Articulo 26.- Funciones del Consejero en materia de
proteccion civil y emergencias.

Articulo 27.- Funciones del Consejero en materia de
animales potencialmente peligrosos.

TITULO II

DE LOS DEMAS ORGANOS SUPERIORES DEL DEPAR-
TAMENTO

CAPITULO I
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
Seccién 12

Viceconsejero o Viceconsejera de Administraciéon
Pudblica

Articulo 28.- Funciones generales.

Articulo 29.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministraciéon Publica en materia de funcién publica.
Articulo 30.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracién Piblica en materia de administracién lo-
cal.

Articulo 31.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Piblica en materia de procesos electo-
rales.

Articulo 32.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracién Pdblica en materia de casinos, juegos
y apuestas.

Articulo 33.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracién Publica en materia de archivos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 34.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracién Pablica en materia de organizacion e ins-
peccidn de los servicios administrativos.

Articulo 35.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Puablica en materia de calidad de los
servicios publicos.

Seccién 22
Direccion General de la Funcion Publica

Articulo 36.- Funciones generales.

Articulo 37.- Funciones del Director General de la
Funcién Publica en materia de organizacién de la fun-
cion publica.

Articulo 38.- Funciones del Director General de la
Funcién Pdblica en materia de titulos, registros y
acreditacion del personal de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 39.- Funciones del Director General de la
Funcién Pablica en materia de representacion y par-
ticipacién del personal de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 40.- Funciones del Director General de la
Funcién Publica en materia de seleccion, provision
de puestos de trabajo y promocién interna.
Articulo 41.- Funciones del Director General de la
Funcién Pablica en materia de situaciones del per-
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sonal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

Articulo 42.- Funciones del Director General de la
Funcién Piblica en materia de incompatibilidades de
altos cargos y personal al servicio de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Articulo 43.- Funciones del Director General de la
Funcién Publica en materia de funcién ptblica local.
Articulo 44.- Funciones del Director General de la
Funcién Publica en materia de accion social.
Articulo 45.- Funciones del Director General de la
Funcion Publica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Seccién 32

Direccién General de Administracion Territorial y Go-
bernacién

Articulo 46.- Funciones generales.

Articulo 47.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de administracién local.

Articulo 48.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de transferencias y delegaciones de competencias a
islas y municipios canarios.

Articulo 49.- Funciones del Director General de Ad-
ministraciéon Territorial y Gobernacién en materia
de cooperacién econdmica con las entidades locales
canarias.

Articulo 50.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de procesos electorales.

Articulo 51.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de colegios profesionales, asociaciones y fundaciones.
Articulo 52.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de parejas de hecho.

Articulo 53.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacidén en materia
de casinos, juegos y apuestas.

Articulo 54.- Funciones del Director General de Ad-
ministracién Territorial y Gobernacién en materia
de proteccién de los animales.

Seccidn 42
Inspeccién General de Servicios

Articulo 55.- Funciones generales del Inspector Ge-
neral de Servicios.

Articulo 56.- Funciones de la Inspeccién General de
Servicios en materia de organizacién administrativa
y procedimientos administrativos.

Articulo 57.- Funciones de la Inspeccién General de
Servicios en materia de recepcion y salida de docu-
mentos de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Articulo 58.- Funciones de la Inspecciéon General de
Servicios en materia de administracion electrénica.
Articulo 59.- Funciones de la Inspeccién General de
Servicios en materia de proteccion y defensa de la
imagen institucional y de los simbolos representati-
vos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 60.- Funciones de la Inspeccién General de
Servicios en materia de inspeccion de los servicios
de la Administracién Piblica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Articulo 61.- Funciones de la Inspecciéon General de
Servicios en materia de calidad de los servicios pu-
blicos.

CAPITULO II
VICECONSEJER{A DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
Seccién 12

Viceconsejero o Viceconsejera de Justicia y Seguri-
dad

Articulo 62.- Funciones generales.

Articulo 63.- Funciones del Viceconsejero de Justi-
ciay Seguridad en materia de las competencias ins-
titucionales y administrativas de la Administracién
de Justicia.

Articulo 64.- Funciones del Viceconsejero de Justi-
cia y Seguridad en materia de seguridad, emergen-
cias y proteccion civil.

Seccién 22

Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia

Articulo 65.- Funciones generales.

Articulo 66.- Funciones del Director General de Re-
laciones con la Administracion de Justicia en mate-
ria de personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

Secci6n 32
Direccién General de Seguridad y Emergencias

Articulo 67.- Funciones generales.

Articulo 68.- Funciones del Director General de Se-
guridad y Emergencias comunes en materia de seguridad
y emergencias.

Articulo 69.- Funciones especificas del Director Ge-
neral de Seguridad y Emergencias en materia de vi-
gilancia y proteccién de los edificios e instalaciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de coor-
dinacién de policias locales.

Articulo 70.- Funciones del Director General de Se-
guridad y Emergencias en materia de proteccion ci-
vil y salvamento maritimo.
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Articulo 71.- Funciones del Director General de Se-
guridad y Emergencias en materia de animales poten-
cialmente peligrosos.

CAPITULO III

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 72.- Funciones generales.

Articulo 73.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de organizacién y servicios del De-
partamento.

Articulo 74.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de informacién y asistencia al ciu-
dadano.

Articulo 75.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de publicaciones oficiales.
Articulo 76.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de personal.

Articulo 77.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de asistencia técnica y juridica.
TITULO III

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO 1

COMISION DE LA FUNCION PUBLICA CANARIA

Articulo 78.- Composicién y funciones.

CAPITULO I

COMISION DE HERALDICA DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE CANARIAS

Articulo 79.- Composicién y funciones.
CAPITULO III
PROTECTORADO DE LAS FUNDACIONES CANARIAS

Articulo 80.- Composicién y funciones.

CAPITULO IV
COMISION DEL JUEGO Y LAS APUESTAS EN CANARIAS

Articulo 81.- Composicién y funciones.

CAPITULO V

CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Articulo 82.- Composicidn y funciones.

CAPITULO VI
COMISION GENERAL DE VALORACION DOCUMENTAL

Articulo 83.- Composicién y funciones.

CAPITULO VII
COMISION COORDINADORA DE PUBLICACIONES

Articulo 84.- Composicién y funciones.

CAPITULO VIII

COMISIONES DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE
CANARIAS

Articulo 85.- Composicidn y funciones.

CAPITULO IX

COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES
DE CANARIAS

Articulo 86.- Composicién y funciones.

CAPITULO X

COMISION DE PROTECCION CIVIL Y ATENCION DE
EMERGENCIAS DE CANARIAS

Articulo 87.- Composicién y funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Régimen del Boletin Oficial de Canarias.
Segunda.- Régimen de gestion de los Boletines Ofi-
ciales de las Provincias.

Tercera.- Régimen de la funcién inspectora.
Cuarta.- Disposiciones relativas al funcionamiento de
los 6rganos colegiados.

Quinta.- Apoyo a las Conferencias sectoriales de
competencias y funciones transferidas y delegadas a
los Cabildos Insulares.

Sexta.- Coordinacion de la Academia Canaria de Se-
guridad con el centro directivo competente.
Séptima.- Férmulas de gestion de los servicios pu-
blicos de seguridad y emergencias.

Octava.- Centro Coordinador de Emergencias y Se-
guridad.

Novena.- Desconcentracién de competencias en ma-
teria de contratacion.

Décima.- Actos que ponen fin a la via administrati-
va.

Undécima.- Requisitos para el nombramiento del
Inspector General de Servicios.
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TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
AMBITO FUNCIONAL Y ORGANIZACION GENERAL
DEL DEPARTAMENTO

Seccién 12

Ambito funcional

Articulo 1.- Areas materiales de competencia del
Departamento.

La Consejeria de Presidencia y Justicia es el De-
partamento de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias encargado de la pro-
puesta y ejecucion de las directrices del Gobierno de
Canarias y de la gestién de los servicios y compe-
tencias en las siguientes dreas materiales:

A) Administracién Publica y Gobernacion:

a) Régimen general de la funcién publica.

b) Formacién y perfeccionamiento del personal de
las Administraciones Publicas de Canarias.

¢) Organizacién de los servicios de prevencion de
riesgos laborales del personal de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Administracién local.

e) Procesos electorales.

f) Colegios profesionales.

g) Asociaciones y Fundaciones.

h) Registro de parejas de hecho.

i) Casinos, juegos y apuestas.

j) Proteccion de los animales, en los términos pre-
vistos en este Reglamento.

k) Archivos de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, en los términos
previstos en este Reglamento.

1) Organizacion administrativa y procedimientos
administrativos.

m) Recepcién y salida de documentos de la Ad-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

n) Administracion electrénica.

i) Proteccién y defensa de la imagen institucio-
nal y de los simbolos representativos de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

0) Inspeccién de los servicios de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

p) Calidad de los servicios ptiblicos.

q) Incompatibilidades de altos cargos y personal
al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

r) Informacion y asistencia al ciudadano.

s) Publicaciones oficiales de la Administracién Pua-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B) Justicia y Seguridad:
a) Administracion de Justicia.
b) Seguridad y Coordinacién de Policias locales.

¢) Proteccion civil, emergencias y salvamento
maritimo.

d) Animales potencialmente peligrosos.

Seccién 22
Organizacién general

Articulo 2.- Organos superiores del Departa-
mento.

1. La Consejeria de Presidencia y Justicia, bajo la
superior direccién del Consejero, se estructura en
los siguientes drganos superiores:

a) Viceconsejeria de Administracién Publica.

b) Viceconsejeria de Justicia y Seguridad.

c¢) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de la Funcién Publica.

e) Direccién General de Administracién Territo-
rial y Gobernacién.

f) Inspeccién General de Servicios, con rango de
Direccién General.

g) Direccién General de Relaciones con la Ad-
ministracién de Justicia.

h) Direccidn General de Seguridad y Emergencias.
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2. Dependen de la Viceconsejeria de Administra-
cién Publica:

- La Direccion General de la Funcién Puablica.

- La Direccion General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion.

- La Inspeccién General de Servicios.

3. Dependen de la Viceconsejeria de Justiciay Se-
guridad:

- La Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.

- La Direccion General de Seguridad y Emergen-
cias.

Articulo 3.- Apoyo a 6rganos colegiados exter-
nos.

La Consejeria de Presidencia y Justicia presta
apoyo administrativo a los siguientes 6rganos cole-
giados:

a) Comision de Administracion Territorial.

b) Comisién de Transferencias a los Cabildos In-
sulares.

¢) Comision de Delegaciones de competencias a
los Cabildos Insulares.

d) Conferencias Sectoriales de competencias y
funciones transferidas y delegadas a los Cabildos In-
sulares.

e) Comision de Coordinacién y Planificacion, en

colaboracion con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda.

Articulo 4.- Organismos publicos adscritos al De-
partamento.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia y
Justicia los siguientes organismos ptiblicos:

a) Instituto Canario de Administracién Publica.
b) Academia Canaria de Seguridad.

Articulo 5.- Organos colegiados del Departa-
mento.

Se integran en la Consejeria de Presidencia y Jus-
ticia los siguientes 6rganos colegiados:

a) Comision de la Funcién Puablica Canaria.

b) Comision de Heraldica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

¢) Protectorado de las Fundaciones Canarias.
d) Comision del Juego y las Apuestas en Canarias.

e) Consejo de Archivos de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Comisioén General de Valoracién Documental.
g) Comisién Coordinadora de Publicaciones.

h) Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita de
Canarias.

1) Comision de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias.

j) Comisién de Proteccion Civil y Atencion de Emer-
gencias de Canarias.

TITULO I

CAPITULO UNICO

DEL CONSEJERO O CONSEJERA

Articulo 6.- Funciones generales como titular del
Departamento.

El Consejero de Presidencia y Justicia, como 6r-
gano superior de direccion y jefe del Departamento,
tiene atribuidas las funciones previstas en el articu-
lo 29.1 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puiblicas de Ca-
narias, y le corresponde ejercer las competencias que
se le atribuyen en este Reglamento y en las demds
disposiciones legales vigentes.

Articulo 7.- Funciones del Consejero en materia
de funcién publica.

En materia de funcién publica, y sin perjuicio de
las competencias que correspondan a otras Conseje-
rias respecto al personal a su servicio, corresponde
al Consejero:

a) El desarrollo general, la coordinacién y la su-
pervision de la ejecucién de la politica de personal
fijada por el Gobierno, ejerciendo la potestad regla-
mentaria en los supuestos de autorizacion del mis-
mo.
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b) Proponer al Gobierno la aprobacidn de las dis-
posiciones y resoluciones que éste haya de adoptar
en materia de personal.

¢) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el Con-
sejero de Economia y Hacienda en el marco de la po-
litica presupuestaria, las normas y directrices a que
deberdn ajustarse los gastos de personal de la Ad-
ministracién Piblica de la Comunidad Auténoma.

d) Dictar las normas relativas a la confeccion,
elaboracion, plazos y tramites a las que habran de su-
jetarse las ndminas del personal, conjuntamente con
la Consejeria de Economia y Hacienda.

e) Cuidar del cumplimiento de las normas gene-
rales en materia de personal, asegurando que la or-
ganizacién y funcionamiento de la funcién ptiblica
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias se atenga a los principios estable-
cidos en el articulo 3 de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Publica Canaria.

f) Proponer al Gobierno la imposicién de sancio-
nes disciplinarias de separacion del servicio.

g) Aprobar las normas de organizacién y funcio-
namiento del Registro de Personal de la Administracién
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Proponer al Gobierno la aprobacién de los pla-
nes de empleo y de la oferta anual de empleo publi-
co elaborada por la Direccién General de 1a Funcion
Pdblica.

1) Convocar pruebas selectivas de acceso a la con-
dicién de personal funcionario y laboral fijo al ser-
vicio de la Administracién autonémica.

j) Convocar los procedimientos de promocién in-
terna del citado personal.

k) Autorizar las convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

1) Establecer las bases generales de los procedi-
mientos de provisién de puestos de trabajo.

m) Proponer al Gobierno, para su aprobacion, las
instrucciones a que debera atenerse la representa-
cién autondmica en la negociacidn colectiva de las

condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma.

n) Designar la representacién de la Administracion
autondmica en la negociacién colectiva de las con-
diciones de trabajo del personal a su servicio.

) Proponer al Gobierno la aprobacién de los pro-
yectos de disposiciones generales a que hayan de
ajustarse todas las relaciones de puestos de trabajo.

0) Ejercer las competencias que las normas generales
le atribuyan y las que en materia de personal no es-
tén atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 8.- Funciones del Consejero en materia
de organizacién de los servicios de prevencion de ries-
gos laborales.

En materia de organizacion de los servicios de pre-
vencion de riesgos laborales, corresponde al Conse-
jero:

a) Proponer al Gobierno la aprobacién de planes
y programas para la mejora de las condiciones de se-
guridad en el trabajo del personal al servicio de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

b) Proponer al Gobierno o aprobar, en su caso, las
normas precisas para la organizacién y funciona-
miento de los servicios propios de prevencién de
riesgos laborales respecto del mismo personal.

Articulo 9.- Funciones del Consejero en materia
de administracién local.

En materia de administracién local, corresponde
al Consejero:

a) Proponer al Gobierno las medidas necesarias
en los casos de incumplimiento por una entidad lo-
cal de las obligaciones impuestas directamente por
la Ley de forma que tal incumplimiento afectara al
ejercicio de las competencias de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, y cuya cobertura econémica es-
tuviese legal o presupuestariamente garantizada.

b) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el ti-
tular del Departamento competente en la materia de
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que se trate, la aprobacién del ejercicio, por las en-
tidades locales, de actividades econémicas en régi-
men de monopolio.

c¢) Proponer al Gobierno, previa audiencia del Ca-
bildo Insular correspondiente, la dispensa a los mu-
nicipios de la obligacién de prestar los servicios mi-
nimos establecidos en la legislacién bésica del régimen
local.

d) Proponer al Gobierno la declaracién de urgen-
te ocupacion de los bienes y derechos afectados por
expedientes expropiatorios tramitados por entidades
locales.

e) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el ti-
tular del Departamento responsable del sector afin a
la materia cuya competencia pretenda delegar el Es-
tado en los Cabildos Insulares, la emision del infor-
me previsto en el articulo 37.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; y, en su caso, el previsto en el articulo 27.3 de
la misma Ley, para la efectividad de las delegacio-
nes del Estado en los municipios canarios.

f) Proponer al Gobierno, previo informe del Con-
sejo Consultivo de Canarias, el ejercicio de la facul-
tad de solicitar del Consejo de Ministros la disolu-
cidén de los 6rganos de las corporaciones locales, en
el supuesto de gestién gravemente dafiosa para los
intereses generales, que suponga incumplimiento de
sus obligaciones constitucionales.

g) Proponer al Gobierno o resolver, en su caso, los
procesos de cooperacién econdmica con las corpo-
raciones locales de Canarias.

h) Proponer al Gobierno la concesién a las cor-
poraciones locales del Archipiélago de tratamientos,
honores y distinciones, asi como el otorgamiento a
islas y municipios de titulos, lemas y dignidades.

1) Aprobar los escudos herdldicos, blasones y ban-
deras de las entidades locales de Canarias.

j) Practicar, a propuesta de la Consejeria com-
petente en razén de la materia, el requerimiento pre-
visto en la legislacion bésica de régimen local en los
casos en que se considere, en el &mbito competen-
cial de la Comunidad Auténoma, que un acto o acuer-

do de alguna entidad local infringe el ordenamiento
juridico.

k) Proponer al Gobierno o ejercer, cuando no es-
tén reservadas a aquél, las competencias previstas en
los articulos 50 y 55 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Articulo 10.- Funciones del Consejero en mate-
ria de procesos electorales.

En materia de procesos electorales, corresponde
al Consejero proponer al Gobierno los acuerdos que
procedan respecto a las elecciones al Parlamento de
Canarias en los términos previstos en la Ley Orgé-
nica del Régimen Electoral General y en la legisla-
cibn electoral de Canarias y normas de desarrollo.

Articulo 11.- Funciones del Consejero en mate-
ria de asociaciones y fundaciones.

En materia de asociaciones y fundaciones, co-
rresponde al Consejero:

a) Proponer al 6rgano competente de la Adminis-
traciéon General del Estado, la declaracién de utili-
dad publica de las asociaciones sujetas a la compe-
tencia de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como para la integracién de las mismas en organis-
mos de carécter internacional o la adopcién de deno-
minaciones alusivas a dichos organismos.

b) Otorgar, con cargo a las lineas de actuacién y
proyectos de inversion relativos a asociaciones y
fundaciones y dentro de los limites que establezcan
las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, las subvenciones a las acti-
vidades que licitamente puedan desarrollar las aso-
ciaciones y fundaciones, a condicion de que tales ac-
tividades formen parte de su objeto social.

Articulo 12.- Funciones del Consejero en mate-
ria de casinos, juegos y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, corres-
ponde al Consejero:

a) Conceder y declarar la extincion de las autori-
zaciones administrativas para la instalacion, apertu-
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ra y funcionamiento de casinos de juego en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma.

b) Imponer sanciones por infracciones graves y muy
graves dentro de los limites que establece la legisla-
cién en materia de juego.

c¢) Proponer al Gobierno la imposicién de multas
por las infracciones muy graves dentro de los limi-
tes que establece la legislacion en materia de juego
y, en su caso, las sanciones accesorias de revocacion
de la autorizacién administrativa o de clausura del lo-
cal en el que se practique juego o apuesta.

d) Proponer al Gobierno la aprobacién de las re-
glamentaciones especiales de los juegos y apuestas.

Articulo 13.- Funciones del Consejero en mate-
ria de proteccion de los animales.

En materia de proteccién de los animales, co-
rresponde al Consejero:

a) Ejercer las funciones que en materia de fo-
mento se establecen en el Titulo VI del Decreto
117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Pro-
teccion de los Animales y se desarrollan otros aspectos
relacionados con los mismos.

b) Proponer al Gobierno la imposicién de las san-
ciones que correspondan, en aquellos supuestos en
que los ayuntamientos infringiesen la Ley 8/1991, de
30 de abril, de Proteccion de los Animales, o el De-
creto 117/1995, de 11 de mayo.

¢) Imponer sanciones por infracciones muy gra-
ves.

d) Imponer sanciones por infracciones graves,
cuando los ayuntamientos hicieren dejacion de su de-
ber de incoacién de los expedientes correspondien-
tes.

Articulo 14.- Funciones del Consejero en mate-
ria de archivos de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Autéonoma de Canarias.

En materia de archivos de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, co-
rresponde al Consejero la propuesta y ejecucion de
la politica fijada por el Gobierno de Canarias en ma-
teria de archivos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y a tal efecto, el
desarrollo general, la coordinacién y la supervisién
de este sector material.

Articulo 15.- Funciones del Consejero en mate-
ria de organizacién administrativa y procedimientos
administrativos.

En materia de organizacién administrativa y pro-
cedimientos administrativos, corresponde al Conse-
jero:

a) Formular al Gobierno propuesta conjunta con
el titular del Departamento afectado, para la aprobacién
de las estructuras orgdnicas y funcionales de los de-
partamentos.

b) Proponer al Gobierno programas de simplifi-
cacién administrativa; métodos de trabajo y de nor-
malizacidn, racionalizacién y modernizacién de la ges-
tién administrativa.

c¢) Proponer al Gobierno la adopcién de acuerdos
y disposiciones para la normalizacién y racionalizacion
de la produccién normativa.

d) Proponer al Gobierno sistemas de organiza-
cién administrativa y procedimientos administrativos.

Articulo 16.- Funciones del Consejero en mate-
ria de recepcién y salida de documentos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En materia de recepcion y salida de documentos
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, corresponde al Consejero propo-
ner y, en su caso, aprobar las normas precisas para
laregulacién y funcionamiento de los registros men-
cionados.

Articulo 17.- Funciones del Consejero en mate-
ria de Administracion electrénica.

En materia de Administracién electronica, co-
rresponde al Consejero:

a) Proponer y, en su caso, aprobar, previo infor-
me favorable y vinculante de la Consejeria com-
petente en materia de tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones, las normas precisas para la
regulacion de los criterios generales y el funciona-
miento de cuantos sistemas y aplicativos informati-
cos se pretendan implantar en la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias para
la mejora del acceso de los ciudadanos a la Admi-
nistracién utilizando las tecnologias de la informa-
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cién y la comunicacién, o que afecten al procedimiento
administrativo comun, entre ellos el sistema inter-
comunicado de registro e informacién administrati-
va al ciudadano entre las Administraciones publicas
estatal, autonomica y local (‘“Ventanilla Unica”), fir-
ma electrénica y notificaciones telematicas.

b) Proponer y, en su caso, aprobar, previo infor-
me favorable y vinculante de la Consejeria com-
petente en materia de tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones, las normas reguladoras,
los criterios generales y las directrices de publicacion
de la Web Institucional del Gobierno de Canarias.

c¢) Proponer al Gobierno y, en su caso, aprobar, pre-
vio informe favorable y vinculante de la Consejerfa
competente en materia de tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones y de la competente en el drea
material afectada, planes y programas, asi como las
normas precisas para la implantacién de los proce-
dimientos instrumentados a través de técnicas infor-
maéticas, electronicas y teleméticas en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La facultad de propuesta establecida en el pérra-
fo anterior no sera de aplicacion a los aplicativos in-
formaticos que, en materia de tributos, pudiera tener
atribuida la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 18.- Funciones del Consejero en mate-
ria de proteccion y defensa de la imagen institucio-
nal y de los simbolos representativos de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

En materia de proteccion y defensa de la imagen
institucional y de los simbolos representativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde al
Consejero proponer al Gobierno sistemas de tratamiento
de la imagen institucional del Gobierno de Canarias
y de la Administracién autonémica, de los simbolos
de Canarias y de los logotipos y denominaciones.

Articulo 19.- Funciones del Consejero en mate-
ria de inspeccion de los servicios de la Administra-
cién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

En materia de inspeccién de los servicios de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, corresponde al Consejero planificar la fun-
cién inspectora de los servicios administrativos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 20.- Funciones del Consejero en mate-
ria de calidad de los servicios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponde al Consejero:

a) Proponer al Gobierno la aprobacion de planes
y programas para la mejora y la implantacién de la
calidad en los sistemas de gestion publica.

b) Aprobar el Plan de Formacién en Calidad pa-
ra directivos y personal al servicio del sector puibli-
co canario.

Articulo 21.- Funciones del Consejero en mate-
ria de incompatibilidades de altos cargos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En materia de incompatibilidades de altos car-
gos, corresponde al Consejero proponer al Gobier-
no la declaracién de compatibilidad o incompatibi-
lidad de los altos cargos de la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y, en su ca-
s0, la imposicion de sanciones en la materia.

Articulo 22.- Funciones del Consejero en mate-
ria de informacién y asistencia al ciudadano.

En materia de informacién y asistencia al ciu-
dadano, corresponde al Consejero dictar o proponer,
en su caso, las normas precisas de regulacién de la
organizacién y funcionamiento de las oficinas co-
rrespondientes, asi como el sistema de la Adminis-
tracién autondmica para dispensar tal informacién y
asistencia.

Articulo 23.- Funciones del Consejero en mate-
ria de publicaciones oficiales de la Administracién
Publica autonémica.

En materia de publicaciones oficiales de la Ad-
ministraciéon Publica autonémica, corresponden al
Consejero las siguientes funciones:

a) Dictar o proponer las disposiciones de cardc-
ter general en materia de publicaciones oficiales.

b) Establecer los criterios generales de edicion, dis-
tribucién y comercializacién de publicaciones oficiales.
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c¢) Llevar a cabo la coordinacién del programa
editorial de la Administracién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

d) Determinar los precios puiblicos por la adqui-
sicion de las publicaciones no periddicas que se edi-
ten por la Consejeria.

Articulo 24.- Funciones del Consejero en mate-
ria de Administracién de Justicia.

En materia de Administracién de Justicia, corres-
ponden al Consejero las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno el ejercicio de las facul-
tades que corresponden a la Comunidad Auténoma
en relacién con la Administracion de Justicia, en los
términos previstos por las disposiciones aplicables.

b) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el ti-
tular del Departamento del que dependa el 6rgano res-
ponsable del hecho judicializado, la declaracion de
la causa de utilidad ptiblica o interés social en los ca-
sos de expropiacion de derechos reconocidos frente
ala Administracién autondmica en una sentencia fir-
me.

c¢) Proponer al Gobierno, en los términos previs-
tos por las disposiciones aplicables, el ejercicio de
la competencia prevista en el articulo 29.1 del Esta-
tuto de Autonomia, sobre fijacién de demarcaciones
correspondientes a las notarias y registros de la pro-
piedad y mercantil radicados en el territorio de la Co-
munidad Auténoma.

Articulo 25.- Funciones del Consejero en mate-
ria de seguridad y coordinacién de policias locales.

En materia de seguridad y coordinacién de poli-
cfas locales, corresponden al Consejero las siguien-
tes funciones:

a) La promocién e impulso de las estrategias del
Plan de Seguridad Canario.

b) Ejercer la representacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias en todos aquellos érganos
que se constituyan o en aquellas reuniones que se ce-

lebren, para tratar temas en materia de seguridad y
emergencias, tanto en el &mbito de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias como en otros 4mbitos, sin perjuicio
de la que ostenta el Director General de Seguridad y
Emergencias en las Juntas de Seguridad.

c¢) Proponer al Gobierno el ejercicio de las facul-
tades que corresponden a la Comunidad Auténoma
en relacién con la coordinacién de las policias loca-
les, en los términos previstos por las disposiciones
aplicables.

d) Actuar como superior érgano de direccién y coor-
dinacién en la materia.

Articulo 26.- Funciones del Consejero en mate-
ria de proteccidn civil y emergencias.

En materia de proteccidn civil y emergencias, co-
rresponden al Consejero las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno la aprobacién de los pla-
nes territoriales y especiales de proteccidn civil de
competencia de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

b) Actuar como superior 6rgano de direccién y coor-
dinacion.

¢) Ejercer la potestad sancionadora que correspon-
da ala Comunidad Auténoma en esta materia, de acuer-
do con la legislacion vigente.

d) En las situaciones de riesgo, catastrofes o ca-
lamidad publica que revistan una especial gravedad,
podra proponer al Presidente del Gobierno que ins-
te al 6rgano competente de la Administracién del
Estado la aplicacion del plan que corresponda a la mo-
vilizacién de los servicios y medios necesarios, con
expresion de cudles sean éstos.

Articulo 27.- Funciones del Consejero en mate-
ria de animales potencialmente peligrosos.

En materia de animales potencialmente peligro-
sos, corresponde al Consejero imponer sanciones
por faltas muy graves, dentro de la competencia que
corresponda a la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.
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TITULO I

DE LOS DEMAS ORGANOS SUPERIORES
DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I

VICECONSEJER{A DE ADMINISTRACION PUBLICA

Seccién 12

Viceconsejero o Viceconsejera
de Administracién Piblica

Articulo 28.- Funciones generales.

El Viceconsejero de Administracion Publica ejer-
ce, en su ambito competencial y bajo la superior di-
reccion del Consejero, las funciones previstas en el
articulo 11 del Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre, de organizacidn de los Departamentos de la Ad-
ministraciéon Autonémica de Canarias.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

Articulo 29.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracién Publica en materia de funcién publica.

En materia de funcién publica, corresponden al Vi-
ceconsejero de Administracidn Piblica las siguien-
tes funciones:

a) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los
planes, medidas y actividades tendentes a la forma-
cidén de la oferta anual de empleo publico, a las pre-
visiones acerca de la movilidad de personal funcio-
nario y laboral, y a las medidas de accién social, la
formacién y la promocién del personal al servicio de
la Administracién Pidblica de la Comunidad Auténoma.

b) Impulsar la ejecucion de la politica de perso-
nal de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma que fije el Gobierno o, en su caso, el Con-
sejero de Presidencia y Justicia.

Articulo 30.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Publica en materia de administracién lo-
cal.

En materia de administracién local, correspon-
den al Viceconsejero de Administracién Publica las
siguientes funciones:

a) Resolver, a propuesta de la Consejerfa competente
en razon de la materia, sobre la adecuacion al orde-
namiento juridico de los actos de los 6érganos de go-
bierno de las entidades locales y acordar, en su ca-
so, a través de la Direccion General del Servicio
Juridico, el ejercicio de las acciones jurisdiccionales
que ofrece la normativa aplicable.

b) Impulsar y coordinar los procesos de coopera-
cién econdmica con las corporaciones locales cana-
rias y proponer al Consejero su aprobacién cuando
proceda.

¢) Impulsar y coordinar los procesos de transfe-
rencias y delegaciones de competencias a las corpo-
raciones locales canarias.

Articulo 31.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Puiblica en materia de procesos electo-
rales.

En materia de procesos electorales, corresponde
al Viceconsejero de Administracién Publica el impulso
y la coordinacién de los trabajos relacionados con los
procesos electorales.

Articulo 32.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Publica en materia de casinos, juegos
y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, corres-
ponde al Viceconsejero de Administracién Piblica la
imposicion de sanciones por infracciones leves en ma-
teria de juegos y apuestas.

Articulo 33.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministracion Pablica en materia de archivos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En materia de archivos de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, co-
rresponde al Viceconsejero de Administracion Publica:

a) El impulso, establecimiento y seguimiento de
la metodologia tinica de organizacién y funcionamiento
de los archivos de la Administracion Piblica de la Co-
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munidad Auténoma de Canarias, desde su configu-
racién en las unidades administrativas hasta el general
en su fase de archivo intermedio e histérico, en coor-
dinacion con la Direccién General de Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Informacién.

b) Actuar como érgano horizontal de coordinacién
administrativa para la gestion del archivo central del
Departamento.

Articulo 34.- Funciones del Viceconsejero de
Administracién Puiblica en materia de organizacién
e inspeccion de los servicios administrativos.

En materia de organizacion e inspeccion de los ser-
vicios administrativos, corresponde al Viceconseje-
ro de Administracién Publica la coordinacién de las
funciones de organizacién e inspeccién administra-
tiva.

Articulo 35.- Funciones del Viceconsejero de Ad-
ministraciéon Publica en materia de calidad de los
servicios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponde al Viceconsejero de Administracién Pa-
blica la coordinacién de las funciones de impulso y
evaluacion de la implantacién de iniciativas y pro-
gramas de calidad de los servicios publicos.

Seccién 22

Direccién General de la Funcién Puablica

Articulo 36.- Funciones generales.

El Director General de la Funcién Publica ejerce,
en su dmbito competencial, las funciones previstas
en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de sep-
tiembre.

Ademas, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

Articulo 37.- Funciones del Director General de
la Funcién Pidblica en materia de organizacién de la
funcién publica.

En materia de organizacién de la funcién puibli-
ca, corresponden al Director General de la Funcién
Publica las siguientes funciones:

a) Informar, con caricter preceptivo, todas las
normas que regulen aspectos relativos a cuestiones
de personal al servicio de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, cualquie-
ra que sea la naturaleza del mismo.

b) Informar, con cardcter preceptivo, los proyec-
tos de Decreto por los que se aprueben las relacio-
nes de puestos de trabajo, previamente a su tramita-
cién ante la Comision de 1a Funcién Publica Canaria.

c¢) Elaborar, conjuntamente con la Consejeria de
Economia y Hacienda cuando tenga trascendencia eco-
némica, los proyectos de disposiciones de caricter
general relativas a las materias de funcién publica y,
en particular, sobre las siguientes:

- Relaciones de puestos de trabajo, previo infor-
me de la Inspeccién General de Servicios.

- Jornada y horario de trabajo, previo informe de
la Inspeccién General de Servicios.

- Intervalo de niveles de los cuerpos o escalas.

- Consolidacién del grado personal.

- Situaciones administrativas.

- Permisos y licencias.

- Integraciones.

- Provision de vacantes.

- Seleccién.

- Indemnizaciones por razén del servicio.

d) Proponer las normas relativas a la confeccion,
elaboracion, plazos y tramites a los que habran de su-
jetarse las néminas del personal.

e) Fijar, con cardcter vinculante, los criterios ge-
nerales a seguir por los departamentos sobre la op-
ci6n entre la readmisién y la indemnizacién en la eje-
cucidén de sentencias laborales por despido.
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f) Autorizar el ejercicio de pretensiones judicia-
les, allanamiento y desistimiento, en los procesos
judiciales laborales y en cualquiera de sus instancias,
en los que sea parte la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma y la Administracion Institu-
cional dependiente de la misma. Se exceptian los pro-
cesos laborales iniciados a instancia de la Autoridad
Laboral autonémica y en materia de seguridad social.

Articulo 38.- Funciones del Director General de
la Funcién Puablica en materia de titulos, registros y
acreditacion del personal de la Administracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de titulos, registros y acreditacién del
personal de la Administracion Puablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, corresponden al Director
General de 1a Funcién Publica las siguientes funcio-
nes:

a) Expedir los titulos administrativos de los fun-
cionarios de carrera.

b) Gestionar el Registro de personal que presta sus
servicios en la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Articulo 39.- Funciones del Director General de
la Funcion Puablica en materia de representacion y par-
ticipacién del personal de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de representacion y participacion del
personal de la Administraciéon Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, corresponden al Director
General de la Funcién Publica las siguientes funcio-
nes:

a) Las relaciones de caricter general con las or-
ganizaciones sindicales que representen al personal
al servicio de la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma canaria.

b) Resolver las dispensas totales al trabajo que so-
liciten las organizaciones sindicales por cualquier
concepto.

c) Participar en las propuestas relativas a los con-
venios, pactos o acuerdos en materia de empleados
publicos al servicio de la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 40.- Funciones del Director General de
la Funcién Pablica en materia de seleccion, provision
de puestos de trabajo y promocién interna.

En materia de seleccién, provision de puestos de
trabajo y promocidn interna, corresponden al Direc-
tor General de la Funcién Publica las siguientes fun-
ciones:

a) Elaborar la oferta anual de empleo publico y pro-
poner las convocatorias de pruebas selectivas de ac-
ceso a los cuerpos y escalas de funcionarios de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y del personal laboral fijo de la misma, y
proponer las convocatorias de los correspondientes
procedimientos de promocién interna del citado per-
sonal; con exclusion, en todos los casos, del perso-
nal docente.

b) Proponer las bases generales de los procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo sin perjuicio
de las funciones que en esta materia puedan corres-
ponder a otros 6rganos.

¢) Nombrar a los miembros de los tribunales de
pruebas selectivas de acceso a la condicién de per-
sonal funcionario y personal laboral fijo al servicio
de la Administracién Piblica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, asi como al representante de la Di-
reccién General de la Funcién Piblica en los tribu-
nales de seleccidn del personal laboral temporal.

d) Proponer los criterios generales para la selec-
cién del personal funcionario y laboral.

e) Aprobar la relaciéon de admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y
escalas de funcionarios de la Administracién Publi-
cade la Comunidad Auténoma de Canarias y del per-
sonal laboral fijo de la misma.

f) Nombrar a los funcionarios de carrera y adju-
dicarles el primer destino y contratar al personal la-
boral fijo.

g) Nombrar a los funcionarios interinos y adjudi-
carles destino y declarar la extincién de su relacién.

h) Informar y autorizar los expedientes de contrata-
cion de personal laboral temporal, a propuesta de los
distintos departamentos.
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i) Resolver sobre la movilidad del personal labo-
ral cuando suponga cambio de departamento.

Articulo 41.- Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de situaciones del per-
sonal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

En materia de situaciones del personal al servicio
de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, corresponden al Director Gene-
ral de la Funcién Publica las siguientes funciones:

a) Adoptar, a propuesta de los departamentos co-
rrespondientes, las resoluciones que procedan sobre
situaciones administrativas de los funcionarios.

Asimismo y con respecto a las incidencias relati-
vas al personal laboral, 1a Direccion General de la Fun-
ci6én Publica ha de tomar razén de las resoluciones
que adopten los departamentos, debiendo éstos, a tal
efecto, remitirle copia de las mismas.

b) Acordar el reingreso del personal laboral en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Resolver las comisiones de servicio y las ads-
cripciones provisionales de los funcionarios, cuan-
do supongan cambio de departamento.

d) Adoptar, a propuesta de los departamentos co-
rrespondientes, las resoluciones que procedan sobre
reclasificacién del personal laboral.

e) Resolver, a propuesta de los departamentos co-
rrespondientes, sobre la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo de los funcionarios.

f) Resolver, a propuesta de los departamentos co-
rrespondientes, sobre las jubilaciones del personal fun-
cionario y laboral.

Articulo 42.- Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de incompatibilidades
de altos cargos y personal al servicio de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

En materia de incompatibilidades de altos cargos
y personal al servicio de la Administracion Publica

de la Comunidad Auténoma de Canarias, corres-
ponden al Director General de la Funcién Publica las
siguientes funciones:

a) La tramitacidn de los expedientes de declara-
cion de compatibilidad o incompatibilidad de los al-
tos cargos de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la gestién del Registro de
Intereses de Altos Cargos.

b) Instruir los expedientes sancionadores en ma-
teria de incompatibilidades de altos cargos de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

¢) Emitir los informes que correspondan a peticiones
de compatibilidad en el sector publico, cuando el se-
gundo puesto sea el de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y deban resolverse
en el dmbito de competencias de la Administracion
del Estado, de otra Comunidad Auténoma o de una
Entidad Local, a que se refiere el articulo 6, aparta-
do 3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, so-
bre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y
de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

d) Las facultades de resolucién de compatibilidad
para un segundo puesto o actividad, a que se refieren
los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Pablicas, cuando la re-
solucién se dicte de conformidad con la propuesta
formulada por el érgano correspondiente, asi como
las comprendidas en el articulo 10 de dicha Ley y aque-
llas otras que en materia de incompatibilidades no es-
tén asignadas a otros 6rganos.

Articulo 43.- Funciones del Director General de
la Funcién Pidblica en materia de funcién publica lo-
cal.

En materia de funcién publica local, correspon-
den al Director General de la Funcién Publica las si-
guientes funciones:

a) Designar a los vocales que, como representan-
tes de la Comunidad Auténoma, hayan de formar par-
te de los tribunales de seleccion del personal al ser-
vicio de las entidades locales de Canarias.

b) Ejercer las competencias que respecto a los
funcionarios de la Administracion Local con habili-
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tacion de caracter nacional, correspondan a la Comunidad
Auténoma.

¢) Proponer las resoluciones sobre la adecuacién
al ordenamiento juridico de los actos y acuerdos de
los 6rganos de gobierno de las entidades locales ca-
narias en materia de funcién publica.

Articulo 44.- Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de accion social.

En materia de accién social, corresponde al Di-
rector General de la Funcién Pudblica formular al
Consejero las propuestas de distribucion de los fon-
dos de accidn social anualmente integrados en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
consignados en la seccién 19.

Articulo 45.- Funciones del Director General de
la Funcién Publica en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

En materia de prevencion de riesgos laborales, co-
rresponde al Director General de la Funcién Publi-
ca:

a) Organizar los servicios de prevencion de ries-
gos laborales del personal de la Administracién Pd-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Coordinar las funciones en materia de preven-
cién de riesgos laborales, dictar instrucciones y es-
tablecer las medidas necesarias que deban adoptar los
6rganos y unidades administrativas de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Seccién 32

Direccidén General de Administracion Territorial
y Gobernacién

Articulo 46.- Funciones generales.

1. El Director General de Administracion Territorial
y Gobernacion ejerce, en su dmbito competencial, las
funciones previstas en el articulo 19 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

2. Ejercera, ademas, las funciones inherentes a las
competencias que, en materia de régimen local, trans-
ferencias y delegaciones de competencias a islas y
municipios canarios, y de cooperacién econémica con
los mismos, asi como de proceso electoral, colegios
profesionales, asociaciones y fundaciones y protec-
cion de los animales, no estén expresamente atri-
buidas a otro 6rgano y, en particular, las que figuran
en los articulos siguientes.

Articulo 47.- Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacidon en mate-
ria de administracion local.

En materia de administracién local, en general, co-
rresponden al Director General de Administracién Te-
rritorial y Gobernacién las siguientes funciones:

a) Velar por las relaciones entre los entes publi-
cos territoriales canarios, promoviendo su desarro-
llo en términos que permitan obtener un mayor apro-
vechamiento de los recursos publicos.

b) Coordinar los mecanismos de informacién mul-
tilateral y dispensar o, en su caso, gestionar la pres-
tacion de los servicios de cooperacidn, asistencia y
asesoramiento juridico a las entidades locales que lo
soliciten.

¢) Proponer las resoluciones sobre la adecuacién
al ordenamiento juridico de los actos y acuerdos de
los 6rganos de gobierno de las entidades locales en
las materias que tiene atribuidas la Consejerfa de
Presidencia y Justicia en régimen local, y transferencias
y delegaciones de competencias a aquéllas.

d) Autorizar o quedar enterado de los actos de dis-
posicidn de bienes de propios y de aprovechamien-
to y disfrute de los comunales, realizados por las en-
tidades locales de acuerdo con las disposiciones en
vigor, y aprobar la desafectacion de los bienes comuna-
les municipales.

e) La recepcion de actos y acuerdos, inventarios
de bienes, presupuestos, liquidaciones y modificaciones
de crédito, plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo de las entidades locales y cuanta documentacion
exija la remisién a la Comunidad Auténoma y cuya
recepcion no esté atribuida a otro 6rgano.
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Articulo 48.- Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacién en mate-
ria de transferencias y delegaciones de competencias
a islas y municipios canarios.

En materia de transferencias y delegaciones de com-
petencias a islas y municipios canarios, correspon-
den al Director General de Administracién Territo-
rial y Gobernacion las siguientes funciones:

a) La gestién de los procesos de transferencia y
delegacion de competencias a las entidades locales.

b) El ejercicio de las técnicas de control e inter-
vencion sobre las competencias transferidas o dele-
gadas a las entidades locales que no esté atribuido a
otro 6rgano de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 49.- Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacidn en mate-
ria de cooperacién econdémica con las entidades lo-
cales canarias.

En materia de cooperacién econdmica con las en-
tidades locales canarias, corresponden al Director
General de Administracién Territorial y Goberna-
cion las siguientes funciones:

a) La gestién y propuesta del ejercicio de los ins-
trumentos de cooperacion econdmica con las entidades
locales.

b) El seguimiento de los procesos de cooperacion
econdmica con las entidades locales.

Articulo 50.- Funciones del Director General de
Administracion Territorial y Gobernacién en mate-
ria de procesos electorales.

En materia de procesos electorales, corresponden
al Director General de Administracion Territorial y
Gobernacién las siguientes funciones:

a) La gestién de los procesos electorales autond-
micos.

b) La realizaciéon de campanas electorales insti-
tucionales.

Articulo 51.- Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacién en mate-
ria de colegios profesionales, asociaciones y funda-
ciones.

En materia de colegios profesionales, asociacio-
nes y fundaciones, corresponden al Director Gene-
ral de Administracién Territorial y Gobernacién las
siguientes funciones:

a) Las relaciones con los colegios profesionales
y corporaciones de Derecho piblico, cuyo 4mbito no
exceda del Archipiélago canario, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a las demds conse-
jerias en lo referente a los contenidos materiales de
cada profesion.

b) La inscripcién y registro de las asociaciones,
fundaciones, colegios profesionales y Consejo de
Colegios de Canarias.

Articulo 52.- Funciones del Director General de
Administracion Territorial y Gobernacién en mate-
ria de parejas de hecho.

En materia de parejas de hecho, corresponde al Di-
rector General de Administracion Territorial y Go-
bernacién llevar el Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 53.- Funciones del Director General de
Administracion Territorial y Gobernacién en mate-
ria de casinos, juegos y apuestas.

En materia de casinos, juegos y apuestas, corres-
ponden al Director General de Administracion Territorial
y Gobernacion las siguientes funciones:

a) La gestién en materia de casinos, juegos y
apuestas.

b) La autorizacién de juegos no reservada a otros
drganos.

c) La incoacién e instruccién de los procedi-
mientos sancionadores en la materia.

d) La inspeccidn del juego.
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Articulo 54.- Funciones del Director General de
Administracién Territorial y Gobernacién en mate-
ria de proteccion de los animales.

En materia de proteccién de los animales, co-
rresponden al Director General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacién las siguientes funciones:

a) La incoacién de expedientes sancionadores,
cuando los ayuntamientos hicieren dejacién de ese
deber.

b) La instruccidén de los expedientes sancionado-
res, en aquellos supuestos en que los ayuntamientos
infringieren la normativa establecida por la Ley
8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Anima-
les, o por su Reglamento, aprobado por Decreto
117/1995, de 11 de mayo.

¢) Imponer sanciones por infracciones leves, cuan-
do los ayuntamientos hicieren dejacion del deber de
incoacion de los expedientes sancionadores.

d) Declarar asociaciones colaboradoras para la
defensa y proteccion de los animales de compaiifa.

e) Llevar el registro de asociaciones colabora-
doras para la defensa y proteccion de los animales
de compaiiia.

f) Llevar el registro general de animales de com-
paiifa de Canarias.

Seccién 42

Inspeccién General de Servicios

Articulo 55.- Funciones generales del Inspector
General de Servicios.

El Inspector General de Servicios ejerce, sin per-
juicio de las facultades atribuidas a los titulares de
los departamentos en el articulo 29.1.a) de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, las funciones previstas en los articu-
los siguientes y cualesquiera otras que le atribuya el
ordenamiento juridico.

Ademids, ejerce, en su &mbito competencial, las fun-
ciones previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre.

Asimismo, ejercerd las funciones que el Gobier-
no le encomiende en relacidn con las competencias
transferidas o delegadas a los entes locales canarios.

Articulo 56.- Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de organizacién administrativa
y procedimientos administrativos.

En materia de organizacién administrativa y pro-
cedimientos administrativos, corresponden a la Ins-
peccioén General de Servicios las siguientes funcio-
nes:

a) El estudio, preparacién y propuesta de medi-
das para el desarrollo y aplicacién de los principios
generales del procedimiento y la actividad adminis-
trativa.

b) La planificacién, coordinacién y ejecucion de
los programas de simplificacién administrativa, com-
prendiendo el desarrollo de proyectos de racionali-
zacion de los procedimientos, los trdmites, los mé-
todos de trabajo y la gestién administrativa y acciones
de normalizacién documental.

c) Analizar y evaluar las estructuras organizativas
y funcionales de los departamentos de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y sus organismos publicos, con objeto de ra-
cionalizar y simplificar dichas estructuras.

d) Informar con carécter preceptivo, a efectos de
la propuesta conjunta al Gobierno, los proyectos de
reglamentos orgdnicos y de estructuras orgdnicas y
funcionales de los departamentos.

e) Informar con carécter preceptivo los proyectos
de disposiciones de cardcter general con rango de De-
creto que regulen o modifiquen procedimientos ad-
ministrativos.

f) La elaboracién de proyectos de disposiciones
generales sobre regulacién de procedimientos y sis-
temas de organizacién administrativa.

g) Lainiciativa en cuanto a la normalizacion y ra-
cionalizacién de la produccién normativa.

Articulo 57.- Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de recepcion y salida de
documentos de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En materia de recepcion y salida de documentos
de la Administracion Piablica de la Comunidad Auté-
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noma de Canarias, corresponde a la Inspeccién Ge-
neral de Servicios la elaboracién de disposiciones ge-
nerales para la organizacion y funcionamiento de los
registros correspondientes.

Articulo 58.- Funciones de la Inspeccion Gene-
ral de Servicios en materia de administracion elec-
tronica.

En materia de administracion electrénica, corres-
ponden a la Inspeccién General de Servicios las si-
guientes funciones:

a) El andlisis y validacién funcional de cuantos sis-
temas y aplicativos informaticos se pretendan implantar
en la Administracién Piblica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para la mejora del acceso de los
ciudadanos a la Administracién utilizando las tecnolo-
gias de la informacidn y la comunicacién, o que afec-
ten al procedimiento administrativo comiin, entre
ellos el sistema intercomunicado de registro e infor-
macién administrativa al ciudadano entre las Admi-
nistraciones publicas estatal, autonémica y local
(“Ventanilla Unica”), firma electrénica y notificaciones
telematicas, conjuntamente con el centro directivo com-
petente en materia de tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones.

b) La direccién, organizacién y coordinacion de
la Web Institucional del Gobierno de Canarias, con-
juntamente con el centro directivo competente en
materia de tecnologias de la informacion y de las co-
municaciones, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Presidencia del Gobierno.

c¢) Promover e impulsar el cumplimiento de las nor-
mas relativas a la utilizacién de los procedimientos
instrumentados a través de técnicas informaticas,
electrénicas y teleméticas en la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en co-
laboracién con el departamento competente en ma-
teria de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones.

d) Elaborar, conjuntamente con el centro directi-
vo competente en materia de tecnologias de la in-
formacidn y de las comunicaciones y del competen-
te en el drea material afectada, los planes y programas,
asi como las normas precisas para la implantacién de
los procedimientos instrumentados a través de téc-
nicas informadticas, electrénicas y telematicas en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 59.- Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de proteccion y defensa
de la imagen institucional y de los simbolos repre-
sentativos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En materia de proteccion y defensa de la imagen
institucional y de los simbolos representativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a la
Inspeccion General de Servicios:

a) La elaboracién de propuestas relativas al trata-
miento de la imagen institucional del Gobierno de Ca-
narias y su Administraciéon autonémica, de los sim-
bolos de Canarias y de los logotipos y denominaciones,
asi como el ejercicio de las actuaciones en defensa
de su proteccion.

b) La aplicacién y el control de las normas sobre
identidad de las expresiones graficas y representati-
vas del Gobierno y de la Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 60.- Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de inspeccion de los ser-
vicios de la Administracién Puablica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

En materia de inspeccién de los servicios de la Ad-
ministracién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, corresponden a la Inspecciéon General de
Servicios las siguientes funciones:

a) El ejercicio de la funcidn de inspeccién de los
servicios de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y de los entes, organismos
auténomos y empresas publicas que de ella depen-
dan.

b) El seguimiento y evaluacién del sistema de su-
gerencias y reclamaciones de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) El ejercicio de la funcién de vigilancia y con-
trol del cumplimiento de la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales en el 4mbito de la Admi-
nistracién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sus organismos auténomos, en colabora-
cién con el 6rgano competente en materia de segu-
ridad laboral.

d) La vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter per-
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sonal por parte de la Administracién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y de los entes, or-
ganismos auténomos y empresas publicas que de
ella dependan, en colaboracién con el departamento
competente en materia de tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones.

Articulo 61.- Funciones de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios en materia de calidad de los servi-
cios publicos.

En materia de calidad de los servicios publicos,
corresponden a la Inspeccién General de Servicios
las siguientes funciones:

a) La elaboracidn, coordinacién y ejecucion de pla-
nes y programas para la mejora y la implantacion de
la calidad en los sistemas de gestion publica.

b) La evaluacion de la calidad de los sistemas de
gestion publica.

¢) Impulso, asesoramiento y apoyo a las unidades
administrativas en la elaboracién y actualizacién de
sus Cartas de Servicios, asi como el seguimiento y
evaluacién de las mismas.

d) Medicién periédica del Indice de Percepcién
de Calidad del Servicio, asi como la elaboracién de
propuestas de mejora de los servicios publicos, re-
sultado de la realizacidn de encuestas de satisfaccion,
andlisis de las sugerencias y reclamaciones, de otras
técnicas cuantitativas, asi como de las evaluaciones
previstas en la letra b).

e) La elaboracién del Plan de Formacién en Ca-
lidad para directivos y personal al servicio del sec-
tor publico canario, asi como la programacién, eva-
luacién y, en su caso, imparticion, de las acciones
formativas que lo integren, en colaboracion con el Ins-
tituto Canario de Administracion Publica, la Acade-
mia Canaria de Seguridad y la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias.

CAPITULO II
VICECONSEJER{A DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
Seccién 12

Viceconsejero o Viceconsejera de Justicia
y Seguridad

Articulo 62.- Funciones generales.

1. El Viceconsejero de Justicia y Seguridad ejer-
ce, en su ambito competencial y bajo la superior di-

reccién del Consejero, las funciones previstas en el
articulo 11 del Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

2. También podr4 autorizar y disponer de los gas-
tos incluidos en los programas de funcionamiento de
la Viceconsejeria en cuantia que no exceda de
601.012,10 euros, en los términos autorizados por la
legislacion vigente.

3. Asimismo, ejercerd la iniciativa, direccién e
inspeccion de todos los servicios de la Viceconseje-
ria y desempenara la Jefatura Superior de Personal
sobre el personal adscrito a la Viceconsejeria de Jus-
ticia y Seguridad y a las Direcciones Generales de
Relaciones con la Administracion de Justiciay de Se-
guridad y Emergencias.

4. Ademais, le corresponde el ejercicio de la ini-
ciativa para las modificaciones presupuestarias pre-
vistas en las leyes de presupuestos generales para la
Comunidad Auténoma de Canarias, que afecten a los
créditos de los programas asignados a su Vicecon-
sejeria y a las Direcciones Generales de Relaciones
con la Administracién de Justicia y de Seguridad y
Emergencias, y, por delegacion del Consejero, la fa-
cultad para autorizar las transferencias entre crédi-
tos del Capitulo II de estos programas, en los térmi-
nos de las citadas leyes.

Articulo 63.- Funciones del Viceconsejero de Jus-
ticia y Seguridad en materia de las competencias ins-
titucionales y administrativas de la Administracién
de Justicia.

Corresponde al Viceconsejero de Justicia y Seguri-
dad ejercer las competencias institucionales y admi-
nistrativas en materia de administracion de justicia,
en particular las siguientes:

a) Las relaciones con el Consejo General del Po-
der Judicial, con los érganos judiciales y fiscales ra-
dicados en Canarias y con el Departamento ministe-
rial con competencias en esta materia.

b) Las relaciones con las organizaciones profesiona-
les de abogados y procuradores de los tribunales y
graduados sociales con sede en Canarias, sin perjui-
cio de las competencias que en materia de Colegios
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Profesionales ostenta la Direccién General de Ad-
ministracion Territorial y Gobernacion.

c¢) La planificacién, ordenacién y distribucion de
recursos que la Administraciéon autondémica canaria
destine a los 6rganos judiciales radicados en Cana-
rias, en coordinacién con el Consejo General del Po-
der Judicial y el Departamento ministerial con com-
petencias en esta materia.

Articulo 64.- Funciones del Viceconsejero de Jus-
ticia y Seguridad en materia de seguridad, emergen-
cias y proteccion civil.

En materia de seguridad, emergencias y protec-
cion civil, corresponden al Viceconsejero de Justicia
y Seguridad las siguientes funciones:

a) El impulso y coordinacién de acciones relati-
vas a garantizar la seguridad de las personas, los bie-
nes y los derechos.

b) La coordinacién e impulso de las estrategias del
Plan de Seguridad Canario.

¢) El pleno desarrollo de las competencias que le
correspondan al Gobierno de Canarias en materia de
seguridad.

d) El impulso de las competencias en materia de
ejecucion en el salvamento maritimo.

e) Promover la coordinacién administrativa y ope-
rativa de los recursos de seguridad y emergencias.

f) Aprobar a instancias de la Direccién General de
Seguridad y Emergencias los planes de emergencia
exterior de las industrias para la prevencién de los
accidentes mayores de determinadas actividades in-
dustriales.

g) Proponer al Consejero las sanciones que pro-
cedan en el 4mbito de su competencia.
Seccién 22
Direccién General de Relaciones
con la Administracion de Justicia
Articulo 65.- Funciones generales.

1. El Director General de Relaciones con la Ad-
ministracién de Justicia ejerce, en su dmbito com-

petencial, las funciones previstas en el articulo 19 del
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

2. Asimismo, podrd autorizar y disponer de los gas-
tos incluidos en los programas presupuestarios para
el funcionamiento de la Administracion de Justicia
en cuantia que no exceda de 300.506,05 euros, en los
términos autorizados por la legislacién vigente.

3. Respecto al personal adscrito a la Viceconse-
jeria de Justicia y Seguridad y a la Direcciéon Gene-
ral de Relaciones con la Administracion de Justicia,
tendrd las siguientes facultades:

a) Las de autorizacion y disposicion de todos los
gastos derivados de la gestién del mismo, cualquie-
ra que sea su cuantfa.

b) Las determinadas en las letras b) y d) a g) del
apartado 6 del articulo 15 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos
de la Administracién autondémica de Canarias.

¢) La gestién del personal laboral y la contrata-
cibén del personal laboral temporal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos.

En los casos de las letras b) y ¢) se dard cuenta de
su ejercicio a la Secretaria General Técnica en los su-
puestos de actos inscribibles en el Registro de Per-
sonal de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca.

Articulo 66.- Funciones del Director General de
Relaciones con la Administracion de Justicia en ma-
teria de personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

Corresponde al Director General de Relaciones con
la Administracién de Justicia ejercer las competen-
cias que en materia de personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia corresponden a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, y, en particular, con
sujecion a los procedimientos legalmente estableci-
dos, las siguientes:

a) El nombramiento de personal funcionario in-
terino al servicio de los érganos judiciales y fiscales
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de la Administracion de Justicia, con indicacion del
nombre del érgano judicial o fiscal de que se trate y
de la existencia de vacante en la plantilla judicial co-
rrespondiente.

b) El nombramiento de interinos de refuerzo o que
sustituyan a titulares liberados sindicales o con cré-
dito horario, y dando cuenta posteriormente a la Di-
reccién General de la Funcién Puablica.

c¢) La contratacién de personal laboral temporal al
servicio de los 6rganos judiciales y fiscales de la Ad-
ministracién de Justicia, con indicacién del nombre
del 6rgano judicial o fiscal de que se trate y del ni-
mero del puesto de trabajo.

Seccion 32
Direccion General de Seguridad y Emergencias

Articulo 67.- Funciones generales.

1. El Director General de Seguridad y Emergen-
cias ejerce, en su dmbito competencial, las funcio-
nes previstas en el articulo 19 del Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

2. Asimismo, podrd autorizar y disponer de los gas-
tos incluidos en los programas presupuestarios de se-
guridad y emergencias en cuantia que no exceda de
300.506,05 euros, en los términos autorizados por la
legislacién vigente.

Articulo 68.- Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias comunes en materia de se-
guridad y emergencias.

Con cardcter general, en materia de seguridad y
emergencias, corresponde al Director General de Se-
guridad y Emergencias ejercer las siguientes fun-
ciones:

a) El desarrollo e implantacion de las lineas y es-
trategias de actuacion del Plan de Seguridad Cana-
rio.

b) La acreditacion y registro de las organizacio-
nes prestatarias de servicios relacionadas con la se-
guridad y emergencias, en concordancia con la legislacién
vigente y el registro de sus equipos humanos.

c¢) Actuar como 6rgano de coordinacién en mate-
ria de proteccidn civil, y llevar a cabo la planifica-
cidn, direccién, coordinacién y control del Servicio
de Atencién de Urgencias y Emergencias creado por
el Decreto 62/1997, de 30 de abril, y de los distintos
servicios en materia de seguridad y emergencias.

d) Promover la coordinacién con los 6rganos com-
petentes en las materias de autoproteccion, seguridad
y emergencias, cuando entren en conexién con otros
ambitos, entre ellos el laboral, el turistico, el educa-
tivo, los espectdculos publicos y las actividades re-
creativas.

e) Prestar servicio de asesoramiento y apoyo a las
diferentes Administraciones Piblicas en materia de
autoproteccion, seguridad y emergencias.

f) El estudio, planificacién y coordinacién de los
servicios de prestacion de seguridad en edificios, or-
ganismos y sociedades de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Informar preceptivamente las actuaciones re-
sefiadas en el apartado anterior que provengan o de-
ban ser ejecutadas por los 6rganos de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Proponer la concesién de ayudas y subvencio-
nes en materia de seguridad y emergencias.

1) La incoacién y tramitacién de expedientes san-
cionadores por infraccién a la legislacién en mate-
ria de seguridad y emergencias; y, en su caso, impo-
ner las sanciones que la legislacion sobre las materias
de competencia del centro directivo no atribuya a otros
6rganos del departamento ni al Gobierno.

j) Ejercer la funcién inspectora de las actividades
sometidas a la ordenacién o disciplina de la Comu-
nidad Auténoma, en materia de seguridad, emer-
gencias y proteccion civil.

k) Promover y coordinar la actuacién operativa de
los diferentes recursos actuantes en la atencion y res-
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puesta a incidentes y accidentes en los que inter-
vengan diferentes sectores de seguridad y emergen-
cias.

1) Impulsar, coordinar y homogeneizar las politi-
cas y acciones que realicen los diferentes centros di-
rectivos de la Administracién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en materia de seguridad
y atencién de emergencias.

m) Ejercer las competencias administrativas co-
rrespondientes a la Comunidad Auténoma para la
planificacidén, acreditacién, ejecucién y coordina-
cibén de las tareas y acciones necesarias al objeto de
lograr un sistema global eficiente para la proteccion
de las personas, los bienes y los derechos.

Articulo 69.- Funciones especificas del Director
General de Seguridad y Emergencias en materia de
vigilancia y proteccion de los edificios e instalacio-
nes de la Comunidad Auténoma de Canarias y de coor-
dinacién de policias locales.

En materia de vigilancia y proteccién de los edi-
ficios e instalaciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias y de coordinacion de policias locales, co-
rresponden al Director General de Seguridad y Emer-
gencias las siguientes funciones especificas:

a) La homogeneizacion y coordinacién de las po-
licias locales, tanto en el entorno administrativo co-
mo operativo, en los términos previstos en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales y deméas normati-
va aplicable.

b) Establecer criterios técnicos generales para la
contratacién de servicios de vigilancia, proteccion y
seguridad de edificios, establecimientos y depen-
dencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes
instrumentales, asi como la promocién, desarrollo,
coordinacion y supervision técnica y operativa de los
mismos.

c) Ejercer la representacion de la Comunidad
Auténoma en las Juntas de Seguridad.

d) Velar por el cumplimiento de las leyes y dis-
posiciones en esta materia, en colaboracién con las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

e) Ejercer las funciones previstas en la normati-
va estatal sobre seguridad privada.

Articulo 70.- Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias en materia de proteccion
civil y salvamento maritimo.

En materia de proteccidn civil y salvamento ma-
ritimo, corresponde al Director General de Seguri-
dad y Emergencias ejercer las siguientes funciones:

a) Establecer y aplicar los planes de autoprotec-
cién, emergencia y proteccion civil competencia de
la Comunidad Auténoma y colaborar en el desarro-
llo de la realizacién e implantacién de los de otras
Administraciones Publicas, el desarrollo de protocolos
y tdcticas operativas, elaborando el Catdlogo de Ries-
gos, asi como formar un inventario de medios y re-
Cursos.

b) Fomentar las acciones de desarrollo de equipos
humanos y recursos materiales, asi como prestar apo-
yo en el fomento de las actividades relacionadas con
los servicios de atencién a la emergencia excepcio-
nal de proteccion civil, fijando las directrices esen-
ciales para la coordinacion entre todas las Adminis-
traciones Publicas y organizaciones privadas.

¢) El desarrollo de los servicios de extincién de
incendios y rescates en colaboracién con las distin-
tas Administraciones Publicas y con las entidades pri-
vadas prestatarias de este tipo de servicios.

d) El desarrollo y la coordinacién de las medidas
necesarias para garantizar la atencion ante inciden-
tes en el mar, y la ejecucion de la legislacion vigen-
te en materia de salvamento maritimo.

e) Articular las acciones necesarias para que los
recursos disponibles de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias se empleen de
manera eficiente y coordinada ante una situacion de
emergencia.

f) La elaboracion de normas y campaias divulgadoras
y el desarrollo de actividades para la prevencion y
proteccidn ante riesgos.

g) Establecer los criterios para la elaboracion de
los planes de autoproteccién, su aprobacion, llevar
a cabo su verificacién asi como formular acuerdos
operativos.

h) La organizacién y direccion del Centro Coor-
dinador de Emergencias y Seguridad establecido en
la Disposicion Adicional Octava de este Reglamen-
to.
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i) Decidir sobre la puesta a disposicién de los Ca-
bildos Insulares de los medios humanos o materia-
les adicionales que deban aportarse, estableciendo pa-
ra ello las medidas y prioridades que procedan, cuando
la proporcién de los incendios forestales y emer-
gencias haga insuficientes los medios de extincién
con que cuenta el territorio insular de que se trate.

j) Poner a disposicion de los Cabildos Insulares
los medios aéreos en toda clase de incendios y emer-
gencias.

k) Dirigir las actuaciones de los Grupos de Inter-
vencion de Emergencias.

Articulo 71.- Funciones del Director General de
Seguridad y Emergencias en materia de animales
potencialmente peligrosos.

En materia de animales potencialmente peligro-
sos, corresponde al Director General de Seguridad y
Emergencias ejercer las siguientes funciones:

a) Gestionar el Registro Central Informatizado de
Animales Potencialmente Peligrosos.

b) La determinacién de las pruebas, cursos o acre-
ditacién de experiencia necesarios para la obtencién
del certificado de capacitacion de adiestrador, asi
como la expedicion o, en su caso, homologacion del
mismo.

¢) La imposicién de sanciones graves y leves,
dentro de la competencia de la Administracién Pd-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO 111

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 72.- Funciones generales.

El Secretario General Técnico ejerce, en su am-
bito competencial, las funciones previstas en el ar-
ticulo 15 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

Ademds, ejerce las funciones previstas en los ar-
ticulos siguientes y cualesquiera otras que le atribu-
ya el ordenamiento juridico.

Articulo 73.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de organizacion y servicios del De-
partamento.

En materia de organizacién y servicios del De-
partamento, corresponden al Secretario General Téc-
nico las siguientes funciones:

a) El estudio y propuesta de la estructura organi-
cay funcional del Departamento.

b) Las actuaciones que conciernan al régimen in-
terno de los servicios generales del departamento y
laresolucién de los respectivos expedientes, cuando
no sea facultad privativa del Consejero, de los Vice-
consejeros o de los Directores Generales.

Articulo 74.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de informacién y asistencia al ciu-
dadano.

En materia de informacién y asistencia al ciu-
dadano, corresponde al Secretario General Técnico
la asistencia a los ciudadanos a través de las oficinas
correspondientes, y la coordinacién de los servicios
de informacién y asistencia de la Administracion
autondmica.

Articulo 75.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de publicaciones oficiales.

En materia de publicaciones oficiales, corres-
ponden al Secretario General Técnico las siguientes
funciones:

a) La gestion del Boletin Oficial de Canarias y de
los Boletines Oficiales de las Provincias.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
la Comisién Coordinadora de Publicaciones.

Articulo 76.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de personal.

En materia de personal, corresponden al Secreta-
rio General Técnico las siguientes funciones:

a) La gestion del personal laboral del Departamento
en cuanto no esté atribuida a otro 6rgano.
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b) La contratacién del personal laboral temporal,
en cuanto no esté atribuida a otros érganos.

c¢) La gestion de ndminas y la autorizacion de gas-
tos de personal del departamento, en cuanto no esté
atribuida a otros 6rganos.

Articulo 77.- Funciones del Secretario General Téc-
nico en materia de asistencia técnica y juridica.

En materia de asistencia técnica y juridica, co-
rresponde al Secretario General Técnico la asisten-
ciatécnica y juridica al titular del Departamento, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion Gene-
ral del Servicio Juridico.

TITULO I

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO 1

COMISION DE LA FUNCION PUBLICA CANARIA

Articulo 78.- Composicién y funciones.

1. La Comisién de la Funcion Publica Canaria es
el 6rgano de consulta, coordinacién y asesoramien-
to de la politica de la funcién publica. Igualmente es
organo asesor de las entidades locales canarias en ma-
teria de funcién publica.

2. La Comisién de la Funcién Publica Canaria es-
t4 integrada por los siguientes miembros:

- El Consejero de Presidencia y Justicia, que ac-
tuard como Presidente.

- El Consejero de Economia y Hacienda, que ac-
tuard como Presidente, cuando no asista por si mis-
mo el Consejero de Presidencia y Justicia.

- El Director General de la Funcion Publica.

- Cinco representantes designados por el Gobier-
no de Canarias, uno de los cuales sera el Inspector
General de Servicios.

- Cinco representantes designados por las Centrales
Sindicales representativas del sector en Canarias.

- Sera Secretario de la misma un funcionario de
carrera de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autonoma.

3. El Consejero de Presidencia y Justicia y el de
Economia y Hacienda podrdn delegar en un Vice-
consejero.

4. A efectos de la determinacién de los represen-
tantes designados por las Centrales Sindicales, se
tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 6 y 7
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical.

5. La Comisioén ejerce las funciones previstas en
el articulo 8.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria.

CAPITULO I

COMISION DE HERALDICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS

Articulo 79.- Composicién y funciones.

1. La Comisién de Heraldica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias es el érgano consultivo en mate-
ria de herdldica y vexilologia local y concesién de
tratamientos, honores y distinciones a las entidades
locales canarias.

2. La composicion de esta Comision serd la siguiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Administra-
cion Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de Admi-
nistracion Territorial y Gobernacidn.
c¢) Vocales:

- Un representante del Instituto de Estudios Ca-
narios.
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- Un experto en herdldica de reconocido prestigio
designado por el Consejero de Presidencia y Justi-
cia.

- Dos funcionarios de la Consejeria de Presiden-
ciay Justicia competentes en materia de administra-
cién local, de los cuales uno actuard de Secretario nom-
brado por el Presidente de la Comision.

3. La Comisioén ejerce las funciones previstas en
el articulo 1 bis del Decreto 123/1990, de 29 de ju-
nio, por el que se regula el procedimiento a seguir
para la aprobacién, por la Comunidad Auténoma de
Canarias, de escudos herdldicos, blasones y bande-
ras de las islas y municipios del Archipiélago.

CAPITULO III
PROTECTORADO DE LAS FUNDACIONES CANARIAS
Articulo 80.- Composicién y funciones.

1. El Protectorado de las Fundaciones Canarias se
constituye como 6rgano tutelante de la actividad de
los patronatos de las fundaciones canarias, ejercien-
do la alta inspeccién de la misma y la defensa de la
voluntad del fundador y de los privilegios y benefi-
cios de las fundaciones.

El Protectorado funciona en Pleno y en Comisién
ejecutiva.

2. La composicién del Pleno del Protectorado se-
rd la siguiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Jus-
ticia.

b) Vicepresidente 12: el Viceconsejero de Admi-
nistracién Publica.

¢) Vicepresidente 2°: el Director General de Ad-
ministracion Territorial y Gobernacion.

d) Vocales:

- EI Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

- El Director General del Servicio Juridico.

- El Director General de Universidades e Investi-
gacion.

- El Director General de Cultura.

- El Director General de Promocién Educativa.

- El Director General de Planificacién y Presupues-
to.

- El Director General de Servicios Sociales.

e) Desempeifiard la Secretaria, con voz pero sin vo-
to, un funcionario adscrito a la Direccion General de
Administracion Territorial y Gobernacion, designa-
do por el Consejero de Presidencia y Justicia.

3. La composicién de la Comisidn ejecutiva serd
la siguiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Administra-
cion Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de Admi-
nistracién Territorial y Gobernacion.

¢) Vocales:

- EI Secretario General Técnico de la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

- El Director General del Servicio Juridico.

- El Director General de Planificacion y Presupues-
to.

d) Se integrardn asimismo en la Comisién ejecu-
tiva, en cada caso, los miembros del Pleno compe-
tentes por razén de la naturaleza y finalidad de las
fundaciones sobre las que vayan a versar los acuer-
dos.

e) Desempeiiard la Secretaria el Secretario del
Pleno, con voz y sin voto.
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4. El Protectorado ejerce las funciones previstas
en el articulo 35 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias.

CAPITULO IV

COMISION DEL JUEGO Y LAS APUESTAS
EN CANARIAS

Articulo 81.- Composicién y funciones.

1. La Comision del Juego y las Apuestas en Ca-
narias se configura como 6rgano consultivo de estu-
dio y asesoramiento de todos los asuntos relaciona-
dos con los juegos y apuestas en el &mbito territorial
canario.

2. La composicién de la Comisién serd la si-
guiente:

a) Presidente: el Viceconsejero de Administra-
cién Publica.

b) Vicepresidente: el Director General de Admi-
nistracién Territorial y Gobernacion.

¢) Vocales:

- El Director General del Servicio Juridico.

- Un representante con categoria de Director Ge-
neral de los Departamentos de Economia y Hacien-
da; Turismo e Industria, Comercio y Nuevas Tecno-
logias.

- Un representante de cada Cabildo Insular.

- Un representante de las asociaciones empresa-
riales de casinos de la region.

- Un representante de las asociaciones empresa-
riales de titulares de bingos de la regién.

- Un representante de las asociaciones empresa-
riales de mdquinas recreativas de la region.

- Tres representantes de las organizaciones sindi-
cales mds representativas de la Comunidad Auténo-
ma.

- Dos asesores técnicos.

d) Secretario: un funcionario de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, con voz pero sin voto, que se-
réd designado por el titular de dicho Departamento.

3. Los vocales serdn nombrados por el Conseje-
ro de Presidencia y Justicia a propuesta de los dife-
rentes departamentos, Cabildos Insulares, asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales; los ase-
sores técnicos, nombrados asimismo por el Conse-
jero de Presidencia y Justicia, serdn propuestos por
el Viceconsejero de Administracién Publica entre
personas expertas.

4. La Comisién ejerce las funciones previstas en
el articulo 37 de la Ley 6/1999, de 26 de marzo, de
los Juegos y Apuestas.

CAPITULO V

CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

Articulo 82.- Composicién y funciones.

1. El Consejo de Archivos de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias es
el érgano consultivo y asesor en materia de patrimonio
documental para el ejercicio de las funciones que le
corresponden en relacion con el Sistema de Archi-
vos de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Su composicion es la siguiente:

Presidente: el Viceconsejero de Administracion Pu-
blica.

Vicepresidente: el Director del Archivo General
de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Vocales:

- Un técnico del Archivo General que actuara co-
mo Secretario.
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- Un representante por cada uno de los Archivos
Centrales de la Administracién autonémica.

- Un representante de asociaciones de archiveros
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Un representante de cada una de las Universi-
dades de Canarias.

- Un representante de los Archivos Histéricos Pro-
vinciales de Canarias.

3. Son funciones del Consejo de Archivos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias:

a) Proponer actuaciones e iniciativas en materia
de archivos.

b) Emitir informes sobre los proyectos de dispo-
siciones generales en materia de archivos.

¢) Emitir informes sobre los programas globales
de actuaciones archivisticas.

CAPITULO VI

COMISION GENERAL
DE VALORACION DOCUMENTAL

Articulo 83.- Composicion y funciones.

1. La Comision General de Valoracion Docu-
mental es el 6rgano colegiado de caricter técnico pa-
ra el establecimiento de los valores primarios y se-
cundarios de los documentos con el fin de establecer
su eliminacién y/o conservacién, y valorar indivi-
dualmente las series documentales. La Comision Ge-
neral de Valoracion establece las Tablas de Evalua-
cion Documental.

2. Su composicion es la siguiente:
Presidente: el Secretario General Técnico de la Con-

sejeria de Presidencia y Justicia.

Vicepresidente: el Director del Archivo General
de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Vocales:

- Un técnico con competencias en materia de ré-
gimen juridico de la Secretaria General Técnica del
Departamento a que correspondan las series docu-
mentales a valorar.

- Un representante de las unidades administrati-
vas afectadas.

- Un técnico en archivos adscrito al Archivo Ge-
neral de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que actuard como Secreta-
rio.

- Un técnico de los Archivos Centrales de los do-
cumentos a tratar.

Podrin convocarse expertos en el tema si se esti-
mara procedente, sin voto.

3. Son funciones de la Comisién General de Va-
loracion Documental de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias:

- La determinacién de los criterios de valoracién
y seleccion documental con el objeto de establecer
los valores primarios y secundarios de los docu-
mentos publicos.

- La fijacién de los criterios de eliminacién
documental y de las relaciones de series documen-
tales.

- El establecimiento de los plazos de expurgo y de
los calendarios de conservacion.

- La revision de las Tablas de Evaluacion docu-
mental.

- La validacién de los calendarios de conservacion
que se sometan a su examen.

- El estudio y eleccién de alternativas a la elimi-
nacion.

- El control y seguimiento de la correcta aplica-
cion de los criterios de valoracién, seleccion y eli-
minacién documental.
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CAPITULO VII

COMISION COORDINADORA DE PUBLICACIONES

Articulo 84.- Composicién y funciones.

1. La Comisién Coordinadora de Publicaciones es
el 6rgano de integracién de los programas editoria-
les de los departamentos de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma.

2. La composicién de la Comisién Coordinadora
de Publicaciones serd la siguiente:

a) Presidente: el Secretario General Técnico de la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

b) Vocales: los Secretarios Generales Técnicos
del resto de los departamentos, los directores de los
organismos auténomos de caracter administrativo
de la Administracién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, el Inspector General de Servicios
y el Jefe de Servicio de Publicaciones e Informacién
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

¢) Secretario: un funcionario de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, designado por el Presidente de
la Comision.

3. La Comisién Coordinadora de Publicaciones os-
tenta las siguientes funciones:

a) Informar los proyectos de disposiciones gene-
rales que incidan en el sector de las publicaciones ofi-
ciales.

b) Informar y coordinar los programas editoriales
departamentales, cuidando, en especial, que las pu-
blicaciones se acomoden, para su edicién, a las con-
diciones técnicas necesarias para ello, que no su-
pongan duplicidades innecesarias, y que cumplan
las disposiciones generales en esta materia y las re-
lativas al tratamiento de la imagen institucional.

¢) Proponer, en su caso, la realizacion de edicio-
nes y coediciones.

d) Proponer criterios generales en materia de dis-
tribucién y comercializacion, asi como respecto a cual-
quier fase del proceso editorial.

CAPITULO VIII

COMISIONES DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE CANARIAS

Articulo 85.- Composicién y funciones.

Las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita de
Canarias, dentro de su dmbito territorial, ejercerdn las
funciones y competencias y tendrdn la composicién
prevista en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asis-
tencia Juridica Gratuita, en el Real Decreto 2.103/1996,
de 20 de septiembre, asi como en el Decreto 57/1998,
de 28 de abril, por el que se regula la composicién y
el funcionamiento de las Comisiones de Asistencia
Juridica Gratuita de Canarias, asi como el procedi-
miento para el reconocimiento de la misma.

CAPITULO IX

COMISION DE COORDINACION
DE POLICIAS LOCALES DE CANARIAS

Articulo 86.- Composicion y funciones.

1. La Comisién de Coordinacién de Policias Lo-
cales de Canarias es el érgano consultivo, deliberante
y de participacion en materia de coordinacién de po-
licfas locales.

2. La composicion de la Comisién de Coordina-
cién de Policias Locales de Canarias es la siguiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Jus-
ticia, o por delegacion de éste el Viceconsejero de Jus-
ticia y Seguridad.

b) Vicepresidente 1°: el Director General de Se-
guridad y Emergencias.

¢) Vicepresidente 2°: uno de los vocales designa-
do como representante por los Ayuntamientos, que
serd elegido por ellos mismos.



Boletin Oficial de Canarias nim. 70, martes 13 de abril de 2004

4889

d) Vocales:

- Tres representantes de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias designados
por el Consejero, de los que, al menos, uno sera del
6rgano de formacidon competente en materia de se-
guridad y emergencias de la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Cinco representantes de los ayuntamientos ca-
narios elegidos por la asociacién de municipios mas
representativos, de entre los que se designara al Vi-
cepresidente segundo.

- Cinco representantes de los funcionarios de po-
licia local, designados por los sindicatos mas repre-
sentativos en su &mbito dentro del territorio de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

e) Dos jefes de cuerpos de policia local, designa-
dos por el Presidente, atendiendo al hecho insular, con
vOZ y sin voto.

f) Secretario: un funcionario de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias, perte-
neciente al Grupo A, con voz y sin voto.

g) Podrén participar, cuando fueran invitados por
el Presidente de la Comision, especialistas y aseso-
res en materias especificas, los cuales actuardn con
vOZz y sin voto.

3. Para su funcionamiento, la Comisién podra
aprobar su Reglamento y constituir comisiones eje-
cutivas y grupos técnicos de trabajo para temas es-
pecificos.

4. La Comision ejerce las funciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Canarias.

CAPITULO X

COMISION DE PROTECCION CIVIL
Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE CANARIAS

Articulo 87.- Composicién y funciones.

1. La Comisién de Proteccién Civil y Atencidn de
Emergencias de Canarias constituye el érgano de

participacion, coordinacién e integracidén en materia
de proteccion civil y atencién a las emergencias en
el marco de las normas bésicas aplicables.

2. La composicién de la Comisién de Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias es la siguiente:

a) Presidente: el Consejero de Presidencia y Jus-
ticia, o por delegacion de éste el Viceconsejero de Jus-
ticia y Seguridad.

b) Vicepresidente: el Director General de Seguri-
dad y Emergencias.

¢) Vocales:

- Tres representantes de la Administracion Gene-
ral del Estado.

- El Director de la Academia Canaria de Seguri-
dad.

- El responsable del Centro Coordinador de Emer-
gencias y Seguridad.

- Un representante del Servicio Canario de la Sa-
Iud, con competencias en el 4rea de urgencias sani-
tarias.

- El Director General de Industria y Energia del
Gobierno de Canarias.

- El Director General de Transportes del Gobier-
no de Canarias.

- Un representante de la Consejeria de Educa-
cidén, Cultura y Deportes.

- Los Alcaldes de Las Palmas de Gran Canaria, San-
ta Cruz de Tenerife, Telde y La Laguna o concejales
de las respectivas Corporaciones en quienes deleguen.

- Un representante de los ayuntamientos de entre
20.000 y 75.000 habitantes de derecho, designado por
la asociacién de municipios mds representativos.
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- Un representante de los ayuntamientos de me-
nos de 20.000 habitantes de derecho, designado por
la asociacién de municipios més representativos.

- Los Presidentes de los Cabildos insulares o re-
presentantes que por aquéllos se designen.

d) Secretario: un funcionario de la Direccién Ge-
neral de Seguridad y Emergencias, designado por el
Consejero de Presidencia y Justicia.

e) En la Comisién podran participar, cuando fue-
ran invitados por el Presidente, con voz pero sin vo-
to, otros representantes de las Administraciones Pu-
blicas, técnicos expertos u organizaciones relacionadas
con la materia.

3. Para su funcionamiento, la Comisién podra
aprobar su Reglamento y constituir comisiones eje-
cutivas y grupos técnicos de trabajo para temas es-
pecificos.

4. La Comision ejercerd, en todo caso, las com-
petencias previstas en el articulo 18.3 de la Ley
2/1985, de 21 de enero, sobre proteccion civil, y ade-
mads las siguientes:

- Informar los planes operativos de actuacion en
casos de emergencia, elaborados por las administra-
ciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Informar y proponer normas en materia de pro-
teccidn civil y atencidén de emergencias.

- Informar sobre equipamiento técnico y aplica-
ciones informdticas en el dmbito de la proteccidn ci-
vil y atencién de emergencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

~ Primera.- Régimen del Boletin Oficial de Cana-
rias.

1. El Boletin Oficial de Canarias se regird por su
propio Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento.

2. Lainsercién de las disposiciones y actos de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, se hard por el

orden establecido en el articulo 1 del Decreto del Pre-
sidente 241/2003, de 11 de julio.

Segunda.- Régimen de gestion de los Boletines Ofi-
ciales de las Provincias.

La gestion de los Boletines Oficiales de las Pro-
vincias continuaré bajo el mismo régimen en el que
fueron recibidos por traspaso de las Mancomunida-
des provinciales interinsulares, sin perjuicio de lo pre-
visto en la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley
5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Ofi-
ciales de las Provincias.

Tercera.- Régimen de la funcién inspectora.

La funcién inspectora de la Inspeccién General de
Servicios se rige por sus propias normas reglamen-
tarias.

Cuarta.- Disposiciones relativas al funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

1. Los drganos colegiados a que se refiere este Re-
glamento se rigen por sus propias normas de orga-
nizacién y funcionamiento y, en su defecto, por las
normas de procedimiento comun relativas a los 6r-
ganos colegiados.

2. El quérum para la vélida constitucién de los 6r-
ganos colegiados requerird la presencia del presi-
dente y secretario o, en su caso, de quienes los sus-
tituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros. Si
no se alcanzara dicho quérum en primera convoca-
toria, el drgano se constituird en segunda convoca-
toria, media hora después de la sefialada para la pri-
mera, siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus componentes, entre ellos el presidente
y secretario o quienes les sustituyan. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el parrafo segundo del ar-
ticulo 26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los érganos colegiados previstos en este Re-
glamento que no tengan asignada expresamente otra
categoria quedan encuadrados en la categoria terce-
ra del articulo 46.1 del Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio, excepto los
que estén presididos por el Consejero, que lo estan
en la categoria segunda.
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4. Los 6rganos colegiados previstos en este Re-
glamento podran celebrar sesiones a través de video-
conferencia. Los equipos utilizados para la celebra-
cion de la sesién deberdn haber sido verificados
técnicamente, a cuyo efecto se solicitara la colabo-
racién de la Direccién General de Telecomunicacio-
nes y Sociedad de la Informacién para que ponga a
disposicion del Presidente del 6rgano colegiado el per-
sonal técnico necesario al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
supervise la correcta recepcion de la sefial teleméti-
ca.

El Secretario del 6rgano colegiado adoptara las me-
didas pertinentes para garantizar la unidad de acto y
los quérum de constitucién y votacion.

Quinta.- Apoyo a las Conferencias sectoriales de
competencias y funciones transferidas y delegadas a
los Cabildos Insulares.

El apoyo que la Consejeria de Presidencia y Jus-
ticia debe prestar a las Conferencias sectoriales de com-
petencias y funciones transferidas y delegadas a los
Cabildos Insulares, se entiende sin perjuicio del que
deben prestar los departamentos competentes en ra-
z6n de la materia objeto de la conferencia, confor-
me a lo prevenido en el articulo 4.4 del Decreto
121/1999, de 17 de junio, por el que se regulan las
Conferencias Sectoriales canarias de competencias
y funciones transferidas y delegadas a los Cabildos
Insulares.

Sexta.- Coordinacién de la Academia Canaria de
Seguridad con el centro directivo competente.

La Academia Canaria de Seguridad como organismo
auténomo de caracter administrativo encargado de la
formacion, perfeccionamiento y especializacién de
las policias asi como del personal integrante de los
cuerpos de bomberos, proteccion civil y otros servi-
cios relacionados con la seguridad y emergencias, al
enmarcar su actividad dentro de los objetivos y es-
trategias del érgano competente en materia de segu-
ridad y emergencias, actuard en coordinacién con la
Direccién General de Seguridad y Emergencias.

Séptima.- Férmulas de gestion de los servicios
publicos de seguridad y emergencias.

Para el mejor desarrollo de las competencias atri-
buidas a la Direccién General de Seguridad y Emer-
gencias reguladas en el presente Decreto, se podra
encomendar la gestién de determinados servicios a

cualquier entidad juridica admitida en derecho, de ca-
pital integramente publico, con exclusién de las fun-
ciones que requieran el ejercicio de autoridad.

Octava.- Centro Coordinador de Emergencias y
Seguridad.

Se establece como Centro Coordinador de Emer-
gencias y Seguridad del Gobierno de Canarias el
Centro 1-1-2 del Servicio de Atencién de Urgencias
y Emergencias, creado mediante el Decreto 62/1997,
de 30 de abril, el cual actuarad como Centro de Coor-
dinacién Operativa (CECOP) y Centro de Coordinacién
Operativa Integrado (CECOPI) previstos en el Plan
Territorial de Emergencias de la Comunidad Aut6-
noma (PLATECA).

Novena.- Desconcentracion de competencias en
materia de contratacion.

Los Viceconsejeros, los Directores Generales y el
Secretario General Técnico de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia ostentardn en materia de contra-
tacion las facultades siguientes:

1. Son érganos de contratacion, con todas las fa-
cultades inherentes, en contratos de hasta 601.012,10
euros los Viceconsejeros y de hasta 300.506,05 euros
los Directores Generales y el Secretario General Téc-
nico.

2. La resolucion de inicio de todos los expedien-
tes a tramitar con cargo a los créditos de su servicio
presupuestario, que comprenderd la autorizacién del
gasto.

3. La resolucién de devolucion de fianzas.

4. La autorizacion de la totalidad de los gastos de
sus servicios presupuestarios, dentro del ambito de
competencias del departamento y de las limitaciones
establecidas por las Leyes de Presupuestos.

Décima.- Actos que ponen fin a la via administrativa.

Las resoluciones dictadas por el Director Gene-
ral de la Funcién Pdblica en materia de sus compe-
tencias propias de personal de la Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias que le
atribuye este Reglamento ponen fin a la via admi-
nistrativa.
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Undécima.- Requisitos para el nombramiento del
Inspector General de Servicios.

El Inspector General de Servicios serd nombrado
entre funcionarios de carrera pertenecientes al Cuer-
po Superior de Administradores de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o a
Cuerpos o Escalas de otras Administraciones publi-
cas que tengan asignadas funciones similares y cuen-
ten, en ambos casos, con una antigiiedad minima de
cinco afios en los referidos Cuerpos o Escalas y no
hayan sido declarados en situacién de suspenso o san-
cionados por resolucién firme en virtud de expe-
diente disciplinario.

Consejeria de Economia
y Hacienda

572 ORDEN de 17 de marzo de 2004, por la que
se modifica la Orden de 21 de diciembre de 1998,
sobre la tramitacion de los reintegros de ha-
beres indebidamente abonados en las nominas
de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

La aplicacién préctica de la Orden de 21 de diciembre
de 1998, sobre la tramitacién de los reintegros de ha-
beres indebidamente abonados en las néminas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, ha venido poniendo de manifiesto la conve-
niencia de disefiar un procedimiento de reintegro
distinto al establecido en el articulo 3.c) de la citada
Orden, previsto para el supuesto de traslado fuera de
la Administracién de la Comunidad Canaria o extincién
de larelacion de servicios con la misma por parte del
perceptor de los haberes indebidamente abonados.

Las razones que avalan tal necesidad de cambio
derivan, en primer lugar, que con el procedimiento
vigente es la Direccion General competente en ma-
teria de recaudacion la encargada de iniciar el expe-
diente de reintegro hasta la terminacién del mismo.
Ello comporta que, ante el desconocimiento por par-
te de la mencionada Direccién General de los ante-
cedentes de cada caso, al obrar los expedientes ad-
ministrativos en poder de los diferentes drganos
gestores, se deba recurrir a éstos a la hora de valorar
las alegaciones que pudieran formular los interesa-
dos en el tramite de audiencia establecido legal-
mente, asi como para que se informe por los mismos
sobre la procedencia o no de tales alegaciones.

En intima relacion con lo anterior, los interesados,
a la hora de ejercitar su legitimo derecho de acceso

al expediente administrativo, acuden a los 6rganos
de recaudacidn en la creencia de que por ser éstos los
que han iniciado el expediente y concedido el trdmite
de audiencia, deben poseer dichos expedientes, vién-
dose avocados a presentarse en las dependencias del
6rgano gestor en cuestion, para la materializacion de
tal derecho.

Consecuencia de todo lo expuesto, es que de la apli-
cacién del procedimiento de reintegro de haberes es-
tablecido en la letra ¢) del articulo 3 de la Orden de
21 de diciembre de 1998, en la forma en que viene
disefiado, se derivan situaciones que colisionan fron-
talmente con los principios de economia, celeridad
y eficacia que deben inspirar toda actuacién de la Ad-
ministracién Piblica, con evidente perjuicio para los
administrados. Por otra parte es ilégico que la Direccion
General de Tributos como érgano competente en ma-
teria de recaudacion, y a través de sus Servicios de
Recaudacién, tramite el expediente de reintegro,
cuando exclusivamente le debe corresponder reali-
zar el trdmite de recaudacion, en periodo voluntario
o ejecutivo, del importe a reintegrar que debe ser de-
terminado por otro érgano, por ello deben modificarse
igualmente los articulos 4 y 5.

En virtud de todo lo expuesto,
DISPONGO:

Unico.- Se introducen las siguientes modifica-
ciones en la Orden de 21 de diciembre de 1998, so-
bre la tramitacién de los reintegros de haberes inde-
bidamente abonados en las néminas de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias:

1. El articulo 3 quedara redactado del modo siguiente:

“Articulo 3°. 1. De no ser posible el reintegro de
estas cantidades en la ndmina o ndminas siguientes
que tramite el Centro Gestor, por haber causado ba-
ja en la misma el perceptor, el Centro Gestor lo co-
municara:

a) En caso de traslado a otro Departamento de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, al 6rgano responsable de la tramitacién de la
némina, a fin de que proceda al reintegro de las can-
tidades pendientes en la forma indicada anterior-
mente.



