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IMPLANTACIÓN DE TITULACIONES OFICIALES

(REQUISITOS DE EVALUACIÓN PARA LA AUTORIZACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCIÓN DE LOS TÍTULOS OFICIALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS)

Guía del Evaluador/a - MÁSTER
1. INTRODUCCIÓN
Este documento tiene como objetivo ofrecer una orientación a las personas que realicen la evaluación externa en su tarea de elaborar el informe sobre el cumplimiento de los Requisitos.

Este informe se ajustará al formato y contenido definido por la ACCUEE en este documento, y se especificarán, de forma motivada, las conclusiones finales en términos de “Cumple Requisitos / No Cumple Requisitos”, pudiendo incluir, en su caso, recomendaciones sobre el modo de subsanarlos.

Se debe realizar una revisión de la información contenida en el expediente de solicitud, evaluando el conjunto de la propuesta sobre los siguientes Requisitos:
	Requisito 1. PLENA INTEGRACIÓN AL EEES

	Requisito 2. SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA SOCIAL Y ESTUDIANTIL

	Requisito 3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

	Requisito 4. INCLUSIÓN DE COMPETENCIAS GENERALES

	Requisito 5. CONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA

	Requisito 6. PREVISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS

	Requisito 7. DIÁLOGO CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y PROFESIONAL DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE

	Requisito 8. FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN A LAS NUEVAS NECESIDADES

	Requisito 9. PLANIFICACIÓN ADECUADA DE LA CONEXIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO


	Destacar que, aunque en este esquema se han recogido los nueve Requisitos, en la guía solo se desarrollarán específicamente aquellos requisitos y dimensiones que la ACCUEE evalúa y que no están recogidos en el Procedimiento de Verificación.


Esta guía se organiza, para cada uno de los Requisitos expresados anteriormente, en base a dimensiones y, dentro de estas, en criterios, en torno a los cuales se agrupan una serie de indicadores de valoración. 
La valoración se hará sobre una escala de medida ordinal de tres valores, ordenados de mejor a peor grado:

1. “SI”: se verifica el indicador de modo completo y satisfactorio.
2. “R”: el indicador se verifica de modo incompleto o parcial.
3. “NO”: el indicador no se verifica o con la documentación aportada no se puede evidenciar su cumplimiento.

En el siguiente ejemplo se ilustra cómo se evaluaría cada indicador asociado a su respectivo criterio:
Criterio 3.3.1, integrado en el Requisito 3 (DISPONIBILIDAD DE RECURSOS):
	DIMENSIÓN 3.3. MEDIDAS QUE SE APLICARÁN PARA OBTENER DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

	[image: image7.png]CRITERIO 3.3.1. Medidas para obtener disponibilidad del personal docente e investigador

	Escala de valoración: SI= se verifica el indicador de modo completo y satisfactorio; R= el indicador se verifica de modo incompleto o parcial; NO= el indicador no se verifica o en la documentación aportada no se evidencia.
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado las medidas para garantizar la disponibilidad del personal docente e investigador necesario en la titulación.
	
	X
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.1.

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.)
	


Una vez evaluadas los aspectos asociados a cada indicador, se procederá a la evaluación global del criterio, asignando una valoración según la siguiente escala:

1. “CUMPLE”: esta valoración implica que el evaluador o la evaluadora ha podido verificar que el conjunto de los indicadores asociados al criterio se satisface, a su juicio, en su práctica total. 
2. “NO CUMPLE”: esta valoración implica que el evaluador o la evaluadora ha podido verificar que el conjunto de indicadores asociados al criterio no se satisface y requiere de importantes mejoras (predominan las valoraciones “NO” por una mala previsión o planificación del título).
3. “EVIDENCIA INSUFICIENTE”: esta valoración implica que el evaluador o la evaluadora no ha podido verificar los indicadores asociados al criterio por ausencia de evidencias en la documentación presentada (predominan las valoraciones “NO” y se considera que ello está motivado por una ausencia de información sin que se pueda realizar ninguna consideración respecto al criterio).
En todo caso, la ubicación del criterio a evaluar sobre la escala no puede entenderse como un proceso mecánico o automático, sino que corresponde al evaluador o a la evaluadora, considerando el conjunto de las valoraciones asignadas a los indicadores asociados al criterio.

Siguiendo con el ejemplo:
	DIMENSIÓN 3.3. MEDIDAS QUE SE APLICARÁN PARA OBTENER DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

	CRITERIO 3.3.1. Medidas para obtener disponibilidad del personal docente e investigador

	Escala de valoración: SI= se verifica el indicador de modo completo y satisfactorio; R= el indicador se verifica de modo incompleto o parcial; NO= el indicador no se verifica o en la documentación aportada no se evidencia.
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado las medidas para garantizar la disponibilidad del personal docente e investigador necesario en la titulación.
	
	X
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	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.1.

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.)
	NC


En este caso, se asigna una valoración global de “NC” (No Cumple), porque es un criterio definido sobre un solo indicador, y el hecho de que este no alcance una satisfacción plena, aconseja esa valoración.
Finalmente, la valoración que se asigne a cada dimensión resultará de la integración de valoraciones asignadas a los criterios en los que se desagrega. La integración de las valoraciones asignadas a las dimensiones conducirá a la valoración de cada uno de los Requisitos que definen el modelo. 

Para facilitar esta tarea, se acompaña una tabla al finalizar cada apartado de valoración de los Requisitos del modelo:
	Requisito 3: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

	Escala de valoración: Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 3.3. MEDIDAS QUE SE APLICARÁN PARA OBTENER DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
	X
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 3
	X
	
	


Esta valoración escalar, que guía la evaluación de cada una de las dimensiones, criterios e indicadores que definen el modelo sobre el que se desarrolla este proceso de evaluación, se completa con una valoración descriptiva de cada Requisito en la que se informa más ampliamente acerca del mismo. Es en este apartado en el que se debe matizar o ampliar con cuantas observaciones se consideren oportunas para garantizar una descripción más completa y concreta de los criterios e indicadores que integran cada Requisito.
NOTA ACLARATORIA

	Reconociendo las peculiaridades de las enseñanzas de Máster y para favorecer la tarea del evaluador o de la evaluadora, se han sombreado en esta guía los criterios e indicadores que NO se deberán someter a evaluación.


2. INFORME DE EVALUACIÓN

Denominación del título:

	


Universidad que tramita el título:

	


¿Se presenta el expediente de solicitud correctamente cumplimentado?:

Sí
(

No
(
	Requisito 1: PLENA INTEGRACIÓN AL EEES


Con este Requisito se persigue conocer el grado en que el título se ha definido y organizado de acuerdo con los principios y criterios que inspiran el EEES. Es decir, si han adoptado medidas en cuanto a su estructura y organización para favorecer la construcción del EEES.

	DIMENSIÓN 1.1 MODELO DOCENTE, ORIENTADO AL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, QUE ATIENDE A LA DIVERSIDAD

	CRITERIO 1.1.1 Atención a la diversidad del modelo docente
	SI
	R
	NO

	Se incluye en el modelo docente estrategias para atender a la diversidad del alumnado.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 1.1.1
(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI = Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 1.2 OBTENCIÓN DE RESULTADOS EN TÉRMINOS DE EMPLEABILIDAD Y DE RETORNO SOCIAL EN MATERIA DE I+D+i

	CRITERIO 1.2.1 Grado de empleabilidad del título
	SI
	R
	NO

	Se establece si el título es relevante socialmente.
	
	
	

	Se conjuga una sólida formación básica con adecuadas perspectivas profesionales.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 1.2.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI = Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 1.2.2 Retorno social en materia de I+D+i
	SI
	R
	NO

	Se ha relacionado la propuesta con la situación de I+D+i del sector profesional.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 1.2.2

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 1:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 1.1 MODELO DOCENTE, ORIENTADO AL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, QUE ATIENDE A LA DIVERSIDAD
	
	
	

	DIMENSIÓN 1.2 OBTENCIÓN DE RESULTADOS EN TÉRMINOS DE EMPLEABILIDAD Y DE RETORNO SOCIAL EN MATERIA DE I+D+i
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 1
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 1:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 1:



	Requisito 2: SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA SOCIAL Y ESTUDIANTIL


Con este Requisito se pretende conocer si la propuesta de título ha incluido elementos que indiquen que hay una demanda real y social, de los agentes socioeconómicos y de los estudiantes.
	DIMENSIÓN 2.1 SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA SOCIAL

	CRITERIO 2.1.1 Demanda social 
	SI
	R
	NO

	Se justifica la existencia de una demanda social suficiente, justificada en estudios y/o avales.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 2.1.1
(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 2.2 SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA ESTUDIANTIL

	CRITERIO 2.2.1 Demanda del alumnado
	SI
	R
	NO

	La demanda del alumnado registrada en las titulaciones afines en los últimos cursos justifica la previsión de estudiantes de nuevo acceso.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 2.2.1
(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 2.3 ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO

	CRITERIO 2.3.1 Número de estudiantes de nuevo acceso de grado
	SI
	R
	NO

	El número de estudiantes de nuevo acceso de grado es igual o superior a 50. Si es inferior (nunca menor de 25) debe estar justificado expresamente y con relación al carácter estratégico de la titulación.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 2.3.1
(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 2.3.2 Número de estudiantes de nuevo acceso para máster y doctorado
	SI
	R
	NO

	Para máster el número mínimo de estudiantes de nuevo ingreso es de 15 y en el caso de doctorado es de 10.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 2.3.2

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 2:
	Escala de valoración: 
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 2.1 SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA SOCIAL
	
	
	

	DIMENSIÓN 2.2 SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA ESTUDIANTIL
	
	
	

	DIMENSIÓN 2.3 ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 2
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 2:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 2:



	Requisito 3: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS


Con este Requisito se persigue que se justifique la viabilidad de los recursos que la Universidad tiene a su disposición. Las Universidades deberán justificar la viabilidad de los recursos, tanto en el personal docente y administrativo, como en los espacios, equipamientos e infraestructuras exigidas para la enseñanza.
	DIMENSIÓN 3.3 MEDIDAS QUE SE APLICARÁN PARA OBTENER DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

	CRITERIO 3.3.1 Medidas para obtener disponibilidad del personal docente e investigador
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado las medidas para garantizar la disponibilidad del personal docente e investigador necesario en la titulación.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 3.3.2 Medidas para obtener disponibilidad del personal de administración y servicios
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado las medidas para garantizar la disponibilidad del personal de administración y servicios necesario en la titulación.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.2

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 3.3.3 Medidas para obtener disponibilidad de espacios y equipamiento
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado medidas para garantizar los espacios necesarios en la titulación.
	
	
	

	Se han explicitado medidas para garantizar el equipamiento necesario en la titulación, así como para su actualización.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.3

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 3.3.4 Medidas para obtener disponibilidad de infraestructura
	SI
	R
	NO

	Se han explicitado medidas para garantizar las infraestructuras necesarias para el buen desarrollo de la titulación.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 3.3.4

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 3:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 3.3 MEDIDAS QUE SE APLICARÁN PARA OBTENER DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 3
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 3:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 3:



	Requisito 5: CONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA


Con este Requisito se persigue que se justifique que la propuesta de título ha previsto, en el contexto de las competencias generales de la titulación, el conocimiento de una segunda lengua.
	DIMENSIÓN 5.1 NIVEL ADECUADO DE LA SEGUNDA LENGUA Y EN CONSONANCIA CON LAS NECESIDADES QUE TENDRÁN LOS TITULADOS.

	CRITERIO 5.1.1 Nivel adecuado del conocimiento de la segunda lengua
	SI
	R
	NO

	El título ha previsto, en el contexto de las competencias generales de la titulación, el conocimiento de una segunda lengua.
	
	
	

	Se ha previsto un nivel adecuado a las características de la titulación.
	
	
	

	Se acredita la certificación del nivel de conocimiento en idiomas del profesorado (MCER).
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 5.1.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 5.1.2 Consonancia de la segunda lengua con las necesidades que tendrán los titulados y las tituladas
	SI
	R
	NO

	El conocimiento de la segunda lengua está en consonancia con el perfil de egreso de los titulados y de las tituladas.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 5.1.2
(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 5.2 CRÉDITOS DE LA SEGUNDA LENGUA

	CRITERIO 5.2.1 Número de créditos de la segunda lengua
	SI
	R
	NO

	Se ha establecido el número de créditos de la segunda lengua a impartir en la titulación (no menos del 5% de los créditos de la titulación).
	
	
	

	Se recoge como un requisito en la titulación.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 5.2.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 5:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 5.1 NIVEL ADECUADO DE LA SEGUNDA LENGUA Y EN CONSONANCIA CON LAS NECESIDADES QUE TENDRÁN LOS TITULADOS
	
	
	

	DIMENSIÓN 5.2 CRÉDITOS DE LA SEGUNDA LENGUA
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 5
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 5:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 5:



	Requisito 6: PREVISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS


NOTA ACLARATORIA

	Este Requisito solo se evaluará en los Máster que tengan orientación profesional, pero no en aquellos que tengan orientación investigadora.


Con este Requisito se pretende comprobar que las propuestas de títulos de grado han previsto un periodo de prácticas externas.
	DIMENSIÓN 6.1 PREVISIÓN DE PRÁCTICAS PARA TÍTULOS DE GRADO

	CRITERIO 6.1.1 Previsión de un periodo de prácticas
	SI
	R
	NO

	Se prevé un periodo de prácticas externas en el título de grado en los dos últimos años.
	
	
	

	Las prácticas tienen una duración variable no inferior a 12 créditos.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 6.1.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 6:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 6.1 PREVISIÓN DE UN PERIODO DE PRÁCTICAS EXTERNAS PARA TÍTULOS DE GRADO
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 6
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 6:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 6:



	Requisito 8: FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN A LAS NUEVAS NECESIDADES


Con este Requisito se pretende incluir en cada propuesta de título una descripción de los mecanismos que permitirían una revisión de la titulación.
	DIMENSIÓN 8.1 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS CON RELACIÓN AL AUMENTO O REDUCCIÓN DE PLAZAS

	CRITERIO 8.1.1 Mecanismos con relación al aumento de plazas
	SI
	R
	NO

	Se propone la reestructuración de los recursos humanos disponibles.
	
	
	

	Se propone la reestructuración de los recursos materiales disponibles.
	
	
	

	Se presenta un modelo flexible que permite la actualización de la oferta formativa.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 8.1.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 8.1.2 Mecanismos en relación con la disminución de plazas
	SI
	R
	NO

	Se propone la reestructuración de los recursos humanos disponibles.
	
	
	

	Se propone la reestructuración de los recursos materiales disponibles.
	
	
	

	Se presenta un modelo flexible que permite la actualización de la oferta formativa.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 8.1.2

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 8.2 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS ORIENTADOS A LA DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA FORMATIVA

	CRITERIO 8.2.1 Modificación de los planes de estudio a la estructura de créditos
	SI
	R
	NO

	Se propone incrementar las opciones terminales del título.
	
	
	

	Se han establecido criterios y normas para la creación, transformación y reestructuración de planes y programas de estudio.
	
	
	

	Se planifica la actividad curricular favoreciendo la movilidad horizontal y disminuyendo la deserción estudiantil.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 8.2.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC = No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 8.3 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS SI SE ELIMINARA LA TITULACIÓN

	CRITERIO 8.3.1 Alternativas a la desaparición de la propuesta de título
	SI
	R
	NO

	Se establecen alternativas formativas si se elimina la titulación.
	
	
	

	Se proponen itinerarios profesionales alternativos.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 8.3.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 8:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 8.1 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS EN RELACIÓN CON EL AUMENTO O REDUCCIÓN DE PLAZAS
	
	
	

	DIMENSIÓN 8.2 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS ORIENTADOS A LA DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA FORMATIVA
	
	
	

	DIMENSIÓN 8.3 DESCRIPCIÓN DE MECANISMOS SI SE ELIMINARA LA TITULACIÓN
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 8
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 8:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 8:



	Requisito 9: PLANIFICACION ADECUADA DE LA CONEXIÓN ENTRE GRADO Y POSGRADO


NOTA ACLARATORIA

	Este Requisito solo se evaluará en los Máster que tengan orientación investigadora, pero no en aquellos que tengan orientación profesional.


Con este requisito se pretende comprobar si se ha establecido una planificación adecuada de la conexión entre los niveles de grado y posgrado.
	DIMENSIÓN 9.1 ITINERARIOS DE FORMACIÓN

	CRITERIO 9.1.1 La titulación presenta itinerarios de formación orientados a la obtención de una doble titulación oficial o la obtención de un título propio en una materia que complemente a la oficial.
	SI
	R
	NO

	Se proponen la intensificación de las competencias profesionales (programas de especialización profesional) y/o una intensificación de la capacidad investigadora (programas que tiendan a la realización de un doctorado), o ambas.
	
	
	

	Se presentan programas híbridos que se decantan en mayor o menor grado en una de las dos direcciones.
	
	
	

	Se propone la obtención de un título propio en una materia que complemente a la oficial.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 9.1.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	DIMENSIÓN 9.2 CONEXIONES ENTRE GRADO Y POSGRADO

	CRITERIO 9.2.1 Conexión del grado con la oferta de postgrado existente
	SI
	R
	NO

	Existen estudios de postgrado de conexión directa con los estudios de grado.
	
	
	

	Se ofrece formación básica necesaria para acceder a másteres que se impartan en otras universidades españolas o europeas.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 9.2.1

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	

	CRITERIO 9.2.2 Conexión del grado con la oferta de postgrado futura
	SI
	R
	NO

	Se prevé que existan estudios de postgrado de conexión directa con los estudios de grado.
	
	
	

	Se ofrece formación básica necesaria para acceder a posibles másteres que se impartan en otras universidades españolas o europeas.
	
	
	

	VALORACIÓN DEL CRITERIO 9.2.2

(Escala de valoración: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)
	


VALORACIÓN RESUMEN DEL REQUISITO 9:
	Escala de valoración:
C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.
	C
	NC
	EI

	DIMENSIÓN 9.1 ITINERARIOS DE FORMACIÓN
	
	
	

	DIMENSIÓN 9.2 CONEXIONES ENTRE GRADO Y POSGRADO
	
	
	

	VALORACIÓN DEL REQUISITO 9
	
	
	


	VALORACIÓN DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 9:



	PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 9:
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