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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO-
OPOSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
CATEGORIA DE SUBALTERNO.

Con motive de la préxima jubllacion  del titular del puesto  de trabagjo  dotado
presupuestariamente, gue se resefia en el anexc 1, reservado a personal laboral, y que figura
contenido en la vigente relacién de puestos de trabajo del Departamento, y debiendo procederse
por urgente necesidad de! servicio a su provision con caracter temporal hasta que tenga lugar su
cobertura por los procedimientos ordinarios.

Vistos el informe y la autorizacién de la Direccion General de la Funcién Pablica.

Vistos los informes de la Direccicn General de Planificacion y Presupuesto v de la Direccion
General del Servicio Juridico.

Vista el Acta de los representantes de los irabajiadores.
En uso de las atribuciones conferidas a este Departamento por la legislacion vigente,

DISPONGO

Primero.- Convoear pruehas selectivas para fa cobertura de una plaza de la vigente Relacidn
de Puestos de Trabajo de este Departamento, mediante contratacion laboral temporal, con la
categoria de Subalterno, segin de detalla en el Anexo |, mediante Cferta genérica ante el
Servicio Canario de Empleo.

Segundo.- Las ciladas pruebas selectivas se regiran por {as siguientes:

BASES

1.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes hases establecer el procedimiernto a seguyr para la cobertura de
un puesto de trabajo vacante en este Departamento, mediante contratacion laboral temporal en la
categoria profesionsl de Subalterno.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selective, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisiios;

a} Ser espariol o nacional de un Estado miembro de ia Unién Europea o nacional del Reino de
Noruega o de la Republica de lslandia. También podran ser admitidos los descendientes, el
conyuge vy los descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Istandia, siempre que no estén separados de
dereche, menores de veintion afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. La
anterior condicién serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internaciones celebrados por fa Comunidad Europes y
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ratificados por Espafa.

Asimismo, 1os exiranjeros residentes en Espafa podran acceder, en igualdad de condiciones
que los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea,

b} Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

¢} Estar en posesion de la titufacion académica que se especifica en {a base 4.3 a) de esta
Resolucién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homclogacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de ias correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones pablicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sez la espafiola deberan acreditar, igualmente. no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Fstado, el acceso a ia
funcidn pablica.

fy Estar inscritc en el Servicio Canario de Empleo como demandante de empieo o mejora de
empleo

2.2. Todos los requisitos enumerados en ef apartado 2.1 anterior deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y en e momento de la suscripcion del
contrato para & que sean nombrados.

3.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiguica o sensorial,

3.1, Los aspirantes afectados por fimitaciones fisicas, psiguicas o sensoriales, en grado igual o
superior al 33%, serdn admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, ni requieran de la adaptacion funciona! del puesto de trabajo.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacién
de reconocimiento de grado de minusvaiia de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para ¢! reconocimiento, declaracion ¥
 catificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n° 22, de 26 1 .00; c.e. BO.E. n®62, de 13 de marzo),
y la certificacién a que se refiere el articulo 1 de! Decreto 43/1 998. de 2 de abril, por el que se
desarrofla el Capfulo IV, Titulo Vi de Ia Ley 2/1987. de 30 de marzo, de la Funcién Poblica
Canaria, regutador del sistema de acceso de personas con minusvalla para la prestacién de
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento
para su infegracidn laboral (B.0.C. 7° 53, de 1.5.87),

4 - Solicitudes.

4.1, Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan diriglr su solicitud 2 la
Conseieria de Empleo, Industria y Comercio, en instancia segln modelo gue se acompafia como
anexo Il a la presente corvocatoria.

Las solicitudes de participacion, acompanadas, en su caso, de log documentos que se refieren
en el apartado 3 de esta base. se presentaran en las dependencias de la Consejeria de Emplec,
Industria y Comercio, edificio de Usos Multiples 1, planta 0 C/ Ledn y Castiiio, 200, en Las
Palmas de Gran Canaria y en el edificio de Usos Muitipies | Planta 7%, en Ia Avda. Francisco La
Roche, n° 35 de Santa Cruz de Tenerife . 0 en cualguiera de las dependencias o formas
previstas en el Decrefo 164/1994, de 20 de jutio, por el que se adaptan los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma a ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comidn (BOC. n*°
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102, de 19.8.92).

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de dier dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de Ia presente Resolucion en los tablones de anuncios de la
Secretaria General Técnica en las direcciones citadas en el parrafo anterior, en las Oficinas de
Servicio Canaric de Empleo donde se presents la oferta generica y en ta pagina Web. Siguiente:
htt;a!:www.gcb%emodacanariaslorgfcicntftemasiprocesosse!ectivos/,

4.3, Junto con lafs solicitud/es se acompafiara folocopia compuisada de
a) Certificado de Estudios Primarios.

b} Diploma superior de espafiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafnol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de I[diomas (a presentar sélo por los
aspirantes que no posean la nacionalidad aspafiola).

¢} Documento Nacional de Identidad.
d) Declaracion responsable, ajustada al medelo adjunto comao Anexo IV,
e} Documento acreditativo de haliarse en situacion fegal de desemplec o mejora de empleo.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberdan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de ia tarieta de residente
comunitario o de familiar residente comunitaric en vigor. o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario ¢ de trabajador comunitario fronferizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de Noruega o Islandia que no
residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancig, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado vy, en su caso, def resguardo de haber solicitado la correspondiente tarieta o del
resguardo de haber solicitado la exencién de visado y fa correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea, de Noruega o de lsiandia con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge v, en todo casc, del hecho de que el
Laspirante vive a sus expensas o esta s su cargo.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su correspondiente
traduccion at castellano.

5. Lista de admitidos y excluidos.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos en el tabién de anuncios de esta Secretaria General Técnica, en el Ed#ficio
de Usos Muiltiples [ll, plantas 0, 15, 2@ y 3% sito en la C/ Ledn y Castillo n® 200, en Las Palmas de
Gran Canaria, en el edificio de Usos Mltiples |, plantas 0, 7% y 8, sito en la Avda. Franciseo La
Roche, n® 35 en Sta. Cruz de Tenerife, en las Oficinas del Servicio Canario de Empleo, donde se
formuld fa peticiin de oferta generica, y en F pagina Waeb:
htt;}i:www,gcbiemcdecanarias.orgicicnt!temasfpmceﬁosseiecﬁvesﬂ concediéndose un plazo
de DIEZ DIAS HABILES 2 tos solicitantes para que aleguen to que estimen conveniente,

La Secretaria General Técnica, 2 la vista de las reclamaciones presentadas, v transcurrido el
plazo de subsanacion de defectos, deberd aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicion, la cual sera
expuesta igualmente en los tablones de anuncio anteriormente mencionados de ia Secretaria
| General Técnica del Departamento, del Servicio Canario de Emples v en la pagina Web
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resefada.
8. Tribunal de Seleccidn.

8.1, Ei Tribunal de Seleccion de los candidatos para contratacion laboral por interinidad. estara
formado por cinco miembros, guedando desighado de Ia sigulente forma:

Presidente:

Titular: Antonio Lopez Gulias

Suplente: Manuel Sanchez Rodriguez
Segretario:

Thular: Anz Isabe! Winter Cabrera
Suplente: Rafael Gutiérrez Jiménez

Vocat 1%

Titular: Horacio Rios Ramirez

Suplente: Octavio César Rodriguez Pérez
Vocal 27

Titular: Moisés Segura Cedrés

Supiente: M®. Loreto Hernandez Hernandez
Vocal 3%

Titutar: Cristina Guimera Martin - Neda
Suplente: José Miguel Santana Rodriguesr

6.2. Bl Tribunal de Seleccion podré constituirse y acluar validamenie cuando se encuentren
presentes al menos fres de sus miembros, precisandose, en fodo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

6.3. Previa convocatoria de! Presidente designado, el Tribunal de Seleccion celebrard su |
sesién de constitucion, en fa que acordaran las decisiones que correspandan en orden al correcto
desarrolle del proceso de valoracion.

6.4. Los miembros del Tribunal de Seleccion Y. en su caso, el personal colaborador, que por
acuerdo de aquéllos podra ser designado por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia ue se alribuyen a los
drganos de seleccion de la categoria correspondiente (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueha ef Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97, modificado parciaimente por el Decreto 67/2002, de 20 de Mayo}. El nimero maximo
de asistencies a devengar por los miembros de los Tribunales de Seleccion seré de diez.

A estos efectos, los Secretarios de los Tribunales de Seleccidn expediran certificacian
acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones def respeciive Tribunal,

6.5 Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte de los
mismos cuando estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos en & arffculo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a ia publicacidn de esta
Lconvocatoria, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la
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Asimismo, ios aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccidn cuando a
su juicio concurran en los mismos las circunstancias pravistas en el anterior apartado.

6.6. En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal de Seleccion
se gjustarad a lo dispuesto en el Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Pibiicas y de! Procedimiento Administrativo Comidn.

7 - Sistema Selectivo.
La seleccion se realizara mediante el sistema de CONGUrso-oposicion.

- La fase de oposicion constara de dos pruebas:

a) Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de una hora, un cuestionario tipo
Tes. de 50 preguntas con cuatro respuestas alfernativas sobre tas materias comprendidas en el
temario que figura como anexo V a la presente Resolucion. Cada respuesta acertada se valorara
con 10 punios. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente, de tal forma que cada
dos respuestas incorrectas implicard la no valoracion de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco y las nulas no se valoraran, Una respuesta negativa no deducira media positiva.

bl ejercicio se calificara de cero (0) a clen (100} puntos, quedando eliminados los que ne
obtengan una puntuacién minima de cincuenta (50) puntos.

b} Consistira en resolver por escrito, en el plazo méximo de dos horas, un supuesto practico
etegido por el aspirante de entre dos propuestos previamente por el Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del gjercicio, relacionado con las materias comprendidas en el temario v ias
funciones del puesto a desarrollar,

La puntuacion maxima que se podra conceder a este ejercicio sera de doscientos
(200), debiendo obtenerse, como minimo. cien (100) puntos para entenderse superado.

Solo seran convocados para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes que hayan
superado la primera prueba.

La puntuacién final, vendra determinada por iz suma de la obtenida en ias dos pruebas,
siempre y cuando se haya logrado la minima, de ambas. para considerarlas superadas.

-La fase de concursg:

Tan sblo se valoraran los méritos de la fase de concurso, de aquelios aspirantes gue hubissen
superado las dos pruebas de la fase de oposicion.

Se dara un plazo de diez (10) dias, contados a partir del giguiente a la publicacion de los
resultados de la fase de oposicidn, por los medios previstos en esta convocatoria, a los aspirantes
que hubieran superado dicha fase.

La fase de concurso: Consistira en la valoracion de los siguienies méritos

1%.- Ofras titulaciones académicas. Por cada titulacion académica supearior o igual, pero distinta
a la exigida para participar, 0.40 puntos hasta un maximo de un punto. La titulacion axigida como
requisito para participar en el proceso selectivo no computara a estos efectos.

2°-La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de urs (1} punto, de la siguiente
forma:

a) Experiencia profesional en la Administracion Publica, en la realizacion de tareas similares a
(1a requerida para el puesto de trabajo, 0.10 puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un
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maximo de 0,70 puntos,

b) Experiencia profesional en el ambito privado, relacionada con las funciones del puesto
corvocado. Se valorara con 0.10 puntos por mes compieto de servicio, hasta un maximo de §.30
DUMtos,

3° - Medios de formacién o perfeccionamiento:

Los cursos impartidos o asistencia a los mismos, asi como a jornadas, simposios o cualquier
otro medio acreditativo de la formaciéon o perfeccionamiento profesional relacionados con las
funciones a realizar, se valoraran hasta un maximo de dos puntos cuando su organizacion sea
efectuada por Centro Oficial de formacion, y con un maximo de un punto, los organizados por
cualguier otro Centro, conforme al siguiente baremo:

~ 0.5 puntos por cada medic de formacion yio perfeccionamiento de duracian igu:al o superior a
80 horas

- 0.10 puntos por cada medio de formacion y/o perfeccionamiento de duracion igual o superior
a 20 horas

- 0.05 puntos por cada medio de formzacién yio perfeccionamiento de duracién inferior a 20
Horas

Se entendera por Centro Oficial de formacion a todo aquel Centro y /o Organismo publico
dedicado a la formacion y perfeccionamiento, asi como a los Centros y /o Organismos privados,
con los que aquellos tengan conciertos, convenios, o pactos para formacion yio
perfeccionamiento profesional. En este Ultimo caso, en el documento que expida la acreditacién
de la participacién en el medio de formacion y/o perfeccionamiento. tendrd que constar que
aquella se efectud en colaboracion, corvenio, concierto o pacto con el Organismo pdblico de que
s@ trate

Se adicionara 0.01 punto por cada uno de los medios de formacian v/o perfeccionamiento con
certificado de aprovechamiento, sin que por ello pueda superar el maximo sefialado.

La acreditacion de los méritos se efectuara de Ia forma gque se expone z continuacion:

Tiulaciones académicas: mediante fotocopia compulsada delfios Tiulo/s, del pago de los
derechos de expedicion o Certificacién del Centro Académico piblico donde se alcanzo la
superacion de las asignaturas que originaron el derecho a la obtencidn del mismo.

Experiencia profesional: En relacién con la Administracién Publica, mediante Certificacion
administrativa del Jefe de Servicio o de quien le supla, correspondiente a la Unidad en la que la
persona prestd sus servicios; y en reiacion al 4mbito privado, mediante aportacion de vida laboral
y Certificado de empresa.

Formacitn y/o perfeccionamiento: Con la presentacion de fotocoplas compulsadas de
diptomas, certificados y/o cualquier otro documento gue demuestren la realizacion de la forrmacion
o perfeccionamiento profesional. Debe probarse documentalmente, bien en el propio diploma,
certificado © escrito relative a la formacion, o por cuaiguier ofro medio, & numero de horas
lectivas que durd [a participacion en dicha formacion o perfecclonamiento profesional.

8.- En el caso de que dos o mas aspirantes, obtuviesen idéntica purtuacidn final, al sumar las
calfficaciones de las dos pruebas, mas la fase de concurso, si fuera necesario, se dirimira ia
seleccion mediante el siguiente procedimiento sucesivo:

a) Por ia puntuacion mas alta en ef primer gjercicio.

b} Por la puntuacion més aita en el segundo sjercicio.

c) De persistir 1a igualdad, el aspirante que haya acreditado mayor experiencia en ia
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Administracion Publica,

9.~ Los resultados de cada una de las pruebas celebradas por ef Tribunal v de {a valoracion de
méritos, se haran plblicos, tras su finalizacién en el tablon de anuncios en el Edificio de Usos
Multiples 11, plantas 0, 1%, 22 y 32 sito en la G/ Leon y Castilo, n®.200 de Las Palmas de Gran
Canaria, enlas planta §, 72 v 8 de! Edificio de Usos Mditiples |, Avda. Francisco La Roche, n%.35
en Sta. Cruz de Tenerife, en las Oficinas del Servicio Canario de Emplec donde se presentd la
oferta genérica ¥ en la pagina Web:
http/:www.gobiernodecanarias.org/cicntitemas/procesosselectivos/

10.- Propuesta de contratacion:

Por el Secretaric del Tribunal se levantara la correspondiente Acta, que firmaran los miembros
del mismo, y hara constar en ella los aspirantes presentados, los ejercicios celebrados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en el Acta.
debiende elevar al dérgano competente fa propuesta de contratacién del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion.

En el Acta final se recogerén las calificaciones de los participantes relacionados por orden de
puntuacion de mayor a menor. Sélo podra adjudicarse la plaza sefialada en el Anexo | de esta
Resolucion,

11.-Publicacién de listas v otras comunicaciones:

La relacion de aspirantes que resulten seleccionados, la propuesta de contratacién  asi como
otras comunicaciones que procedan, se publicaran en los tablones de anuncios de las
dependencias de ia Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, en el edificio de Usos Mudltiples
I, plantas 0, 12, 2% y 3% sito en la C/ Ledn y Caslillo, n®. 200 en Las Palmas de G.C vy en el
edificio de Usos Muitipies |, plantas 0,79 y 8 sito enia Avda. Francisco La Roche, n®. 35, Sta
Cruz de Tenerife, Oficinas del Servicio Canario de Empleo donde se presentd la oferta genérica ¥
en {a pagina Web: httpi:www.gobiemcdec:anarias,orglcicntitemas!;:mcesesselecfivos!

12.- Presentada toda la documentacion, se celebrara contrato de trabajo de caracter temporal
de interinidad por sustitucidn, {(articulo 4 del Real Decreto 2720/1 998, de 18 de Diciembre),
previas {as formalidades administrativas iegaimente previsias.

Ei parsonal coniratado estara sujeto al periodo de prueba que establece el articulo 14 del
Convenio Colectivo vigente.

Contra ta presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencicso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de io regulade en el articuio 8.1.a),
en relacion con el articulo 14.2, de la Ley 29/1998, de 13 de jullo, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o bien, interponer en via administrativa recurso polestativo de
reposicion anle ef Secretario General Téonico de ia Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias, en el plazo de un mes 4 contar del dia siguiente a que tenga lugar su publicacion en
los términos previstos en los articu§03 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comin,
sin perjuicio de cuaiquier otro que ptj;cﬁera interponerse,

LA SEGRETARIA GENERAL TECNICA
L
n

-~ —_—
o - - = il
“Crigtina de Leén Marrero —
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ANEXQI

DEPARTAMENTO: Consejeria de Empleo, Industria y Comercio.
CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Energia

Codigo: 19767

UNIDAD: Bervicio de Automdviles

DENOMINACION (CATEGORIA): Subalterno,

CLASE VINCULO: Personal Laboral.

GRUPO: V

TITULACION REQUERIDA: Certificado de Estudios Primarios.
LOCALIZACION: Las Palmas de G.C.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS Y NOMBRE:

% NLLF

DOMICILIC:
EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Secrstaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio, de fecha de de de 2008, pruebas
selectivas para la contratacion laboral temporal en la categoria de Subalterno.

SOLICITA

Ser admitide a las pruebas selectivas de referencia.

(tugar, fecha y firma)

ILTMO. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEC,
INDUSTRIA Y COMERCIO.
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ANEXQO I

MODELC DE CURRICULUM VITAE
NOMBRE Y APELLIDOS:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
TELEFONG:
n* NAF.:
E-MAIL:

DATOS ACADEMICOS

ESTUDIOS (indique los estudios que se posean).

CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

DATOS LABORALES

Enumere los fres dltimos trabajos realizados, del mas moderno al mas antiguo, con indicacién
de la empresa, cargo ocupado. principales ocupaciones, duracidn del empleo y motivo del
cambio.

OBSERVACIONES: Se deberé aporiar fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas, asi

como de los contratos de trabajo v/o certificaciones de empresas que acrediten su experiencia.

{lugar, fecha y firma)
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ANEXD IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, ., provisiofa de NLF. n®
.................... DECLARQ BAJO JURAMENTO, no hallarme inhabilitado/a por Sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas ni hallarme separado/a ni despedido/a por expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubiicas, asi como no padecer
enfermedad o defecto de cualquier fipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

.................................... A e L e 2.008
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ANEXO V

TEMARIO

Materias generales

Tema 1.- Funciones de los Subalternos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La atencién al ciudadano. Recepcion y telefonia. Vigilancia y control a las personas que
accedan a las dependencias del Gobierno regicnal. Reuniones y actuaciones de comunicacian:
preparacion de locales y materiales.

Tema 2.- Practica de notificaciones administrativas: Notificaciones por edictos v mediante el
servicio de correos. Requisitos y efectos. Correspondencia: tipos de envio. Distritos postales.
Frangueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros.

Tema 3.- El personal iaboral de la Comunidad Auténoma de Canarias. Provision, seleccion y
nombramiento. Derechos y deberes. Comités de Empresa, Delegados de Personal, Delegados
Sindicales y otros Organos de representacion del personal laboral y sus funciones.

Tema 4.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La prevencién
de los riesgos laborales en el ejercicio de las funciones propias del personal pertenaciente 2 la
Categoria de Subalterno.

Tema 5.- Localizacién de las sedes de ios organos principales, centros dependientes y entidades
adscritas o dependientes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

Tema 6.- Organizacion de los medios auxiliares de una oficina: medios de reproduccién de
documentos,; archivos: encuadernacion; ordenadores; centrales telefénicas.

© GOBIERNO DE CANARIA
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