+

oin

Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias

Industria y Comercio

Secretarfa General Técnica

PLAN ESPECIFICO DE PREPARACION
Y RESPUESTA DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
FRENTE A LA PANDEMIA PRODUCIDA
POR EL VIRUS DE LA GRIPE A (H1N1)

ELABORADO:
Servicio de Coordinaciéon
Administrativa y Econdmica

FDO: Laureano Pérez Rodriguez

REVISADO:
Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales

APROBADO:
Secretaria General Técnica

FDO: Cristina de Le6n Marrero

FECHA: 06/11/2009

FECHA: 09/11/2009

FECHA: 12/11/2009

AVDA. ANAGA, 35
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 82
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tfnos: 922 47 53 10
Fax: 9224753 47

Pégina 1 de 65

C/LEON Y CASTILLO, 200
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES Ill, PLANTA 32
35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 928 89 95 72
Fax: 928899570



+
(s00)]
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

INDICE
1.- Introduccion y @mbito de aplicacion. .........cccccovviieieeie i, 3
2.-  Agentes del Plan ESPECITICO. ...civiiiiieiiiie e 4
2.1.- ({0 [U]] oJo J@oTo] (o [ gF- o (o] RS SRS 4
2.2.- Coordinadores de CeNtrO. ......cccvveeiieie e 6
2.3.- EMpleados PUDIICOS. ......cccoviiiiiieseceseeeee e 10
2.4.- PrOVEEUOIES. ...ttt sbe e nreas 10
2.5.- Comité de Seguridad y Salud............cccooeeiieiiiiieieee e 10
.- COMUNICACIONES. ....oviiiitiiiesiieieeiie ettt sttt 10
3.1.- Comunicaciones con el Equipo Coordinador Plan General. ............... 11
3.2.- Comunicaciones con los Centros de Trabajo. .........ccccvvviviiiieiicnienen, 12
4.- Medidas PreVENTIVAS .......c.coviieiieiesie ettt nse e nnees 12
5.- Elementos de reSPUESTA. ........cccvuiiiiiiee e 15
ANEXO | - PUESTOS CON TAREAS ESENCIALES .......cocoiieie e, 21
ANEXO 11 - PUESTOS CON EXPOSICION........covveeieeereisrsiieesseeissesiesessessesessenessensnes 25
ANEXO I - SUMINISTROS ESENCIALES........c.coooiiiiiieeee e 44
ANEXO IV - COMUNICACION DE PERSONAL VULNERABLE .......c.cccovvvivrereininens 53
COMUNICACION DE TRABAJADOR INMUNODEPRIMIDO ........ccoovvevrierrniereninen, 58
COMUNICACION DE TRABAJADORA GESTANTE.......ccovviveeereeeiireieveneeseseeieneninan, 61
AVDA. ANAGA, 35 C/LEON Y QASTILLO, 200
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 82 Pégina 2 de 65 EDIFICIO DE USOS MULTIPLES Ill, PLANTA 32

38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tfnos: 922 47 53 10
Fax: 9224753 47

35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 928 89 95 72
Fax: 928899570



+
(s00)]
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

1.- Introduccion y ambito de aplicacion.

A través del presente Plan, la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio pretende dar indicaciones sobre las actuaciones necesarias, en el
ambito de la misma, para la preparacion y respuesta frente a la Pandemia de
gripe A (H1N1l), permitiendo hacer frente al posible impacto que pueda
producirse en los servicios publicos, tratando de garantizar la continuidad de los
servicios esenciales y de reforzar la proteccion de los empleados publicos en
sus centros de trabajo.

Este Plan Especifico se elabora, por el Equipo Coordinador, cuyos
miembros se enumeran en el apartado 2.1. del presente Plan y se aprueba por
la Secretaria General Técnica de este Departamento.

Este Plan Especifico de Preparacion y Respuesta frente a la Pandemia, se
actualizara en funcion de la informacion que se reciba de las Autoridades
Sanitarias, o de cualquier otra circunstancia organizativa o de caracter
extraordinario que asi lo requiera.

Ambito de aplicacion

El Plan Especifico de Preparacion y Respuesta frente a la Pandemia de la
gripe A (HIN1) de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, sera de
aplicacién a todos los empleados publicos que desarrollen su actividad laboral
en el centro de trabajo, debiendo asumirse por todos los niveles jerarquicos del
Departamento y ser conocido por todos los empleados publicos, cuyo numero
asciende a +528 personas.

Debera hacerse extensivo, con las particularidades que se estimen oportunas, a
cualquier empresa o entidad que mantenga una relaciéon contractual con este
Departamento (LIMPIEZAS VICTORIA, SL; DIALSE SEGURIDAD, SL; LIMPIEZAS
APELES, SLU; LIMPIEZAS QUESADA, SL Y ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS EMPRESARIQOS), asi como cualquier otro Departamento que
comparta las instalaciones del centro de trabajo (1.- Instituto Canario de la
Mujer, en la oficina de la Direccion General de Trabajo sita en el Edificio de
Servicios Mdltiples 11, planta 3% de Las Palmas de Gran Canaria; 2.- Cabildo
Insular de Fuerteventura, en la oficina de la Direccion General de Industria sita
en C/ Lucha Canaria esqg. C/ Juan de Bethencourt, Edificio Multiservicios del
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Cabildo Insular, Puerto del Rosario - Fuerteventura y 3.- Servicio Canario de
Empleo, en la oficina de las Direcciones Generales de Industria y Trabajo, sitas
en C/ José Antonio, 108, Edificio Guenia, local 82, Arrecife — Lanzarote), de tal
manera que cada una de ellas cuente con su propio plan de empresa a la
mayor brevedad posible, propiciandose la coordinacion.

Se excluyen del presente Plan Especifico el Servicio Canario de Empleo, el Ente
Publico Radiotelevision Canaria (RTVC) y el Consejo Econémico y Social.

Estructura Orgénica

. Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
o) Viceconsejeria de Industria y Energia
. Direccion General de Industria
. Direccién General de Energia
o) Sec. Gral. Técnica de Empleo, Industria y Comercio
o) Direccidn General de Trabajo
. Instituto Canario de Sequridad Laboral
o Direccion General de Comercio
o) Direccidon General de Consumo

2.- Agentes del Plan Especifico.

2.1.- Equipo Coordinador.

El méximo responsable es la titular de la Secretaria General Técnica,
quien designa, entre los empleados publicos de su Departamento, a los
miembros que han de integrar el equipo y al personal de apoyo que se detalla a
continuacion:

D. Laureano Pérez Rodriguez, Jefe de Servicio de Coordinacion Administrativa y
Econdmica, de la Secretaria General Técnica.

Ext. 25446

e-mail: laureano.perrod@gmail.com
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Suplente:

Dia. Esther Vela Feria, Jefe de Seccion de Autorizaciones, del Servicio de
Seguridad Industrial, de la Direccion General de Industria.

Ext. 25447

e-mail: evelfer@gobiernodecanarias.org

Personal de apoyo:

Dfia. Eugenia Rodriguez Morin, Jefe de Negociado de Apoyo y Coordinacién
Administrativa, del Servicio de Coordinacion Administrativa y Econémica, de la
Secretaria General Técnica.

Ext. 25377

e-mail: erodmor@gobiernodecanarias.org

D. Ricardo Marrero Molina, auxiliar administrativo, del Servicio de Coordinacion
Administrativa y Economica, de la Secretaria General Técnica.

Ext. 25454

e-mail: rmarmol@gobiernodecanarias.org

Funciones:

e  Actuaciones preparatorias precisas para estar en disposicion de activar el
Plan Especifico en el momento en que se comunique.

o En el momento en que se activen los Planes, se encargara de la direccion
y ejecucion del Plan Especifico, asi como de la coordinacion con los
responsables del Plan General, de los que recibirdn asesoramiento e
informacion sobre las recomendaciones que en cada momento se den por
las Autoridades Sanitarias.

o Impulsar las actuaciones que se consideren necesarias para disponer de
sistemas informaticos, medios de telefonia, videoconferencias, etc. como
forma de prestacion de servicios, pudiendo aplicarse cuando sean
necesarias.

e  Analizar los posibles impactos y elementos de respuesta adecuados frente
a la pandemia de cada uno de los Centros Directivos.
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2.2.- Coordinadores de Centro.

Edif. Servicios Multiples | - S/C de Tenerife

DAa. Esther Vela Feria, Jefe de Seccién de Autorizaciones, del Servicio de
Seguridad Industrial, de la Direccién General de Industria.

Ext. 25447

e-mail: evelfer@gobiernodecanarias.org

Suplente:

Difia. Eugenia Rodriguez Morin, Jefe de Negociado de Apoyo Yy
Coordinacion Administrativa, del Servicio de Coordinacion Administrativa y
Econdmica, de la Secretaria General Técnica.

Ext. 25377

e-mail: erodmor@gobiernodecanarias.org

Edif. Salesianos - S/C de Tenerife

Dia. Pilar Cabrera San Agustin, Jefe de Seccion de Apoyo al Servicio, de la
Direccion General de Trabajo.

Ext. 23745

e-mail: mcabagu@gobiernodecanarias.org

Suplente:

Dia. Eduvigis Rodriguez Flores, Jefe de Negociado, de la Direccidon General
de Trabajo.

Ext.: 23770

e-mail: erodflo@gobiernodecanarias.org

Oficina Isla de La Palma

Dfia. Esther Vela Feria, Jefe de Seccion de Autorizaciones, del Servicio de
Seguridad Industrial, de la Direccién General de Industria.

Ext. 25447

e-mail: evelfer@gobiernodecanarias.org
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Suplente:

Difia. Concepcion Riverol Miranda, Administrativa, del Servicio de
Coordinacion Administrativa y EconOomica, de la Secretaria General
Técnica.

Teléfono 922 592 012

e-mail: mrivmir@gobiernodecanarias.org

Edif. Servicios Multiples 1l - Las Palmas de Gran Canaria

Difia. Maria de las Nieves Cedrés Gonzalez, Jefe de Negociado de
Administracion, de la Direccién General de Trabajo.

Ext. 86359

e-mail: mcedgon@gobiernodecanarias.org

Suplente:

Diia. Argentina Gonzalez Pascual, Administrativo, de la Direccion General
de Trabajo.

Ext. 86364

e-mail: agonpas@gobiernodecanarias.org

Edif. Servicios Multiples 111 - Las Palmas de Gran Canaria

D. Santiago Santana Hernandez, Encargado de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89513 6 677 980 105

e-mail: ssanher@gobiernodecanarias.org

Suplente:

D. Salvador Rivero Hernandez, Analista de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89476

e-mail: srivher@gobiernodecanarias.org

Edif. del Servicio de Automodviles en Las Torres - Las Palmas de Gran Canaria

D. Francisco Reyes Jiménez, Jefe de Negociado de Vehiculos Especiales,
de la Direccion General de Industria.

Teléfono 928 480 639

e-mail: freyjim@gobiernodecanarias.org
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Suplente:

Diia. Margarita Cerrillo Berenguer, Jefe de Negociado de Vehiculos y
Magquinarias, de la Direccion General de Industria.

Teléfono: 928480639

e-mail: mcerber@gobiernodecanarias.org

Edif. del ICASEL Y SEMAC, en San Cristobal - Las Palmas de Gran Canaria

Dia. Macarena Sanchez Diaz, Jefe de Negociado de Coordinacion
Administrativa, de la Direccion General de Trabajo.

Ext. 82419

e-mail: msandia@gobiernodecanarias.org

Suplente:

D. Ramon Lopez Olivares, Jefe de Negociado de Asuntos Generales, de la
Direccién General de Trabajo.

Ext. 82436

e-mail: rlopoli@gobiernodecanarias.org

Oficina Isla de Lanzarote

D. Santiago Santana Hernandez, Encargado de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89513 6 677 980 105

e-mail: ssanher@gobiernodecanarias.org

Suplente:

D. Salvador Rivero Hernandez, Analista de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89476

e-mail: srivher@gobiernodecanarias.org

Oficina Isla de Fuerteventura

D. Santiago Santana Hernandez, Encargado de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89513 6 677 980 105

e-mail: ssanher@gobiernodecanarias.org
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Suplente:

D. Salvador Rivero Hernandez, Analista de Laboratorio, de la Direccion
General de Industria.

Ext. 89476

e-mail: srivher@gobiernodecanarias.org

Funciones:

o Recogida de informacion para desarrollo del plan, contacto directo con
empleados publicos, gestidbn de incidencias, gestiébn de adaptaciones o
cambios de puesto de trabajo temporales de personal vulnerable en
puestos con riesgo de exposicion,...

Los coordinadores de Centro, determinaran con los Jefes de Servicio de los
diferentes Centros Directivos, lo siguiente:

1. Que éreas son las esenciales para poder proceder a la sustitucion de los
trabajadores en caso necesario, para lo cual formara, si no existe, a
trabajadores en las funciones esenciales al objeto de proceder a una
respuesta inmediata en caso de ausencia.

2. La supervision de los trabajadores sobre el cumplimiento de las pautas
para prevenir la propagacion de la gripe en el lugar de trabajo
(apretones de manos, besos, etc.). Las reuniones seran las estrictamente
necesarias y se dara preferencia a utilizar medios audiovisuales, a fin de
evitar masivas concurrencias.

3. La comprobacion de que los trabajadores tienen a su disposicién
suficiente material para el control de la infeccion (como productos para
la higiene de las manos, pafiuelos desechables y papeleras para tirarlos).

4. Organizacién del trabajo de forma que se reduzca el ndmero de
trabajadores expuestos: Se preverdn eventuales restricciones laborales
respecto al personal vulnerable.

e Adaptacién de medidas para llevar a cabo las instrucciones que puedan
recibirse desde el Equipo coordinador, entre otras:

1. ldentificar qué puestos de trabajo realizan tareas esenciales (atencion al
publico, servicio de personal y ndéminas, informatica, etc.), ver Anexo I.
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2. Determinar los servicios fundamentales para la continuidad de las
prestaciones (material de oficina, productos higiénicos, limpieza,
abastecimiento de agua, etc.)

3. Determinar los productos cuya demanda podria aumentar o disminuir
(consumo de papel de un solo uso en los aseos, jabon, papeleras, etc.)

2.3.- Empleados Publicos.

Son los responsables de cumplir el protocolo de actuacion que se establezca, de
comunicar incidencias a los coordinadores de centro y cualquier alteracién de la
salud que presenten durante la pandemia.

2.4.- Proveedores.

Son los responsables de garantizar los suministros y las prestaciones de los
servicios contratados, en cumplimento del plan preventivo especifico del que
deberan disponer para dar continuidad a su actividad.

2.5.- Comiteé de Seguridad y Salud.

Comité de Seguridad y Salud: es el 6rgano paritario destinado a la consulta
regular y periddica de cuantas actuaciones se deriven en materia de prevencién
de riesgos laborales. Serd informado de las actividades que en materia de
actuacion y respuesta frente a la pandemia de gripe se estén desarrollando de
acuerdo con los Plantes Especificos en los Centros de su ambito.

3.- Comunicaciones.

En este epigrafe se establecen las diferentes vias de comunicacién entre el
Equipo Coordinador del Plan General, Equipo Coordinador del Plan Especifico de
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio y los empleados publicos que
integran este Departamento, asi como los trabajadores de empresas
contratadas relacionadas con la prestacion de Servicios/Suministros esenciales.
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PLAN GENERAL

Comunicacidn mediante emeil

Eqquippo Cootdinador Plan General:
- alvind dgfipee pjodE-gobi a nodec anarias.ong

E qpuipo Coordinador Plan Espeafice
alvlirl.esicdgoliamedec anuianong

Comuracacion medants e-mall,
HNaotas de Régmen Inteno, E—

Telghono

VICECONSEJERIA
DEINDUSTRIA Y
EMNERIGIA

DG COMERCID| (DG, CONSUKMOD

SECRETARIA
GENERN, DG, INDUSTRIA| | DG, ENERGIA D.G. TRAEAJO
TECHICA

Comunicaciln mediants e-mail,
Motas de Régimen Interna,
Teétono

PERSONAL ADSCRITO A
CADA CENTRO DIRECTIVO >

3.1.- Comunicaciones con el Equipo Coordinador Plan
General.

Las comunicaciones internas dirigidas al Equipo Coordinador del Plan General,
seran gestionadas por el Equipo Coordinador del Plan Especifico.

Cuenta correo electréonico: ahlnl.ceic@gobiernodecanarias.org
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3.2.- Comunicaciones con los Centros de Trabajo.

Las medidas adoptadas por el Equipo Coordinador del Plan Especifico seran
distribuidas por los Coordinadores de Centro, a través de los canales apropiados
(correo electrénico, carteleria, folletos, etc.), asi como facilitar el protocolo de
actuacion, para los casos de personal vulnerable.

4.- Medidas Preventivas

Se detallan a continuacién las Medidas Preventivas a llevar a cabo frente
a la Pandemia de gripe A, por los Centros Directivos y con caracter individual
por los empleados publicos:

Medidas Preventivas a llevar cabo por los Centros Directivos:

» Informar a los empleados publicos sobre el Plan Especifico de
Preparacion y Respuesta ante la pandemia. Se realizard mediante
Jornadas o charlas, dirigidas a responsables de unidades
administrativas y empleados publicos, documentos, carteles
informativos, etc. La difusién de la informacién se realizara a través
de la intranet, correo electrénico, tablones de anuncio, etc.

» Colocacion de informacion sobre técnicas correctas de lavado de
manos y forma adecuada de toser o estornudar en las distintas areas
de trabajo que componen los Servicios 0 Unidades Administrativas y
en los aseos.

» Desde la puesta en marcha del Plan y hasta que remita la situacion,
se recomienda eliminar/reducir la movilidad del personal (viajes).
Cada Jefe de Servicio/Unidad Organizativa introducira las alternativas
a los viajes para el desarrollo del trabajo a través de teleconferencias,
videoconferencia, telefonia,..., u otros medios que estime pertinentes.

» lgualmente, se deben aplicar, si es posible, las medidas de
distanciamiento social (> 1-1,5 m.) y evitar reuniones y trabajos en
grupo.

» Controlar de forma mas exhaustiva el acceso de entrada de usuarios
a los Centros Directivos/Centros de Trabajo planificAndolo
convenientemente a través de la empresa de seguridad. Se
recomienda que sélo acceda el usuario que tenga que realizar la
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gestion.

» Poner a disposicion de los empleados publicos en cada uno de los
Centros de trabajo, el material necesario para responder a esta nueva
situacion, controlando si hay estocaje suficiente (papeleras, productos
para limpieza y desinfeccion de material y superficies, jabon para el
lavado de manos, papel de un solo uso...).

» Realizar un protocolo de limpieza especifico para la prevencion del
contagio a través de las superficies contaminadas. Es necesario
establecer una coordinacion entre los distintos Centros Directivos y la
empresa externa de limpieza para asegurar:

e Los servicios minimos.

e La dotacion de recursos humanos y materiales (papel para
secado de manos, jabones, etc.).

e Papeleras con bolsas para desechar los pafiuelos, toallitas de
papel, etc.

e Determinacion y aplicacion del protocolo de limpieza
especifico:

v' Extremar la limpieza en las distintas areas de trabajo,
especialmente mostradores de atencion al publico,
puestos de vigilancia de seguridad, areas comunes, ...

v' Limpiar manecillas de las puertas, interruptores
eléctricos, botones de ascensores, mesas, teléfonos,
teclados, ...

v' Garantizar en todo momento en los aseos el suministro
de jabdn para el lavado de manos y toallitas de papel
desechables.

» Establecer un control méas exhaustivo con el mantenimiento del
sistema del aire acondicionado. En los Centros de Trabajo que
dispongan de ventilacion natural, garantizar que todas las ventanas
funcionen y puedan abrirse correctamente para permitir la entrada y
corriente de aire.

» Extremar las medidas higiénicas en las instalaciones, equipos y
utensilios de los Office (espacios de oficina).
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Medidas preventivas individuales para empleados publicos.

Las medidas preventivas que se detallan a continuacion deben divulgarse
y entregarse por escrito a los empleados publicos.

» Ante cualquier sospecha o presentacion de sintomas acuda al médico
previa llamada al 012, y comuniquelo a su Centro de Trabajo.

» Si comienza a tener sintomas durante su jornada laboral, ademas de
lo indicado en el apartado anterior, recuerde las pautas a seguir a la
hora de toser y estornudar. Si el Centro de Trabajo dispone de
mascarillas, salga haciendo uso de una y acuda con ella a su médico.

» Estar informados de lo que es la gripe A, sintomas, vias de trasmision
y cuales son las medidas preventivas que deben cumplir para
disminuir el riesgo de contagio por el virus de Gripe A (H1N1), ver
informacion disponible en el Anexo Il del Plan General.

» Para cualquier consulta, aclaracion o estado del desarrollo de la
pandemia de la gripe A, visitar las paginas Web:
http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/
scs/scs/0/gripe/gripeAHIN1.jsp
http://www.msc.es/
http://www.informaciongripea.es/descargas.htmi

» El personal vulnerable debera notificar cumplimentando el Anexo 1V
de este Plan Especifico o del Plan General, siguiendo el protocolo de
actuacion determinado en el punto 6 del Plan General.

» Lavarse las manos con agua y jabdén frecuentemente durante la
jornada de trabajo, ver informacién disponible en el Anexo Il del
Plan General.

» Se recomienda lavarse las manos :
e Después de toser o estornudar.
e Antes de tocarse los ojos, nariz y boca.
e Después de tocar objetos y superficies que puedan estar
contaminados.
e Antes de consumir alimentos, bebidas o fumar.

» Se recomienda no saludar con apretén de mano, besos o abrazos.
» Evitar el habito de "morderse las ufas".
» Aplicar la técnica adecuada de toser y estornudar.

AVDA. ANAGA, 35 C/LEON Y CASTILLO, 200
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES |, PLANTA 82 Pagina 14 de 65 EDIFICIO DE USOS MULTIPLES Ill, PLANTA 32
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE 35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 922 47 53 10 Tfnos: 928 89 95 72

Fax: 922475347 Fax: 928899570



+
(s00)]
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

» Llevar pafuelos desechables de papel, y una vez utilizados viértalos
en la papelera mas cercana.

» Evitar compartir articulos de oficina, entre compafieros o usuarios
de los servicios publicos (boligrafos, lapices...). De hacerlo no los
acerque a la boca, podrian estar contaminados. Se recomienda
lavarse las manos después del contacto.

» En aquellos puestos de trabajo que utilicen Equipos de Proteccion
Individual (EPl,s) como pueden ser gafas, guantes, casco,
mascarillas, etc., recordar que dichos equipos son intransferibles
de uso estrictamente personal e individual.

» Ventilar todas las areas de trabajo, si su oficina dispone de ventanas
se recomienda abrirlas cada mafiana para facilitar la ventilacion.

» En puestos de trabajo que imposibilitan ausentarse para lavarse las
manos frecuentemente (informacién, registro...), como medida
preventiva especifica, el lavado de manos se puede sustituir por un
lavado en seco con un gel antibacteriano (gel con base de alcohol,
toallitas desinfectantes,...).

5.- Elementos de respuesta.

Una vez analizado por los distintos Centros Directivos de este
Departamento y mediante los Anexos de Toma de Datos remitidos por el
Equipo Coordinador del Plan General se han identificado los siguientes:

A) Puestos con tareas esenciales.
Descritas en el Anexo I.
B) Puestos con exposicion.
Descritas en el Anexo II.
C) Servicios y Suministros esenciales.
Ademas de las descritas en el Anexo Ill, en los Centros de Trabajo que a
continuacion se relacionan, existen servicios esenciales de limpieza y seguridad
de edificios, a saber:

Edif. Salesianos - S/C de Tenerife
1.- Servicio de Limpieza.
Empresa: LIMPIEZAS VICTORIA, SL
2.- Seguridad de Edificios.
Empresa: DIALSE SEGURIDAD, SL
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Oficina Isla de La Palma
1.- Servicio de Limpieza.
Empresa: LIMPIEZAS APELES, SLU

Edif. del Servicio de Automoviles en Las Torres - Las Palmas de Gran
Canaria

1.- Servicio de Limpieza.

Empresa: LIMPIEZAS QUESADA, SL

2.- Seguridad de Edificios.

Empresa: ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS

Edif. del ICASEL Y SEMAC. en_San Cristdébal - Las Palmas de Gran
Canaria

1.- Servicio de Limpieza.

Empresa: LIMPIEZAS VICTORIA, SL

2.- Seguridad de Edificios.

Empresa: DIALSE SEGURIDAD, SL

Oficina lIsla de Lanzarote
1.- Servicio de Limpieza.
Empresa: LIMPIEZAS VICTORIA, SL

En los Centros de Trabajo ubicados en sendos Edificios de Servicios
Mdaltiples Il y 11l de Las Palmas de Gran Canaria, asi como en el Edificio de
Servicios Mdltiples I de Santa Cruz de Tenerife, no se tiene contratado ningun
servicio, es la Direccién General de Patrimonio y Contratacion la competente en
establecer los servicios esenciales en éstos. La Direccion General de Patrimonio
debera establecer la coordinacién con las empresas contratadas de limpieza y
seguridad para asegurar la continuidad del suministro/servicio, para ello tendra
que disponer de un protocolo de actuacion con las mismas. Asimismo, dichas
empresas haran llegar a la Direccion General de Patrimonio un protocolo de
actuacion destinado a su personal.

En la oficina de la isla de Fuerteventura, no se tiene contratado ningun
servicio, es el Cabildo Insular de Fuerteventura el competente en establecer los
servicios esenciales. El Cabildo deberd establecer la coordinacién con las
empresas contratadas de limpieza y seguridad para asegurar la continuidad del
suministro/servicio, para ello tendra que disponer de un protocolo de actuacion
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con las mismas. Asimismo, dichas empresas haran llegar al Cabildo un
protocolo de actuacion destinado a su personal.

A continuacion se procede al andlisis de los Elementos de Respuesta para
garantizar el servicio del Departamento:

ELEMENTOS DE RESPUESTA
- Prever o, en su caso, capacitar y preparar a empleados sustitutos:

e Empleados de otros Centros Directivos/Centros de Trabajo (trabajadores
que desarrollan las mismas tareas: en nominas, registros, etc.).

e Empleados publicos que anteriormente hayan ocupado puestos en los
gue desarrollaban tareas que se consideren esenciales.

1.- N®° R.P.T. 24099: Jefe de Negociado de Apoyo a Registro y Tasas.

1. Se designa como sustituto a Ricardo Marrero Molina y suplente de éste a
Soledad Herrera Bethancort.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

2.- N® R.P.T. 25482: Jefe de Negociado.

1. Se designa como sustituto a Jorge Savoie Hernandez y suplente de éste a
Ricardo Marrero Molina.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

3.- N° R.P.T. 19709: Auxiliar Administrativo.

1. Se designa como sustituto a Jorge Savoie Hernandez y suplente de éste a
Ricardo Marrero Molina.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

4.- N° R.P.T. 19704: Administrativo.

1. Se designa como sustituto a Jorge Savoie Hernandez y suplente de éste a
Juan Carmelo Lorenzo Orén.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.
5.- N® R.P.T. 24304: Auxiliar Administrativo.

1. Se designa como sustituta a Alicia Fernandez Torres y suplente de ésta a
Teresa Sosa Suarez.
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ELEMENTOS DE RESPUESTA

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

6.- N° R.P.T. 19608: Jefe de Negociado de Nominas.

1. Se designa como sustituta a Teresa Sosa Suérez y suplente de ésta a Alicia
Fernandez Torres.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

7.- N° R.P.T. 19736: Jefe de Negociado de Registro.

1. Se designa como sustituto a Manuel Jiménez Voltes y suplente de éste a
Maria Belén de la Rosa Duran.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

8.- N® R.P.T. 19737: Jefe de Negociado de Tasas.

1. Se designa como sustituta a Dominga Pino Cabrera Ayala y suplente de
ésta a Maria Belén de la Rosa Duran.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

9.- N°® R.P.T. 24305: Auxiliar Administrativo.

1. Se designa como sustituto a Manuel Jiménez Voltes y suplente de éste a
Maria Belén de la Rosa Duran.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

10.- N° R.P.T. 19766: Subalterno.

1. Se designa como sustituto a Manuel Jiménez Voltes y suplente de éste a
Maria Belén de la Rosa Duran.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

11.- N° R.P.T. 3911: Subalterno.

1. Se designa como sustituto a Manuel Jiménez Voltes y suplente de éste a
Maria Belén de la Rosa Duran.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

12.- N® R.P.T. 10256: Jefe de Negociado de Registro y Notificaciones.
1. Se designan como sustitutos a Elizabeth Garcia Garcia (tareas de
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ELEMENTOS DE RESPUESTA

conciliaciones) y Susana Jorge Estévez (tareas de Registro del SEMAC) y
suplentes de éstos a Sandra de la Cruz Santos (tareas de conciliaciones) y
Juan Mario Marrero Farifia (tareas de Registro del SEMAC).

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

13.- N° R.P.T. 2021574: Jefe de Negociado de Registro y Archivos.

1. Se designa como sustituto a Ramén Marrero Garcia y suplente de éste a
Maria do Porto Ties.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

14.- N® R.P.T. 10309: Jefe de Negociado de Registro y Archivos.

1. Se designa como sustituto a Ramén Rodriguez Guerra y suplente de éste a
Lavinia Suéarez Mendoza.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

15.- N® R.P.T. 10230: Jefe de Negociado de Registro.

1. Se designa como sustituto a Maria Inmaculada Gonzalez Martinez y
suplente de éste a Maria Reyes Begofa Pérez Méndez.

2. El citado personal tiene conocimientos en el puesto esencial y se encuentra
ubicado en lugar distinto al puesto a sustituir.

- Determinar la forma de trasmisibn de conocimientos importantes de los
Centros Directivos o Centros de Trabajo a empleados clave.

- Determinar la sustitucion de firma.

- Campafas informativas y formativas de divulgacion de habitos a seguir por
los empleados publicos.

- Establecimiento, si es posible, de medidas de distanciamiento social
especialmente en los Centros de Trabajo donde el contacto con el publico
sea inevitable o en los que los trabajadores compartan espacios de trabajo
comun: sectorizacion, distribucion de las mesas de trabajo para evitar los
contactos entre personas, distancia de seguridad (> 1-1,5 m.).

- Evitar aglomeraciones de usuarios de servicios publicos:
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ELEMENTOS DE RESPUESTA
Web, citas telematicas o telefonica previas.

Prestacion de servicios a través de pagina Web (administracion electronica).

- Establecer alternativas a los viajes, reuniones, etc., para reducir contagios.

- Posibilidad de establecer alternativas para aquellos empleados que no
pudieran estar presentes en el lugar de trabajo (por enfermedad propia, de
familiares a los que cuidar, medidas de cuarentena,...) y su salud les
permitiera atender sus responsabilidades a través del teléfono. También
aquellos empleados que podrian trabajar desde casa a través de medios de
comunicacion (teléfono, correo electronico...).

- Para determinados puestos de trabajo de responsabilidad se pueden
establecer, ante la posible ausencia del empleado, jefaturas alternativas o
jefaturas por Comités, es decir, nombrar a un empleado suplente o, en
caso necesario, varios empleados capacitados que conformarian un Comité
para la toma las decisiones en ausencia del maximo responsable.

- Establecer la coordinacion necesaria con las Administraciones Publicas
(Instituto Canario de la Mujer, Cabildo Insular de Fuerteventura y Servicio
Canario de Empleo) y empresas que desarrollan su actividad laboral en el
mismo Centro de Trabajo (Limpiezas Victoria, SL; Dialse Seguridad, SL;
Limpiezas Apeles, SLU; Limpiezas Quesada, SL y Asociacién de Pequefios y
Medianos Empresarios), se tienen en posesion los protocolos especificos de
las empresas propiciandose la coordinacion.

- Hacer un listado de proveedores (tanto de productos/suministros como de
servicios), con qué frecuencia dispensan material, cuales serian necesarios
para dar los servicios minimos esenciales y cuales no, estocaje de material
necesario disponible en la actualidad (ver anexo 111).

- Deberé establecerse la debida coordinacion para confirmar que se aseguran
los stocks necesarios y que a su vez los proveedores cuentan con su plan
para asegurar el servicio en caso de pandemia.

- ldentificar los periodos de mayor afluencia de usuarios (pagos,
recaudacion, subvenciones previstas...) y prever sistemas de control tales
como: citas previas.
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ANEXO I - PUESTOS CON TAREAS ESENCIALES
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO.
Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro de Trabajo: EDIFICIO USOS MULTIPLES | — SANTA CRUZ DE TENERIFE

DENOMINACION
DE PUESTOS CON

N° DE R.P.T. TAREAS SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA TAREAS ESENCIALES
ESENCIALES
24099 J/NGDO. APOYO | SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA REGISTRO ENTRADA
REGISTRO Y TASAS
25482 J/NEGOCIADO SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA REGISTRO ENTRADA
19709 AUXILIAR SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA REGISTRO ENTRADA

ADMINISTRATIVO

19704

ADMINISTRATIVO | SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA

REGISTRO ENTRADA
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO.
Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro de Trabajo: EDIFICIO USOS MULTIPLES I11 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DENOMINACION DE
PUESTOS CON SERVICIO/UNIDAD
o
N° DE R.P.T. - ST NG AT VA TAREAS ESENCIALES
ESENCIALES
24304 AUXILIAR PERSONAL Y NOMINAS CALCULO Y TRAMITACION INHERENTE A LA
ADMINISTRATIVO CONFECCION DE NOMINAS
19608 J/NGDO. NOMINAS | PERSONAL Y NOMINAS TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y CUSTODIA
DE LA NOMINA.
19736 J/NGDO. REGISTRO | PERSONAL Y NOMINAS REGISTRO DE ENTRADA
19737 J/NGDO. TASAS PERSONAL Y NOMINAS REGISTRO DE ENTRADA
24305 AUXILIAR PERSONAL Y NOMINAS REGISTRO DE ENTRADA
ADMINISTRATIVO
19766 SUBALTERNO PERSONAL Y NOMINAS REGISTRO DE ENTRADA
3911 SUBALTERNO PERSONAL Y NOMINAS REGISTRO DE ENTRADA
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO.
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Centro de Trabajo: SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE TENERIFE, ICASEL Y SERV. ASUNTOS
GENERALES Y GESTION ECONOMICA

DENOMINACION DE
PUESTOS CON

SERVICIO/UNIDAD

GESTION ECONOMICA

N° DE R.P.T. TAREAS ADMINISTRATIVA TAREAS ESENCIALES
ESENCIALES

10256 J/NGDO. REGISTRO | MEDIACION, ARBITRAJE Y |ATENCION AL PUBLICO EN REGISTRO DE
Y NOTIFICACIONES | CONCILIACION CONCILIACION

2021574 J/NGDO. REGISTRO | ASUNTOS GENERALES Y | ATENCION AL PUBLICO Y REGISTRO
Y ARCHIVOS GESTION ECONOMICA

10309 J/NGDO. REGISTRO | ASUNTOS GENERALES Y | ATENCION AL PUBLICO Y REGISTRO
Y ARCHIVOS GESTION ECONOMICA

10230 J/NGDO. REGISTRO | ASUNTOS GENERALES Y | ATENCION AL PUBLICO Y REGISTRO

EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 8
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO Il - PUESTOS CON EXPOSICION
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES | — SANTA CRUZ DE TENERIFE

DENOMINACION DE PUESTOS CON

Ne DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
24099 J/NGDO. APOYO REGISTRO Y TASAS SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA
25482 J/NGDO. SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA
19709 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA
19704 ADMINISTRATIVO SERV. COORDINACION ADMTVA Y ECONOMICA
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE SERVICIOS MULTIPLES I11 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DENOMINACION DE PUESTOS CON

Ne DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
19736 J/NGDO. REGISTRO PERSONAL Y NOMINAS
19737 J/NGDO. TASAS PERSONAL Y NOMINAS
24305 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL Y NOMINAS
19766 SUBALTERNO PERSONAL Y NOMINAS
3911 SUBALTERNO PERSONAL Y NOMINAS
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES | — SANTA CRUZ DE TENERIFE
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/Z/UNIDAD ADMINISTRATIVA
19818 SUBINSPECTOR ORDENACION Y CONSUMO / INSPECCION
19819 SUBINSPECTOR ORDENACION Y CONSUMO / INSPECCION
19803 SUBINSPECTOR ORDENACION Y CONSUMO / INSPECCION
19817 INSPECTOR ORDENACION Y CONSUMO / INSPECCION
19815 INSPECTOR ORDENACION Y CONSUMO / INSPECCION
19820 J/SECCION INFORMACION INFORMACION AL CONSUMIDOR
16553 J/NGDO. INFORMACION INFORMACION AL CONSUMIDOR
19807 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMACION AL CONSUMIDOR
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10255510 J/NGDO. RECLAMACIONES INFORMACION AL CONSUMIDOR
19821 SUBALTERNO COORDINACION ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA —S.G.T.

19822 SUBALTERNO-CONDUCTOR S.G.T. PRESIDENCIA
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES | — SANTA CRUZ DE TENERIFE
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/Z/UNIDAD ADMINISTRATIVA
24141 J/SERVICIO ESTUDIOS Y PLANIFICACION | SIECAN
ECONOMICA
24097 J/ SECC. ASUNTOS GENERALES SIECAN
24142 J/ SECC. GESTION ECONOMICA SIECAN
19842 TITULADO SUPERIOR SIECAN
24121 J/SERVICIO INSPECCION E INSTRUCCION | INSPECCION E INSTRUCCION
24127 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
24128 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
24138 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
AVDA. ANAGA, 35 C/ LEON YQASTILLO, 200
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
Ne DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
11025810 TITULADO MEDIO INSPECCION E INSTRUCCION
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USQOS MULTIPLES 111 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
Ne DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA

24319 TITULADO SUPERIOR SIECAN
24131 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
24132 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
24133 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
24134 INSPECTOR INSPECCION E INSTRUCCION
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES | — SANTA CRUZ DE TENERIFE
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EYPOSICION SERVICIO/Z/UNIDAD ADMINISTRATIVA
24109 JEFE SECCION INSTALACIONES ENERGETICAS
10249410 INGENIERO INSTALACIONES ENERGETICAS
19875 INGENIERO INSTALACIONES ENERGETICAS
11048410 INGENIERO INSTALACIONES ENERGETICAS
19676 JEFE NEGOCIADO INSTALACIONES ENERGETICAS
24114 JEFE NEGOCIADO INSTALACIONES ENERGETICAS
1078610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTALACIONES ENERGETICAS
24113 J/NGDO. COMBUSTIBLES INSTALACIONES PETROLIFERAS Y ENERGIAS
RENOVABLES
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N°e DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
19730 J/  SECC. DE INSTALACIONES DE | INSTALACIONES PETROLIFERAS Y ENERGIAS
COMBUSTIBLES Y ENERGIAS RENOVABLES | RENOVABLES
11027510 J/SERV. INSTALACIONES PETROLIFERAS | INSTALACIONES PETROLIFERAS Y ENERGIAS
Y ENERGIAS RENOVABLES RENOVABLES
11050910 INGENIERO SUPERIOR AREA DE ENERGIA
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
Centro de Trabajo: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES Il — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EYPOSICION SERVICIO/Z/UNIDAD ADMINISTRATIVA
19725 J/SERV. INSTALACIONES ENERGETICAS INSTALACIONES ENERGETICAS
27183 INGENIERO SUPERIOR INSTALACIONES ENERGETICAS
19733 J/SECC. GESTION ADMINISTRATIVA INSTALACIONES ENERGETICAS
19638 J/SECC. GENERACION, TRANSPORTE Y | INSTALACIONES ENERGETICAS
CALIDAD ELECTRICA
10296110 J/NGDO. ALTA TENSION INSTALACIONES ENERGETICAS
25297 J/NGDO. INSTALACIONES ENERGETICAS INSTALACIONES ENERGETICAS
19740 AUXILIAR INSTALACIONES ENERGETICAS
19726 TITULADO MEDIO INSTALACIONES ENERGETICAS
AVDA. ANAGA, 35 C/LEON Y (;ASTILLO, 200
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10247210 J/NGDO. BAJA TENSION INSTALACIONES ENERGETICAS
19727 J/SECC. BAJA TENSION INSTALACIONES ENERGETICAS
19768 SUBALTERNO INSTALACIONES ENERGETICAS
10204210 J/NGDO. COMBUSTIBLES INSTALACIONES PETROLIFERAS Y ENERGIAS
RENOVABLES
19654 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA DE ENERGIA
25486 J/SERV. DESARROLLO DE NUEVAS | DESARROLLO DE NUEVAS ENERGIAS Y AHORRO
ENERGIAS Y AHORRO ENERGETICO ENERGETICO
19839 J/SECCION DE NUEVAS ENERGIAS DESARROLLO DE NUEVAS ENERGIAS Y AHORRO
ENERGETICO
19625 TITULADO SUPERIOR DESARROLLO DE NUEVAS ENERGIAS Y AHORRO
ENERGETICO
19653 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESARROLLO DE NUEVAS ENERGIAS Y AHORRO
ENERGETICO
19627 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESARROLLO DE NUEVAS ENERGIAS Y AHORRO
ENERGETICO
19544 J/SECCION DE ENERGIA ELECTRICA DESARROLLO ENERGETICO
19652 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESARROLLO ENERGETICO

AVDA. ANAGA, 35
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 8
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tfnos: 922 47 53 10
Fax: 922475347

Pagina 36 de 65

C/LEON Y CASTILLO, 200

EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I1l, PLANTA 32

35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 928 89 95 72

Fax:

928 89 95 70




+
—— )
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N°e DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
19651 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESARROLLO ENERGETICO
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Departamento/Organismo Auténomo: CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Centro de Trabajo: SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE/LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, ICASEL Y SERV. ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
DENOMINACION DE PUESTOS CON
o -
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10253 J/SERV. MEDIACION, ARBITRAJE Y |MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
CONCILIACION
10257 LETRADO SEMAC MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10258 LETRADO SEMAC MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10255 J/NGDO ELECCIONES MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10256 J/NGDO. REGISTRO Y NOTIFICACIONES MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10259 AUXILIAR MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10260 AUXILIAR MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N° DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10344 J/SERV. MEDIACION, ARBITRAJE Y |MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
CONCILIACION

10345 LETRADO SEMAC MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10346 LETRADO SEMAC MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10348 LETRADO SEMAC MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
20219 J/NGDO. CONCILIACIONES MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10353 J/NGDO. ELECCIONES MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10355 AUXILIAR MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10328 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10356 SUBALTERNO MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10427 VIGILANTE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
10360 J/SECC. AREA TECNICA REAC. AL FUEGO INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL
10398 TECNICO ICASEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N°e DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10400 TECNICO GRADO MEDIO REGIMEN JURIDICO Y ASUNTOS GENERALES
10231 J/NGDO REGISTRO, ARCHIVO Y APOYO AL | REGIMEN JURIDICO Y ASUNTOS GENERALES
SERV.
25544 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
25545 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10271 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10277 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10263 J/SECC. AREA TECNICA SEGURIDAD | PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
TRABAJO
10270 J/SEC. AREA TECNICA HIGINE | PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
INDUSTRIAL
10272 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10273 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10274 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
25546 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
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Ne DE R.P.T. DENOMINA;;SONS?EIPOLKIESTOS CON SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
26717 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
26718 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10280 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10291 SUBALTERNO PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
25547 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
25548 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10397 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10367 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10368 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
26719 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
26720 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
25549 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
N°e DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/Z/UNIDAD ADMINISTRATIVA
10375 TECNICO ICASEL PREVENCION RIESGOS LABORALES S/C. (ICASEL)
10359 J/SEC. AREA TECNICA SEGURIDAD | PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P (ICASEL)
TRABAJO

2410366 J/SEC. AREA TECNICA HIGIENE TRABAJO PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10399 CONDUCTOR-SUBALTERNO PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10392 TECNICO DE LABORATORIO PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10391 TECNICO DE GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10387 SUBALTERNO PREVENCION RIESGOS LABORALES L/P. (ICASEL)
10309 J/NGDO. REGISTRO Y ARCHIVO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10230 J/NGDO. REGISTRO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10319 J/NGDO. ISLAS PERIFERICAS ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10329 SUBALTERNO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10248 SUBALTERNO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
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DENOMINACION DE PUESTOS CON
o
Ne DE R.P.T. EXPOSICION SERVICIO/UNIDAD ADMINISTRATIVA
18508 ORDENANZA ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10250 SUBALTERNO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10296 SUBALTERNO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10332 SUBALTERNO ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
10224 ORDENANZA ASUNTOS GENERALES Y GESTION ECONOMICA
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ANEXO 111 - SUMINISTROS ESENCIALES

AVDA. ANAGA, 35
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 82
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tfnos: 922 47 53 10
Fax: 9224753 47

Pégina 44 de 65

C/ LEON Y CASTILLO, 200
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES IIl, PLANTA 32
35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 928 89 95 72
Fax: 928899570



+
(s00)]
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

Nombre del Proveedor/Servicio/Suministro:

Servicio
1. LIMPIEZAS VICTORIA, SL
2. DIALSE SEGURIDAD, SL
3. LIMPIEZAS APELES, SLU
4. LIMPIEZAS QUESADA, SL
5. ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS
Proveedor/Suministro
1. MERCURY INFOTEL, SL
COPICENTER CANARIAS, SLU
ORION S.0O.1., SL
ECOLIDER MACZA, SL
J.L.SERVICIOS
CENTRO DE REPOGRAFIA E INFORMATICA, SL

o gk wN

Descripcion del Servicio/Suministro prestado:

= Esenciales: Limpieza — Seguridad y suministros de material de oficina e
informatico no inventariable.

» Frecuencia: Diaria y segun necesidades.

Medidas para asegurar los Servicios/Suministros esenciales (consensuado con
el proveedor):

1.- Para los proveedores, no existen medidas concretas. Las empresas citadas
no preven interrumpir el suministro. No se considera necesaria la constancia
por escrito de acuerdos alcanzados, ya que hay una amplia oferta de mercado.

2.- Procedimiento a seguir por los servicios de limpieza, Limpiezas Victoria, SL,
Limpiezas Apeles, SLU y Limpiezas Quesada, SL

3.- Procedimiento a seguir por el Servicio de Seguridad, Dialse Seguridad SL y
Asociacién de Pequefios y Medianos Empresarios
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA

Las empresas que prestan el servicio de limpieza en los distintos centros
de trabajo adscritos a la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, se
adecuaran, en todo aquello que esté acorde con las prescripciones del
correspondiente contrato administrativo, a lo sefialado en el Anexo A.

PROTOCOLO DE ACTUACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

Las empresas que prestan el servicio de vigilancia y seguridad en los
distintos centros de trabajo adscritos a la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, se adecuara, en todo aquello que esté acorde con las prescripciones
del correspondiente contrato administrativo, a lo sefialado en el Anexo B.
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ANEXO A

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

1. Introduccioén:

A la luz de las ultimas informaciones y evaluaciones publicadas por las
autoridades sanitarias, la exposicion al riesgo de contagio en el ambito laboral
de la Administracion Publica es similar o menor al que pueda existir en otros
ambitos sociales, tales como zonas recreativas, cafeterias, centros de ocio,
transporte publico, etc. En estos ambitos, adquiere una especial relevancia,
desde el punto de vista preventivo, la higiene personal y la limpieza de los
centros de trabajo. Por ello, mediante el presente documento se establecen una
serie de pautas para la correcta prestacion del servicio de limpieza, con el fin de
minimizar los efectos sobre los trabajadores del virus de la Gripe A (HIN1).

2. Ambito de aplicacion

El presente documento va dirigido a las empresas adjudicatarias de los
servicios de limpieza de los centros de trabajo de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, que han sido contratados por la misma y que deberan
fijar el protocolo de actuacion al que vienen obligados sus trabajadores.

3. Protocolo de actuacién en los centros de trabajo de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio.

El presente documento se ha elaborado tomando como punto de partida
los Pliegos de Prescripciones Técnicas que rigen tales contrataciones; de
manera que las pautas orientadas a reducir el riesgo de contagio, se establecen
respetando en todo caso la regulacion contenida en el mismo (caracteristicas
del servicio, nUmero de horas, n° de trabajadores etc.), asi como la facultad de
direccion de las empresas que prestan el servicio.

Las pautas de actuacion que se contienen en el presente documento van
dirigidas a especificar en qué condiciones deben llevarse a cabo cada una de
estas prestaciones.

4. Condiciones para la prestacion del servicio:
4.1. Condiciones en que debe prestarse el servicio de

AVDA. ANAGA, 35 C/ LEON Y CASTILLO, 200
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I, PLANTA 8 Pagina 49 de 65 EDIFICIO DE USOS MULTIPLES IIl, PLANTA 32
38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE 35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Tfnos: 922 47 53 10 Tfnos: 928 89 95 72

Fax: 922475347 Fax: 928899570



+
(s00)]
Gobierno Consejerfa de Empleo,

de Canarias Industria y Comercio
Secretarfa General Técnica

suministro/dotacion de materiales:

Las empresas adjudicatarias estan obligadas al suministro, entre otros,
de los siguientes materiales: papel de WC de dos capas, toallas desechables de
papel con sus correspondientes dispensadores, gel de manos o jabén liquido.

Estos materiales son esenciales a efectos preventivos, por tanto, deben
extremarse las condiciones para el adecuado suministro de los mismos. Como
consecuencia:

1°. Deberd comprobarse diariamente que cada centro de trabajo esta
perfectamente abastecido de los citados materiales, en funcion de las
necesidades del personal que trabaja en el mismo.

2°. En prevision de un posible aumento del consumo de estos materiales,
como consecuencia de la aplicacion de medidas higiénicas para reducir el
contagio de la Gripe A, se debera dejar un pequefio stock a disposicion de los
trabajadores, en las horas en que el personal de limpieza no se encuentra en el
centro de trabajo.

4.2. Labores de limpieza que han de realizarse.

Conforme a las prescripciones técnicas de los correspondientes
contratos, se extremaran las labores de limpieza siguientes:

— Vaciado de papeleras.

— Limpieza de mobiliario, teléfonos, cuadros, etc.

— Barrido y fregado de pavimentos.

— Limpieza de pasamanos de escaleras y manillas y pomos de puertas.
— Limpieza de mostradores.

— Escrupulosa limpieza y desinfeccion de bafios y aseos, empleandose
lejia, jabon y productos de desinfeccion de tipo medio.

— Retirada de basura hasta contenedores.
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ANEXO B

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

1. Introduccioén:

A la luz de las ultimas informaciones y evaluaciones publicadas por las
autoridades sanitarias, la exposicion al riesgo de contagio en el ambito laboral de la
Administracion Publica es similar o menor al que pueda existir en otros ambitos
sociales, tales como zonas recreativas, cafeterias, centros de ocio, transporte
publico, etc. Con el fin de minimizar los efectos sobre los trabajadores del virus de
la Gripe A (H1N1), es fundamental el control de accesos y circulacién de personas
por las dependencias de los centros de trabajo. En la medida que en los centros de
trabajo de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, este servicio se
desarrolla por una empresa externa, con la que existe una vinculacién contractual,
ésta debe seguir una serie de instrucciones sobre el desarrollo de los servicios
contratados, durante el tiempo en que esté activado el Plan de Actuacion y
Respuesta frente al Virus de la Gripe A (HLN1).

2. Ambito de aplicacion

El presente documento va dirigido a las empresas adjudicatarias del servicio
de seguridad integral de los centros de trabajo de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, que hayan sido contratadas por la misma.

3. Protocolo de Actuacion- Instrucciones.

El presente documento se ha elaborado tomando como punto de partida el
Pliego de Prescripciones Técnicas que rige la contratacién con tales empresas; de
manera que las pautas orientadas a reducir el riesgo de contagio, se establecen
respetando en todo caso la regulacion contenida en el mismo (caracteristicas del
servicio, entorno a proteger, objeto, finalidad y necesidades del servicio, recursos
materiales etc).

Como arriba se ha indicado, a efectos preventivos, adquiere especial
relevancia el control de acceso y circulacion de personas por el centro de trabajo,
de manera que, éste debe llevarse a cabo, con estricto cumplimiento de las
siguientes instrucciones:

12, Sélo se permitira el acceso a los centros de trabajo de la Consejeria de
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Empleo, Industria y Comercio a aquellas personas que vayan a realizar gestiones o
trdmites especificos que estén en el ambito de competencias de la citada
Consejeria, de manera que se evitara, en la medida de lo posible, la entrada de
posibles acompafiantes o, en general, personas cuya presencia en el Centro no sea
necesaria.

22, Se procurara, con especial interés, que el control de accesos esté
cubierto en todo momento.

32 Cualquier incidencia detectada se ira registrando, de cara a que sea
comunicada, a la mayor brevedad posible, a la Secretaria General Técnica para la
resolucion de los conflictos/incidencias.

42 Por parte de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, se
proporcionard a los trabajadores que desempefien las funciones de Vigilancia un
Kit, (que incluye algodén, alcohol y un gel para la limpieza de manos) dado que la
limpieza de su puesto se lleva a cabo después de producirse el cambio el turno.
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ANEXO IV - COMUNICACION DE PERSONAL
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PERSONAL VULNERABLE

Como observacion general, dadas las caracteristicas clinico-epidemioldgicas
de la nueva gripe A, a la luz de las ultimas informaciones y evaluaciones publicadas,
la exposicion al riesgo de contagio en el ambito laboral de la Administracion Publica
es similar o menor al que pueda existir en otros ambitos sociales, tales como zonas
recreativas, cafeterias, centros de ocio, transporte publico, etc. Por ello, se
considera que lo mas importante desde el punto de vista preventivo, es la
aplicacion de las medidas de higiene personal (lavado de manos, higiene
respiratoria y limpieza de los establecimientos) no estando justificado, de momento
y sin intervencion de la autoridad sanitaria, medidas especiales para los empleados
publicos, exceptuando las medidas especiales para embarazadas y personal con
inmunodepresion.

Una pandemia es el brote de una enfermedad provocada por un nuevo virus
de gripe que se disemina por todo el mundo. Dado que la forma de transmision es
de humano a humano, de aparente facilidad, a través del aire y principalmente
cuando una persona con gripe tose o estornuda, debemos destacar, en especial, las
medidas para proteger la seguridad y salud de aquellos trabajadores identificados
como “personal vulnerable”: trabajadores inmunodeprimidos y gestantes.

Respecto a otros trabajadores con caracteristicas personales o con un estado
biolégico conocido que sean sensibles a riesgos derivados del puesto de trabajo
especifico que desempefien, la Autoridad Sanitaria determinard, segun el nivel
alcanzado en la fase 6 de pandemia y la posible gravedad en la incidencia del
servicio publico, la puesta en accion de las medidas contempladas en este
apartado, dirigidas a aumentar el nivel de proteccion o a mitigar o reducir el riesgo
de contagio de los trabajadores afectados por patologias cronicas.

Trabajadores Inmunodeprimidos:

Se denominan inmunodeprimidos los individuos que presentan un riesgo
elevado de sufrir complicaciones infecciosas debido a una inmunodeficiencia
primaria o secundaria, es decir, personas con las defensas extremadamente bajas,
lo que representa una gran puerta de entrada para que cualquier infeccion virica o
bacteriana les afecte, entre ellas, destacamos:
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= Personas infectadas por el VIH
= Individuos sometidos a trasplantes

= Personas en tratamiento de radioterapia y/o quimioterapia en
canceres

= Enfermedades de la sangre (hemoglobinopatia, anemias moderadas o
graves, etc).

=  Personas sin bazo.

Las Secretarias Generales Técnicas, a través de los equipos coordinadores de
los Planes Especificos y/o los representantes de los empleados publicos, son los
responsables de informar y facilitar el protocolo de actuacion en estos casos.

El objetivo de este protocolo de actuacion es identificar qué trabajadores de
los que realizan tareas en las que el contacto directo con el publico sea inevitable,
es decir, “tareas con exposicion” (atencion directa al publico, informacion,
registros...), forma parte de este grupo de trabajadores con inmunodeficiencia, a fin
de adoptar a partir de la activacion de los Planes, entre otras medidas, restricciones
laborales temporales (adaptacion/cambio de puesto de trabajo temporal).

Por tanto, los empleados publicos voluntariamente podran
identificarse como inmunodeficientes mediante la comunicacién que aparece
como Anexo IV del presente Plan, para que, una vez se produzca la activacion del
mismo, se proceda a la adaptacion de sus tareas, o de no ser posible, cambio de
puesto temporal, en el caso de que desempefiase un puesto con tareas con
exposicion.

El protocolo de actuacidn en este caso es el que a continuacion se
expone:

1. Notificacion al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: se
llevara a cabo cumplimentando la comunicacion recogida en el Anexo IV.

A esta comunicacion se unira en sobre cerrado (identificando el nombre
del remitente) la documentaciébn médica que acredite la afeccion que
padece, con indicacién de la palabra “confidencial”, cruzando la solapa de
cierre del sobre, para garantizar su confidencialidad.

2. Presentacion de la documentacion: se dirigird al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la Direccion General de la Funcién
Pudblica, sito en las siguientes direcciones:
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C/ José de Zéarate y Penichet
n° 3

Edificio “Arco Iris”

38071 Santa Cruz de
Tenerife

Tfno.: 922 — 47 76 42

Fax: 922 — 47 76 38

C/Venegas-Leon y Castillo n®
74

Edificio Ovalum, 22 planta
35071 Las Palmas de Gran
Canaria

Tfno.: 928-21 10 38

Fax: 928 — 21 10 59

3. Recepcion de la documentacion: una vez que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales la reciba, la remitird inmediatamente al
Servicio de Prevencion Ajeno con el que la Administracion Autondmica
tiene concertada la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, u
otro facultativo a determinar por el equipo coordinador del Plan General,
que examinara la documentacion aportada a fin de constatar que el
empleado publico es inmunodeficiente.

Trabajadoras gestantes:

Las trabajadoras embarazadas, particularmente en el segundo y tercer
trimestre del embarazo, constituyen el segundo de los grupos considerados
personal vulnerable.

Seradn también las Secretarias Generales Técnicas, a través de los equipos
coordinadores de los Planes Especificos y/o los representantes de los empleados
publicos, los responsables de informar y facilitar el protocolo de actuacion en estos
casos.

Las gestantes, voluntariamente, podran identificarse como tales
mediante la comunicacion que aparece como Anexo IV del presente Plan, para que,
una vez se produzca la activacién del mismo, se proceda a la adaptacion de sus
tareas, o de no ser posible, cambio de puesto temporal, en el caso de que
desempefiase un puesto con tareas con exposicion.

El protocolo de actuacidon para las gestantes es el que a continuacion se
expone:
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1. Notificacion voluntaria de la situacion de embarazo a través de la

AVDA. ANAGA, 35

38071 SANTA CRUZ DE TENERIFE

comunicacion contenida en el Anexo IV.
1.1. Al coordinador del Centro de Trabajo designado por el responsable

del equipo coordinador del Plan Especifico: esta comunicacion se
realizard para conocer si la trabajadora se encuentra en situacion de
embarazo. Si realiza tareas en las que su exposicion al contagio sea
inevitable, es decir, “tareas con exposicion” (atencion directa al publico,
informacion, registros...) se procedera, en cuanto se produzca la activacion
del Plan, a una adaptacion del puesto de trabajo que suponga evitar la
realizacion de estas tareas o, de no ser posible, a un cambio de puesto de
trabajo temporal.

1.2. Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: a efecto de tener

conocimiento de la relacién de trabajadoras gestantes que hay en cada uno
de los Centros de Trabajo, por si las Autoridades Sanitarias aconsejaran en
una fase posterior de la pandemia la adopcidon de medidas especificas
dirigidas a este colectivo.

Se remitirdA a la Direccion General de la Funcidon Publica, sita en las
siguientes direcciones:

C/ José de Zéarate y Penichet C/Venegas-Ledn y Castillo n®

n° 3 74

Edificio “Arco Iris” Edificio Ovalum, 22 planta
38071 Santa Cruz de 35071 Las Palmas de Gran
Tenerife Canaria

Tfno.: 922 — 47 40 32 Tfno.: 928-21 10 38

Fax: 922 — 47 78 79 Fax: 928 — 21 10 89

1.3. A la Secretaria General Técnica del Departamento u Organo

equivalente si se trata de un Organismo Auténomo, al que se halle
adscrito el Centro de Trabajo en el que presta sus servicios para informar al
equipo coordinador del Plan Especifico correspondiente.

Tfnos: 922 47 53 10 Tfnos: 928 89 95 72

Fax:

922 47 53 47 Fax: 928899570
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COMUNICACIQN DE TRABAJADOR INCLUIDO INMUNODEPRIMIDO A EFECTOS DE
IDENTIFICACION 'Y ESPECIAL PROTECCION DENTRO DEL PLAN ESPECIFICO DE
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A LA PANDEMIA DE GRIPE A (H1IN1)

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacion si esta afectado por patologias incluidas dentro
de este grupo’, al poder verse agravadas por el contagio por el virus de la gripe A (H1N1) si su puesto de trabajo conlleva
atencion a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atenciéon al publico... Debera acompafiar los informes
médicos que lo acrediten, en sobre cerrado, que adjuntara solamente a la comunicacion dirigida al Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Datos personales del trabajador

DEPARTAMENTO / ORGANISMO AUTONOMO: .......oovveiiitieitceieeeee ettt es sttt aea et sa s
CENTRO DE TRABAUJIO: ... ittt e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e sanneneeeeeeesnnnnneeeeas
PUESTO DE TRABAUJO: ...ttt e oo e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnee e s sansmnneeeeeeeeaannnes
CORREO ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et se et et et et et e s et etetesestete s esereneaaas
TELEFONO DE TRABAJO ...t TELEFONO PARTICULAR: ......coiiiieiieieeeeeeean,

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una x lo que proceda:
1. ¢ Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencion al publico, registro, ventanillas...)?

[si [ INo

2. ¢ Por su trabajo debe mantener reuniones periddicas con muchas personas o grupos?

[si [INo
3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se produzcan
aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢ Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte publico?

[si [ INo

5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

[ Jsi [ INo

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la Funcion
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencién Ajeno con el que se tiene concertada la especialidad
de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo a determinar por el Equipo Coordinador del Plan General de
Preparaciéon y Respuesta frente a la Pandemia, para su valoracion y propuesta de adopcién de actuaciones

especificas. Se adjunta sobre cerrado con la informacion médica complementaria.
a de de 2009

(Firma)

Se le informa que conforme a lo que establece la Ley organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos que usted nos facilita
seran incorporados a un fichero propiedad de Medicina de control y diagnéstico S.A. - MEDYCSA para los fines sefialados en el parrafo anterior, dando su consentimiento
inequivoco. Usted tiene derecho al acceso, rectificacién cancelacién y oposicién sobre sus datos, solicitandolo a DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,

G/ José de Zarate y Penichet, n°3, Edf. Arco Iris, 38071 Santa Cruz de Tenerife. . i i .
Inmunodeprimido: personas infectadas por el VIH; individuos sometidos a trasplantes; personas en tratamiento de radioterapia y

quimioterapia en canceres; personas sin bazo, enfermedades de la sangre (hemoglobinopatia, anemias moderadas o graves...) etc.

Ejemplar para el empleado publico
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COMUNICACIQN DE TRABAJADOR INCLUIDO INMUNODEPRIMIDO A EFECTOS DE
IDENTIFICACION 'Y ESPECIAL PROTECCION DENTRO DEL PLAN ESPECIFICO DE
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A LA PANDEMIA DE GRIPE A (H1IN1)

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacion si esta afectado por patologias incluidas dentro
de este grupo’, al poder verse agravadas por el contagio por el virus de la gripe A (H1N1) si su puesto de trabajo conlleva
atencion a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atenciéon al publico... Debera acompafiar los informes
médicos que lo acrediten, en sobre cerrado, que adjuntara solamente a la comunicacion dirigida al Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Datos personales del trabajador

DEPARTAMENTO / ORGANISMO AUTONOMO: .......oovveiiitieitceieeeee ettt es sttt aea et sa s
CENTRO DE TRABAUJIO: ... ittt e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e sanneneeeeeeesnnnnneeeeas
PUESTO DE TRABAUJO: ...ttt e oo e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnee e s sansmnneeeeeeeeaannnes
CORREO ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et se et et et et et e s et etetesestete s esereneaaas
TELEFONO DE TRABAJO ...t TELEFONO PARTICULAR: ......coiiiieiieieeeeeeean,

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una x lo que proceda:
1. ¢ Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencién al publico, registro, ventanillas...)?

[si [ INo

2. ¢ Por su trabajo debe mantener reuniones periddicas con muchas personas o grupos?

[si [INo
3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se produzcan
aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢ Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte publico?

[si [ INo

5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

[ Jsi [ INo

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la Funcion
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencién Ajeno con el que se tiene concertada la especialidad
de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo a determinar por el Equipo Coordinador del Plan General de
Preparaciéon y Respuesta frente a la Pandemia, para su valoracion y propuesta de adopcién de actuaciones

especificas. Se adjunta sobre cerrado con la informacion médica complementaria.
a de de 2009

(Firma)

Se le informa que conforme a lo que establece la Ley organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos que usted nos facilita
seran incorporados a un fichero propiedad de Medicina de control y diagnéstico S.A. - MEDYCSA para los fines sefialados en el parrafo anterior, dando su consentimiento
inequivoco. Usted tiene derecho al acceso, rectificacién cancelacion y oposicién sobre sus datos, solicitandolo a DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
C/ José de Zarate y Penichet, n°3, Edf. Arco Iris, 38071 Santa Cruz de Tenerife.

Inmunodeprimido: personas infectadas por el VIH; individuos sometidos a trasplantes; personas en tratamiento de radioterapia y
quimioterapia en canceres; personas sin bazo, enfermedades de la sangre (hemoglobinopatia, anemias moderadas o graves...) etc.

Ejemplar para la Direccion General de la Funcién Publica (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales)
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COMUNICACION DE TRABAJADORA GESTANTE

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacién si estd embarazada, al tener un riesgo
mayor en caso de contagio por el virus de la gripe A (H1N1), particularmente en el segundo y tercer trimestre de
embarazo, si su puesto de trabajo conlleva atencién a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atencion al
publico...

Datos personales de la trabajadora

NOMBRE Y APELLIDOS: ... ottt e e et e e e e e et e e e e e e e s en e

DEPARTAMENTO / ORGANISMO AUTONOMO: .......coouiuiiivieieieeieie ettt s ettt ereseen s s s se s
CENTRO DE TRABAUJIO: ... it e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e ne e e e e e e amnnneeaeeeeennnns
PUESTO DE TRABAUJO . ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e nn e ee e e ssnnnneeeeeeas
CORREO ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e et et ee et s etese s sene s
TELEFONO DE TRABAJO ...t TELEFONO PARTICULAR: ......cceviveirerereaane

Indique con una X su situacién actual

MES DE EMBARAZO: [J1° [J2° [3° [J4° [5° [J6° [J7° [18> [19°

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una X lo que proceda:

1. ¢Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencion al publico, registro,
ventanillas...)?

[si [ INo

2. ¢Por su trabajo debe mantener reuniones peridédicas con muchas personas o grupos?
[si [[Ino

3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se
produzcan aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte
publico?

[si [INo
5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

|:|S|' |:|No

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcion
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tiene concertada la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo, a determinar por el Equipo
Coordinador del Plan General de Preparacion y Respuesta ante la Pandemia, para su valoracion y
propuesta de adopcion de actuaciones especificas.

a de de 2009
(Firma)

Bt conformidad con la establecido on fa Ley Orguica 1571988, de 12 de diciembre, de Proteceifm de Dates de Cardeter Personal, ol intere-
sader queda infermade de que oz dates persaraies recagides 3 traves de edte famaulany sers objeto de o trkamizete automatizade <
interporades o comeapendents fichese de bese 4o daes €l que ta Disscitn Ceseral de Te Fancidn FebSea e thefas v respescable, B
intesezade queda igualmests infommads sobre fa pesibilidad de ejerciarles deraehes de aocese, seaificaciin. cancafaciie y apasiciie

Ejemplar para la trabajadora
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COMUNICACION DE TRABAJADORA GESTANTE

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacién si estd embarazada, al tener un riesgo
mayor en caso de contagio por el virus de la gripe A (H1N1), particularmente en el segundo y tercer trimestre de
embarazo, si su puesto de trabajo conlleva atencién a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atencion al
publico...

Datos personales de la trabajadora

NOMBRE Y APELLIDOS ...ttt

DEPARTAMENTO / ORGANISMO AUTONOMO: .......coovivitiviiieieeieietete ettt es sttt seteresesn s s venas
CENTRO DE TRABAUJIO: ... it e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e ne e e e e e e amnnneeaeeeeennnns
PUESTO DE TRABAUJO . ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e nn e ee e e ssnnnneeeeeeas
CORREO ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e et et ee et s etese s sene s
TELEFONO DE TRABAJO ...t TELEFONO PARTICULAR: ......cceviveirerereaane

Indique con una X su situacién actual

MES DE EMBARAZO: [J1° [J2° [3° [J4° [5° [J6° [7° [18> [J9°

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una X lo que proceda:

1. ¢Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencion al publico, registro,
ventanillas...)?

[si [INo
2. ¢Por su trabajo debe mantener reuniones peridédicas con muchas personas o grupos?

|:|S|' |:|No

3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se
produzcan aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte
publico?

[si [INo
5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

|:|S|' |:|No

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcion
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tiene concertada la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo, a determinar por el Equipo
Coordinador del Plan General de Preparacion y Respuesta ante la Pandemia, para su valoracion y
propuesta de adopcion de actuaciones especificas.

a de de 2009
(Firma)

D contemmidad com by amtablecide an la Ly Orglnice 554900, de 2 de diciembes, de Frteeoian O Datod de Casicter Perseaal, &l inmase
zade queda infomesde de que les datos pessonales secogidos awmvés de ede formmufase seran obiste de un MEAMienie Iomateade «
incemperados al comespondiente fichera de Base de dates del que [ Direccite General de |3 Funciom Pibliea es tiular w sesponsable. B
interesade quada igralme rie infernado sebes [a posibiidad de clemitar los demehos de acees, reaticasion, cancelacian wepesician.
Ejemplar para la Secretaria General Técnica o Unidad equivalente de Organismos Auténomos
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COMUNICACION DE TRABAJADORA GESTANTE

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacién si estd embarazada, al tener un riesgo
mayor en caso de contagio por el virus de la gripe A (H1N1), particularmente en el segundo y tercer trimestre de
embarazo, si su puesto de trabajo conlleva atencién a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atencion al
publico...

Datos personales de la trabajadora

NOMBRE Y APELLIDOS ...ttt

DEPARTAMENTO / ORGANISMO AUTONOMO: .......coovivitiviiieieeieietete ettt es sttt seteresesn s s venas
CENTRO DE TRABAUJIO: ... it e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e ne e e e e e e amnnneeaeeeeennnns
PUESTO DE TRABAUJO . ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e nn e ee e e ssnnnneeeeeeas
CORREO ELECTRONICO: ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e et et ee et s etese s sene s
TELEFONO DE TRABAJO ...t TELEFONO PARTICULAR: ......cceviveirerereaane

Indique con una X su situacién actual

MES DE EMBARAZO: [J1° [J2° [3° [J4° [5° [J6° [7° [18> [J9°

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una X lo que proceda:

1. ¢Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencion al publico, registro,
ventanillas...)?

[si [INo
2. ¢Por su trabajo debe mantener reuniones peridédicas con muchas personas o grupos?

|:|S|' |:|No

3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se
produzcan aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte
publico?

[si [INo
5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

|:|S|' |:|No

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcion
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tiene concertada la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo, a determinar por el Equipo
Coordinador del Plan General de Preparacion y Respuesta ante la Pandemia, para su valoracion y
propuesta de adopcion de actuaciones especificas.

a de de 2009
(Firma)

D& confemmidad com by establecife en la Ley Organice ¥RM909, de BF de disiembre, de Freteccion de Dates de Casicter Farsenal, ¢l imaes.
2ado quedy infomade de que Bes dIN0R peszonales sheegidas maEneed i ¢ forrufase serln obiete de un MRamiED Ivtomatisade ¢
incopodes al eomespondiente fichers de base de daes del que 3 Direeciem Generml de |3 Funciém Plblica es tiular v sesponsable. 8

interesadie quada igwalme nte infarmade sebse [a posibilidad de elemitar oz demehios de asceso, reaficacion, cancelacion  apesicion.
Ejemplar para la Direccién General de la Funcién Publica (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales)
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COMUNICACION DE TRABAJADORA GESTANTE

Para su proteccion se le recomienda cumplimentar la presente comunicacién si estd embarazada, al tener un riesgo
mayor en caso de contagio por el virus de la gripe A (H1N1), particularmente en el segundo y tercer trimestre de
embarazo, si su puesto de trabajo conlleva atencién a usuarios (con contacto directo): ventanillas, registros, atencion al
publico...

Datos personales de la trabajadora

NOMBRE Y APELLIDOS ...ttt bbb ra e s

CENTRO DE TRABAJO: ... e e b e e e s sra b e e e e e e e e sannes
PUESTO DE TRABAUJO: ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e ee e e snnnnneeeee e s
CORREOQ ELECTRONICO: ...ouiuieiieeee oottt ettt ettt a e s s s et e s et e tessassess s s eseseteteseseseeesesesesesneas
TELEFONO DE TRABAJO ......cooviiiiieiieeeeeeeeee e TELEFONO PARTICULAR:......ccooevvevieerereae,

Indique con una X su situacién actual

MES DE EMBARAZO: [J1° []2° []3° [J4° []5° [e° [7e [8° []9°

Breve descripcion de las tareas que realiza habitualmente en su puesto de trabajo

Sefialar con una X lo que proceda:

1. ¢Trabaja habitualmente de cara al publico (oficinas de atencion al publico, registro,
ventanillas...)?

[si [no
2. ¢ Por su trabajo debe mantener reuniones periddicas con muchas personas o grupos?

|:|S|' |:|No

3. ¢Trabaja o asiste para ello a lugares con bastante afluencia de publico o en los que se
produzcan aglomeraciones?

[ Jsi [ INo

4. ¢Por su trabajo se ve obligada a desplazarse a otras islas utilizando medios de transporte
publico?

[si [INo
5. ¢Por su trabajo realiza desplazamientos usando medios de transporte publico?

|:|S|' |:|No

Lo que comunico al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcién
Publica, autorizando su traslado al Servicio de Prevencion Ajeno con el que se tiene concertada la
especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, o a otro facultativo, a determinar por el Equipo
Coordinador del Plan General de Preparacion y Respuesta ante la Pandemia, para su valoracion y
propuesta de adopcion de actuaciones especificas.

a de de 2009

(Firma)

B sonfarmigad con Lo establecido om b Ley Orgiaica 150990, de 15 g disiembre, & Proteceife de Oates 4o Cardcter Persanal, el intere-
Eade quids isdyrmade i que 168 ERes permeIfes regoifes 0 trmiEs de eme Temmalana genis obigie O wn trlpmieato oulcmREadd &
meeporados 3l comespondients fchess de base de datos del que la Diseccidn Geseral de fa Fencion Fibliea es thufasy respusable =]

imtesesada queda igualmests: infammade sobre fa pesibilidad de ejercitar les dereches de accese, sedificasiine, cancelaciie w opasicin
Ejemplar para el Coordinador de Centro



