
zo fijado por la indicada disposici—n para la refundi-
ci—n determina que se otorgue nuevamente al Go-
bierno de Canarias una delegaci—n legislativa para
que apruebe un texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de tributos cedidos apro-
badas por la Comunidad Aut—noma, y proceda a acla-
rar, armonizar y sistematizar esas disposiciones en el
marco de los principios contenidos en las leyes regu-
ladoras del sistema de financiaci—n de las Comunidades
Aut—nomas y de cesi—n de los tributos del Estado.

Ar t’culo œnico.-Modificaci—n de la Ley 9/2006,
de 11 de diciembre, Tributaria de la Comunidad Au-
t—noma de Canarias.

El art’culo 23 de la Ley 9/2006, de 11 de diciem-
bre, Tributaria de la Comunidad Aut—noma de Ca-
narias, queda redactado del modo siguiente:

ÒArt’culo 23.- Registro de Valores Inmobiliarios
de Canarias.

1. Integrado en la Administraci—n Tributaria Canaria
existir‡ un Registro de Valores Inmobiliarios de Ca-
narias como base de datos que recoger‡ los valores de
transmisi—n y adquisici—n de los bienes inmuebles si-
tuados en la Comunidad Aut—noma de Canarias, as’
como su descripci—n, expresi—n gr‡fica, valores resultantes
de la comprobaci—n y los datos relativos a la identifi-
caci—n del transmitente o adquirente de los mismos.

2. El Registro de Valores Inmobiliarios de Cana-
rias tiene por objeto ser un instrumento de informa-
ci—n permanente de los valores inmobiliarios que
sirven de medio para la aplicaci—n de los tributos ges-
tionados por la Comunidad Aut—noma de Canarias.

3. Para la comprobaci—n por la Administraci—n Tri-
butaria Canaria de los valores de transmisi—n y ad-
quisici—n de los bienes inmuebles se podr‡n utilizar,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en su normativa
de desarrollo, sistemas autom‡ticos a partir de los pre-
cios medios en el mercado utilizando de manera
combinada la informaci—n de mercado y la informa-
ci—n asociada al territorio de la Comunidad Aut—no-
ma de Canarias en los tŽrminos que reglamentaria-
mente se establezcan.Ó

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Delegaci—n legislativa para refundici—n
de las disposiciones legales auton—micas regulado-
ras de los tributos cedidos.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de
un a–o a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, a propuesta del consejero competente en mate-
ria de hacienda, refunda en un solo texto las dispo-
siciones legales vigentes en materia de tributos ce-
didos aprobadas por la Comunidad Aut—noma de

Canarias, y proceda a su aclaraci—n, armonizaci—n y
sistematizaci—n en el marco de los principios conte-
nidos en las leyes reguladoras del sistema de finan-
ciaci—n de las comunidades aut—nomas y de cesi—n
de los tributos del Estado a las mismas.

Segunda.-Entrada en vigor.

La presente Ley entrar‡ en vigor el d’a siguiente
al de su publicaci—n en el Bolet’n Oficial de Canarias.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2008.

EL PRESIDENTE, 
Paulino Rivero Baute.

II. Autoridades y Personal
Oposiciones y concursos

Consejer’a de Agricultura, 
Ganader’a, Pesca y Alimentaci—n

602 Instituto Canario de Investigaciones Agrarias
(I.C.I.A.).- Resoluci—n de 11 de abril de 2008,
de la Presidenta, por la que se anuncia con-
vocatoria para la selecci—n de un Analista de
Campo y de un Analista de Laboratorio para
su contrataci—n laboral temporal.

Vista la necesidad del Instituto Canario de Inves-
tigaciones Agrarias de realizar los trabajos relacio-
nados con el Proyecto de Investigaci—n RTA2006-00184
dentro del Proyecto de Inversi—n 97.6.132.04 ÒPro-
gramas Nacionales de Investigaci—nÓ, con cargo a la
partida presupuestaria 13.01.542B.640.20 de la Ley
Territorial 14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Aut—noma de Canarias
para 2008.

Vistos los informes favorables de las Direcciones
Generales de Planificaci—n y Presupuesto y de la
Funci—n Pœblica, de conformidad con lo previsto en
el art¼. 49 de la citada Ley Territorial, vistos los de-
m‡s informes preceptivos. En uso de las atribucio-
nes conferidas por el art¼. 7 de la Ley 4/1995, de 27
de marzo, de Creaci—n del Instituto Canario de In-
vestigaciones Agrarias y del Consejo Asesor de In-
vestigaciones Agrarias,

R E S U E LV O:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ra la cobertura de los puestos de trabajo relaciona-
dos en el anexo II mediante contrataci—n temporal en
rŽgimen de Derecho Laboral, a travŽs del sistema de
concurso-oposici—n.
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Segundo.- A los contratos laborales temporales que
se celebren con el personal que resulte seleccionado y
a la situaci—n jur’dica originada por los mismos, incluido
el per’odo de prueba, les ser‡n de aplicaci—n la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto B‡sico del Empleado Pœ-
blico, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci—n Pœ-
blica Canaria, el III Convenio ònico del Personal La-
boral al servicio de la Administraci—n de la Comunidad
Aut—noma de Canarias, y la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Pœblicas, y dem‡s dispo-
siciones legales y reglamentarias en esta materia.

El contrato laboral se formalizar‡ al amparo de lo
previsto en el art¼. 2 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, que regula los contratos de tra-
bajo para obra o servicio determinados, conforme a
los procedimientos de selecci—n y de provisi—n esta-
blecidos en el Convenio ònico del Personal Laboral
al servicio de la Comunidad Aut—noma de Canarias.

Tercero.- El personal que se contrate quedar‡ so-
metido a los per’odos de prueba previstos en el art¼.
14 del Convenio Colectivo, siempre y cuando no se
hayan prestado servicios en la misma categor’a en la
Administraci—n de la Comunidad Aut—noma de Ca-
narias, en cuyo caso quedar‡ exento del citado per’odo
de prueba (art¼. 14, p‡rrafo 3¼del Estatuto de los Tra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo se desarrollar‡
de conformidad con las bases que figuran como ane-
xo I a esta Resoluci—n.

Quinto.- Contra la presente Resoluci—n, que no po-
ne fin a la v’a administrativa, cabe recurso de alza-
da ante el Consejero de Agricultura, Ganader’a, Pes-
ca y Alimentaci—n, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del d’a siguiente de su publicaci—n,
segœn establece el art¼. 115.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Admi-
nistraciones Pœblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comœn, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

La Laguna, a 11 de abril de 2008.- La Presiden-
ta, Milagros PŽrez Le—n.

A N E X O  I

BASES

Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo para la cobertu-
ra de los puestos de trabajo relacionados en el ane-
xo II mediante contrataci—n temporal en rŽgimen de

Derecho Laboral, a travŽs del sistema de concurso-
oposici—n.

Segunda.- Requisitos generales de los aspirantes.

Para poder participar en el concurso-oposici—n, los
interesados deber‡n reunir los siguientes requisitos,
con referencia al œltimo d’a del plazo de presentaci—n
de instancias:

a) Tener nacionalidad espa–ola sin perjuicio de lo
dispuesto en el art¼. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto B‡sico del Empleado Pœblico. 

Los nacionales de los Estados miembros de la
Uni—n Europea podr‡n acceder, en igualdad de con-
diciones que los espa–oles, a los empleos pœblicos.

Las previsiones del p‡rrafo anterior ser‡n de apli-
caci—n, cualquiera que sea su nacionalidad, al c—n-
yuge de los espa–oles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni—n Europea, siempre que
no estŽn separados de derecho, y a sus descendien-
tes y a los de su c—nyuge, siempre que no estŽn se-
parados de derecho, sean menores de veintiœn a–os
o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo pœblico como personal fun-
cionario se extender‡ igualmente a las personas in-
cluidas en el ‡mbito de aplicaci—n de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Uni—n Europea y
ratificados por Espa–a en los que sea de aplicaci—n
la libre circulaci—n de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dos anteriores, as’ como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espa–a podr‡n acceder a las Admi-
nistraciones Pœblicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espa–oles.

b) Haber cumplido la edad de 16 a–os.

c) Estar en posesi—n de la titulaci—n acadŽmica,
que se especifica en el anexo II de la Resoluci—n.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pœblicas o de los —rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Aut—nomas, ni
hallarse en habilitaci—n absoluta o especial para em-
pleos o cargos pœblicos por resoluci—n judicial, pa-
ra ejercer funciones similares a las que desempe–a-
ban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situaci—n equivalente ni haber si-
do sometido a sanci—n disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tŽrminos,
el acceso al empleo pœblico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pe–o de las tareas.
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Los requisitos expresados anteriormente se acre-
ditar‡n en el momento de presentaci—n de la solici-
tud para participar en el concurso-oposici—n de la for-
ma que se indica a continuaci—n, y deber‡n poseerse
el d’a de expiraci—n del plazo de presentaci—n de so-
licitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa-
porte en vigor.

La tarjeta de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni—n
Europea y que no residan en Espa–a, bien por residir
en el extranjero o por residir en Espa–a en rŽgimen de
estancia, deber‡n presentar fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deber‡n presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exenci—n de visado y la correspondiente tar-
jeta. De no haber solicitado estos documentos deber‡n
presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el v’nculo de parentesco
y una declaraci—n jurada o promesa del espa–ol o del
nacional de la Uni—n Europea, con el que exista es-
te v’nculo, de que no est‡ separado de derecho de su
c—nyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a su expensas o est‡ a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el œltimo p‡-
rrafo de la base segunda a) deber‡n presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, as’ como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
de residencia.

c) Documento original o fotocopia compulsada de
la titulaci—n acadŽmica, que se especifica en el ane-
xo II de este Resoluci—n.

d) y e) Declaraci—n responsable del interesado.

Tercera.- Aspirantes con minusval’a f’sica, ps’quica
o sensorial.

Los aspirantes afectos por limitaciones f’sicas,
ps’quicas o sensoriales, en grado igual o superior al
33%, ser‡n admitidos en igualdad de condiciones
con los dem‡s aspirantes, siempre que tales limita-
ciones no sean incompatibles con el desempe–o de
las tareas o funciones correspondientes, ni requieran
de la adaptaci—n funcional del puesto de trabajo.

Dichos aspirantes deber‡n aportar en el momen-
to de presentar la solicitud, la resoluci—n de recono-
cimiento de grado de minusval’a de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.971/1999, de

23 de diciembre, de procedimiento para el recono-
cimiento, declaraci—n y calificaci—n del grado de mi-
nusval’a (B.O.E. n¼22, de 26.10.00; c.e. B.O.E. n¼
62, de 13 de marzo), y la certificaci—n a que se re-
fiere el art¼. 1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por
el que se desarrolla el Cap’tulo IV, T’tulo VI de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci—n Pœblica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusval’a para la prestaci—n de servicios en
la Administraci—n de la Comunidad Aut—noma de Ca-
narias y medidas de fomento para su integraci—n la-
boral (B.O.C. n¼53, de 1 de mayo).

Cuarta.- Presentaci—n de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas selecti-
vas deber‡n presentar instancia segœn modelo que se
inserta como anexo III, acompa–ada de la docu-
mentaci—n acreditativa de reunir los requisitos a que
se refiere la base segunda de las que rigen el proce-
so selectivo.

El plazo de presentaci—n de solicitudes es de vein-
te (20) d’as h‡biles contados a partir del d’a siguiente
al de la publicaci—n de la Resoluci—n por la que se
convocan las pruebas selectivas en el Bolet’n Oficial
de Canarias.

La presentaci—n ha de realizarse en el Registro del
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
Consejer’a de Agricultura, Ganader’a, Pesca y Ali-
mentaci—n, sito en Carretera El Boquer—n, s/n, Valle
Guerra (La Laguna), o segœn lo previsto en el art¼. 3
del Decreto 164/1994, de 29 de julio (B.O.C. n¼102,
de 19.8.94).

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Dentro de los tres d’as h‡biles siguientes al de ter-
minaci—n del plazo de presentaci—n de instancias, se
publicar‡ en los tablones de anuncios del Instituto Ca-
nario de Investigaciones Agrarias, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se–al‡ndo-
se un plazo de 10 d’as h‡biles para la subsanaci—n
de errores, conforme a lo dispuesto en el art¼. 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RŽgimen
Jur’dico de las Administraciones Pœblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comœn.

Dentro de los tres d’as h‡biles siguientes a este œl-
timo plazo, se publicar‡ en el tabl—n de anuncios se-
–alado anteriormente, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, indic‡ndose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, debiendo los aspirantes acu-
dir provistos de su D.N.I. o pasaporte en vigor.

Sexta.- Sistema selectivo.

La selecci—n se realizar‡ mediante concurso-opo-
sici—n, constando dicho sistema selectivo de dos fa-
ses: la fase de oposici—n y la fase de concurso:
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¥ La fase de oposici—n en la que el orden de actua-
ci—n comenzar‡ por la letra B, de conformidad con lo
establecido en la Resoluci—n de la Secretar’a General
para la Administraci—n Pœblica de 17 de enero de 2007
(B.O.E. n¼23, de 26.1.07), constar‡ de dos ejercicios:
primero una prueba te—rica que ser‡ la realizaci—n de
un test de 20 preguntas que se calificar‡ hasta un m‡-
ximo de 6 puntos de la siguiente forma: 0,3 puntos por
respuesta correcta, 0 puntos por pregunta no contes-
tada y -0,3 por respuesta incorrecta, siendo necesario
para superarla la obtenci—n de un m’nimo de 3 pun-
tos, y segundo una prueba pr‡ctica que se valorar‡ has-
ta un m‡ximo de 4 puntos, siendo necesario para su-
perarla un m’nimo de 2 puntos. Ambas pruebas se
realizar‡n sobre el programa que se especifica en el
anexo IVde la Resoluci—n, por la que se convocan las
pruebas selectivas. El total de la fase de oposici—n se-
r‡ la suma de ambos ejercicios, siendo necesario pa-
ra superarlo la obtenci—n de un m’nimo de 5 puntos.

¥ En la fase de concurso, a los aspirantes que su-
peren la fase de oposici—n les ser‡n valorados, con
un m‡ximo de 4 puntos, los mŽritos indicados en la
presente base y que se ostenten a la fecha de finali-
zaci—n del plazo de presentaci—n de instancias para
la participaci—n en la presente convocatoria. A tal fin,
deber‡n aportar documentos originales o fotocopias
compulsadas justificativos de dichos mŽritos, en el
plazo de los tres d’as siguientes al de la publicaci—n,
en el tabl—n de anuncios del I.C.I.A., de la lista de
aspirantes que superen la fase de oposici—n. 

¥ Cursos relacionados con las funciones del pues-
to, hasta un m‡ximo de 1,5 puntos, con los siguien-
tes criterios de valoraci—n: cursos impartidos por
centros oficiales u homologados: 0,1 punto por ca-
da curso de menos de 10 horas lectivas; 0,5 puntos
por cada curso de 10 o m‡s horas lectivas y menos
de 50 horas lectivas; 1 punto por cada curso de 50 o
m‡s horas lectivas.

¥ Experiencia profesional relacionada en la realiza-
ci—n de tareas similares a las del puesto de trabajo: 0,3
puntos por cada mes, hasta un m‡ximo de 2,5 puntos.

La puntuaci—n final del concurso-oposici—n ser‡ la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

El Tribunal elevar‡ al —rgano competente pro-
puesta de contrataci—n del aspirante que mayor pun-
tuaci—n haya obtenido, a efectos de su publicaci—n y
aprobaci—n.

En caso de empate se resolver‡ mediante la sucesiva
aplicaci—n de los siguientes criterios:

1. La puntuaci—n obtenida en la fase de oposici—n.

2. Si continœa el empate se tendr‡ en cuenta la pun-
tuaci—n otorgada en la fase de concurso, en el apar-
tado experiencia profesional.

3. Si aœn persistiera el empate se tendr‡ en cuen-
ta la puntuaci—n otorgada en la fase de oposici—n al
ejercicio pr‡ctico.

SŽptima.- Tribunal Calificador.

Presidente:

Titular: D. Manuel Caballero Ruano. Director
Cient’fico del I.C.I.A. Grupo A.

Suplente: D–a. Mar’a Carmen Jaizme Vega.
Coordinador de Programas del I.C.I.A. Grupo A.

Vocal Secretario:

Titular: D–a. Ana Mar’a Rodr’guez PŽrez. Titula-
do Superior del I.C.I.A. Grupo I.

Suplente: D. Tom‡s Alcoverro Pedrola. TŽcnico
del I.C.I.A. Grupo B.

Vocal:

Titular: D–a. Luisa Gallo Llobet. Investigador
Principal del I.C.I.A. Grupo A.

Suplente: D. Julio Hern‡ndez Hern‡ndez. Inves-
tigador Principal del I.C.I.A. Grupo A.

Vocal:

Titular: D. El’as Gonz‡lez Oramas. Analista de La-
boratorio del I.C.I.A. Grupo III.

Suplente: D. Nicol‡s Darman’n Garrido. Ayu-
dante TŽcnico del I.C.I.A. Grupo III. 

Vocal:

Titular: D. AndrŽs D’az Gonz‡lez. Analista de
Campo del I.C.I.A. Grupo III.

Suplente: D. JosŽ Miguel EstŽvez Ram—n. Ana-
lista de Campo del I.C.I.A. Grupo III.

El Tribunal podr‡ constituirse y actuar v‡lida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, de los que uno ha de ser el Presi-
dente y otro el Secretario, debiendo adoptar sus acuer-
dos por mayor’a, siendo dirimente, en caso de em-
pate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deber‡n abstenerse
de formar parte del mismo cuando estŽn incursos en
alguno de los supuestos del art¼. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal tendr‡n derecho a perci-
bir las asistencias y dem‡s indemnizaciones o dietas
que les correspondan por raz—n del servicio, de acuer-
do con lo previsto en el Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, fij‡ndose el l’mite m‡ximo de asistencias en 5.

La Presidencia de este Instituto podr‡ nombrar per-
sonal funcionario o laboral para colaborar en las ta-
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reas extraordinarias de car‡cter administrativo pre-
cisas para el desarrollo del procedimiento selectivo,
quienes percibir‡n las indemnizaciones por razones
de servicio que les correspondan.

Octava.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantar‡n las co-
rrespondientes actas, que firmar‡n todos los miembros
del mismo, y har‡ constar en su caso los aspirantes ad-
mitidos y excluidos presentados, las calificaciones
otorgadas, las incidencias que a juicio del Tribunal de-
ban reflejarse en el acta, y la propuesta de contrata-
ci—n del aspirante que mayor puntuaci—n haya obte-
nido, que se elevar‡ al —rgano competente.

Novena.- Publicidad de la propuesta de contrata-
ci—n.

La propuesta de contrataci—n y la constituci—n de
una lista de candidatos que hayan superado la fase de
oposici—n œnicamente para posibles renuncias del can-
didato seleccionado o contratado, se publicar‡ en el
tabl—n de anuncios del Instituto Canario de Investigaciones
Agrarias y servir‡ de emplazamiento al personal se-
leccionado y que deber‡ presentarse con la docu-
mentaci—n que en ella se se–ale en el plazo de 5 d’as
h‡biles. Quedar‡ deca’do el aspirante que no presen-
tase toda la documentaci—n exigida en el plazo indi-
cado, efectu‡ndose entonces el llamamiento por orden
de puntuaci—n al siguiente de la lista constituida. 

Presentada de conformidad toda la documenta-
ci—n, se suscribir‡ el contrato de trabajo de car‡c-
ter temporal procedente, por el —rgano competen-
te y previas las formalidades administrativas
legalmente previstas. 

A N E X O  I I

PLAZAS CONVOCADAS

(B) ANALISTA DE CAMPO (Grupo III).
TITULACIîN EXIGIDA: Bachiller Superior. Formaci—n Pro-
fesional de 2¼grado o equivalente.
FUNCIONES: las propias de su categor’a profesional dentro del
marco de los Proyectos de Investigaci—n RTA2006-00184 ÒDe-
sarrollo de estrategias para el control integrado de enfermeda-
des relevantes en el cultivo del tomate en las Islas CanariasÓ.
LOCALIZACIîN: 7.35 La Laguna.
DURACIîN: 8 meses.

(A) ANALISTA DE LABORATORIO (Grupo III).
TITULACIîN EXIGIDA: Bachiller Superior. Formaci—n Pro-
fesional de 2¼grado o equivalente.
FUNCIONES: las propias de su categor’a profesional dentro del
marco de los Proyectos de Investigaci—n RTA2006-00184 ÒDe-
sarrollo de estrategias para el control integrado de enfermeda-
des relevantes en el cultivo del tomate en las Islas CanariasÓ.
LOCALIZACIîN: 7.35 La Laguna.
DURACIîN: 13 meses y 15 d’as.
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A N E X O  I I I

INSTANCIA

Apellidos y nombre .................................................................................., con D.N.I. n¼......................................., con
domicilio en ......................................................................................, telŽfono .................................................................. .

EXPONE

Que habiŽndose convocado, por Resoluci—n de la Presidencia del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, prue-
bas para la selecci—n de personal para su contrataci—n laboral temporal.

SOLICITA

Ser admitido a la celebraci—n de las mencionadas pruebas para la provisi—n de un ........................................
.............................................................................................................................................................................................. .

........................................................................, a ............... de ............................................................. de 200 ... .

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS. 

 



A N E X O  I V

TEMARIO ANALISTA DE CAMPO

1. Suelos.- Toma de muestras para an‡lisis f’sicos
y qu’micos. C‡lculo de enmiendas. F—rmulas de abo-
nado.

2. Riegos.- TŽcnicas de fertirrigaci—n. Principales
abonos. Toma de muestras para an‡lisis foliar.

3. Meteorolog’a y Climatizaci—n Agr’cola.- Com-
ponentes y manejo de una estaci—n agrometeorol—-
gica.

4. Instalaciones Agr’colas.- Invernaderos: carac-
ter’sticas y materiales utilizados en su construcci—n.
Montaje, manejo y control de la atm—sfera del in-
vernadero (luminosidad, humedad, temperatura).

5. TŽcnicas de propagaci—n de los vegetales.- Se-
milleros, viveros, injerto, acodos, propagaci—n in vi-
tro.

6. Fitopatolog’a.- Principales enemigos de las
plantas cultivadas: insectos, ‡caros, hongos, bacte-
rias, virus y otros.

7. Principales plagas de los cultivos en Canarias:
platanera, tomate, pimiento, papas, aguacate, man-
gos, papaya, vi–a, rosa, crisantemo, clavel. 

8. Principales enfermedades de los cultivos en
Canarias: platanera, tomate, pimientos, papas, agua-
cates, mangos, papaya, vi–a, rosa, crisantemos y cla-
vel.

9. MŽtodos de control de plagas y enfermedades
de los cultivos en Canarias. Lucha qu’mica. Lucha
biol—gica. Lucha integrada.

10. Horticultura. Cultivo del tomate y del pi-
miento. Importaci—n econ—mica. Descripci—n bot‡-
nica. Variedades. Exigencias en clima y suelo. Labores
de cultivo. Recolecci—n y conservaci—n.

11. Ornamentales.- Cultivo de la rosa, clavel y cri-
santemo. Importancia econ—mica. Descripci—n bot‡nica.
Variedades. Exigencias en clima y suelo. Labores de
cultivo. Recolecci—n y conservaci—n.

12. Producci—n de plantas en maceta. Plantas le-
–osas con flores. Plantas herb‡ceas con flores. Plan-
tas de hojas decorativas. Plantas bulbosas.

13. Aguacate, mango y papaya. Importancia eco-
n—mica. Descripci—n bot‡nica. Variedades. Exigen-

cias en clima y suelo. Labores de cultivo. Recolec-
ci—n y conservaci—n.

14. Agrios y frutales templados. Importancia eco-
n—mica. Descripci—n bot‡nica. Variedades. Exigen-
cias en clima y suelo. Labores de cultivo. Recolec-
ci—n y conservaci—n.

15. La vi–a. Importancia econ—mica. Descripci—n
bot‡nica. Variedades. Exigencias en clima y suelo.
Labores de cultivo. Recolecci—n y conservaci—n.
Pr‡cticas generales de vinificaci—n.

TEMARIO ANALISTA DE LABORATORIO

1. Composici—n de un laboratorio. Instrumental b‡-
sico: descripci—n y funciones.

2. Manipulaci—n de s—lidos. Elementos: tŽcnicas
de trituraci—n, tamizado, etc.

3. Manipulaci—n de l’quidos: tŽcnicas de filtrado,
decantaci—n, centrifugado, etc.

4. Utilizaci—n de aparatos mec‡nicos, calor’ficos
y elŽctricos de un laboratorio.

5. Transporte de materiales. Eliminaci—n de ma-
teriales ya analizados. Precauciones.

6. Limpieza y conservaci—n del instrumental de un
laboratorio.

7. Preparaci—n de muestras para su an‡lisis.

8. Conservaci—n de muestras y preparados.

9. Productos qu’micos y soluciones. Calidad. Pre-
paraci—n de soluciones de reactivos y soluciones es-
t‡ndar.

10. Exactitud anal’tica. Errores y su control. Re-
petici—n y muestras est‡ndar. Grado de exactitud y
c‡lculo.

11. TŽcnicas de an‡lisis instrumental. Fotometr’a
de llama. Colorimetr’a. Espectrofotometr’a de absorci—n
at—mica. Electrodos espec’ficos. Cromatograf’a.

12. An‡lisis f’sico-qu’mico de agua.

13. An‡lisis qu’mico de plantas.

14. An‡lisis de productos agroalimentarios.

15. An‡lisis de fertilizantes y pesticidas.
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