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[1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

3730 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
23 dejunio de 2010, por laque seautorizala
convocatoria de pruebas selectivas para €
acceso ala condicion de personal estatutario
fijo en plazas basicas vacantes de la catego-
ria de Celador de los 6rganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canariode
la Salud, a efectuar en el ambitoterritorial de
las Areas de Salud de este Organismo, y seaprue
ban las bases general es comunes por las que
se ha deregir la citada convocatoria.

Existiendo plazas bésicas vacantes de Celador
adscritas a las Direcciones Gerencias de Hospitales
y alas Gerencias de Atencién Primariay de Servi-
cios Sanitariosdel Servicio Canario delaSalud, que
es preciso cubrir en cumplimiento delo dispuesto en
el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que se
apruebalaOfertade Empleo Pablico del personal es-
tatutario del Servicio Canario delaSalud parael afio
2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Genera es de Recursos Econémicosdel Servicio Ca
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de laConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
|laexistenciade crédito, asi como delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico.

Efectuadalanegociacion en laMesa Sectorial de
Sanidad, y en virtud de las competencias que me
atribuyeel articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n° 92, de 14.7.99), sobre seleccidn de per-
sonal estatutario y la provision de plazas basicas y
puestos de trabaj o en |os 6rganos de prestaci on de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

1. Autorizar laconvaocatoriade pruebas selectivas
para el acceso alacondicién de personal estatutario
fijo en plazas basi cas vacantes dela categoriade Ce-
lador de los 6rganos de prestacion de servicios sani-
tariosdel Servicio Canario delaSalud, aefectuar en
el @mbitoterritorial delasAreasde Salud de este Or-
ganismo y en e funcional y organico de las Direc-
ciones Gerenciasde Hospitalesy delas Gerenciasde
Atencion Primariay de Servicios Sanitarios del Ser-
vicio Canario de la Salud, por € sistema de concur-
S0-0posicion, y aprobar |as bases generales comunes
por las que se han deregir las citadas convocatorias,
contenidas en el anexo | de la presente Resolucion.

2. Aprobar el nimero de plazas bésicas a ofertar
en las convocatorias citadas, que se inserta como

anexo |1 de esta Resolucion, con indicacion del érea
de salud, nivel asistencial, 6rgano de prestacion de
servicios sanitarios a que se encuentran adscritasy
su distribucion entrelos diferentes sistemas de acce-
so (libre, promocion internay reserva para discapa-
citados). Asimismo, y a efectos de cumplimentar la
solicitud de participacion en |os procesos sel ectivos,
se aprueba el codigo de la categoria de Celador, asi
como los cadigos de los érganos convocantes.

3. Aprobar € programaque regiralafase de opo-
sicion de la categoria de Celador, que se inserta co-
mo anexo |11 de esta Resolucion.

4. Aprabar € baremo de méritos por € que seva
loraralafasede concurso delacategoriasefid ada, que
seinserta como anexo |V de la presente Resolucion.

5. Aprobar el modelo de solicitud para participar
en el proceso selectivo que figuracomo anexo V de
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, cabeinterponer recurso contencio-
so-administrativo en €l plazo de dosmesesapartir del
diasiguiente a de su publicacion, ante laSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladorade dicha Jurisdic-
cién; o bien potestativamente recurso de reposicion
ante esta Direccion General en e plazo de un mes a
partir del diasiguientea delacitadapublicacién, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Todo €llo sin per-
juicio de cuaquier otro recurso gue se estime procedente
interponer. En caso de interponer recurso de reposi-
cion, no podraacudirse alaviacontencioso-adminis-
trativa hasta que el mismo searesuelto expresamen-
te o desestimado por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2010.-
LaDirectora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO |

Bases generales comunes por las que sehadere-
gir la convocatoria de pruebas selectivas para el ac-
ceso alacondicién de personal estatutario fijo en pla-
zas basicas vacantes delacategoriade Celador enlos
organos de prestaci on de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario dela Salud, aefectuar en el ambito te-
rritorial de las Areas de Salud de este Organismo.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases |a regulacion de
las condicionesy requisitosalos que habran de gjus-
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tarse las convocatorias y larealizacion de las prue-
bas selectivas que se efectlien, enlosnivelesdeAten-
cion Primariay deAtencion Especidizaday end am-
bito territorial de las Areas de Salud del Servicio
Canario de la Salud, parala provisién de plazas b&
sicas vacantes de Celador adscritas alos 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios de dicho Organis-
mo. Las plazas objeto de las convocatorias, agrupa-
das por niveles asistenciales, asi como los érganos
de prestacion de servicios sanitarios alos que se en-
cuentran adscritas, son los especificados en € ane-
xo Il de esta Resolucion.

Segunda.- Ambito de las convocatorias y de las
pruebas selectivas.

1. EnlasAreasde Salud de Gran Canariay Tene-
rifelas convocatorias se efectuaran y las pruebas se-
lectivas se celebraran en el ambito territorial de ca-
daAreade Sdlud, en e funcional del nivel deAtencion
Primaria o de Atencion Especializada que corres-
ponday en el organico de cada GerenciadeAtencién
Primariay de cada Direccién Gerencia de Hospita-
les, ofertaran plazas correspondientes a su respecti-
vo nivel asistencial, de acuerdo con la relacién que
figuracomo anexo Il de esta Resolucion, por lo que
las convocatorias se encuadran en la modalidad de
territorialesy especificas, segun lo previsto en € ar-
ticulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

2. En las Areas de Sdlud de Lanzarote, Fuerteven-
tura, LaPalmay LaGomeralas convocatorias se efec-
tuaran y las pruebas sdlectivas se celebraran en e am-
hito territorial de cada Area de Salud, en € funciona
delos niveles de Atencién Primariay de Atencion Es-
pecidizadaindistintamentey en € organico de cadaGe-
renciade Servicios Sanitarios, ofertarén plazas corres-
pondientesaambosnivelesas gencides, deacuerdo con
laredlacion quefiguracomo anexo || deestaResolucién,
por lo que las convocatorias se encuadran en lamoda:
lidad de territorides y generales, seguin o previsto en
el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio. En
el amhito dedichas Gerenciaslaspruebas selectivas se-
ran conjuntas paralos niveles de Atencion Primariay
deAtencién Especializadacuando se of erten plazas co-
rrespondientes aambos niveles asistenciales.

3. De conformidad con lo dispuesto en €l articu-
lo 7 del citado Decreto 123/1999, de 17 dejunio, las
convocatorias se efectuaran por los Directores Ge-
rentes y Gerentes de Atencién Primariay de Servi-
Cios Sanitarios respectivos.

4. Se efectuara una convocatoriapor cada érgano
de forma simultanea, seguin el detalle que figuraen
el anexo |1 de esta Resolucion.

Tercera.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las bases de cada convocatoriay en estas ba-

sesgeneralescomunesy, enlo no previstoenlasmis-
mas, por lo establecido en Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16
dediciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario delaSa
lud para el afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provision de plazas b&
sicasy puestos de trabajo en |os 6rganos de presta-
cién de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacién en
todo aquello que no se oponga a lo establecido en
las disposiciones anteriormente mencionadas. Asi-
mismo, seran de aplicacion las prescripciones de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de general aplicacion.

Cuarta.- Publicaciones.

1. Lasconvocatorias se publicardn mediantelain-
sercién del texto integro de las mismas en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisiona y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay horade co-
mienzo de las pruebas asi como €l lugar de su cele-
bracién; lascalificacionesdelosgerciciosdelafase
de oposicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisional de valo-
racion de la fase de concurso y la relacién definiti-
vade aspirantes que superen € concurso-oposicion;
la ofertade plazas, larelacion de aprobadosy € re-
guerimiento de documentacion alos mismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacién
gue sean competenciadel érgano convocanteo delos
Tribunales se susciten durante los procesos sel ecti-
VOS, 0 oMo consecuenciade su resolucion, seran pu-
blicadas mediante lainsercion del texto integro del
acto administrativo correspondiente en los tablones
de anuncios del érgano convocante.

3. El nombramiento de los miembros delos Tri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones objeto
de publicacion que sean competencia de la Direc-
cion General de Recursos Humanos se susciten du-
rante los procesos selectivos, y las dimanantes de
su resolucion, seran publicadas mediante la inser-
cion del texto integro del acto administrativo corres-
pondiente en lostablones de anuncios del 6rgano con-
vocante, y enlosdelaDireccién General de Recursos
Humanos.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicaraen el Boletin Oficial de Canarias.
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5. Las direcciones de las Direcciones Geren-
cias/Gerencias convocantesy delaDireccion Ge-
neral de Recursos Humanos, en las que se efec-
tuaran las publicaciones regul adas en esta base son
las siguientes:;

- Direccién Genera de Recursos Humanos, sita
en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1, de Las Palmas
de Gran Canaria, y en lacale Anselmo J. Benitez,
Edificio El Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion Gerenciadel Hospital Universitariode
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa
Ilena, 9/n, en Las Pamas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, sitaen laAve-
nida Maritima del Sur, s/n, en Las Pamas de Gran
Canaria.

- Direccion Gerenciadd Hospital Universitario Nues-
traSefioradelaCande aria, sitaen Carreteradel Ro-
sario, 145, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Gran Canaria: calle Luis Doreste Silva, §/n,
Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Tenerife, calle Monteverde, 45, Santa Cruz de
Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, caleEl Langrero, §/n, en San Sebasgtian de LaGo-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Pama,
CarreteradelaCumbre, 28, BuenavistadeArriba, en
BrefiaAlta (Hospital General de LaPalma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriales, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Quinta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. Las plazas a ofertar en cada convocatoria son
lasincluidas en larelacion que figuraen el anexo I
de esta Resolucion, con indicacion del Area de Sa-
lud, modalidad asistencial (Atencion PrimariaoAten-
cion Especidizada) y ddl érgano de prestaci on de ser-
VicCios sanitarios en que se convocaran, asi como del
sistema de acceso. Por €llo €l personal que obtenga

plazapodraser destinado acualquieradelos centros
dependientes del Organo convocante.

Lasplazasofertadastienen todas d carécter depla
zas basicas, esto es, las no correspondientes a Jefa-
turas de Unidad.

2. El &mbito territorial de las plazas de Atencion
Primaria es la Zona Bésica de Salud, no obstante
podran estar vinculadas a varias Zonas Basicas 0 a
latotalidad del Areade Salud, de acuerdo conlo pre-
visto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17
de junio. Por €llo €l personal que obtenga plaza po-
draser destinado a cualquiera de los Centros depen-
dientes de la Zona 0 Zonas Basicas de Salud a que
se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencia de Atencién Pri-
maria estan vinculadas organicay funcionalmente a
la Direccién de larespectiva Zona o Zonas Béasicas
de Salud y a la correspondiente Gerencia de Aten-
cion Primaria o de Servicios Sanitarios.

3. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en la base tercera adquiriran la condicién de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, asi como
las hormas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo seré el establecido en el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
breretribuciones del Personal Estatuario del Institu-
to Nacional delaSalud (BOE n° 219, de 12.9.87) y
normativade desarrollo -0 bien en lanormaque sus-
tituyaal citado Real Decreto-L ey-, enlascuantiasfi-
jadas presupuestariamente para cada gjercicio.

4. Lastareasy funciones, el régimen de prestacion
deservicios, lajornada, € horario, asi como laaten-
cion continuada, se regirén por las disposiciones ci-
tadas en €l apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de laorganizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos Or-
ganos gue las tienen encomendadas.

5. Conforme establece € articulo 59.1 de laLey
7/2007, de 12 de abril, el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y € articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del niime-
rototal de plazas convocadas en cada Gerencia o Di-
reccion Gerenciasereservaran lasindicadasen € anexo
Il de esta Resolucion paraser cubiertas por personas
con discapacidad con grado de minusvaliaigual o su-
perior al treintay tres por ciento, Siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y lacom-
patibilidad con el desempefio delastareasy funcio-
nes correspondientes, con la distribucion que se se-
fiala en dicho anexo.
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En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en el sistemageneral de acceso libre.

6. Del nimero total de plazas convocadas en ca-
da Gerencia o Direccién Gerencia, se reservaran las
indicadas en el anexo |1 de esta Resolucion para su
cobertura por el sistema de promocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

7. Los aspirantes solo podran participar através
de uno de los sistemas indicados. acceso libre, pro-
mocién interna o reserva para discapacitados

Sexta.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerlos hastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos distintos sistemas
de acceso:

a) Nacionalidad:

1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro
de laUnién Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacional es celebra-
dos por la Unién Europeay ratificados por Espafia,
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionaidad, el conyuge delosespafiolesy delos
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que ho estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Titulacion: poseer el Certificado de Escolari-
dad o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Serén admitidos aquellos titulos expedidos por
|os Grganos competentes de |os paises miembros de
la Unién Europea, asi como por 10s otros paises ex-
tranjeros siempre que estén oficialmente reconocidos
y/u homologados, seguin proceda en cada caso, por
el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad:
Poseer lacapacidad funcional necesariaparael de-

sempefio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion:

No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Pablica, ni hallarse inhabi-
litado con carécter firme parael gjercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso delos nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado |astasas por derecho de examen
aque serefiere la base octava.

3. Requisitos especificos para el sistema de pro-
mocion interna:

Ademés de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace
tegoriadistintade aguellaala que se pretenda acce-
der, sempre que el titulo exigido parael ingreso sea
deigual o superior nivel académico que el delaca
tegoria de procedencia.

b) Encontrarse en situaci én administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante al menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacién exigidaen la
convocatoriao en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para |os aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por €l turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
ran reunir, ademas de | os requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s requisitos estableci-
dos en e apartado 5 de la base quinta.

5. Acreditacion de requisitos.
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Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do delapresente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimosexta. El pago delos derechos de exa-
men, que serd previo a la presentacion de la solici-
tud, seefectuaray acreditardcomo seindicaen laba-
se octava, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L os requisitos especificos de los agpirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en la base decimosexta.

L os requisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditaran fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba-
Se séptima.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega
raaconocimiento del 6rgano convocante que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que sehan producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion en laconvocatoria, se procederaalaopor-
tunarectificacién o exclusion del mismo, previa au-
dienciadd interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en € parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento del érgano convocante alaos
efectos de los tramites sefialados en el mismo.

Séptima.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psi-
quicay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensorid es seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Laopcién alaplazareservadaparaquienesten-
gan la condicion de personas con discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33% habra
deformularse en lasolicitud de participacion, con de-
claracion expresadelosinteresadosdereunir lacon-
dicién legal exigida al respecto, que acreditaran en
el momento de formular la solicitud mediante certi-
ficacion original o fotocopiacompulsadadel equipo
multiprofesional previsto en el articulo 1 del Decre-
to 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas defomen-

to parasu integracion laboral, o por € Organo com-
petente de |as restantes Administraciones Publicas.
Dicha certificacion deberd adjuntarse a la solicitud
de participacion.

3. Con independencia de que hagan uso o no de
lareserva para personas con discapacidad, aguellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios paralarealizacion del gjercicio delafasede
oposicion, deberdn formular la correspondiente pe-
ticion concreta en la solicitud de participacion ae-
gando quétipo de discapacidad padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion del citado
gercicio.

Tales extremos tendran gque ser acreditados me-
diante certificacién vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, de 2
deabril, en laque, asimismo, debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
tdesdelos puestosdetrabajo aque aspiran y las adap-
taciones necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

4. El Tribund Cdiificador adoptarélas medidas pre-
cisas en aguell os casos que resulte necesario, defor-
ma que | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para larealizacion de los gercicios que € resto
de los participantes. En ningiin caso |las adaptacio-
nes solicitadas podran desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

5. De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por €l que
seregulael acceso al empleo publicoy laprovisiéon
de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, en el supuesto de que alguno de |os aspiran-
tes con discapacidad que se haya presentado por €l
cupo de reserva de personas con discapacidad su-
perase el concurso-oposicion pero no obtuvierapla-
zaen dicho cupo y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del sistema gene-
ral deacceso libre, seraincluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso general de acceso
libre.

Octava.- Solicitudesy tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se gjustardn al modelo que se
publicacomo anexoV delapresente Resolucién, que
serafacilitado gratuitamente en las dependencias del
Servicio Canario de la Salud, sitas en las direccio-
nes que figuran en labase tercera asi como atraves
de la paginaweb del Servicio Canario de la Salud:
http://mwww2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/. A
efectos de cumplimentacién de lainstancia el codi-
go de la categoria de celador y de este 6rgano con-
vocante son los que figuran en el anexo l.
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Serén desestimadas las enmiendas o tachaduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidas a érgano convocante,
se presentardn preferentemente en las dependenciasde
mismo, en la direccion que figura en la base cuarta,
ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion en
laformay lugares que determina el articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico delasAdministraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificado por laLey
4/1999, de 13 deenero, asi como € articulo 3 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
| os procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadaley, y a articulo 4 del Decreto
100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual seregula
larecepcidn de documentos dirigidosalaAdministra-
cién PablicadelaComunidad Autonomade Canarias.

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en € origina y en las copias.

Lassolicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonada latasapor derechos de examen aque sere-
fiere e apartado 6 de estabase, podran cursarse atra-
Vés de las representaci ones diplomaticas o consula-
res espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al drgano convocante. A lasmismasse
acompahardel comprobante bancario de haber ingre-
sado los derechos de examen en cuad quieradelas cuen-
tas gue se especifican en la convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguientea delapu-
blicacion delaResolucion de convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondra laexclusion del aspirante.

4. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas bastard, aexcepcion delo previsto en labase sép-
timarelativaalos aspirantes con discapacidad, fisi-
ca, psiquica y sensorial, con que los solicitantes
manifiesten y declaren en suinstanciaquereiinen to-
dosy cada uno de los requisitos y condiciones exi-
gidas, referidas alafechade expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexacti-
tudes o fal sedades en las mismas.

Los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocién interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemaypor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistemade acceso libre.

Asimismo, aguellos aspirantes que ostenten la
condicién de personal estatutario fijo lo harén cons-
tar en su solicitud.

5. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacién
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podré efectuarse en cualquierade losluga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sinque en ninguin caso el cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

6. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas es de cinco euros con
veintitrés céntimos (5,23 euros), segun lo dispuesto
en el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por
e gque se aprueba el Texto Refundido delas disposi-
ciones|legales vigentes en materiade tasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en el articulo 67.1
delaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Genera es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- N° 2052 8150 75 3500001508 de la Caja Insu-
|lar de Ahorros de Canarias.

- N° 2065 0118 84 1114001857 de la Cgja Gene-
ral de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadondeserediced ingreso, sellardy fecharalos
cuatro ejemplares de que consta el modelo de soli-
citud, conservando e g emplar nUmero 4y devolvien-
do los restantes a interesado.

Los gjemplares nimeros 1 y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resadoy leservirddejustificante. Entodoslose em-
plares debera figurar el sello de la entidad bancaria
(acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen).

En € supuesto de que & abono de lastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportara, junto con la so-
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licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoria ala que se opta.

Lafaltade cualquierade losrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ningin ca
so €l pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta
base.

Novena.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Grgano convocante aprobaralarelacién pro-
visonal de admitidos y excluidos, con indicacion
del turno de acceso y de las causas de exclusion, en
su caso. LaResolucion aprobatoriadelareferidare-
lacion, junto con lamisma, se publicarden laforma
y lugares sefidlados en la base cuarta.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue motivaron laomisién o exclusion delos mismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomision seran definitivamente excluidos delapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacién provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucion del érgano convo-
cante que apruebelarel acidn definitivade admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion se hara constar €l
lugar, fecha y hora de comienzo del gercicio de la
fase de oposicion, y se publicaraen laformay luga
res sefialados en labase cuarta. Esta publicacién ser-
vira de notificacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucién podra interpo-
nerse recurso de alzada en 10s términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Pablico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to sdlectivo serdeva uada por los Tribund es Cdificadores
gue sean designados para cada convocatoriay am-
bito territorial u organico, alos que corresponderan
las funciones relativas a la determinacién concreta
del contenido delaspruebasy alacalificacion delos

aspirantes, asi como resolver las dudas que se susci-
ten en el transcurso de dicha fase y la adopcién de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, la
fase de concurso serdevaluada por un Tribunal Cen-
tral que sera designado por la Direccion General de
Recursos Humanosdel Servicio Canario delaSalud.
A dicho Tribunal Central e correspondera efectuar
lavaloracidn delos méritos de | os aspirantes que su-
peren lafase de oposicion detodas|as convocatorias
territorial es, establecer los criterios objetivos que, en
su caso, fuera preciso adoptar paralainterpretacion
y aplicacion delosbaremos, asi como resolver las du-
das que se susciten en el transcurso de dicha fase.

3. Los Tribunales serdn nombrados por la Direc-
cién General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion gque se publicard, en laformay lugares pre-
vistos en la base cuarta, con una antelacién minima
de un mesal inicio de las pruebas sdlectivas.

4. LosTribunalesCdlificadoresy € Tribunal Cen-
tral estardn compuestos por cinco miembros e igual
nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunalessegjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

L osmiembrosdelos Tribunales, tanto titul ares co-
mo suplentes, deberdn ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparae
ingreso.

De conformidad conlo establecido en € articulo 60.2
delaLey 7/2007, de 12 de abril, & persona de elec-
cién o de designacion palitica, los funcionarios inte-
rinosy € persona eventual, no podran formar parte
delosTribunalesCalificadoreso del Tribunal Central.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadores y al Tribunal Central
serdsiempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los Tribunales gjustaran su actuacion al régi-
men juridico de los 6rganos col egiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate
en latoma de decisiones €l voto del Presidente se-
radirimente.
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6. Paralavalida constitucién del érgano, a efec-
tos delacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dentey Secretario 0 en su caso, de quienesle sustituyan,
y lade lamitad a menos, de sus miembros.

7. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen € articulo 28 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparaci én de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en la misma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

8. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunales cuando concurranlascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en € apartado 3 de esta base.

9. Los Tribunales podran disponer la incorpora-
cion asus trabajos de asesores especiaistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior al exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laboraré con e drgano de seleccién.

10. El 6rgano convocante podradesignar a perso-
nal adscrito al mismo como apoyo alos Tribunales
Calificadoresparacolaborar en €l desarrollo del pro-
ceso de seleccidn. Dicho personal limitara su actua
cion, bajo lasinstruccionesdel Presidente del Tribu-
nal, d desarrollo detareas dellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anédlogas.
Larelacion de citado personal se expondra, en lis-
tacertificada por €l Secretario del Tribunal, en el u-
gar de celebracion del gjercicio de la oposicion, an-
tesdel inicio del mismo.

11. Los miembros de los Tribunales Calificado-
resy del Tribuna Central y, en su caso, |os asesores
especialistasy el personal colaborador, tendrén de-
recho apercibir lasindemnizacioneso dietasqueles
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaquintaen el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de ma-
yo. El nimero méaximo de asistenciasadevengar por
losmiembrosdelos Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos el Secretario expedira certificacion acre-
ditativade cada unadelas sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personasasistentesalas mismas.

12. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales Calificadores tendran su sede en

ladireccion del respectivo 6rgano convocante, las cua
les figuran en la base cuarta. A los mismos efectos,
la direccién de la sede del Tribunal Central serala
de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario dela Salud, queigualmente figura
en labase cuarta.

Undécima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracidn sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de | os aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer €l orden deprelaciéndelos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laoposicion comprenderalaredizacion deun ger-
cicio, de caracter dliminatorio, durante un periodo ma-
Ximo de 120 minutos, que consistira en la contesta-
cién aun cuestionario tipo test de cien preguntas, més
diez dereserva, que versaran sobre las materias pro-
pias del programaque figuraen el anexo Il de esta
Resolucion.

Cada preguntaconstara de cuatro respuestas alter-
nativas, siendo Unicamente unala correcta.

L as respuestas correctas puntuarén positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cion algunay las preguntas contestadas erréneamen-
terestarén un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica
dor se publicaran en los tablones de publicacion de
los lugares indicados en la base cuarta de la presen-
te Resoluciony enlapaginaweb del Servicio Cana-
rio delaSalud, el diasiguiente habil al del examen.
L os aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguiented delarea-
lizacion del gercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por e Tribunal Cdlificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, ala sede del Tribunal Calificador.

La puntuacion méxima de la fase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario parasu supera-
¢ién unapuntuacion minimadetreintapuntos. No obs-
tante, laconvocatoriapodraestablecer unlimite maximo
de aspirantes que puedan superar lafase de oposicion.

Al objeto de garantizar el mismo nivel dedificul-
tad en todas | as pruebas sel ectivas de esta categoria,
€ gercicio consistente en lacontestaci on de un cues-
tionario tipo test seracomiin paratodasellasy serea
lizara de formasimultanea. A tal efecto, cada Tribu-
nal Cdlificador elaboraracien preguntas, queremitira
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en soporte magnético alaDireccion General de Re-
cursos Humanos, en sobre cerrado con lafirmadeto-
doslosmiembrosdel Tribunal Calificador presentes
en lasesion en las uniones de las solapas. El conte-
nido del gjercicio se determinard por sorteo ante fe-
datario publico entrelatotalidad delas preguntasre-
mitidas por los Tribunales Calificadores.

Lacorreccion delosejercicios se efectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

L osaspirantes por el sistemade promocioninter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
ran realizar integramentey superar €l gjerciciodela
fase de oposicion.

L apuntuaci én obtenidaen lafase de concurso no
podré ser aplicadaparasuperar lafase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendré caréacter eliminatorio, consistiraen lavalora-
cién por e Tribunal Central de cada categoria, con
arreglo a baremo que se publicacomo anexo IV de
|la presente Resolucion, de los méritos que acrediten
|os aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, referidos a Ultimo dia del plazo de presenta
cion de solicitudes.

La puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Duodécima.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas de lafase de oposicién.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del ejerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en e apartado
3 de la base novena.

2. Losaspirantesdeberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
sgporte o cualquier documento oficia que permitaacre-
ditar suidentidad. En cuaquier momento losmiembros
del Tribunal podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
|legaraa conocimiento de cualquier Tribunal queal-
guno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solicitud
de participacion en laconvocatoria, debera proponer
al 6rgano convocante la oportunarectificacion o ex-
clusion para gque éste, previaaudienciadel interesa-
do, resuelva de forma motivadalo que proceda.

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de

su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, loscuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribuna Cdificador adoptaralas medidas opor-
tunas en orden a que € gercicio sea corregido ala
mayor brevedad y sin conocimiento de laidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas alos as-
pirantes que superen el gjercicio se haran publicasen
loslugaresindicados en labase cuartatan pronto es-
tén asignadas. El Tribunal Calificador indicara, ensu
caso, las preguntas que hayan sido anuladas por €l
Tribunal en base a las impugnaciones presentadas,
gue seran sugtituidas por otrastantas delasdereserva.

6. Corresponde a Tribunal Calificador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decisién motiva-
da en relacion con la interpretacion y gjecucion de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Decimotercera.- Valoracion delafase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de opaosicion, € Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
fialados en la base cuarta, la relacién de aspirantes
gue lahayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuacion obtenidaen el gercicio de
gue consta lafase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefialada
en e apartado anterior, e Tribunal Calificador pu-
blicara requerimiento a los aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion para que, en e plazo
dequincedias naturales, presenten ante el 6rgano con-
vocante |ladocumentacion original o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historia
profesional donde, de manera sucinta'y esquemati-
zada se especifiquen, en €l orden establecido en el
baremo de aplicacién, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
cionesen centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros delaUnion Europea, deberdaportarse, ade-
mas, certificacion acreditativa del caracter pablico,
del concierto o acreditacion del centro o centros en
los que se prestaron dichos servicios, emitida por el
organo administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Plblica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, € Tribuna Central equiparara|os méritos
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val orables que acrediten | os concursantes comunita-
rios ala puntuacion del baremo de méritos, con su-
jecién alos principios constitucionales de igualdad
en el acceso alafuncion publicay no discriminacién
por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
deméritos no serecibieraen tiempo lacertificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, unavez emitidalacertificacion re-
querida, deba aportarse la misma para su unién a
expediente.

6. Cuando €l idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

7. S6lo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadd plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresadoslas acla-
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

Serén desestimados sin més tramite | os documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma

8. Unavez valoradoslos méritosel Tribuna Cen-
tral publicarg, en laformay lugares previstos en la
base cuarta, relacion provisional, ordenada alfabéti-
camente, de los aspirantes que han superado lafase
de oposicidon con indicacion de la puntuaci én obteni-
dapor éstosen lafase de concurso. Dicharelacidn se-
fialard, asimismo, la puntuacion parcia otorgada por
cada uno de |os apartados del baremo de méritos.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicion que se sefida en la base siguiente.

Decimocuarta.- Resolucion del concurso-opasicion.

1. No sepodran dejar sin cubrir |as plazas convo-
cadas si los concursantes que aspiran aellas han su-

perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establecidas en la convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque serefieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, €l Tribuna Central aprobaray publica
r, en la formay lugares establecidos en la base
cuarta, larelacién definitiva de aspirantes que supe-
ren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estardintegradapor los aspiran-
tesque han superado lafasedeoposiciony enlamis-
mase hara constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas condtituiralacalificacionfina, que
igualmente se haraconstar y determinarael ordende
larelacion.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en |a puntuacion total se es-
tara a la mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, de persistir laigualdad, se atenderaalame-
jor puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del baremo de lafase de concurso y por
su orden.

Decimoquinta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacién definitivade as-
pirantes que superen e concurso-oposicion en lostér-
minos establecidos en la base anterior, el 6rgano
convocante, mediante Resolucion que se publicara
en laformay lugares establecidos en |a base cuar-
ta, estableceralafechay e procedimiento paralape-
ticién de plazas, asi como las concretas Zonas Bé-
sicas de Salud y Equipos de Atencion Primaria
correspondientesalas plazasdel nivel asistencial de
Atencion Primaria.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacién alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran en laformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio delo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. A'los sol os efectos de €l ecci6n de plazas | os as-
pirantes que superaran el concurso-oposicién por e
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razén de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.
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5. Deconformidad con lo establecido en € articu-
|0 9 del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar a 6rgano convocante la alteracion del orden
de prelacion paralaeleccion delas plazas dentro del
ambito territorial que se determine en la convocato-
ria, por motivos de dependencia personal, dificulta-
des de desplazamiento u otras analogas, que debe-
ran ser debidamente acreditados. El érgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificado, y debera limitarse arealizar la
minimamodificacion en el orden de prelacidn nece-
sariaparaposibilitar el acceso a puesto dela perso-
na discapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, l1os que no
soliciten plazaen lafechay conformeal procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalos que, por
la puntuaci 6n al canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podréan ser declarados aprobados en las
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, |os aspi-
rantes gue obtengan plaza.

7. Adjudicadas las plazas, € drgano convocante
aprobaray publicarden laformay lugares sefialados
en la base cuarta, la relacion de aspirantes aproba-
dosconindicacién delaplazaqueleshubieracorres-
pondido. Dicha Resolucién contendra ademas €l re-
guerimiento a los aspirantes aprobados para la
presentacion de la documentacion que se sefidla en
la base siguiente.

Decimosexta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacién de
la Resolucién a que se alude en e apartado 7 de la
base anterior, deberan presentar ante el érgano con-
vocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

L os aspirantes nacional es de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeayy ratificados por Espaia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el apar-
tado 2.a).2 de la base sexta, esto es, las contempla-
das en el articulo 57.2 de laLey 7/2007, de 12 de
abril, sobre el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, deberén presentar una fotocopia compulsada

del pasaporte, del visado 'y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar |os documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de paren-
tescoy unadeclaracion juradao promesa, del espafiol
o del nacional de otro Estado miembro delaUnién
Europea, de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te es menor de veintiin afios o que siendo mayor
de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de los titu-
los académicosy/o certificaciones exigidos parasu
participacién en las pruebas selectivas, de confor-
midad con lo previsto en la base sexta, apartado 2,
punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pablica, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en
Su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacionales de otros Estados, de-
berén presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espafiol, declaracion no encontrarse inhabi-
litado, por sancidn o pena, parael gercicio profesio-
nal o parael acceso afunciones o servicios publicos
en su Estado, ni haber sido separado por sancién dis-
ciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios Publicos, conformealo previsto en labase sex-
ta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacién expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en €l centro que de-
termine el Grgano convocante o por los serviciosme-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi6n quedara supeditadaalasuperacion dees-
te requisito.

2. Losrequisitos especificos de | os aspirantes que
concurran por € sstemade promocioninternase acre-
ditaran por €l aspirante mediante certificacion origi-
nal expedida por el responsablede personal delalns-
titucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito €
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y deméas circunstancias
gue consten en su expediente personal .
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4. S dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alguin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o s ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumple alguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, €l érgano convocante dictard Resolucion
motivada, en laque declararalapérdidade los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en
€l proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegu-
rar lacoberturade las plazas convocadas, si se pro-
ducelarenunciade alguno delos aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o toma de posesién o bien no pre-
senta la documentacion exigida en esta base o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
la plaza sera adjudicada a siguiente aspirante por
orden de puntuacion, de acuerdo a los criterios fi-
jados en €l articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de
17 dejunio.

Decimoséptima.- Nombramiento y toma de
posesion.

1. Una vez comprobado e cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, € érgano convocante e evara propuestade nom-
bramiento al Director del Servicio Canario delaSa-
lud que, mediante Resolucion que se publicaraen el
Boletin Oficia de Canarias, nombraraalos aspiran-
tes sel eccionados, con expresion del destino concre-
to adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de laResolucion citada, paraefectuar
la toma de posesién que se llevara a efecto ante la
Direccién Gerencia o Gerencia correspondiente.

3. Cuando un aspirante no tome posesion delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perdera todos los derechos derivados de su par-
ticipacién en e concurso-oposicion, salvo que se
debaa causajustificada, asi apreciada por € 6rgano
convocante, previa audiencia del interesado.

Decimoctava.- Constitucion de listas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional Segundadel Decreto 150/2007, de
24 de mayo, por el que se apruebala Ofertade Em-
pleo Publico del personal estatutario del Servicio Ca
nario delaSalud parael afio 2007, se constituirauna
lista de empleo paranombramientos como personal
estatutario temporal delacategoriaobjeto delacon-
vocatoria, en los supuestos previstos en el articulo
9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

2. En dichalista se integraran |os aspirantes que
asi lo hagan constar en la solicitud a que se hace re-
ferenciaen labase octavay no hubieran superado to-
do € proceso selectivo con puntuacién suficiente
para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria objeto de la presente convocatoria.

3. Lacomposiciony orden deprelacion delosas-
pirantes que constituyan la lista de empleo, asi co-
mo lagestién y funcionamiento delamisma, segjus-
tarda procedimiento que se determine.

4. Lalistase aprobarapor resolucion delaDirec-
cién General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadd Tribunal Calificador o Central.
Con su entradaen vigor quedardsin efecto laque es-
tuvieraen vigor en dicho momento paralacorrespon-
diente categoria.

Decimonovena.- Normas finales y Recursos.

1. El cese del personal interino o € desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de persond fijo por laresolucion delos
procedimientos de seleccion de la categoria de Ce-
|ador, se efectuara de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el Pacto entre laAdministracion Sanita-
ria de la Comunidad Autonoma de Canarias y las
organizaciones sindicalesdel sector, por el que sefi-
janloscriterios de desplazamiento de personal esta-
tutario como consecuenciadelaresolucion delospro-
cedimientos de movilidad o de seleccion que se
celebren en gjecucion de la of erta de empleo publi-
codel Servicio Canario delaSalud parael afio 2007,
suscrito enlasesién delaMesa Sectorial de Sanidad
celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38,
de 21.2.08).

2. Contralaconvocatoriay los restantes actos de
los 6rganos convocantes dictados en desarrollo o
gjecucion de las pruebas selectivas que no sean de
trdmite, o que aln siéndol o retinan los requisitos es-
tablecido en €l articulo 107.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, cabe recurso de alzada ante el Director
del Servicio Canario dela Salud, ainterponer en €
plazo de un mes acontar desde el diasiguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

3. ContralosactosdelaDireccion General de Re-
cursos Humanos dictados en desarrollo o gjecucién
de las pruebas selectivas, que relinan |os requisitos
sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo antelaSa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias en virtud delacom-
petenciaresidual previstaen el articulo 10.1.a) dela
Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Juris-
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diccion o bien potestativamente recurso de reposicion
ante esa Direccion Generd, en el plazo deun mesa
contar desde el diasiguiente al de su publicacién, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
0 se hayaproducido ladesestimacién presuntadel re-
curso de reposicion interpuesto.

4. Contrala Resolucién del Director del Servicio
Canario dela Salud por la que se otorga el nombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canariasen virtud delacompetenciaresidual previs-
taen el articulo 10.1.a) delalLey 29/1998, de 13 ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Director del
Servicio Canario dela Salud, en €l plazo de un mes
apartir del diasiguiente a de su publicacion, enlos

términos previstos en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente. No se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hastaque searesuelto expre-
samente 0 se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

5. Contralos actos de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central de la categoria objeto de
lapresente convocatoriagque retinan los requisitos se-
fialados en € apartado 2 de esta base, cabe recurso
dealzadaantelaDireccion General de RecursosHu-
manos, a interponer en el plazo de un mes contado
apartir dd diasiguienteal de su publicacién, sin per-
juicio de cualquier otro que se estime procedente.

6. Asimismo, la Administracién podra, en su ca-
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Calificadoresy del Tribunal Central, con-
formelo previsto enlacitadalLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO Il

1.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CELADOR

A.- SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

‘ NIVEL o
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N° PLAZAS
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Es.pcm:?lhzada 11

Fuerteventura At. Primaria 1
Direccidon Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. At. Especializada 68
Negrin
Direccidn Gerencia del Complejo
GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Materno At. Especializada 74
Infantil / Insular
Gcrcnpla de Atencion Primaria de Gran At. Primaria 10
Canaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Es.pcmz.lhzada 25
Lanzarote At. Primaria 2
Direcciéon Gerencia del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 65
TENERIFE Candelaria
Gcrcnpla de Atencion Primaria de At. Primaria )
Tenerife
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La | At. Espcmghzada 13
Palma At. Primaria 2
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 5
Gomera
TOTAL 275
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B.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:

0 NIVEL 0
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N° PLAZAS
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 5
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. At. Especializada 30
Negrin
Direccion Gerencia del Complejo

GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Materno At. Especializada 32
Infantil / Insular
Gercngla de Atencidn Primaria de Gran At. Primaria 4
Canaria

LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Lanzarote
Direccion Gerencia del Hospital

TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 28
Candelaria

LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 7
Palma

TOTAL 117

C.- CUPO DE RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTII‘ZIIEEIAL N° PLAZAS
FUERTEVENTURA | Gerencia de Servicios Sanitarios de o
) Fuerteventura At. Especializada 1
Direccion Gerencia del Hospital -
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin At. Especializada 6
GRAN CANARIA | Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Matermo Infantil | At. Especializada 6
/ Insular
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada )
Lanzarote
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 5
Candelaria
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Palma
TOTAL 21

2.- CODIFICACION DE CATEGORIA.

CATEGORIA

CODIGO CATEGORIA

Celador

0053
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3.- CODIFICACION ORGANOS CONVOCANTES.

ORGANOS CONVOCANTES CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 51
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 52
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 53
Direcgién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 54
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 55
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 56
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 57
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 60
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 61

ANEXO |11
PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE CELADOR.

Temal.- Laatencion a usuario de lasinstitucio-
nes sanitarias de la Seguridad Social. Latarjetain-
dividual sanitaria

TemaZ2.- El personal subalterno: funcionesdd Ce-
lador y del Jefe de Persona Subalterno. El Servicio
deAdmisiony vigilancia. Actuacion del celador con
los familiares de los enfermos. Actuacion en las ha-
bitaciones de los enfermosy |as estancias comunes.
Lahigiene de los pacientes.

Tema3.- El celador en relacion con losenfermos:
traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de
movilizacion de pacientes. Actuacion del celador en
laUVI.

Tema4.- Normas de actuacion en los quiréfanos.
Normas de higiene. La esterilizacion.

Temab5.- Actuacion del celador en relacidn conlos
pacientes fallecidos. Actuacion en las salas de autop-
siasy los mortuorios.

Tema 6.- Los suministros. Suministros internos
y externos. Recepcién y almacenamiento de mer-
cancias. Organizacion del almacén. Distribucion de
pedidos.

Tema 7.- Actuacién del celador en lafarmaciay
en e animalario.

Tema8.- El Tradado de documentosy objetos. Ma
nejo y traslado de documentacién sanitaria.

Tema9.- Unidadesde psiquiatria. Laactuacion del
celador en relacion a enfermo mental.

Tema 10.- La actuacion del celador ante una ur-
genciapsiquiatrica. Tipos de reduccion del paciente
psiquiétrico. Traslado psiquiétrico.

Tema 11.- Actitudes a adoptar ante una emergen-
cia: métodos de traslado, actuacion de los celadores
en un plan de catastrofes.

Tema 12.- Cuidados del enfermo contagioso: ti-
pos de aislamientos.

Tema 13.- Laactuacion del celador en urgencias.
El transporte de enfermos en ambulancias.

Tema 14.- Materia para el transporte sanitario y
su utilizacién. Material derecogiday transporte. Ve-
hiculos para €l transporte sanitario.

ANEXO IV

Baremo de méritosdelafase de concurso delasprue-
bas selectivas parala cobertura de plazas bésicas de Ce-
lador enlos 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
dd Sarvicio canario delaSdud, gplicabled turno libre,
d depromocioninternay d dereservadediscapacitados.

|- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun maximo de 25 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

1.A. Por cadamesde servicios prestadosen lamis-
ma categoria a la que se concurre, en instituciones
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sanitarias publicas del Sistema Naciona de Salud o
en instituciones sanitarias publicas de un Estado
miembro de la Unién Europea, 0,20 puntos.

1.B. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoria ala gue concurre en otras Administraciones
Plblicas de Epafiao de un Estado miembro delaUnién
Europea, 0,15 puntos.

1.C. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoriaalaque se concurre en Instituciones Sanita-
rias privadas concertadas y/o acreditadas paralado-
cencia, de Espafia o de un Estado miembro de la
Union Europea, computadas desde lafecha del con-
cierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

1.D. Por cada mes de servicios prestados en otra
categoriadistintaalaque concurre, enlasinstitucio-
nes sanitarias publicas del Sistema Nacional de Sa-
lud o en ingtituciones sanitarias publicas de un Esta-
do miembro de la Unidn Europea, 0,05 puntos.

Reglasparalavaoracion delos servicios prestados.

1. Los servicios prestados se valorarén con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendrén la misma consi-
deracion quelosrealizadosen dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacién
aln no se hubiesen integrado. En relacién al Hospi-
tal Universtario de Canarias serade aplicacion € Acuer-
do entrelaConsgjerade Sanidad del Gobierno de Ca-
nariasy el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
el que seinstrumentalizan las condiciones paralain-
tegracion de los centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en e Servicio Ca
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comisién
Negociadoradelas condicionesdeintegracion del per-
sonal, creada por Acuerdo del Consgjo de Adminis-
tracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computardn como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria

4. Los periodos de disfrute de los permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, y sus homdlogos del Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacion del ser-

vicio militar o prestacion sustitutoria, serén compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en e mismo régimen de jornada,
adgnedosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no seran objeto deva-
loracion, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
trelaAdministracion SanitariadelaComunidad Au-
ténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
en el sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones,
hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998,
de la Direccion General de Trabajo (BOC n° 86, de
15 dejulio).

6. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

7. El tiempo de permanenciaen lassituaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro, asi como desempariando puesto directivo, de ges-
tion o planificacion deingtituciones o centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, sera computado co-
mo servicios prestadosrealizando las mismasfuncio-
nes, y en el mismo régimen dejornada, asignadosen
el diaanterior a del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

9. Ningun periodo de tiempo podré ser objeto de
valoracion mas de unavez, ni por mas de un aparta-
do del baremo.

10. A los efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafiana o tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial el efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

11. Tratdndose de periodos/meses en |os que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicia
del periodo de serviciosy lafechafinal de éste. Pa-
rael computo de los plazos en los servicios presta
dos, se tendran en cuenta los anos bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

12. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
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sean homogéneosy susceptiblesdeigual valoracion.
El nimero de dias obtenido se dividirdentre trein-
ta, deformatal que el cociente entero resultante de
estadivision serael nimero de meses por servicios
prestados acreditado por €l interesado, en cadauno
de los apartados correspondientes. Por tanto, todos
los meses de servicios prestados se computaran
como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias se servicios prestados
coincidentesen el tiempo seran excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

14. En € caso de periodos atiempo parcial podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

15. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coin-
cidencia serd por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

16. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valorarén en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 160 horas.

c) El cdmputoy lavaloracion sereferiran alospe-
riodos de servicios prestados de cadamesnatural, sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumulados aotro mes
distinto. En ningun caso la suma de las puntuacio-
nes por hora de cada mes natural podra superar los
del valor correspondiente a un mes.

[I.- FORMACION CONTINUADA.

Seran val oradas | as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-

cursa, hasta un maximo de 15 puntos, con arreglo a
desglose que se sefiadla a continuacion.

No sevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacion requerida para € acceso ala categoria ob-
jeto de convocatoria, como de cualesquieraotras ti-
tulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valoraran
los cursos realizados después de la obtencion u ho-
mologacion de latitulacién habilitante para el ger-
cicio profesional.

I1.1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
relacionados con lacategoriaalaque se optaque ha-
yan sido acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud u 6rga-
nos equival entes delas Comunidades Autonomas, asi
como por aquellos organismas en los que se hubie-
re delegado dicha competencia:

a) 0,60 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,30 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,060 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,030 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computarapor €l que resulte mésfavo-
rable al interesado.

I1.2. Diplomasy Certificados no valoradosen el
apartado anterior, obtenidos en cursos que estén re-
lacionados con la categoriaalaque se opta, impar-
tidos, acreditados u homol ogados por Organoso Ins-
tituciones de las Administraciones Educativa o
Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacién
de empleados publicos, Centros Universitarios, Ins-
tituto Canario de Formacion y Empleo u Organis-
mo homologo de las restantes Administraciones
Publicas.

Asimismo se valoraran |os organizados por or-
ganizaciones sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lu-
cro a amparo de norma reguladora de rango sufi-
ciente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos o bien, se certifique
en documento anexo. A estos efectos, se entende-
rén avalados por norma reguladora de rango sufi-
ciente, los diplomas o certificados obtenidos en
cursos que se hayan impartido a amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en el parrafo an-
terior, o bien que hayan sido acreditados, homol o-
gados y/o subvencionados por |os mismosy siem-
pre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma o bien se certifigque en documen-
to anexo.
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a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente. - No seran objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacién dejornadas, seminarios, sim-
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente. posios o similares si no estén debidamente acredita-

dos por la Comision de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.
- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
cion por més de uno de los subapartados anteriores, - Cuando laacreditacion delos cursos o diplomas
por lo que se computarapor el que resulte mésfavo- figuren en créditos, seredizaralaequivaenciadeun
rable a interesado. crédito igual a 10 horas.



@ Bolef

n Oficidl de Canarias nim. 127 16908 Miércoles 30 dejunio de 2010

ANEXOV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
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