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Expediente: n® 23/S/09/SU/DG/N/D114 paralacon-
tratacion del suministro e instalacion de equipa-
miento informético.

Fecha de adjudicacién: 4 de diciembre de 2009.

Adjudicatario: Fujitsu EspafiaServices, SA.-Lo-
tes1y 2- Importe: 7.036,00 euros.

Cofinanciadapor € 75% por el FEDER a ampa-
rodel Programaoperativo 2007-2013, gje 6, categoria
76.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre
de 2009.- El Director General de Recursos Econé-
micos, Méaximo Bautista Garcia.

5176 Servicio Canario de la Salud. Direcciéon Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
15 de diciembre de 2009, por e que se hace
publica la adjudicacién del expediente n°
23/S09/SU/DG/N/D114 parala contratacion
del suministro e instalacién de equipamiento
informéatico, lote 3, con destino al Centro de
Salud de Alcaravaneras, mediante procedi-
miento negociado sin publicidad y tramita-
cion ordinaria.

Expediente: n° 23/S/09/SU/DG/N/D114 paralacon-
tratacion del suministro e instalacion de equipa-
miento informatico.

Fecha de adjudicacién: 4 de diciembre de 2009.

Adjudicatario: Canon Canarias, S.A.U. -Lote 3-
Importe: 4.200,65 euros.

Cofinanciadapor el 75% por el FEDER a ampa-
rodel Programaoperativo 2007-2013, gje 6, categoria
76.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre
de 2009.- El Director General de Recursos Econé-
micos, Maximo Bautista Garcia.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

5177 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucion de 14 de diciembre de 2009, relati-
va alaadjudicacion del contrato delasobras
de accesibilidad a los Edificios Departamen-
tales de Ingenieriasy Empresariales.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las PAlmasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacién.

¢) Numero de expediente: O/AcclngeEmpre/09/5.
2. OBJETO DE CONTRATO.
a) Tipo: obra.

b) Descripcion: obras de accesibilidad alos Edi-
ficios Departamentaesde Ingenieriasy Empresariaes.

¢) Lote: dos lotes.

d) Medio de publicacion del anuncio de licita-
cién: Boletin Oficial del Estado n° 249, de 15 de oc-
tubre de 2009.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 669.200,72 euros. 1.G.1.C. (%): O.
Importe total: 669.200,72 euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 14 de diciembre de 20009.

b) Contratigta: lote n° 1: “Zona Financiera, Sociedad
Limitadel’. LoternP 2: “ SyocsarInarsa, Sociedad Andnimal’.

¢) Importe o canon de adjudicacién: importe ne-
to: Lote n® 1: 187.992,53. Lote n° 2: 358.731,66
euros. 1.G.I.C. (%): 5. Importe total: Lote n° 1:
197.392,16 euros. Lote n° 2: 376.668,24 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de diciembre
de 2009.- El Rector, José Regidor Garcia.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

5178 Direccién General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacidn.- Anuncio de 15 de diciembre de
2009, por € que se procede a la publicacion de
lamodificacion delos Egtatutosdel Colegio Ofi-
cial de Aparejadores, Arquitectos Técnicose In-
genieros de Edificacion de Gran Canaria.
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En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
quese gpruebad Reglamento de Colegios Profesionaes
de Canarias, se procede ala publicacion de lamodi-
ficacion delosEstatutosdel Colegio Oficia deApa-
rejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edi-
ficacion de Gran Canaria, inscrita en el Registro de
Colegios Profesional es de Canarias, por Resolucion
de este Centro Directivo de fecha4 de diciembre de
2009.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre
de 2009.- El Director General deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion, Juan JesisAyalaHernandez.

“ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADO-
RES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE
EDIFICACION DE GRAN CANARIA

CAPITULOI

NATURALEZA, COMPOSICION, AMBITO
TERRITORIAL Y NORMATIVA REGULADORA

Articulo 1.- Naturalezajuridica.

El Colegio Oficial de Aparegjadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Gran Canaria
(en lo sucesivo denominado abreviadamente Cole-
0i0), esuna Corporacion de Derecho Pablico, amparada
por laLey y reconocida por € Estado, con persona-
lidad juridica propia e independiente y plena capa-
cidad paralaconsecucion de susfines especificos den-
tro de su ambito territorial.

Articulo 2.- Composicion.

El Colegio estaintegrado por |losAparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, asi
como por | as sociedades profesionales que tenganin-
cluido en su objeto social € gjercicio de dichastitu-
laciones en su conjunto o de cuaquiera de las acti-
vidades profes onal es concretas reconocidas|egd mente
como de competencia delas mismas, y que reunien-
do los requisitos exigidos por estos Estatutos, sean
admitidos como col egiados de pleno derecho.

Articulo 3.- Domicilio y ambito territorial.

El domicilio dd ColegioradicaenlaciudaddelLas
Palmas de Gran Canaria, AvenidaAlcalde José Ra-
mirez Bethencourt, 17, bajo, y su dmbito territorial
de actuacién es el que corresponde alaislade Gran
Canaria.

Articulo 4.- Normativa reguladora.

El Colegio seregirapor las disposicioneslegaes
vigentes, tanto general es como autonémicas; por 1os
Estatutos General es en todo aquello que sea de abli-
gatorio cumplimiento por parte de los Colegios Pro-

fesionales, por el Reglamento de Normas Deontol 6-
gicas vigente en cada momento por aprobacion del
Consglo General; por |os presentes Estatutos Parti-
cularesy normas que o desarrollen, asi como por €
Reglamento de Régimen Interior si 1o hubiere; por
los acuerdos adoptados por |os 6rganos del Consejo
General respecto de este Colegio en cuanto tengan
competencialega paraello, y por losacuerdosdelos
Grganos de gobierno de este Colegio.

CAPITULOII
FINESY COMPETENCIAS
Articulo 5.- Finesy competencias.

Losfines alos que debe estar orientado el Cole-
gio son, por un lado, la ordenacion del gercicio de
laprofesion de Aparejador, Arquitecto Técnicoeln-
geniero de Edificacion, en las diferentes formas ad-
mitidas legalmente; la representacion y defensa en
exclusvadelaprofesiony delosintereses profesionaes
delos colegiados ante laAdministracién, | nstitucio-
nes, Tribunales, entidades y particulares, dentro de
su ambito territorial, con legitimacién para ser par-
teen cuantoslitigiosafecten alosinteresesdelapro-
fesiény deloscolegiados; y € ercer el derecho de pe-
ticion, conforme alaley, todo ello en su condicion
de corporacién de derecho publico. Y por otro lado,
en su condicion de entidad que gjerce también acti-
vidades no sometidas al derecho publico, atender los
sarviciosrequeridos por los colegiadosy que sean ne-
cesarios para una eficaz prestacion de los servicios
profesionales individuales o societarios, tanto en su
propio interés, como en el de los receptores de los
mismosy de la sociedad en general.

Parael cumplimiento deestosfines, € Colegioten-
dra las siguientes competencias, que seran gecuta-
das en cada caso mediante acuerdo delos érganos de
gobierno del Colegio, segin las normas contenidas
en |os presentes Estatutos:

1. Velar y promover por todoslos mediosasu al-
cance el mayor nivel técnico, profesional y deonto-
|6gico posible, que redunde en unamayor calidad de
las prestaciones profesionales de los col egiados, or-
ganizando cursos de formacion y perfeccionamien-
to para los mismos, especialmente para los posgra-
duados, paralo cua secreaend Colegio un Gabinete
Técnico.

2. Asegurar que la actividad de sus colegiados se
someta, en todo caso, alasnormas colegialesy deon-
tol 6gicas de actuacion profesional y alasrequeridas
por la sociedad a la que sirven, cuidando que en €
gercicio delaprofesion serespeteny garanticen los
derechos de los ciudadanos, y cuantas obligaciones
imponen las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, adoptando |os acuerdos que sean precisos
atal fin dentro del marco delas competenciasdel Co-
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legio, Ilegando, si fuere preciso, agjercer lafacultad
disciplinaria sobre los colegiados mediante el pro-
cedimiento regulado en los presentes Estatutos.

3. Procurar la adecuada satisfaccion de los inte-
resesgeneraesrelacionadoscon d gercicio delapro-
fesion, asi como la promocion de actividades socia-
les, culturalesy recreativas paralos colegiados.

4. Colaborar conlasAdministraciones Piblicas de
Canariasmediante €l gjercicio de cuantasfunciones,
dentro de las competencias colegial es, | e sean enco-
mendadas o del egadas, 0 que estén sometidas acon-
venio de colaboracion entre el Colegio y la Admi-
nistracion PUblica, asi como laredizacion de estudios,
emisién de informes, y otras actividades relaciona-
dascon susfines, seaainiciativadel Colegioodela
Administracion Publica.

5. Representar atodos sus miembros ante el Con-
segjo General de Colegios Oficiales deAparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de
Espafia, asi como ante los organismos de la Admi-
nistracion Publica.

6. Redactar, aprobar, publicar y modificar susEs-
tatutos, asi como las normas que se consideren opor-
tunas para su correcta interpretacién, desarrollo y
aplicacion.

7. Dictar einterpretar [as normas o baremos de ho-
norarios profesionales orientativos, 0 en su caso, la
guiaorientativa del coste de los actos profesionales,
asi como informar a los colegiados sobre €llo, esta-
bleciendo atravésdel Colegio un servicio voluntario
para el cobro de los honorarios profesionales; poner
adisposicion delos colegiados y de sus contratantes
la guia de servicios profesionales que al efecto ela
bore el Colegio para facilitar el conocimiento del
contenido delos diferentes trabaj os e intervenciones
profesionales; y por Ultimo, informar en los procedi-
mientos judiciales o administrativos en los que se
discuta la procedencia y/o cuantia de los honorarios
profesiondes, arequerimiento judiciad o adminigtrativo.

8. Establecer |a organizacion del Registro de So-
ciedades Profesional es, bajo responsabilidad del Se-
cretario del Colegio, disponiendo susnormasdefun-
cionamientoy proveyendo | os recursos necesarios para
su adecuada coordinacion con los Registros Mer-
cantiles.

9. Informar sobre |os proyectos normativos de la
Comunidad Auténoma relativos a las normas regu-
ladoras de la profesion y de los Colegios Profesio-
nales, haciéndolo através del Consejo General cuan-
do las normas tengan caracter nacional.

10. Participar enlos Consejos u Organismos con-
sultivos de la Administracion Publica Canaria en
materia de competencia de la profesion, cuando asi

lo establezca la normativa vigente, asi como en to-
dos aquellos en que su presencia fuese solicitada.

11. Colaborar con otros Colegios Profesionalesen
larealizacion de estudiosy actividadesdeinterés pa-
rala profesion, especialmente con los radicados en
Canarias.

12. Emitir o disponer lo procedente para que se
emitan los dictdmenes einformesy evacuar las con-
sultas de caréacter profesiona que les sean solicita
das por Autoridades, Juecesy Tribunales, colegiados
y particulares, asi como por cualquier entidad publica
0 privada, proveyendo |0 necesario paraque por par-
te de los solicitantes de dichos servicios se proceda
al pago de los correspondientes honorarios o dere-
choscomo condicién previaparalaentregadelado-
cumentaci on resultante; y actuar paraladesignacion
de peritos conforme alalegislacion vigente.

13. Fijar y exigir las cuotas y aportaciones eco-
némicas de los colegiados que sean necesarias; re-
caudar y administrar sus fondos; elaborar el presu-
puesto anual deingresosy gastos, y en sumomento,
laliquidaciony balance del gjercicio econdmico, so-
metiendo ambos alaAsamblea General de Colegia-
dos para su aprobacion, y a Consgjo General para
su conocimiento.

14. Promover la obtencion de recursos economi-
cos, distintos de | as aportaciones econémicas de los
colegiados en lasformas previstas estatutariamente,
que contribuyan a financiar las actividades colegia-
les.

15. Elaborar o contribuir ala elaboracion de es-
tadisticas profesionales, técnicas y tecnoldgicas de
interés general, relativas a sector edificatorio, me-
diante el uso delainformacion obrante en labase de
datos del Colegio, derivadadelosvisados delasin-
tervenciones profesionales de los col egiados, respe-
tando e marco de lalegislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales.

16. Disponer o procedente parala custodiade la
documentacion derivadadel gjercicio profesional de
los colegiados, cuando sea depositada por éstos en
el Colegio.

17. Designar representantes del Colegio en las
Entidades, Comisiones, Jurados, Tribunalesy Orga-
nizaciones publicas o privadas en que se exijan co-
nocimientosdelaprofesidn, semprequeselerequiera
paraélo.

18. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje,
en las cuestiones que puedan suscitarse entre los co-
legiados por motivos relacionados con la profesion,
0 entre éstos y sus clientes, siempre que ambas par-
tesasi |0 acepten y se sometan a arbitrgje dela Jun-
ta de Gobierno en pleno.
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19. Denunciar y perseguir antelaAdministracion
y Tribunales de Justicialos casos de intrusismo pro-
fesional, asi como las transgresi ones|egal es conoci-
das por el Colegio relativas a actuaciones de |os co-
legiados que actlen en la demarcacion del Colegio
y gue redunden en perjuicio de la profesién, adop-
tando las medidas conducentes a procurar la armo-
niay colaboracion y aevitar lacompetencia desleal
entre |os mismos.

20. Visar lascomunicacionesdeencargosprofesiondes,
asi como lostrabajosdocumenta esprofesionaesy la
documentacion que sea €l aborada por |os profesiona
lesaraiz delagecucidn de susencargos, todo €llo con-
forme a estos Estatutos, asi como exigir, en los casos
en que sea llo obligatorio conforme alos Estatutos,
e cumplimiento de este tramite, paratodo lo cua se
creaun Departamento de Visados en & Colegio.

21. Dotar un Servicio de Inspeccién que abarque
todos | os agpectos de actuaci on profesiond, especidmente
paralos casos defallecimiento delos colegiados, con
d finderegularizar lasintervenciones profesional es
gue éstos dejaran inacabadas.

22. Prestar alos colegiados servicio de Letrados
para acciones litigiosas derivadas de su trabgjo pro-
fesional, asi como de asesoramiento juridico en las
cuestiones colegiales y profesionales que se les pu-
dieran plantear, todo €llo en las condiciones estatu-
tariamente establecidas.

23. Procurar lahermandad y consideracion entre
suscolegiadosy cooperar con el Consgjo General en
los fines de carécter cultural e informativo, asi co-
mo en los de prevision y socorro existentes o que se
establezcan, proveyendo al sostenimiento econémi-
co mediante los medios hecesarios, y prestando laco-
laboracion para las gestiones econdmico-adminis-
trativasdel drgano deprevision social delaprofesion
en lo que serefiere exclusivamente a sus col egiados
afiliados al mismo.

24. Participar en los Patronatos Universitarios;
informar los planes de estudio de las carreras; pro-
mover ante la Universidad doctorados y mésteres
relacionados con laactividad profesional; prestar co-
laboracion en la organizacion de los centros docen-
tes correspondientes alaprofesion; mantener permanente
contacto con los mismos y preparar la informacién
necesaria para facilitar el acceso alavida profesio-
nal delos colegiados que seintegren por primeravez
en € Colegio.

25. Congtituir unaFundacion paralapromoci on por
todos|os medios asu a cance del mayor nivel técnico,
ético, deontolégico y cultural delosApareadores, Ar-
guitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, y su
adaptacién a las nuevas tecnologias, asi como velar
continuamente por lafuncion socia y de servicio ala
comunidad de nuestra profesion.

26. Dentro de lademarcacion del Colegio, actuar
por delegacion del Consejo General.

27. Cuaquier otraquedirectao indirectamente fo-
mente e adecuado desenvolvimiento de la profesién
y de laactividad de laingtitucion colegia, pudiendo
crear cuantos departamentos, servicios o comisiones
estime convenientes parael megjor cumplimiento delos
fines colegia es, debiendo mantener informadosalos
colegiadosdetodo aguello que afected gercicio pro-
fesional y a propio funcionamiento del Colegio.

CAPITULOIII
DE LOS COLEGIADOS
Articulo 6.- Derecho alacolegiacion.

1. Tendran derecho a ser admitidos en el Colegio
aquellas personasfisicas que, ostentando latitulacion
de Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de
Edificacion, lo soliciten expresamente, y redinan las
condiciones determinadas al efecto en estos Estatu-
tos, asi como las sociedades profesionales que ten-
ganincluido en suobjeto social el gerciciodelasre-
feridastitulaciones en su conjunto o en cualquierade
|as actividades profesional es concretas reconocidas
|egalmente como de competenciade las mismas, to-
do ello enlostérminosy condicionesfijadoslegal y
reglamentariamente, y en los presentes Estatutos.

Podran pertenecer voluntariamenteal Colegiolos
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién, asi como las sociedades profesionales
anteriormente referidas, que tengan su domicilio pro-
fesional Unico o principal en cualquier otracircuns-
cripcion territorial distintaalade Gran Canaria.

2. Lostitulados extranjeros se podran incorporar
aeste Colegio siempre gue retinan |os requisitos pa-
ragjercer laprofesién deApargjador, Arquitecto Téc-
nico e Ingeniero de Edificacion en e Estado espa-
fiol, de acuerdo con lo dispuesto por lalegidacion que
regula el trabajo de los extranjeros en Espafia.

En el marco de las disposiciones que regulan €l
derecho de establecimiento y de prestacion de ser-
vicios, los nacionales delos Estados miembrosdelas
Comunidades Europeas con titulacion suficientere-
conocida por el Estado espafiol, podrén desarrollar
su actividad profesional con sujecién al régimen de
colegiacion previsto en la Ley Canaria de Colegios
Profesionales y su Reglamento.

No se exigiralapreviaincorporacion al Colegio,
en el supuesto de libre prestacion de servicios, a
aguellos nacionales de | os Estados miembros de las
Comunidades Europeas que estén previamente esta-
blecidos con caracter permanente en cualquiera de
los mencionados Estados, de acuerdo, en cada caso,
con lo que dispongan las normas comunitarias apli-
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cables alas profesiones afectadas; todo ello sin per-
juicio delaobligacién de notificar su actuacion aes-
te Colegio mediante la aportacién de ladocumenta-
cion exigible segiin aquellas normas.

Articulo 7.- Deber de colegiacion.

1. Laincorporaciénd Colegio seraobligatoriay re-
quisito indispensable paralosApargjadores, Arquitec-
tos Técnicoselngenierosde Edificacion, asi como pa-
ralas sociedades profesionales de dichas titulaciones
que, teniendo como domicilio profesional Unico o prin-
cipal e del &mbitoterritorial de este Colegio, opten por
el gercicio profesional, seacon carécter independien-
te, 0 también denominado en libre prestacion de ser-
vicios, o dependienteen @ caso delaspersonasfisicas.

2. Los profesionales titulados, vinculados con la
Administracién Pablica mediante relacion de servi-
cios de carécter administrativo o laboral, no preci-
saran estar colegiadosparad gercicio delasfunciones
gue les sean propias por razdn de dicho cargo cuan-
do el destinatario inmediato de las mismas sea ex-
clusivamentelaAdministracion Pdblica, siendo obli-
gatoria en caso contrario, e incluso en el caso de
simultanear ambas actividades.

Articulo 8.- Clases de colegiados.

1. El Colegio estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Colegiados Ejercientes. sonlosAparejadores, Ar-
quitectos Técnicoselngenierosde Edificacion, asi co-
mo las sociedades profesional es de dichastitul aciones,
querealicen cualquier actividad paralaque seanece-
sarialatitulacion de Aparejador, Arquitecto Técnico
e Ingeniero de Edificacion. Lacondicidn de gjercien-
tesedegiravoluntariamente por € colegiado, perolos
colegiados que deseen desarrollar actividades sujetas
avisado deberan ostentar obligatoriamente la condi-
cion de colegiados gjercientes.

b) Colegiados No Ejercientes: sonlosAparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, asi
como las sociedades profesionales de dichas titula-
ciones, que no gjercen laprofesion paralaque habi-
lite latitulacion de Aparejador, Arquitecto Técnico
elngeniero de Edificacién, pero que voluntariamente
opten por ser colegiados, o que siendo colegiados, op-
ten voluntariamente por pasar ala condicion de no
gercientes. Deberdnincluirse obligatoriamenteen es-
ta categorialos colegiados, personas fisicas que ha-
yan dejado de ser gjercientes voluntariamente, o por
enfermedad, jubilacion, excedencia, o cuaquier otra
causa analoga, y deseen seguir siendo colegiados.

¢) Colegiados Residentes: son aquellosque, sien-
do gjercientes o no gjercientes en este Colegio, tie-
nen fijado su domicilio profesional, Unico o princi-
pal, dentro delademarcacionterritorial del Colegio.

d) Colegiados No Residentes: son aquellos que,
siendo gjercientes 0 no gjercientes en su Colegio de
residencia, tienen fijado su domicilio profesional
Unico o principal fuerade lademarcacion territoria
de este Colegio, y salicitan su incorporacion volun-
taria a éste como colegiado con € fin de poder ob-
tener los derechos y beneficios que otorga esta con-
dicion, y asumiendo las obligaciones derivadas dedllo.

2. Laadscripcion al Colegio como gerciente o no
gjerciente seravoluntaria, pero en todo caso respon-
derdalaredidad del Aparejador, Arquitecto Tecni-
co elngeniero de Edificacion, o en su caso, delaso-
ciedad profesional de dichas titulaciones. Los
funcionariosy personal laboral delaAdministracion
Pdblica a servicio de la misma podran optar entre
ser, aefectos colegiales, gercientes o no gercientes.

3. En e momento de lacolegiacion, losApargja
dores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion,
y las sociedades profesional es de dichastitul aciones,
haran la declaracion de su domicilio alos efectos de
su clasificacion colegial, siendo necesaria para la
admision como colegiado no residente laprevia afi-
liacion al Colegio en cuyo ambito territorial de ac-
tuacion se encuentre el domicilio profesional, tnico
o principal, detal maneraquelapérdidade lasitua-
cion de colegiado en el Colegio de suresidenciaim-
plicara de forma automatica la pérdida de la situa-
cion de colegiado no residente en este Colegio.

Todo cambio posterior de domicilio deberaser no-
tificado al Colegio dentro del mes siguiente alafe-
chaen que se produzca.

4. Se estaraalo prevenido en estos Estatutos res-
pecto de los derechos y obligaciones de cada unade
estas clases de colegiados, asi como respecto del Sis-
tema por & que sepuede pasar deunacondicién aotra.

Articulo 9.- Requisitos de la solicitud de prime-
ra incorporacion de los Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e In-
genieros de Edificacion que se incorporen a Cole-
gio por primeravez deberan acompariar al escrito de
solicitud de admisién los siguientes documentos:

a) H titulo o credencid oficid quelo habilitelegdmente
parad gercicio profesional, o testimonio notaria de
dichos documentos; en su defecto, orden supletoria
dd titulo o certificado de estudios, y en estos casos, res-
guardo acreditativo de haber efectuado € pago delos
derechosdeexpedicion dd titulo o credencial, todo ello
sin perjuicio del deber de presentar en & Colegio esta
ultima documentacién cuando obre en su poder.

b) La documentacion necesaria para abrir €l ex-
pediente persona del colegiado y emitir el carné
profesional.
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¢) Parad caso delos colegiadosresidentes, esobli-
gatorio presentar €l certificado deresidencia, y para
todos|os colegiados, ladesignacion de cuentacorriente
bancaria contrala que se giraran las 6rdenes de pa-
go a Colegio.

d) El recibo acreditativo de haber ingresado en la
cajadel Colegio el importe de la cuota de incorpo-
racion, en caso de estar implantada.

€) Se acompariard la declaracion de no estar
inhabilitado para el gercicio profesional.

f) De forma voluntaria, la documentacion que
acredite su forma de gjercicio profesional, que de-
terminara su calificacion como colegiado gjerciente
0 no gerciente.

0) La declaracion sobre los datos personales pa-
ralos que €l solicitante da expresamente su consen-
timiento afin de que, unavez seacolegiado, sean fa-
cilitados por e Colegio aterceros.

h) Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e In-
genieros de Edificacion, asi como las sociedades
profesionales del &mbito de dichas titulaciones, que
soliciten ser colegiados no residentes deberan apor-
tar una certificacion, expedida por el Secretario del
Colegio deresidencia, de su condicién de colegiado
residente en ese otro Colegio.

i) LosAparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion, asi como las sociedades profe-
sionales del mbito de dichas titulaciones, que solici-
ten lacondicion de colegiado residente por tradado de
su residencia desde otro Colegio, deberan acreditar
haber causado bajaen ese Colegio como colegiadore-
sidente, y aportar certificacion de dicho Colegio com-
prensiva de su situacion disciplinaria, asi como sobre
|os datos relativos a su titulacion. Asimismo, deberan
acreditar e cambio end padrén municipa de habitantes
desde su residencia anterior alanuevaen lacircuns-
cripcion territoriad de este Colegio y redlizar una de-
claracionrelativaaque no se encuentrainhabilitado pa-
rael gercicio profesional.

j) LosApargiadores, Arquitectos Técnicose Ingenieras
de Edificacion que soliciten lacondicion de colegiado
gjerciente en régimen liberal deberan aportar € ata
en el Régimen Especia de Auténomos de la Seguri-
dad Socia o en € sistema mutual de previsiéon so-
cial que tenga establecido el colectivo profesional,
asi como €l alta a efectos censales en el Ministerio
de Hacienda, o en ultimo extremo, deberan aportar
dichadocumentacion en €l plazo de 30 diasdesdela
solicitud, pasado e cual, s no se acreditan los refe-
ridos extremos, la solicitud se archivara definitiva-
mente, o0 en & caso de haberse otorgado la colegia-
cion condicionada a la presentacion de dicha
documentacion, lamismaseradejadasin efecto. Los
profesionales que no actlen en régimen liberal de-

beran presentar declaracion a respecto, y por tanto,
estén relevados de aportar la documentacion ante-
riormente resefiada.

2. El Colegio expedira el oportuno resguardo de
la documentacion presentada por e solicitante de
admision.

3. Si lasolicitud adoleciera de alguin defecto for-
mal o defaltade algin documento conformealo pre-
venido en los presentes Estatutos, € Secretario del
Colegiorequeriraal solicitante, por untérmino dediez
dias hébiles, para que subsane la deficiencia o apor-
te los documentos que faltan, con indicacién de que
s asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion y se archivaralasolicitud, sin mas tramite.
Todo ello se comunicara a interesado, con indica-
cién delosrecursos que procedan, los plazos parafor-
malizarlosy los érganos ante |os que interponerl os.

4, El acuerdo dela Juntade Gobierno respecto ala
solicitud de admision deberd adoptarse en su sesién
ordinariamés proximaala presentacion delamisma,
y en cualquier caso, en €l plazo de treinta dias habi-
les. Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuel-
to sobre ello, se entendera admitida. Laadmision se-
racon pleno efecto desdelasolicitud delamisma, savo
guesedéagunacircungtanciagqueladuntade Gobierno
considere razonadamente que lo impida.

LaJuntade Gobierno, unavez adoptado el acuer-
do de admisién, lo comunicarda solicitante, asi co-
mo e nimero deregistro colegial quele corresponde.

5. Paraulterioresreincorporaciones, €l colegiado
solo debera acreditar documental mente aquell os ex-
tremos gque no consten actualizados en su expedien-
te personal.

6. Lasolicitud de admision solo podra ser dene-
gada, previas las garantias necesarias, en 10s su-
puestos siguientes:

a) Cuando losdocumentos aportadosno justifiquen
losrequisitosexigidos edatutariamente paralacolegiacion
0 los mismos ofrezcan dudas racionales acerca de su
autenticidad y suficiencia. En este Ultimo caso, laJun-
ta de Gobierno abrirala oportuna investigacion.

b) La incapacidad declarada legalmente o cuan-
do €l salicitante hubiere sido condenado por senten-
ciafirmequeleinhabilite parael gercicio delapro-
fesion, y durante el tiempo que dure la condena.

¢) Como consecuenciade sancion firme, impues-
taen expediente disciplinario, durante el tiempo que
dure lamisma

7. Contra la negativa de admision, el interesado
podré interponer recurso de alzada ante el Consgjo
General.
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8. Losinteresados aquienes se deniegue su admision
en € Colegio podran volver a solicitar su incorpo-
racion a mismo unavez cesen las causas que moti-
varon la denegacion.

Articulo 10.- Colegiacion de las sociedades pro-
fesionales.

1. Las sociedades profesionales alas que se hace
referencia en el articulo 6.1 de estos Estatutos, ad-
quiriran € carécter de colegiadas residentes, previa
solicitud de admisién einscripcién en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio, siempre que
retinan los requisitos y condiciones contenidasen la
Ley de Sociedades Profesionales y las normas que
ladesarrollen, y cumplan con las previsiones al res-
pecto contenidas en |os presentes Estatutos.

2. Las condiciones que debe reunir una sociedad
profesional para el acceso alainscripcion y mante-
nimiento en el Registro de Sociedades Profesiona-
les del Colegio, y por tanto, para ser colegiadaresi-
dente, son las siguientes:

a) Al menos uno de sus socios profesional es debe-
raestar colegiado en este Colegio, yafuereen calidad
de residente o de no residente, debiendo permanecer
en dichacondicion a menos uno de los socios profe-
sionales Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero
de Edificacion, para que no se proceda a cancelar la
inscripcion de la sociedad de la que forme parte.

b) El domicilio social debera estar radicado den-
tro del ambito territorial de este Colegio.

¢) Los socios profesionales A parejadores, Arqui-
tectos Técnicos e | ngenieros de Edificacion deberan
encontrarse en el pleno gjercicio de sus derechos
corporativos y profesionales.

d) No podran ser socios profesionales las perso-
nas en quienes concurra causa de incompatibilidad
parael gercicio delaprofesion o profesionesque cons-
tituyan el objeto social, ni aguellas que se encuen-
treninhabilitadas paradicho g ercicioenvirtud dere-
solucion judicial o corporativa.

€) En las sociedades capitalistas, |as tres cuartas
partes del capital y de los derechos de voto habran
de pertenecer a Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion, o en €l caso de las so-
ciedades multiprofesionales, alos socios profesionales.

f) En las sociedades no capitalistas, lastres cuar-
tas partes del nimero de socios deberan ser Apare-
jadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifi-
cacion, o en @ caso de sociedades multiprofesionales,
ser socios profesionales.

g) Habran de ser socios profesionaleslastres cuar-
tas partes de los miembros de los 6rganos de admi-

nistracion, en su caso, de las sociedades profesiona
les. Si e dérgano de administracién fuere uniperso-
nal, o si existieren Consegjeros Delegados, dichas
funciones habran de ser desempefiadas necesaria-
mente por un socio profesional.

h) Los socios profesiond es tnicamente podran otor-
gar su representacion en otros socios profesionales
para actuar en €l seno de los 6rganos sociales.

i) El objeto social habrade venir referido d gerci-
cio profesiona como Aparejador, Arquitecto Técnico
e Ingeniero de Edificacion, y en su caso, de cuaquier
otraactividad profesional paracuyo desempefio sere-
quieratitulacion universitariaoficial, o titulacién pro-
fesiond paracuyo gercicio seanecesario acreditar una
titulacion universitaria oficial, e inscripcion en € co-
rrespondiente Colegio Profesional. Ello semprequed
desempefio de dichaactividad profesiona no hayasi-
do declarado incompatible con € gjercicio comoApa
rejador, Arquitecto Técnico elngeniero de Edificacion
por cualquier normade rango legal o reglamentario.

j) No podra la sociedad profesional tener por ob-
jeto cuaquier otrafinalidad que no sead gercicio co-
mo Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de
Edificacion, o en su caso, ademés del gjercicio de di-
chastitulaciones, € gercicio dealgunaotraprofesion
parala que no le habilite unatitulacion universitaria
oficial y paracuyo gjercicio serequieralacolegiacion.

3. Lasociedad profesional deberdestipular un se-
guro que cubralaresponsabilidad en laque puedain-
currir en el gercicio delaactividad o actividades que
constituyen el objeto social.

4. Todas | as anteriores condiciones y cualesquiera
gue pudieraimponer la normativa de aplicacion, de-
beran cumplirsealo largo detodalavidade la socie-
dad profesional, constituyendo causa de cancelacion
delainscripcion en e Registro de Sociedades Profe-
sionalesdel Colegio suincumplimiento sobrevenido,
ano ser quelasituacion seregularice en e plazo ma
ximo detres meses contados desde el momento en que
seprodujo & incumplimiento, independientemente de
cuando se conozcad mismo por parte del Colegio. Du-
rante ese plazo se suspenderan |os efectos colegiaes
y profesionales de lainscripcion. Sin perjuicio delos
efectoscolegialesy profesionalesqueproducirialaba-
jaen e Registro colegial, se procederd a comunicar
a Registrador Mercantil, al Ministerio de Justicia, a
|os organismos competentes de laAdministracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en
su caso, a otros eventuales Colegios Profesionales
afectados, cualquier posible incumplimiento sobre-
venido delosrequistosenunciados que vinieraimpuesto
por la normativa de aplicacion. En caso de ser nece-
sario, y dadas|ascondicionesprecisasparadllo, ladun-
tade Gobierno adoptarade oficio las disposiciones opor-
tunas para perseguir que la eventual concurrenciade
aguno dedichosincumplimientos produzcalacanceacion
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delainscripcion en € Registro Mercantil y enlospor-
tales de Internet contemplados en € articulo 8.5dela
vigente Ley de Sociedades Profesionales.

5. Lasolicitud de admision como colegiada de una
sociedad profesional se formulara en impreso cole-
gial, suscrito por & representante legal de la sociedad
y por & socio 0 socios profesionalesAparejadores, Ar-
quitectos Técnicose | ngenierosde Edificacion, dirigida
a Secretariodd Colegio. Dedichasolicitudy delado-
cumentacion acompanada se dardtradado alos servi-
ciosjuridicosdel Colegio parague emitan informe de
calificacion sobre lainscripcion de la sociedad profe-
sond end Regigro Colegid de Sociedades Profesondes,
e cua debera concluirse con laindicacion de s pro-
cede o no suinscripcion en dicho registro. S alavis-
tadel informe de los servicios juridicos se considera
ra que lainscripcion en € Registro Mercantil se ha
practicado con vulneracion de aspectosesencialesofor-
males de laLey de Sociedades Profesiondes, laJunta
de Gobierno podra adoptar acuerdo de interponer re-
curso gubernativo ante la Direccion General de los
Registrosy del Notariado, enimpugnacionde actore-
gistral, cursando lapertinente comunicacion enta sen-
tido a Registrador Mercantil. En todo caso, se proce-
derdanctificar alosinteresadosy a Registro Mercantil
losacuerdospor losque sedenieguelainscripcion, in-
dicandose en todos | os casos | 0s recursos que pueden
interponersey e Organo ante d que ello habria de te-
ner lugar, asi como los plazos parallevarlo a cabo.

Si lasolicitud reunieralos requisitos previstos en
estos Estatutos, se procederaaefectuar lainscripcion
de la sociedad en € Registro de Sociedades Profe-
sionales, previo acuerdo a efecto adoptado por la Junta
de Gobierno. Si lasolicitud no reunieralosrequisitos
formales se procederd como en €l caso previsto pa-
ralosAparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion, con € fin de subsanar defectos.

6. A la sociedad inscrita se le asignara un nime-
ro especifico, adoptandose preferiblemente un pro-
cedimiento que permita su coordinacién con el res-
tode Colegios, peros elo no fuere posible seadoptara
una numeracion especificade registro independien-
te de lade los colegiados que sean personas fisicas.

Inscrita la sociedad, en la escritura publica de
constitucion que al efecto se hubiese presentado se
hara constar un diligencia en la que se recoja el he-
cho de lainscripcién y los datos de la misma. Asi-
mismo, se deberd cursar la comunicacion de ins-
cripcion a los portales de Internet instituidos por
mandato contenido en e articulo 8.5 delaL ey de So-
ciedades Profesionales.

7. Lainscripcién en € Registro del Colegio de So-
ciedades Profesionales, enlostérminosy condiciones
establecidos en el Capitulo X1 de los presentes Esta
tutos, conllevaratener alasociedad profesiona como
colegiada a todos | os efectos, ostentando [os mismos

derechosy obligaciones que los colegiados que sean
personas fisicas, salvo e derecho de sufragio pasivo.

8. Las sociedades profesional es que pretendan su
inscripcion en @ Registro de Sociedades Profesionales
de este Colegio como colegiadas no residentes de-
beran acreditar su condicion de sociedad inscritaco-
mo residente en otro Colegio Profesional parapoder
acceder al Registro en tal condicion, a cuyo fin de-
beran aportar una certificacién expedida por € Se-
cretario del Colegio de procedencia acreditativa de
tal circunstancia, asi como todos los documentos y
datos requeridosigua mente paralainscripcion delas
sociedades profesional es residentes en este Colegio,
salvo los relativos ala condicion de residente.

Articulo 11.- Pérdidadelacondicion de colegiado.
La condicién de colegiado se pierde:

1. Por renuncia o bagja voluntaria, solicitada por
excrito al Colegio, y admitidapor la Juntade Gobierno,
lacual solo podradenegarlaen € caso de que cons-
te acreditado en los archivos del Colegio que exis-
ten intervenciones profesionales en curso a cargo
del colegiado que solicita su baja. En el caso delos
colegiados no residentes, por haber causado bajaen
el Colegio deresidencia. El efecto sera desde lafe-
chadelasolicitud, salvo que existan intervenciones
profesionales en curso, en cuyo caso lafechaserala
del diasiguiente alafinalizacion de la dltimainter-
vencion profesional.

2. Por expulsion del Colegio decretada por reso-
lucion firme de la Junta de Gobierno, acordada se-
gun lo dispuesto en estos Estatutos.

3. Por sentenciajudicial firme deinhabilitacion pa-
rael gercicio delaprofesion de Aparejador, Arqui-
tecto Técnico e Ingeniero de Edificacion, durante €l
tiempo que dure la misma. En caso de que lainha-
bilitacion sea solo para desarrollar una concreta fa-
ceta profesional sin afectar alatotalidad de las po-
sibles intervenciones profesionales que se puedan
desarrollar como Aparejador, Arquitecto Técnico e
Ingeniero de Edificacion, se tomaranotade ello en
losarchivosdel Colegio alosefectosde dar cumplida
cuenta de la sentencia en sus propios términos, pero
sin que afecte asu condicién de colegiado. Lafecha
de efecto colegia de lainhabilitacién serala de no-
tificacion de la sentencia al Colegio.

4. Por dgjar impagadas durante doce meses sus cuo-
tas ordinarias, o las extraordinarias cuando sean de-
bidas, mediante acuerdo firme delaJuntade Gobierno
y previaincoacion al colegiado del correspondiente
expediente. En este caso, la condicion de colegiado
se podrarecuperar abonando previamentelas cuotas
impagadas que no hubieren prescrito legalmente,
con un recargo del 10% anual sobre cada unadelas
cuotas periodicas, que constituye € recargo ordina
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rio aaplicar a partir del vencimiento del plazo para
el pago voluntario de cualquier cuota colegial.

5. Por fallecimiento, y en el caso de las socieda
desprofesionales, por disolucion de éstainscritapre-
viamente en el Registro Mercantil correspondiente.

6. En todos los casos de la pérdida de la condi-
cion de colegiado, y extensivamente d caso delasus-
pension de derechos que afecten al gercicio efecti-
vo delaactividad profesond, taescircungtanciashabran
de ser notificadas a Consgjo Genera y demas Co-
legiosalos que pertenezcael colegiado, o enlosque
tuviera la condicion de acreditado para intervenir
profesionalmente.

Articulo 12.- Cambio delasituacion de colegiado
gerciente ano gercientey viceversa, y de residen-
teano residente, y viceversa.

1. El colegiado g erciente que desee modificar su
situacién colegial a colegiado no gerciente debera
solicitarlo por escrito al Colegio, justificando, con ca-
racter preceptivo, quetodoslosexpedientes sobretra-
bajos profesionales que constan en el Colegio asu
nombre se han cerrado, sea por finalizacion del tra-
bajo, cambio de profesional o cualquier otra cir-
cunstancia. En caso de no cumplirse este requisito,
no se podra acordar el cambio de situacién.

2. El colegiado no gjerciente que desee modificar
su Stuacion colegid acolegiado g erciente deberaigual-
mente solicitarlo por escrito a Colegio, debiendo
adjuntar ladocumentacién en justificacién delosda-
tos que no estuviesen actualizadosy justificando los
requisitos recogidos en el articulo 9 delos presentes
Estatutos que debiese cumplir. Para la cumplimen-
tacion formal deladocumentacion requeriday lare-
solucion ala solicitud se seguird el mismo régimen
juridico qued previsto paralas solicitudes de admision.

3. El colegiado residente que desee modificar su
situacion colegia acolegiado no residente deberdso-
licitarlo por escrito d Colegio, acreditando lapresentacion
delasolicitud de admisién como colegiado residen-
te en otro Colegio.

4. El colegiado no residente que desee modificar
su situacion colegia a colegiado residente debera
acreditar labajacomo colegiado en el Colegioen €
gue hasta esa fecha haya ostentado |a condicién de
residente.

Articulo 13.- Derechos de los colegiados resi-
dentesy gjercientes.

Son derechos de los colegiados residentes y gjer-
cientes:

1. Asitir alasAsambl eas Generales, intervinien-
do con voz y voto en las mismas.

2. Utilizar los servicios colegiales, en las condi-
ciones gue estatutaria y reglamentariamente se de-
terminen.

3. Participar en las el ecciones que se convoguen
para constituir la Junta de Gobierno como elector vy,
s0lo en el caso de las personas fisicas, como elegi-
ble.

4. Formar parte delas comisiones o gruposdetra-
bajo que se constituyan.

5. Dirigir a los 6rganos colegiales, propuestas,
peticiones, enmiendas y mociones.

6. Recibir informacion sobre toda la actividad
corporativaque por parte dela Junta de Gobierno se
estime relevante y de interés profesional .

7. Solicitar del Secretario del Colegio certificacion
de acuerdos o resoluciones de los 6rganos colegia-
les, sempre y cuando ostenten el adecuado interés
legitimo particular y no se vulnere lalegislacion vi-
gente en materia de proteccion de datos, ni los dere-
chos e intereses corporativos.

8. Acceder alainformacion derivada de la acti-
vidad administrativa y funcionamiento corporativo
del Colegio, en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comuan, o norma que la sustituya.

9. Interponer los recursos y emprender las accio-
nes que procedieran frente alos actosy resol uciones
adoptados por los 6rganos colegiaes, conforme a
los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

10. Solicitar la convocatoria de Asamblea Gene-
ral Extraordinariade Colegiadosy lainclusion deasun-
tos en el Orden del Dia de cualquier Asamblea Ge-
neral de Colegiados, enloscasosy conlosrequisitos
gue en estos Estatutos se establecen.

11. Remover alostitulares de los 6rganos de go-
bierno mediante votos de censura, conforme a lo
previsto por estos Estatutos.

12. Cobrar a través del Colegio los honorarios
profesional es correspondientes alos trabajos en que
intervengan como profesionalesindependientes, s asi
lo solicitan, siemprey cuando hayan comunicado a
Colegio, aefectos de su visado, toda la documenta-
Cion que estatutariay reglamentariamente sea exigi-
ble por el Colegioy que hacereferenciaadicho tra-
bajo profesional.

13. A obtener ddl Colegio lainformaciény reali-
zacién de las gestiones necesarias tendentes a tratar
de conseguir el mayor nivel de empleo posible para
los colegiados.
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14. Al asesoramiento permanente sobre las &reas
profesionales en las que pueden intervenir los Apa-
rejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edi-
ficacion.

15. A un adecuado nivel profesional acorde con
las innovaciones técnicas y tecnol 6gicas, mediante
laredlizacion en el Colegio de cursosde actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion profesional.

16. A recibir, en e momento de la primera cole-
giacion, los Estatutos del Colegio y el Reglamento
de Normas Deontol 6gicas Profesionales.

17. A gjercer la profesion en cualquier otra de-
marcacion territoria, sin necesidad de habilitacion
ni del pago de contraprestaci ones econdmicas distintas
de aquellas que exijan habitualmente a sus colegia-
dos por la prestacion de los servicios de los que vo-
luntariamente sean beneficiarios y que no se en-
cuentren cubiertos por lacuotacolegial, sin perjuicio
del deber de acreditar su situacion colegial anteel Co-
legio en cuyo ambito territorial se desarrolle su in-
tervencion profesional.

18. Recibir servicio de asesoramiento de Le-
trados especializados en el @mbito del Derecho ci-
vil, penal, laboral y administrativo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.22 de los presen-
tes Estatutos, en todo o relativo al ejercicio de
la actividad profesional. En caso de que el ase-
soramiento al colegiado implicaraun conflicto de
intereses con el Colegio, el letrado o letrados de-
signados por éste deberan abstenerse de asesorar
al colegiado, y evacuar consulta a la Junta de
Gobierno, lacual daralasinstrucciones a seguir.
El servicio de letrado también se podra solicitar
por parte del colegiado con el fin de instar judi-
cialmente reclamaciones de honorarios profesio-
nales, sea como profesional liberal, funcionario
0 asalariado, paralo que serdimprescindible, en
el caso delos profesionalesliberales, y en los ca-
S0S que sea preceptivo también para el resto de
profesional es, haber visado el trabajo profesional
al que corresponda lareclamacién, y aportar, en
el caso delosprofesionalesliberales, al menosun
presupuesto econémico por la prestacion de ser-
vicios profesionales, aceptado por €l contratan-
te, sin que por tal, y alos solos efectos de la pres-
tacion por parte del Colegio del servicio de
L etrados, se pueda entender que la hoja de encargo
profesional sometida a visado colegial cumpla
con este requisito. Este servicio no comprende-
rani alos Procuradores de los Tribunalesni alos
peritos, ni tampoco las costas judiciales que se de-
venguen en ningun sentido.

19. Todos aquellos derechos que les otorguen las
leyesy disposicionesreglamentariasy que sean gjer-
cidosde buenafey en el marco delasfinalidades pro-
pias de la organizacién colegial.

Articulo 14.- Deberes de |os col egiados residen-
tesy gjercientes.

Son deberes de los colegiados residentes y ejer-
cientes:

1. Cumplir las disposiciones contenidas en la le-
gislacion vigente que afecten a gercicio profesio-
nal y las que afecten alarelaci6n estatutaria; |as que
estando contenidas en los Estatutos del Consejo Ge-
neral sean de obligatorio cumplimiento; € Reglamento
de Normas Deontol 6gicas aprobado por el Consgjo
General; las contenidas en |os presentes Estatutos y
en lanormativaque, validamente acordada, |oscom-
plementen y desarrollen.

2. Comunicar a Colegio los casos de intrusismo
y de actuacionesilegales o irregulares de quetengan
conocimiento y que puedan afectar a gjerciciodela
profesion, afin de que el Colegio, en su caso, pue-
da gjercitar las acciones que correspondan.

3. Desempefiar fielmente los cargos colegiales
paralos que fuesen elegidos.

4. Abonar puntual mente |as cuotas, tanto ordina-
rias como extraordinarias, asi como las aportaciones
econdmicas a Colegio debidamente acordadas por
los 6rganos del Colegio.

5. Comunicar a Colegio, en un plazo maximo de
treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

6. Someter abligatoriamente avisado del Colegio
las comuni caciones de encargos profesionales, asi co-
mo lostrabaj os documentalesy ladocumentaci én de
la gjecucién de sus encargos, con excepcion de los
encargosy trabgjos profesional es realizados por los
funcionarios y contratados laborales para la Admi-
nistracion Pdblicaalaque estan adscritos, sin que de-
ban entenderse incluidos dentro de este concepto los
trabajos realizados por profesionales no adscritos a
laAdministracion Publicay que hayan de surtir efec-
to ante las Administraciones Publicas, incluida la
Administracion Judicial, asi como los que por dis-
posicion legal queden exceptuados. También queda
expresamente exceptuada de laobligatoriedad de vi-
sado la comunicacion del desempefio de la Jefatura
de Obras en régimen de dependencia laboral por
cuentade unaempresa, asi como cualquier actividad
gue, desarrollada en €l marco de unarelacion labo-
ral de dependencia, se preste paraunaempresacons-
tructora o promotora-constructora, y que no consis-
taenlasactividades de Direccion de Obra, Direccion
de Ejecucion de Obra, Redaccion de Proyectosde Eje-
cucion y Estudios o Estudios Bésicos de Seguridad
y Salud, asi como larealizacién de la Coordinacion
de Seguridad en obras, sea durante la redaccion del
proyecto de g ecucion como durante la gjecucion de
laobra. Todo €llo sin perjuicio de que voluntariamente
se sometan avisado por parte delos colegiados aque-
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Ilostrabaj os 0 documentos respecto delos cuales no
es obligatorio solicitar €l visado colegial.

7. Comunicar aotros Colegios suintervencion pro-
fesonal cuando realicentrabajosen lasdemarcaciones
territoriales de éstos, debiendo solicitar aeste Colegio
lacertificacion acreditativade su condicion de colegia
dosresidentesy gercientes, o, en todo caso, seguir €
procedimiento de coordinacion que € Consgjo Gene-
ra establezca en cada momento para estos casos.

8. Comunicar a Colegio €l cese anticipado de la
prestacion de los servicios profesionales que le hu-
bieren sido contratados, con lafinalidad de dar cum-
plimiento a las funciones colegiales de ordenacién
delaactividad profesional derivadas del visado, se-
gun e modelo de comunicacion que a estos efectos
acuerde la Junta de Gobierno.

9. Cuando deba acreditarse, conforme alalegali-
dad vigente, lafinalizacién de la direccion de obra,
ello serapuesto en conocimiento del Colegio mediante
la presentacion en el Colegio de las hojas del Libro
de Ordenesy Asistencias de la obraen cuestion que
correspondan al Aparejador, Arquitecto Técnico e
Ingeniero de Edificacion, y del certificado fina de
direccién de obras. Este Ultimo documento sera pre-
sentado a los efectos de su visado colegia siempre
gue no hubiese obstéculo justificado de indole téc-
nico o material paraello.

10. Abstenerse de intervenir en un trabajo pro-
fesional parael que haya sido designado anterior-
mente otro colegiado, independientemente del
cliente que haya formulado el encargo, hasta tan-
to no se hayan deslindado, en el plazo més breve
posible, y en todo caso, antes de 15 dias naturales
desde lafecha de presentacion en el Colegio dela
comunicacion del encargo por parte del Gltimo co-
legiado entrante, las responsabilidades de éste y del
colegiado saliente, lo cual debera constar en el
documento de comuni cacién que a estos ef ectos acuer-
de la Junta de Gobierno. Solo en caso de discre-
pancia entre |los colegiados, |a Junta de Gobierno
suspendera el visado de la comunicacién del en-
cargo del técnico entrante por el tiempo estricta-
mente necesario, y en ningun caso, por tiempo su-
perior a un mes, para practicar y resolver lo
procedente en orden a la defensa de |os legitimos
intereses delos col egiados, sin menoscabo del de-
recho alalibre competencia que implica el visa-
do de la documentaci6n presentada en el Colegio
por el técnico entrante.

11. No hacer uso de aquella publicidad profesio-
nal que sea contraria a las normas deontol 6gicas o
vulnere la Ley sobre Defensa de la Competencia.

12. Ejercer laprofesion en régimen delibre com-
petencia, quedando sujeto, en cuanto laof ertade ser-
vicios, alaLey sobre Defensa de la Competenciay

alaLey sobre CompetenciaDesleal, ello sin perjui-
cio delalegislacion general y especificaaplicable a
la ordenacién sustantiva propia de la profesion.

13. Tener cubiertasu responsabilidad civil, enlos
casos que asi |0 exijalalegislacion vigente.

14. Abstenerse un mismo colegiado y paraunamis-
ma obra de intervenir simultaneamente, sea bajo €
régimen de contratacion que fuera, como direccién
facultativa, es decir, como Director de Obra, Direc-
tor de Ejecucion de Obra, o Coordinador de Seguri-
dad y Salud durante la gjecucién de la obra, por un
lado, y por otro lado, Jefe de Obra o cualquier otro
cargo gque debaestar alas érdenesdeladireccion fa-
cultativa.

Articulo 15.- Colegiados residentes y no gjer-
cientes.

1. Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e In-
genieros de Edificacién, asi como las sociedades
profesional es correspondientes adichastitulaciones,
gue se hayan incorporado a Colegio en calidad de
residentesy no gercientes gozaran delos mismosde-
rechosy obligaciones que los col egiados residentes
y gercientes, con las limitaciones que se establecen
en €l presente articulo.

2. Los colegiados ho gjercientes no podran soli-
citar ni obtener visado sobre documento de encargo
profesional o documento técnico alguno, ni podran
gercer actividad profesional paralaque se necesite
obligatoriamente €l titulo de Aparejador, Arquitecto
Técnico e Ingeniero de Edificacion.

3. Los colegiados no gjercientes abonaran lamis-
ma cuotaordinariaperiodicaquelos colegiadosger-
cientes.

4. En cuanto alos derechos politicos, os colegiados
no g ercientes gozaran de los mismos derechos que
loscolegiados gercientes, con lassguienteslimitaciones

a) Podran asistir alasAsambleas Generalesde Co-
legiados, tanto ordinarias como extraordinarias, e
intervenir en las mismas con voz y voto. El valor de
losvotos delos col egiados no gjercientes seralami-
tad que el de los colegiados g ercientes, que es uno,
a cuyo efecto se congtituird un censo en el Colegio
para poder conocer esta condicion.

b) Gozaran del derecho de sufragio activo pa-
rala eleccion de los miembros de |os érganos de
gobierno corporativos. En este supuesto, el valor
de los votos de los colegiados no ejercientes sera
la mitad que el previsto para los g ercientes, que
es uno. Los colegiados no g ercientes no podran pre-
sentarse como candidatos para ningln cargo directivo
del Colegio, por no gozar del derecho de sufragio
pasivo.
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¢) Podran integrarse en las Comisiones o Grupos
de Trabajo constituidos en el Colegio, en lamedida
en gque los permitan en cada caso las normas que ri-
jan su funcionamiento y siempre atendiendo al ob-
jetivo de éstas y su incidenciaen € desarrollo de la
actividad profesional de los colegiados.

Articulo 16.- Colegiados no residentes y ger-
cientes.

LosAparejadores, Arquitectos Técnicose Ingenieros
de Edificacion, asi como las sociedades profesionales
de dichas titulaciones, que se hayan incorporado a
Colegioen calidad denoresidentesy gjercientesgoza-
ran delos mismosderechosy obligacionesquelosco-
legiadosresidentesy gercientes, conladnicalimitacion
dequeno podrén gjercer e derecho de sufragio pasivo.

Asimismo estan obligados, siempre que este Co-
legio lesrequierajustificadamente, aacreditar y apor-
tar respectivamente, la condicion de colegiado resi-
denteen otro Colegio y ladocumentacion judtificativa
detal condicidny cuaquier otranecesariaparalaac-
tividad administrativa de este Colegio.

Articulo 17.- Colegiados no residentesy no g er-
cientes.

LosAparejadores, Arquitectos Técnicose Ingenieros
de Edificacion, asi como las sociedades profesiona-
les de dichastitulaciones, que se hayan incorporado
a Colegio en calidad de no residentes y no ger-
cientes gozaran delos mismos derechosy obligaciones
gue los colegiados residentes y gjercientes, con las
limitaciones establecidas para los colegiados no re-
sidentesy gjercientesy paralos col egiados residen-
tesy no gercientes.

CAPITULO IV

INTERVENCION DEL COLEGIO SOBRE LAS
ACTUACIONES PROFESIONALES DE LOS
APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS
E INGENIEROS DE EDIFICACION

Articulo 18.- Visado colegial de los encargos y
documentos que os mismos generen.

1. El visado, alos solos efectos de estos Estatu-
tos, es el acto colegial en virtud del cual el Colegio
acredita:

a) Laidentidad y habilitacion colegia del facul-
tativo, y en su caso, de la sociedad profesional, que
hayarecibido el encargo profesional. En este tltimo
caso, ademés acreditalaidentidad y habilitacion co-
legial del técnico que ésta ha debido designar obli-
gatoriamente, por lo que en ladocumentacién delos
trabaj os profesional es sometidos a visado por unaso-
ciedad profesiona figurara, ademéas deladenominacion
o logotipo de laentidad, y lafirma del representan-

telegal delamisma, lafirmade o delosApargja
dores, Arquitectos Técnicos e Ingenierosde Edificacion
responsables de los mismos.

b) La correccion e integridad formal de la comu-
nicacion del encargo 'y delas documentacion que és-
te genere.

¢) Laaparienciadeviabilidad, conformealanor-
mativalegal aplicable.

d) Al visar los Certificados Finales de Direccion
de Obra, si se han cumplido los requisitos exigidos
por el Decreto 462/1971, de 11 de marzo en lo que
respecta alas competencias del Aparejador o Arqui-
tecto Técnico, 0 en su caso, de la sociedad profesio-
nal, que lo expida, a la vista de lo dispuesto por la
Ley 12/1986, de 1 de abril; por laLey 38/1999, de 5
de noviembre, de Ordenacion delaEdificacion; y por
laLey de Sociedades Profesional es vigente en cada
momento. También se comprobara en todos los ca-
sos que se ha cumplido con los requisitos contem-
pladosen el apartado 11.3, del Angjo 11, del Real De-
creto 314/2006, de 17 de marzo, por € que se aprueba
el Cddigo Técnico de laEdificacion, respecto delas
intervencionesprofesionalesalasquelesseade apli-
cacion dicha normativa.

Con estosfines, se procedera ala comprobacién
por parte del Colegio, através dd departamento co-
rrespondiente, del contenido de lacomunicacién del
encargo, asi como de la documentacion que se pro-
duzcaen €l desarrollo delaintervencion profesional
gue corresponda.

2. El visado podra ser otorgado o denegado por €l
Departamento de Visados en primera instancia, pu-
diendo adoptarse también acuerdo de suspension,
por las causas que en este articulo se establecen.

Ladecision colegial atravésdd Departamento de
Visados, sea otorgando, denegando o suspendiendo
el visado de los encargos o de |l os trabgj os profesio-
nales presentados, deberd adoptarse en €l plazo m&
ximo de quince dias habiles a partir de la presenta-
Cion de la documentacion que se somete a visado.

La denegacion solo podré tener lugar por no reu-
nir e colegiado las condiciones estatutarias requeri-
das; por incompatibilidad legal o estatutariamente es-
tablecida; por incompetenciaprofesond;; por incorreccion
formal no solventada en la hoja de comunicacion del
encargo profesional, seguin € modelo d efecto esta
blecido por e Colegio; o por incorreccion formal no
solventada en € contenido de la documentacién téc-
nica objeto del visado, por aplicacion en este Gltimo
caso de lanormativalegal y reglamentaria en vigor.

El Departamento de Visados podra acordar tam-
bién, en idéntico plazo al anterior, la suspension del
visado en los supuestos de presuntaincompatibilidad
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legal o estatutariamente establecida o por incorrec-
cionformal, tanto en lahojade comunicacién del en-
cargo profesional, como en el contenido de ladocu-
mentacion técnicaobjeto del visado, de conformidad
con lanormativalegal y reglamentariaen vigor, con
objeto de que se proceda a la subsanacion o aclara-
cion justificada por e colegiado interesado, o en su
caso, por € representante dela sociedad profesional,
debiéndose tomar acuerdo por parte del Departa-
mento de Visados sobre € otorgamiento 0 denega-
cion del visado en un plazo maximo de un mesacon-
tar desdelasolicitud del otorgamiento del visado. En
caso de que seprocedatrasel inicia acuerdo de sus-
pension del visado aladenegacion definitivaen via
administrativa del visado, €l expediente se archive
rasin méastramite.

El acuerdo del Departamento de Visados de
denegacion o suspension del visado se notificara al
tercero que encargo el trabgjo profesional cuando
haya suscrito la correspondiente comunicacion deen-
cargo profesional tramitada ante el Colegio; al cole-
giado interesado, y en su caso, a representante dela
sociedad profesional querecibié @ encargo, end pla
zodediez diashébiles, y deberacontener el texto in-
tegro de laresolucién adoptada. En lanotificacion a
los interesados se les indicara, ademas, la posibili-
dad de interponer Recurso de Ordinario ante la Jun-
tade Gobierno en el plazo de un mes desde la noti-
ficacion del acuerdo.

3. En cualquier momento un colegiado puede so-
licitar laanulacion de un encargo previamente visa-
do, pero sblo podra acogerse a este procedimiento,
e cual implicalaanulacién de todos sus efectos, in-
cluidoslos econémicos, cuando se acredite quelaso-
licitud de licencia o autorizacion administrativa ha-
bilitante para laintervencion profesional no hasido
concedidadeformadefinitiva, o cuando habiendo si-
do concedida, haya sido anulada o revocada, de tal
maneraquelaintervencién profesional no puedalle-
varse acabo bagjo ningunacircunstancia. En cualquier
otro caso, no procederalaanulacion de ninguin visa-
do otorgado, sin perjuicio del derecho del colegiado
arenunciar acualquier intervencién profesional que
no haya finalizado totalmente.

4. Para el visado del encargo se utilizara el docu-
mento de comunicacion al Colegio que la Junta de
Gobierno acuerde mas idoneo alos fines expuestos
en cada momento, y en todo caso, lafirmadel autor
del encargo en la hoja de comunicacion de encargo
profesional que se someta a visado sera voluntaria,
Yy por tanto, no serarequisito obligatorio para proce-
der asu visado colegial.

5. Laobligacion de los colegiados de visar la do-
cumentacién anteriormente referida es exigible por
este Colegio siempre y cuando el bien sobre el que
recae € encargo radique en lademarcacion de lais-
la de Gran Canaria, o cuando €l objeto del encargo

se realice con caréacter fundamental en estaisla por
no referirse a un bien concreto. Si 1a naturaleza del
encargo hicieraque un Unico trabajo profesional, por
e lugar de radicacion de varios bienes, debiera ser
sometido avisado de otro Colegio también, el cole-
giado debera someter avisado de este Colegio aque-
[ladocumentacién que hicierareferenciaa bien que
esta sito en lademarcacion de Gran Canaria, con in-
dependenciadelaobligacién que por tal circunstan-
cia se tuviera ante otros Colegios.

6. Paralamejor ordenacion delosrequisitos for-
malesy tramites colegidesrespecto del visado, laAsam-
blea General adoptara los acuerdos que se estimen
convenientes, a propuesta de la Junta de Gaobierno,
o delos colegiados, conforme al procedimiento pre-
visto estatutariamente.

7. En cualquier caso, todas|as comunicacionesde
encargos profesionales, para ser visadas, deberan
contener |os siguientes datos, y acompafiar la docu-
mentacion que a continuacion seindica:

a) Datos personales y colegiales del Aparejador,
Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacion, y de
la sociedad profesional, en su caso.

b) Datos personalesy domicilio del propietario o
promotor, en su caso, y del autor del encargo en to-
dos los casos, asi como de sus representantes lega-
les, sin perjuicio de que dicha comunicacion no ne-
cesite estar firmada o suscrita por estas personas.

¢) Clase deintervencion profesional, y, en su ca
so, e emplazamiento del trabajo y el autor del pro-
yecto de gjecucion, con identificacion del titulo ha-
bilitante parala redaccion del mismo.

d) Aguellos datos complementarios que se consi-
deren necesarios por |os érganos competentes de es-
te Colegio paradeterminar perfectay detalladamen-
telaobraen cuestion.

€) Aguellos otros datos que se consideren nece-
sarios por los 6rganos competentes de este Colegio
para comprobar la adecuacion de la intervencion
profesional alalegalidad vigente y alos presentes
Estatutos, y para el calculo de la cuota de interven-
cion profesional.

f) Junto con las comunicaciones de encargos de
las direcciones de gjecucion de obras deberd acom-
pafarse el proyecto de g ecucion, visado por e Co-
legio Profesional correspondiente.

g) Junto con las comunicaciones de encargos de
las coordinaciones de seguridad y salud durantelage-
cucion de la obra debera acompafiarse € estudio o
estudio bésico de seguridad y salud correspondien-
te, visado por €l Colegio Profesional del autor de di-
cho documento.
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8. Laprécticadel trémite colegial del visado dalu-
gar a devengo, con cargo Unicay exclusivamente a
colegiado, delacuotadeintervencion profesiond, con
independenciade quien haya efectuado € pago dela
misma, sin perjuicio del derecho de los colegiados a
gue en las facturas en que se documente e abono de
dichacuota se hagamencién alaentidad querealmente
haya realmente efectuado el pago, a efectos de acre-
ditar correctamente el derecho ala deduccion de las
cuotas soportadas por quién realmente lo hayareali-
zado, todo ello siempre y cuando asi lo solicite ex-
presamente el colegiado y facilite al Colegio los da-
tos necesarios pararealizar |lareferida mencién.

Lacuctadeintervencion profesional se determina
rasiempre con arreglo alos parametros aprobados por
laAsambleaGenerd de Colegiados, siendo su pagoen
todo caso condicion previaparaque se puedaentregar
alos colegiados|acomunicacion de encargo profesiona
y documentacion complementaria visada.

El devengo de la cuota de intervencion profesio-
nal nace en lafechadel otorgamiento del visado por
el Colegio, con independencia de que el colegiado
solicite laentregade ladocumentacién visadaen fe-
cha posterior, o incluso en el caso de que no solici-
te nunca su entrega.

Articulo 19.- Tramitacion en este Colegio de en-
cargosrecibidos por colegiados adscritos aotros Co-

legios.

Bastara la incorporacion a cuaquier otro Colegio
paragjercer ocasionalmente en e ambito territoria de
este Colegio, y por tanto, someter avisado en este Co-
legio los trabajos profesiondes, sempre y cuando €
bien o € objeto fundamental del trabgjo radique en la
circunscripcionterritoria deeste Colegio, todoelloen
las condiciones que se establecen a continuacion:

a) Loscolegiadosadscritosaotros Colegiosquegjer-
zan ocasionalmente en e ambito territorial de este
Colegio, alos que se les denominar profesionales o
sociedades profesional es acreditadas, tendran laobli-
gacion de comunicar en este Colegio susintervencio-
nes profesiona es, con caracter preceptivoy previamente
a comienzo delosmismos, paralo cual deberdn acom-
pafiar certificado acreditativo de la condicion de co-
legiado expedido por & Colegio deresidenciao, ensu
caso, de sociedad profesional debidamenteinscritaen
e Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
de procedencia, afin de quedar sujetos alas compe-
tencias de ordenacion, visado, control deontol égico,
potestad disciplinariay condiciones econdémicas que
se establezcan por 1os presentes Estatutos.

b) Unavez cumplimentados | os tramites anterio-
res, el profesional o sociedad profesional acreditada
podra reaizar la actuacion profesional concreta de
que setrate, sin que ello supongaque adquierelacon-
dicion de colegiado en este Colegio, y en conse-

cuencia, no disfrutarade ninguno de los derechosre-
conocidos a éstos.

CAPITULOV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 20.- Régimen juridico delos actos ema-
nados de los 6rganos de gobierno del Colegio.

1. Deacuerdo con lo establecido en laDisposicion
Transitoria Primeradelaley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dichanormaserdde aplicacion en € ambito de
los Colegios Profesionales, hastaque se produzcala
adecuacion de la legisacion especial reguladora de
los mismos alas prescripciones de lareferida Ley.

2. ContralosactosemanadosdelaJuntade Gobierno
dd Colegio podra interponerse por los interesados re-
cursodedzadaanteel Consgo General delosColegios
OficidesdeAparegjadores, Arquitectos Técnicoselnge-
nierosde Edificaci on de Espafia, en € plazo deun mes,
contado desde € diasiguiente alafechade su publica
Cion o notificacion persond del acto recurrido. El re-
curso podrainterponerseanted drgano quedictd d ac-
to o anted drgano competente pararesolverlo, debiendo,
en su caso, la Junta de Gobierno remitirlo en € plazo
dediez diasd Consgo Generd, junto con su informe
y con una copiacompletay ordenadadel expediente.

3. Contralos actos que agoten la via administra-
tiva o contralos que no se hayainterpuesto recurso
administrativo en plazo, podra interponerse €l re-
curso extraordinario de revisién ante el 6rgano co-
legia que los dictd, cuando concurra aguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error
de hecho, que resulte de los propios documentosin-
corporados a expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentosdeva
lor esencial paralaresolucién del asunto que, aun-
gue sean posteriores, evidencien el error de lareso-
lucion recurrida.

¢) Que en laresolucion hayan influido esencial-
mente documentos o testimonios declarados falsos
por sentenciajudicid firme, anterior o posterior aague-
[laresolucién.

d) Quelaresolucion se hubiese dictado como con-
secuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, ma-
quinacion fraudulentau otraconductapunibley seha
yadeclarado asi en virtud de sentenciajudicial firme.

4. El recurso extraordinario de revision se inter-
pondra, cuando se trate de la causa primera, dentro
del plazo de los cuatro afios siguientes alafecha de
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lanatificacion delaresolucionimpugnada. Enlosde-
més casos, €l plazo sera de tres meses a contar des-
de e conocimiento de los documentos o desde que
lasentenciajudicial quedo firme.

5. Lo dispuesto en | os apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de la competencia de la Admi-
nistracion autondmica para conocer de |os recursos
gue se interpongan contra los actos administrativos
dictadospor el Colegio en uso decompetenciaso fa
cultades ddegadas enlos mismaos por [aAdministracion.

Articulo 21.- Responsabilidad patrimonial del
Colegio.

De los actos y acuerdos adoptados por los Orga-
nosde Gobierno del Colegioend gercicio desuscom-
petencias, respondera patrimonialmente el mismo
frente aterceros perjudicados, paralo cual deberate-
ner suscrito un seguro de responsabilidad civil ater-
ceros, salvo cuando actlien en uso regular de facul-
tades delegadas por la Administracion Publica, en
CUYO caso respondera ésta.

Articulo 22.- Términosy plazos.

Sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, con la excepcion de que todos |os sbados del
afo y el mes de agosto se considera como inhdbil, a
efectosde computo de cualquier tipo y naturalezade
plazo, salvo habilitacion extraordinaria y debida-
mente justificada por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 23.- Vdidez y eficaciadelosactosdelos
Organos colegiales.

Losactosy resoluciones adoptadas extatutariamente
en el marco de sus respectivas competencias por la
Asamblea General o por laJunta de Gobierno se es-
timan vélidos y obligaran a todos los colegiados,
siendo g ecutivos y aplicandose en sus propios tér-
minos desde la fecha en que se adopten, con inde-
pendencia de su publicacion o notificacion y los re-
cursos que se pudieran deducir contralos mismos.

_Lainterposicion de cualquier recurso en via ad-
ministrativano suspenderalaeecucion del actoim-
pugnado.

CAPITULOVI
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 24.- Denominacion delos 6rganos de go-
bierno y direccién de la administracion.

L os érganos de gobierno y direccién de la admi-
nistracion del Colegio serén laAsamblea General de
Colegiados y la Junta de Gabierno.

Seccién primera
DelaAsamblea General de Colegiados

Articulo 25.- Composiciony caracter vinculante
de sus acuerdos.

La Asamblea General es el méximo 6rgano de
gobierno del Colegio, y esta constituida por todos aque-
Ilos col egi ados que se encuentren en pleno uso de sus
derechos.

Sus acuerdos, tomados dentro de las atribuciones
gue en estos Estatutos se fijan para la misma, obli-
gan atodos los colegiados, incluso los ausentes de
lavotacién, los que hubiesen votado en contrao los
gue se hubiesen abstenido.

Articulo 26.- Funciones.

Son funciones de la Asamblea General de Cole-
giados:

1. Aprobar en exclusivalos Estatutos y sus mo-
dificaciones, el Reglamento de Régimen Interior del
Colegio y otros Reglamentos gque fuesen necesarios
paralamejor organizacion colegial.

2. Aprobar definitivamente en exclusivay defor-
maanual e presupuesto econdmico ordinario o ex-
traordinario y su correspondiente liquidacion.

3. Establecer en exclusivalas cuotas de incorpo-
racion a Colegio.

4. Fijar en exclusiva las cuotas colegidles, ordi-
nariasy extraordinarias, asi como las aportaciones eco-
némicas de otra naturaleza que se acuerden.

5. Aprobar en exclusiva las propuestas de enaje-
nacion, gravamen o permuta de los bienes que fue-
ren propiedad del Colegio.

6. Decidir en exclusivasobrelaadquisicion debie-
nes inmuebles para el Colegio.

7. Aprobar en exclusiva la creacién o participa
cion en sociedades para la obtencion de recursos
econémicos, distintos de las aportaciones econdmi-
cas delos colegiados en las formas previstas estatu-
tariamente, que contribuyan afinanciar las activida-
des colegiales.

8. Crear comisiones, cuando asi |o estime conve-
niente, parael megor estudio delosasuntos profesionaes
y colegiales que lo requieran, regulando su compo-
sicion y funcionamiento.

9. Decidir sobre aguellas cuestiones que la Junta
de Gobierno sometaasu consideracion o las que so-
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liciten los colegiados, conforme a procedimiento
previsto estatutariamente.

10. Resolver sobre las mociones de confianza o
de censura formuladas respecto de los componentes
delaJuntade Gaobierno, de acuerdo conlo que sees-
tablece al efecto en estos Estatutos y, en su caso, en
el Reglamento de Régimen Interior.

11. Designar alos componentes de la Junta Elec-
toral, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

12. Decidir en exclusiva las asignaciones econ6-
micas que deban percibir | os colegiados que desem-
pefien cargos en |os 6rganos de Gobierno.

13. Establecer en exclusivanormas o baremos de
honorarios profesionales, que tendréan carécter me-
ramente orientativo, asi como, en su caso, laguiaorien-
tativadel coste de los actos profesionales.

14. Aprobar en exclusiva la constitucién de una
Fundacién para la promocién por todos los medios
asu alcance del mayor nivel técnico, ético, deonto-
l6gicoy cultura delosApare adores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros de Edificacion, y su adaptacion a
las nuevastecnol ogias, asi como velar continuamente
por lafuncién socia y de servicio alacomunidad de
nuestra profesion.

15. Aprobar en exclusivalaconstitucién, extincion
y normativareguladorade un Fondo deAyudaSocial,
destinado ala prestacion de ayudaeconémicaalosco-
legiadosy a persona del Colegio, asi comoalapresta
ciondelasayudas socides por Orfandad y Falecimiento.

16. Aprobar en cada sesion el actadelasesion an-
terior de laAsamblea General.

Articulo 27.- Clases de sesiones de laAsamblea
General.

1. LaAsamblea General se reunird con caracter
ordinario y extraordinario.

2. La Asamblea General ordinaria se celebrara
tres veces a ano.

Laprimeratendralugar ene primer trimestre, Sen-
do obligatorio incluir en el orden del diael examen
y aprobacion de laMemoriaque la Juntade Gobier-
no someta a su conacimiento y en la que se expon-
dralalabor realizadaen €l afio precedente, asi como
el nombramiento y/o renovacion delosmiembrosde
las Comisiones colegiales.

Lasegundatendralugar en el segundo trimestre,
siendo abligatorio incluir en el orden del diael exa
men y aprobacion del Balancey Cuentas del gerci-
cio anterior.

Parael mejor conocimiento delos colegiados, 10s
documentos anteriormente referidos deberan estar a
disposicién delos mismos en lasede del Colegio, a
menos, con treinta dias naturales de antelacion ala
celebracion de laAsamblea

Latercerasesion ordinariade laAsamblea Gene-
ral se celebrard durante el cuarto trimestre, y habra
de tratar obligatoriamente |la propuesta de Presu-
puesto de Ingresos y Gastos para €l gjercicio si-
guiente, lacua deberdestar igualmente adisposicion
de los colegiados en el mismo plazo y lugar sefiaa-
do en el parrafo anterior.

Podrén incluirse también en €l Orden del Diade
cualquiera de las sesiones de las Asambleas Gene-
rales ordinarias todos aquellos asuntos que sean de
interés colegial, conforme al procedimiento previs-
to en estos Estatutos.

3. CualesquieraotrasreunionesdelaAsamblea Ge-
neral que se convoquen conformealo previsto enes-
tos Estatutos tendran el carécter de extraordinarias,
y setrataran lostemasincluidos en el Orden del Dia
de su convocatoria, debiendo celebrarse en el plazo
de treinta dias naturales desde que se publique la
convocatoria, previo acuerdo tomado a efecto por la
Junta de Gobierno, sea ainiciativa propia, o a soli-
citud delos colegiados, conformealosrequisitos pre-
vistos en los presentes Estatutos. Asimismo, tendrén
la consideracion de extraordinarias aquellas Asam-
bleas Generales que, tratando puntos previstos para
las ordinarias, se celebren fuera de los periodos es-
tablecidos paraello en el presente articulo.

Articulo 28.- Convocatoriay Orden del Diadelas
Asambleas Generales.

1. El Presidente convocara ala Asamblea Gene-
ra y establecera el Orden del Dia correspondiente,
en gjecucion del acuerdo tomado a efecto por la
Junta de Gobierno.

2. El acuerdo de convocatoria podra ser tomado
ainstanciade un nimero de colegiados que estén en
pleno uso de sus derechos politicos y que represen-
te, cuando menos, ladécimaparte del censo colegidl,
gue a su vez represente la décima parte de los dere-
chosdevoto degercientesy no gjercientes. Enel ca
so de que & nimero de col egi ados sea superior aqui-
nientos, bastara que lo soliciten cincuenta, debiendo
representar |la décima parte de los derechos de voto
de gercientesy no gjercientes. Si el nimero de co-
legiados fuese superior a mil, bastara que lo solici-
ten cien, debiendo reunir el mismo requisito anterior.
Se seguirdlamisma proporcidn en tramos de quinientos
en quinientos colegiados.

3. El acuerdo de la Junta de Gobierno que proce-
da sobre convocatoria de unaAsamblea General ex-
traordinaria a peticion de los colegiados deberéa ser
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tomado en el plazo de 15 dias habiles desde su soli-
citud.

4. No obstante lo anterior, cualquier colegiado
podrainstar delaJuntade Gobierno laconvocatoria
de laAsamblea General que con caracter obligato-
rio, por ser de las ordinarias, no se haya convocado
en el periodo previsto parala misma en estos Esta-
tutos. En este caso, laAsambleahabrade celebrarse
dentro delos cuarentadias naturalessiguientes al de
presentacion de la solicitud, previo acuerdo de la
Juntade Gobierno, lacual deberareunirse, seaen se-
sion ordinaria o extraordinaria, para adoptarlo obli-
gatoriamente y realizar la convocatoria conforme a
los plazos y procedimiento establecido en estos Es-
tatutos paralas convocatorias ordinarias.

5. Losquérum sefialados en el parrafo segundo de
este articul o seran | os necesarios también paralaso-
licitud por parte de los colegiados de lainclusion de
un punto en € Orden del Dia de unaAsamblea Ge-
neral que se haya convocado previamente. La soli-
citudesquerealicen los col egiados a estos ef ectos se
presentaréan mediante escrito dirigido a Presidente,
en el que se expondran con precisién los asuntos que
se quieran tratar.

6. Loscolegiados que consideren que existe un te-
ma de interés colegia o profesional que deba ser
tratado en Asamblea General, pero que no relinenlos
guérum antes sefialados para la convocatoria de
Asamblea General o lainclusion de un punto en €l
Orden del Diade unareunidn deAsamblea General,
solicitaran 1o que a su interés convenga mediante
escritodirigido a Presidente, en el que seexpondran
€on precision los asuntos que se quieran tratar. Si la
Junta de Gobierno no acordase convocar alaAsam-
blea General o tratar el asunto en el orden del diade
layaconvocada, se evacuarapor partede éstaunin-
forme motivado sobre lasrazones de su decision, que
seranotificado personalmente alos col egiados inte-
resados, a los efectos de conocimiento e interposi-
cién de los recursos que en Derecho procedan. No
obstante, el Secretario incluira obligatoriamente los
temas propuestos en el turno de ruegos y preguntas
delareunion de laAsamblea General convocada, o
en lainmediata Asamblea General que, con carécter
ordinaria o extraordinaria, se celebre.

7. Laconvocatoria, junto con el Orden del Diade
cadasesion delaAsambleaGenerd, senotificardaca-
da uno de los colegiados a través de la direccion de
correo electrénico que se haya comunicado a Cole-
gio por parte de éstos, y en su defecto, por correo or-
dinario, con unaantelacion detreintadias naturales a
lafecha de celebracion delareunion de laAsamblea
General. También se publicaracon carécter general en
lapaginaweb oficia del Colegioy end tablén deanun-
cios ubicado en la sede del Colegio de forma perma
nente desde el diasiguiente alaaprobacion delacon-
vocatoria hastala celebracion de la sesion.

En € caso de que la Junta de Gobierno conside-
re que se debe convocar ala Asamblea General de
Colegiados en sesion extraordinaria por razones de
urgencia, ésta podra ser convocada con diez dias de
antelacion alacel ebracion delasesion, conremision
del Orden del Diaen e mismo plazo.

8. El acuerdo de convocatoria precisard el lugar
y lafechaen que hayade celebrarselareunion, y se-
fialaralas horas previstas para el inicio delamisma
en primeray segundaconvocatoria, debiendo mediar
entre ambas un minimo de treinta minutos.

El Orden del Dia seré elaborado por la Junta de
Gobhierno con los asuntos que deban ser tratados en
lareunién con carécter obligatorio, los que asi acuer-
den por ser deinterés colegial o profesional, y aque-
Ilos que hayan solicitado los colegiados en debidafor-
ma, conforme alos presentes Estatutos. Son puntos
con carécter obligatorio, ademés de |os propios por
la clase de Asamblea General, |os siguientes:

a) Como primer punto del Orden del Dia debera
figurar siempre la constitucion de laMesa.

b) Como segundo punto del Orden del Dia debe-
rafigurar semprelaaprobacién del Actadelasesion
de laAsamblea General anterior.

¢) Como ultimo punto del Orden del Dia debera
figurar un turno de ruegosy preguntas.

Lospuntosdel Orden del Diaseredactaran defor-
maclaray concisa, conteniendo una propuesta con-
creta de acuerdo, para su aceptacion o denegacion.

9. S6lo se podréan adoptar acuerdos conformealas
propuestas que hubieran sido previamente incluidas
en el Orden del Dia de la sesion a celebrar.

En el caso de que el acuerdo fuera adoptado con
salvedades, las mismas deberan estar directamentere-
lacionadas con la propuesta de acuerdo incluida en
el Orden del Dia, detal formaque el acuerdo quefi-
nalmente se adopte no altere la propia naturaleza 'y
sentido de la propuesta de acuerdo.

Articulo 29.- Celebracion de las sesiones de las
Asamblea General.

1. LasAsambleas Generales ordinarias o extraor-
dinarias se celebrardn siempre en €l diay hora sefia-
lado, bien seaen primeraconvocatoria, de asistir co-
mo minimo la mitad mas uno del censo colegial, o
en segunda, S no sedcanzarael quérum anterior, trein-
taminutos después, cual quieraque seael nimero de
asistentes.

2. A los efectos previstos en | os presentes Estatu-
tos, se entiende por censo colegia larelacién de co-
legiados, residentes y no residentes, tanto ejercien-
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tescomo no gercientes, en pleno uso de susderechos.
A efectosde quorum,  computo del censo comprendera
todas|as categorias de colegiados, independientemente
del valor de su voto.

3. Dado € diferente valor de los votos de los co-
legiados gjercientes y no gjercientes, a los colegia-
dosselesacreditarad inicio delassesonesdelaAsam-
blea General con un documento distintivo nominativo
de su condicién de gjerciente 0 no gjerciente. En €
caso de la votacion por papeleta, los colegiados,
mostrando su distintivo, entregaran su voto al Presi-
dente, quién lo depositara por separado, segun la
condicion de g erciente 0 no gerciente, parasu com-
puto posterior.

Articulo 30.- Acuerdos que requieren de mayo-
rias cuaificadas.

Se requerira, en primeraconvocatoria, €l voto fa-
vorable de las dos terceras partes de los votos pon-
derados de colegiados g ercientesy no g ercientesde
latotalidad del censo colegial, y en segunda convo-
catoria, de las dos terceras partes de los votos pon-
derados de los colegiados gjercientes y no gjercien-
tes asistentes ala sesion, en los siguientes casos:

a) Paralaaprobacion o modificacion tanto delos
Estatutos como del Reglamento de Régimen Interior.

b) Parala adquisicion o venta de bienes inmue-
bles o constitucion de cargas sobre los mismos.

c) Paralacreacion o disolucion de entidades mer-
cantiles y no mercantiles, asi como su participacion
en las mismas.

d) Para la aprobacion de mociones de censura o
cuestiones de confianzade la Junta de Gobierno o cual-
quiera de sus miembros.

Articulo 31.- Actasy certificaciones de acuerdos
de las sesiones de la Asamblea General .

1. Lasactasrecogeran deformasucintalas ponencias,
preguntas de aclaracion, intervencionesy decisiones
delaMesay de la Presidencia de la sesion, asi co-
mo el resultado de |as votaciones de cada punto del
Orden del Dia, por inclusion del nimero de colegia-
dosgercientesy no gjercientes que hayan votado tan-
to afavor como en contra, o se hayan abstenido, asi
como €l resultado final de lasumadelos votos pon-
derados.

El contenido del acta finalmente aprobada se au-
tentificardmediante diligenciadel Secretario, con el
visto bueno del Presidente del Colegio.

2. El borrador del acta que elabore el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, debera concluir-
se, entodo caso, dentro delos 15 dias hébilessiguientes

alaterminacién delaAsambleaGeneral aquesere-
fiera, debiendo darse traslado del mismo, mediante
|as comunicaciones personales previstas parala no-
tificacion de la convocatoria de la Asamblea Gene-
ral y con caracter inmediato a su conclusion, atodos
los colegiados. Estafechade publicacion serviraco-
mo inicio del computo paraformalizar cualquier ti-
po de recurso por parte de los colegiados que no
asistieron ala sesién correspondiente, asi como pa-
ralarealizacién de propuestas de modificacién a bo-
rrador del acta.

Podrén redlizarse, siempre por escrito, alegacio-
nes o solicitudes de rectificacion del borrador del ac-
ta, exclusivamente por aguellos colegiados que hu-
biesen asitido alaAsambleaGenerd alaque serefiera
dicho borrador, y solo en aquellos puntos en los que
hubiesen estado presentes en su debate y votacion.
El plazo para gjercitar este derecho sera de un mes.
En ningn momento posterior, incluso en e de so-
metimiento a aprobacion del acta en la siguiente
Asamblea General de Colegiados que se celebre, se
admitira ninguna otra alegacion o propuesta de rec-
tificacion.

3. Lasreclamaciones presentadasen tiempo y for-
maseran leidas por € Secretario enlaAsamblea Ge-
neral, siendo objeto de discusiéon y acuerdo en la
misma.

4. El Secretario de laAsamblea Genera emitira,
con el visto bueno del Presidente, la certificacion pro-
visional delos acuerdos adoptados en cadasesion de
lamisma, la cual debera ser publicada en el tablén
de anuncios de la sede del Colegio, en & plazo ma
ximo de 15 dias habiles siguientesalaconclusion de
lamisma, y remitida alos colegiados por € mismo
procedimiento establecido paralaconvocatoriadela
Asamblea General, en el plazo maximo de un mes
desde la anterior publicacién.

Articulo 32.- Mesa de laAsamblea General.

1. Lasreuniones delaAsamblea Genera serén pre-
sididas por € Presidente del Colegio o por quien le
sustituya conforme a los presentes Estatutos, y la
Mesa estara constituida por la Junta de Gobierno en
pleno. Actuaracomo Secretario €l quelo seadel Co-
legio. Compl etaran la M esa aquell os col egiados que
hayan de intervenir como ponentesenlostemasatra-
tar, quienes se incorporaran a la misma cuando va-
ya ainiciarse el tratamiento del tema correspon-
diente.

2. A continuacion se procedera al nombramiento
por laAsamblea General de dos colegiados en cali-
dad deinterventores del Actadelasesion, entre aque-
|los asi stentes que vol untariamente quieran actuar co-
mo tales. Si no fuera posible de esta manera su
designacion, el Presidente designaraal colegiado de
mayor y menor edad de entre |os presentes.
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Articulo 33.- Intervencion de los colegiados en
|os debates.

1. El Presidente de laAsamblea General somete-
rd a discusién cada punto del orden del dia, comen-
zando por conceder la palabra al ponente. Finaliza-
dalaintervencion del ponente, € Presidente abrira
los debates, dando lapalabraalos colegiados quelo
deseen, por € orden en quelo soliciteny previaiden-
tificacion de los mismos, con su nombre, apellidos
y nimero de colegiado.

2. Los colegiados podran hacer uso delapalabra,
dos veces sobre el mismo tema de discusion y, ex-
cepcionalmente, unamas para contestar a preguntas
directas o alusiones. No obstante, @ Presidente, cuan-
dolaindoledel asunto o el estado de ladiscusion asi
lo requiera, podré conceder la palabra a un colegia
do que la haya usado las tres veces que se ha sefia-
lado anteriormente.

Cadaunade lasintervenciones de los colegiados
no podra, en ningln caso, durar més de cinco minu-
tos. Excepcionalmente, podrén prolongarse cuando
lo solicite lamayoria de los asi stentes.

Articulo 34.- Intervencion delaMesa

LoscomponentesdelaMesay el ponente del te-
ma en discusion podran intervenir cuantasveces|o
deseen, sin superar, cuando el debate se haya ini-
ciado después de laintervencion del ponente, ladu-
racion de cinco minutos en cadaintervencion. Ex-
cepcionalmente, la duracién de las intervenciones
delaMesay del ponente podran prolongarse has-
taquince minutos, cuando setrate de problemas gra-
ves 0 que afecten a criticas sobre la actuacion de
cargos colegiales. Estas mismas razones autoriza-
rén a Presidente a prolongar la intervencién de
cualquier colegiado cuando éste haya de responder
a criticas graves hechas a su actuacién o a su ho-
nor profesional.

L os que hayan formulado ruegosy preguntas por
escrito, tendran derecho a cinco minutos de réplica
alas respuestas que les sean dadas.

Articulo 35.- Cuestiones previasy de orden.

Al anunciar €l Presidenteladiscusiéon de cuaquier
tema, | os colegiados podran pedir lapalabra, sin con-
sumir turno, paraexponer cual quierade estasdoscla
ses de proposiciones:

1. Cuestiones previas: sereferiran exclusivamen-
te aunapropuesta de sistematizacion deladiscusion
del temao aclaracion, con € fin delograr unamejor
exposicion del asunto atratar, tal como su divisiéon
en apartados independientes, alteracion del orden
del dia pararelacionarlo con otro tema o cuaquier
otra circunstancia de anal oga naturaleza.

2. Cuestiones de orden: se referiran exclusiva
mente a la observancia de los presentes Estatutos o
de otro precepto normativo o reglamentario.

En ninguno de estos casos podraentrarseen el fon-
do del asunto y las intervenciones no podrén ser su-
periores a cinco minutos. Tampoco se podran plan-
tear estas cuestiones una vez comenzado atratar el
punto correspondiente del orden del dia.

Articulo 36.- Armonia de las discusiones.

El Presidente cuidaraquelasesiony lasdiscusiones
se realicen en lamejor armonia, llamando a orden
acualquier colegiado que esté en el uso de la pala-
bra cuando éste se desvie del tema que se esta dis-
cutiendo, o haga alusiones inconvenientes para la
cordiadidad que debe existir entrelos asi stentes, o bien
alos que interrumpan u obstaculicen el normal de-
sarrollo delareunion. En caso dereincidencia, e Pre-
sidente podraretirarle el uso de la palabra, y en €
caso de persistir en su actitud, podra decidir que
abandone lasala

En el caso de que se produjeran graves altercados
0 actitudes violentas que pudieran degenerar en con-
secuencias para la integridad fisicas de los asisten-
tes, el Presidente podra decidir la suspensién de la
reunion, con caracter momentaneo, o definitivo.

Articulo 37.- Terminacion de los debates.

Cuando € Presidente considere suficientemente
debatido un asunto o cuando se hayan agotado lostur-
nos, se someterdavotacién laoportuna propuestade
acuerdo, seguin los términos fijados en el orden del
dia, pudiendo adoptarse acuerdo con lasalvedad ex-
presada en el articulo 28.9, segundo parrafo, de es-
tos Estatutos.

Articulo 38.- Votaciones y sus clases.

1. Se entendera que existe unanimidad entre los
adgtentes, cuando a preguntar € Presdentes seaprue-
bael asunto sometido adebate, ninglin colegiado ma-
nifieste lo contrario. En todo caso el Presidente po-
dra proponer gque se celebre votacion.

2. En caso de no existir unanimidad, los acuerdos
se adoptarén por mayoria ssimple de los votos pon-
derados de colegiados g ercientesy no gjercientes en-
tre los colegiados asistentes, aungue 1os mismos no
supongan € delamayoriadelos colegiados asistentes,
con |las excepciones contenidas en € articulo 30 de
estos Estatutos.

3. Las votaciones seran de tres clases: ordinaria,
nominal y por papel eta.

La votacién ordinaria se verificard levantdndose
lamano, en €l orden que establezcael Presidente, por
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parte de los que aprueben la mocién que se debate,
por parte delos queladesapruebeny por parte delos
que se abstengan, y se efectuara, entodo caso, siem-
pre que |lo pidala décima parte de los asistentes.

Lavotacion nominal se realizaradiciendo €l co-
legiado, después de que &l Secretario leasu nombre,
dos apellidosy nimero de colegiado, laspdabras“si”,
“no”, 0 “meabstengo”, y tendralugar, en todo caso,
cuando lo soliciten, como minimo, lavigésima par-
te de los asistentes.

Lavotacion por papel eta debera cel ebrarse cuan-
do la pidan la tercera parte de los asistentes a la
Asamblea, o lapropongael Presidentey el Secreta
rio por considerar que afecta a decoro de los cole-
giados.

4. El gercicio del voto por delegacion se llevara
aefecto mediante impreso oficial del Colegio, debi-
damente numerado para cadacolegiado, en € que cons
te su nombre, apellidos y nimero de colegiado, que
serd entregado por el Colegio a colegiado delegan-
teapeticion de éste. El impreso constara de dos par-
tes, unadelas cuales constituira e justificante de la
delegacion, enlaque sedesignarda colegiado enquién
se delega, debiendo figurar en el mismo lafirmadel
delegante, sirviendo la otra parte del impreso como
justificante de la asistencia personal del delegado a
laAsamblea. Cada colegiado no podra detentar mas
de un voto delegado.

Seccién segunda
Dela Junta de Gobierno
Articulo 39.- Funciones genéricas.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio
la direccion, administracion y gobierno del mismo.
Sin perjuicio delas funciones que en estos Estatutos
se sefidlan alaAsamblea General, se entendera que
cuando no hayaunaatribucidn expresa, lacompetencia
paratomar acuerdo sera de la Junta de Gobierno.

Articulo 40.- Funciones especificas.

Son funciones especificas de la Junta de Gobier-
no:

1. Con relacion alos colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adopta-
dospor laAsambleaGenera y lapropiaJuntade Go-
bierno, y lo dispuesto en estos Estatutos, en el Re-
glamento de Régimen Interior y otros Reglamentos.

b) Resolver sobre las solicitudes de admision de
colegiacion, asi como sobre las solicitudes de modi-
ficacion de la situacién de los colegiados.

¢) Velar por el comportamiento profesional delos
colegiadosentre si, en relacion con susclientesy con
respecto al Colegio.

d) Ejercer lasaccionestendentes aevitar d intrussmo
profesional y lastransgresiones legales que perjudi-
guen a los colegiados, denunciando y persiguiendo
antelos Tribunalesaquienes, sin estar legitimamente
facultados o colegiados, trataren de gjercer las fun-
ciones gque corresponden alos Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion, o en su
caso, alos colegiados.

€) Publicar las convocatorias de elecciones para
proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

f) Convocar las Asambleas Generales ordinarias
dentro de los plazos estatutarios, y las extraordina-
riascuando lo exijalaimportanciadel asunto olo so-
liciten los colegiados en la forma prevista en el
articulo 28 de estos Estatutos.

g) Defender alos colegiados en €l desempefio de
sus funciones profesionales.

h) Efectuar, en nombre del Colegio, cuantas ges-
tiones estime convenientes para el mejor desarrollo
delaprofesién, asi como todo aquello que puedare-
dundar en interés profesional de los Aparejadoresy
Arquitectos Técnicos, y de las sociedades profesio-
nales gque tengan como objeto social € gjercicio de
estastitulaciones.

i) Redectar lamemoriadelas actividades desarrolladas
por el Colegio durante cada afio, sometiendo a la
consideracion de la Asamblea de General Colegia
dos la gestion realizada.

j) Preparar lainformacion necesariaparafacilitar
e acceso alavidaprofesiona delosnuevostitulados.

k) Velar para que la actuacion de los colegiados
se guste alaética, dignidad e independencia profe-
siond, exigiendo el més estricto cumplimiento de sus
obligacionesy el respeto debido alosderechosdelos
particulares, por observancia de las normas regula-
doras deincompatibilidadesy deontol ogiaprofesiond.

I) Organizar actividades y servicios comunes de
interés para | os colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, recreativo, asistencial y otros
analogos, y, en su caso, cursos para la formacion
profesional de los posgraduados.

m) Ejercer las acciones tendentes a impedir la
competencia desleal entre colegiados.

n) Intervenir, en viade conciliacion o arbitragje, en
|as cuestiones que por motivos profesionales se sus-
citen entrelos colegiados, previasolicitud delosin-
teresados.
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i) Resolver 10s recursos que se interpongan con-
tralos acuerdos del Departamento de visados.

0) Establecer los servicios administrativos y regu-
lar & régimen de lagestion voluntaria de cobro delos
honorarios que sedevenguen por lostrabgjosprofesondes

p) Interpretar |as normas col egiales orientadoras so-
bre honorariosprofesiondes, asi como, ensucaso, laguia
orientativadel coste de los actos profesionales.

) Velar por la aplicacion de laregulacion estatu-
tariadelas condicionesy formaen que hayade pres-
tarse el servicio de Letrados alos colegiados.

r) Determinar la documentacion necesaria para
acreditar laformade gjercicio profesiona y laaper-
turadel expediente personal en el Colegio.

s) Cualquieraotraatribuida por los Estatutos Ge-
nerales, estos Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interior, otros Reglamentos colegiaesy lasquele se-
an expresamente del egadas por la Asamblea Gene-
ral de Colegiados.

2. Enrelacion con lavidaecondmicadel Colegio:

a) Recaudar y administrar losfondosdel Colegio,
y atal fin, exigir las aportaciones econdmicas delos
colegiados, cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Redactar |os presupuestos econémicos, € ba-
lancey la cuenta de resultados, y rendir las cuentas
anualmente alaAsamblea General de Colegiados.

¢) Proponer alaAsamblea General lainversion de
los fondos del Colegio.

d) Autorizar los movimientos defondosen losca
sos de apertura o traspasos de cuentas bancarias.

3. En relacion con los organismos oficiales, enti-
dades privadas 'y sociedad en general:

a) Defender alos colegiados en el desempefio de
su actuacion profesional.

b) Ejercer |asacciones oportunastendentesaimpedir
la gecucion de obras de edificacion en las que no in-
tervenga Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero
deEdificacion, cuando lanormativadelegd aplicacion
establezca dichaintervencion como preceptiva

¢) Gestionar cuanto estime conveniente paralafor-
macion de losAparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenierosde Edificacion, parael mejor gjercicio de
su profesion, en el ambito colegial, y en interés ge-
nera de la sociedad.

d) Impugnar las convocatorias publicas o privadas
gue menoscaben en cuaquier sentido la profesion.

€) Nombrar las comisiones o del egacionesque, sin
ser las establecidas estatutariamente, y en casos es-
peciales, hayan de representar a Colegio.

f) Ejercer las funciones que le sean encomenda-
daspor laAdministracion Pablica, asi como colaborar
con éstamediante larealizacion de estudios, emision
dedictdmenes, informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines, bien
por iniciativa de la Administracién Publica o por
propiainiciativadel Colegio.

g) Participar en los Consegjos u organismos con-
sultivos de la Comunidad Autonoma de Canarias en
las materias de competencia de laprofesion de Apa-
rejador y Arquitecto Técnico, cuando asi lo esta-
blezcalanormativavigente, asi como en todas aque-
[las en que su presencia fuese solicitada.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales,
especia mente delaComunidad Auténomade Canarias,
en larealizacion de estudiosy actividades de interés
paralaprofesion.

i) Disponer lo procedente para que se emitan los
dictimeneseinformesy se evacuen las consultas de
caréacter profesional que sean solicitadasdel Colegio
por Juecesy Tribunales de Justicia, y actuar parala
designacion de peritos conforme alos dispuesto en
las Leyes correspondientes.

j) Patrocinar, participar o colaborar en todas aque-
[las cuestiones o actividades deinterés publicoy ciu-
dadano quesirvan de prestigio al Colegioy asu pro-
yeccion y presencia ante la sociedad.

k) Colaborar con |as entidades de formacién delos
futurostituladosenlamejoradelosestudiosy lapre-
paracion de los mismos.

4. En relacion con otros 6rganos y servicios del
Colegio:

a) Crear o disolver cuantos departamentos, co-
misiones, grupos de trabajo y servicios estime opor-
tuno para la mejor realizacion de la actividad co-
legial, aexcepciodn delos departamentos, comisiones
Yy servicios que vienen establ ecidos en estos Esta-
tutos, y de las comisiones o grupos de trabajo que
se creen por acuerdo delaAsamblea General de Co-
legiados.

b) Nombrar o cesar alos responsables de los de-
partamentos, comisiones, gruposy servicios, aexcepaion
de los elegidos por laAsamblea, asi como asesorar
y controlar su gestion.

Articulo 41.- Composicion.

1. La Junta de Gobierno del Colegio estarainte-
gradapor €l Presidente, Secretario, Tesorero-Conta-
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dor y cuatro Vocales, los cuales guardaran el orden
de su eleccion.

2. Todoslos miembros de la Juntade Gobierno ten-
dran voz y voto en las deliberaciones de la misma.

Articulo 42.- Convocatoriay constitucion de las
Sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira de forma or-
dinaria, al menos, unavez a mes, previa convoca
toria por escrito de su Presidente, o de forma extra-
ordinaria, cuando lo soliciten lamitad més uno de sus
miembros, con una antelacion minima de tres dias,
0 cuando lo decidaé Presidente. En casos de urgencia,
podra ser convocada por €l Presidente viatel egrafi-
ca, telefonica, correo electrénico ofax, sin previaan-
telacion.

2. LaJuntaquedaravaidamente constituidacuan-
do se hallen presentes, a menos, la mitad mas uno
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistenciadel Presidentey del Secretario o de quie-
nes estatutariamente les sustituyan. También podra
constituirse validamente la Junta, con caracter ex-
traordinario y sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que hallandose presentes latotalidad de sus
miembros, |0 acordaran asi por unanimidad.

Se entendera que s ala hora fijada para la reu-
nion no existiera quérum suficiente, se celebrarden
segunda convocatoriatreintaminutos méstarde, con
e nimero de asistentes que haya, pero sin que pue-
dan faltar el Presidentey Secretario, o quienes esta-
tutariamente les sustituyan.

Articulo 43.- Faltas de asistencia a las sesiones.

Lafalta de asistencia de los miembros de la Jun-
ta de Gobierno a tres sesiones consecutivas o cinco
aternas en el periodo de un afio, sin causa justifica-
daajuicio delapropiaJunta, delo cual debera que-
dar constanciaen el actacorrespondiente, es motivo
parad cesede miembro delaJduntade Gobierno afec-
tado, lo cual debera instarse obligatoriamente por
parte dela Juntade Gobierno atravésdd correspondiente
expediente disciplinario.

Articulo 44.- Régimen de adopcion de acuerdos
y desarrollo de los debates.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adop-
tarén por mayoriade votos. En |os casos de empate,
resolvera el voto de calidad del Presidente.

Seentenderaque existe unanimidad entrelosasis-
tentes cuando al preguntar €l Presidente si se aprue-
ba € asunto sometido a debate ningdn miembro de
la Junta de Gobierno manifieste lo contrario. En to-
do caso €l Presidente podra proponer que se celebre
votacion.

2. Lasvotaciones seran de dos clases. ordinariay
por papel eta.

La votacion ordinaria se verificard levantandose
lamano, en €l orden que establezcael Presidente, por
parte de los que aprueben la mocidn gque se debate,
por parte delos queladesapruebeny por parte delos
gue se abstengan.

Lavotacion por papeletao secretadeberacelebrarse
cuando la pidan la tercera parte de los asistentes, o
laproponga el Presidente o €l Secretario.

No cabe el gjercicio del voto por delegacion.

3. Corresponde a Secretario verificar € recuen-
to de las votaciones, cuyo resultado comunicara al
Presidente, quien proclamara de viva voz €l acuer-
do adoptado.

4. Presidiralas sesiones de la Junta de Gobierno
el Presidente, quien ordenarael desarrollo delosde-
bates, estableciendo el nimero de turnos aconsumir
afavor o en contrade|asrespectivas ponenciaso pro-
puestas €l evadas alaconsideracion delaJuntade Go-
bierno, y en su virtud, concederdy retirard el uso de
la palabra, y determinard € momento en que hayan
de ser sometidas a votacion.

El Presidente procurara que lasesion y los deba-
tes se desarrollen en la mejor armonia, llamando la
orden aquien estuvieraen el uso delapalabra cuan-
do se desvie del tema, hiciera manifestaciones que
pudieran resultar inconvenientes o no guarde la de-
bida cortesia alos demés asistentes a la reunion.

En caso de reincidencia podra retirarle el uso de
la palabra paralo que restase de sesion.

El Presidente podra disponer laexpulsién delaSa-
la de cualquier asistente que de palabra u obra obs-
taculice o interrumpael normal desenvolvimiento de
lasesion y no guarde la debida compostura.

5. El Presidente sometera a debate cada punto del
Orden del Dia, comenzando por conceder lapalabra
al ponente, quien podraintervenir en e debate, d igua
gue €l Presidente, cuantas veces fuera necesario pa-
raaclarar y contestar lasinterpelacionesque selehi-
cieren.

Finalizada laintervencion de aquél, daralapala-
bra alos que la hubieren solicitado, por €l orden en
gue hubiesen formulado su peticién, la cual se rea-
lizaraamano alzada, después de terminadalaexpo-
sicién de las ponencias.

6. El turno de ruegos y preguntas, si 1o hubiera,
setratardsiempreal final delareuniony solo seexa-
minaran en él aquellas cuestiones que hubieran sido
planteadas mediante nota entregada al Secretario al
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abrirselasesiony antesdeiniciarse el Orden del Dia,
0 por escrito remitido con anterioridad alareunion,
sin que puedan adoptarse acuerdos sobre las mismeas.
L ascuestiones que, exclusivamenteen € turno derue-
gosy preguntas, se plantearan verbalmente, solo se-
ran contestadas en lamismareunion cuando secontara
con elementos de conocimiento suficientesparaello.

7. Quieneshubieran solicitado conforme alostér-
minos previstos en |os presentes Estatutos interve-
nir en alguno de los puntos sometidos a considera-
¢ion de la Junta de Gobierno podran hacer uso dela
palabra dos veces como méaximo sobre el mismo te-
mayy, excepcionalmente, una més para contestar in-
terpelaciones directas o alusiones personales.

No obstante ello, cuando laindole del asuntoo e
estado deladiscusion lo hicieraconveniente, el Pre-
sidente podraconceder € uso delapalabramayor nu-
mero de veces de las consignadas en €l apartado an-
terior.

Podra el Presidente, igualmente, si 1o considera-
raconveniente parael desarrollo del debate, establecer
turnosdeintervencion “afavor” y “en contra’ del te-
ma en discusion.

Lasintervenciones no podran exceder de cinco mi-
nutos de duraci n. Excepcionalmentey asolicitud de
lamayoriadelosasistentes, el Presidente podrapro-
longar su duracion.

Losqueacogiéndose d apartado ruegosy preguntas
del Orden del Diahubieran formulado por escrito pe-
ticionesalaJuntade Gobierno, tendran derecho acin-
co minutos de réplica.

Antesdeentrar enladiscusion de cualquier delos
puntos integrantes del Orden del Dia, los miembros
delaJuntade Gobierno podran pedir €l uso delapa-
labra, sin consumir turno, para expresar las cuestio-
nes previas y de orden que consideren pertinentes,
sin que en dichas intervenciones se puedan exceder
de cinco minutos. Durante su debate no podraentrarse
en el fondo del punto o puntosaraiz deloscuaesse
hubieran suscitado.

8. Solo podrén adoptarse acuerdos sobre aquellos
asuntos que figuren expresamenteen € Orden del Dia,
pudiendo adoptarse acuerdo en los términos esta-
blecidos en € articulo 28.9, parrafo segundo, de es-
tos Estatutos.

Articulo 45.- Actas de las reuniones 'y certifica-
cion de acuerdos.

1. El Secretario de la Junta de Gobierno levanta-
raactadetodaslasreuniones, lacual diligenciaracon
€ visto bueno del Presidente, y seincorporaraalos
Libros de Actas correspondientes, que se conserva
ran en el protocolo documental del Colegio.

2. Seharaconstar en el Actade cada sesion quie-
nes han emitido losvotosafavor, en contra, y losre-
servados o particul ares, excepto cuando |os acuerdos
se adopten por unanimidad o mediante votacién se-
creta, asi como las abstenciones y ausencias.

3. Unavez aprobada, €l Actadarafe del desarro-
[lo de lareunién y de los acuerdos adoptados en la
misma, haciéndose constar literalmente, cuando asi
fuerasolicitado con carécter previo por alguno delos
asistentes, extremos concretos de |o tratado.

4. Laaprobacion delas actas se hara por mayoria
simple devotosy podratener lugar enlamismareu-
nién o en lainmediata posterior siguiente.

5. De los acuerdos que se tomen, aln cuando el
acta no haya sido aprobada, se librar& certificacién
por el Secretario, autorizada por el Presidente, que
se remitiré a todos |os miembros de la Junta de Go-
bierno dentro de los quince dias natural es siguientes
alacelebracion delareunion en que se hubieran adop-
tado.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emi-
tidas con anterioridad alaaprobacion del actase ha-
ré constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 46.- Eleccién y mandato de la Junta de
Gobierno.

1. LosmiembrosdelaJuntade Gobierno seran ele-
gidos por sufragio de entre todos | os colegiados, ex-
cepto de entre las sociedades profesionales.

2. Los colegiados que gerzan su mandato en laJun-
ta de Gobierno solo podran ser reelegidos, consecu-
tivamente, una sola vez para el mismo cargo.

Articulo 47.- Procedimiento en casos de vacan-
tes.

1. Cuando se produzcan vacantesen los cargos de
la Junta de Gobierno que no superen en mas de un
tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, la
propiaJuntadesignaraalos col egiados que hayan de
cubrirlas para el tiempo pendiente de cumplir alos
cargos sustituidos.

2. En el caso de que cesaran mas de un tercio de
los miembros de la Junta de Gobierno se procedera
acubrir por eleccion los cargos vacantes.

3. En & supuesto de que cesara mas de la mitad
de los miembros de |a Junta de Gobierno, se consti-
tuirdunaJunta Gestorade Edad, integradapor loscin-
co colegiados de mayor antigtiedad, la cual convo-
caraeleccionesextraordinariasatodosloscargos. La
nuevaJunta de Gobierno completarael mandato que
restabaalacesante hastalas primeras el ecciones or-
dinarias.
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Articulo 48.- Remuneracion delos miembros de
|la Junta de Gobierno.

L os col egiados que ostenten algun cargo en los
6rganos de Gobierno y de gestién del Colegio po-
dran percibir unaremuneracion en concepto dein-
demnizacidn, cuya cuantiaacordaralaAsamblea Ge-
neral de Colegiados. Estas cantidades se incluiran
en los correspondientes presupuestos de gastos del
Colegio.

Articulo 49.- De laMocion de Censura

1. Los colegiados en pleno uso de sus derechos,
que representen un 20% del total de los colegiados
con derecho asufragio activo, podran instar unamo-
cion de censura contra la Junta de Gobierno, no ca-
biendo contra un miembro en particular.

2. Planteada la mocion de censura, mediante es-
critodirigido ala Juntade Gobierno end que expondran
detalladamente las razones de la misma, la Junta de
Gobierno habra de convocar una reunion extraordi-
naria de la Asamblea General de Colegiados en un
plazo no superior a 30 dias ni inferior a 15 dias hé&
biles, dando curso del escrito de mocion.

3. Para ser debatida la mocién de censura, la
Asamblea General habra de constituirse en primera
convocatoria con un quérum de asistencia de dos
tercios de los colegiados con plenos derechos de su-
fragio activo, y en segunda convocatoria, con el nu-
mero de colegiados que asista.

4. Para que prospere la mocidn en primera con-
vocatoriaserequerirael voto favorabledelasdoster-
ceras partes de los votos ponderados de | os colegia-
dosgjercientesy no gjercientesdel censo colegial, y
en segunda convocatoria, € voto favorable delasdos
terceras partes de |os votos ponderados de | os cole-
giados g ercientesy no gjercientes asistentesala se-
sion.

5. Lavotacion siempre serapersonal y secreta, por
papeleta, sin que se puedan admitir las delegaciones
de voto.

6. Si prospera la mocion de censura, la Junta de
Gobierno quedara en funciones, viniendo obligada
a convocar elecciones dentro de los treinta dias h&
biles siguientes, conforme al procedimiento estatu-
tariamente establ ecido.

7. De rechazarse la mocion de censura, habra de
transcurrir € plazo minimo de un afio para que pue-
daformularse otrafundada en similares causas.

Articulo 50.- De la Cuestion de Confianza.

1. LaJuntade Gobierno, cuando concurrierencir-
cungtancias quelo hicieran aconsgable, podrasometerse

aunacuestion de confianza, que se planteardantela
Asamblea General de Colegiados.

2. Lacuestion de confianzaseguiralas mismasre-
glas establecidas paralamocion de censura, hastala
votacion.

3. Si no prosperase la cuestion de confianza, la
Junta de Gobierno quedara en funciones, viniendo
obligadaa convocar el ecciones dentro delos 30 dias
habiles siguientes, conforme a los presentes Esta-
tutos.

Seccidn tercera
De los Miembros de |a Junta de Gobierno
Articulo 51.- Del Presidente.

1. El Presidente del Colegio, o quien estatuta-
riamente |e sustituya, tendralas siguientes atribu-
ciones:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio
ante toda clase de autoridades, organismos publicos
y entidades privadas, Juzgadosy Tribunalesde cual-
quier naturaleza, incluido € Constitucional, gjer-
ciendo aquellas funciones que le sefialen la legisla-
cion estatal y autonémica, asi como los Estatutos y
Reglamentos del Colegio, estando facultado para
otorgar los poderes necesarios para el cumplimien-
to de estafuncion, especialmente de Procuradores de
los Tribunales.

b) Presidir laJuntade Gobiernoy laAsamblea Ge-
neral, asi como todas | as sesiones de las Comisiones
y Grupos de Trabgjo alas que asista.

¢) Autorizar con su firmalas actas.

d) Convocar las reuniones de la Juntade Gobier-
no y de laAsamblea General.

€) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del
Colegio, tanto en entidades bancarias como en cgjas
de ahorro, en union del Tesorero-Contador.

f) Ordenar los pagos que se realicen con cargo a
los fondos del Colegio, debiendo firmar con € Te-
sorero-Contador documentos para el movimiento de
fondos.

0) Ejercer la direccion superior del Colegio,
velando en todo momento por su més eficaz de-
sarrolloy por el cumplimiento delos acuerdos co-
legiales, y en su virtud, podra adoptar aquellas
medidas que, sin estar atribuidas a otros 6rganos
del Colegio, sean necesarios para el cumplimien-
to de susfines, dando cuenta ala Junta de Gobierno
para su sancion.
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Articulo 52.- Del Secretario.
Corresponde a Secretario:

a) Llevar loslibros oficialesy custodiar €l proto-
colo documentd, incluidoslosficherosdetitularidad
publicay privadadel Colegio, expidiendo las certi-
ficaciones que se soliciten respecto de los docu-
mentos que obren en el Colegio por guienes tengan
interés legitimo acreditado para ello. Asimismo au-
torizard y legitimara la compulsa de copias de do-
cumentos que obren en los archivos del Colegio, y
tendraasu cargo € registro deentraday salidadela
documentacion.

b) Redactar y firmar €l libro de actas del Colegio,
expidiendo lascertificacionesquele soliciten, con e
visto bueno del Presidente.

¢) Convocar, por orden del Presidente, lasreuniones
de los distintos érganos del Colegio.

d) Supervisar y dirigir los servicios administrati-
vos del Colegio, ostentando lajefaturadel personal.

€) Cuidar del registro de colegiados, en €l que, del
modo mas completo posible, se consignara el histo-
rial profesional de cada uno de €llos, asi como del
registro de sociedades profesionales.

f) Ejercer las facultades que respecto del registro
de sociedades profesionales se establecen en el Ca-
pitulo XI de los presentes Estatutos.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno y por la Asamblea Gene-
ral.

Articulo 53.- Del Tesorero-Contador.
Corresponde al Tesorero-Contador:

a) Tener a su cargo la custodiay distribucién de
los recursos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por €l
Presidente, tomado |as garantias precisas para sal-
vaguardar los fondosy patrimonio del Colegio.

¢) Firmar, en union del Presidente, los documen-
tos necesarios parael movimiento defondosdel Co-

legio.

d) Supervisar laformacion del estado mensual de
fondos, que se elaborarden los primerosdiez diasde
cadames, dando cuentade dicho cierreen laprime-
rasesion de Junta de Gobierno que se celebre.

€) Ordenar la contabilidad y régimen general de
cuentas del Colegio conforme al Plan Genera de
Contabilidad, custodiando los libros y demés docu-

mentos que correspondan a patrimonio colegial,
dando instrucciones a este respecto a persona que
desempefie dichos servicios.

f) Tomar notaen loslibros oficiales de los cobros
y pagos efectuados, extendiendo loslibramientos, que
someterdalaorden depagoy al visto bueno del Pre-
Sidente.

g) Elaborar y someter ala aprobacion de la Jun-
ta de Gobierno |os proyectos de presupuestos anua-
lesdeingresosy gastos, ordinariosy extraordinarios,
asi como cerrar lacontabilidad al final de cadagjer-
cicio, y proponer ala Junta de Gobierno e proyec-
to de Balance y Cuentas del mismo.

h) Formular las declaraciones que procedan ante
la hacienda publica estatal, autondmicay local.

Articulo 54.- Delos Vocales.

1. Los vocales se denominaran 1°, 2°, 3° y si-
guientes. Sustituiran respectivamente en los casos de
ausencia o enfermedad y con sus mismas atribucio-
nesal Presidente, Secretarioy Tesorero-Contador. El
Vocal 1° tendra la consideracion de Vicepresidente
del Colegio. Losvocales también desempefiaran di-
chos cargos, en casos de vacante definitiva, hastasu
provision reglamentaria.

2. Losvocalestendran asu cargo lasareasqueles
sean encomendadas por e Presidente o 1o 6rganos del
Colegio, y presidiranlasComisionesy Gruposde Tra-
bajo de su competencia.

3. Los vocales redlizarén aguellas funciones que
el Presidente o la Junta de Gobierno acuerde enco-
mendarles, debiendo siempre uno de ellos ser dele-
gado del drgano de prevision social de los Apareja-
dores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion,
el cud deberdogtentar lacondicion dedfiliado d mismo.

Articulo 55.- Cese de los miembros de la Junta
de Gobierno.

Los miembros dela Juntade Gobierno cesarén en
el gjercicio de suscargos por agunadelas causassi-
guientes:

1. Por expiracion del mandato.

2. Renunciaformulada por €l interesado.

3. Suspension definitivapor sancion disciplinaria
firme.

4. Pérdida de la condicion de colegiado.
5. Incapacidad 0 muerte.

6. Inhabilitacion por sentenciajudicial firme.
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7. Inasistenciaalas sesionesdelaJunta, enlafor-
ma que establece € articulo 43 de los presentes Es-
tatutos.

CAPITULOVII
DE LASELECCIONES
Articulo 56.- Convocatoria.

1. Con unaantelacién de cincuenta dias naturales
al término del mandato delos cargosarenovar, laJun-
ta de Gobierno anunciara la celebracion de eleccio-
nesy lafecha parala constitucion de la Junta Elec-
toral, que no podra exceder de cinco dias naturales
desde el anuncio de celebracién de elecciones.

2. Unavez constituida la Junta Electoral, y en €l
plazo de cinco dias naturales, ésta realizara la con-
vocatoria, sefialando fechaparalacelebracion delas
elecciones; el periodo de mandato delos cargos el ec-
tos, y € horario de la votacién, mandando exponer
en lostablones de anunciosdel Colegioy en unazo-
na de acceso restringido de la paginaweb del Cole-
giolalistaafabéticade colegiados con derecho aemi-
tir su voto, autorizada por € Secretario del Colegio.

3. Asimismo se confeccionaray expondra en los
locales del Colegio y en una zona restringida de la
paginaweb del Colegio, enigud plazo, lalistaafa
bética de los colegiados sin derecho a voto paralas
elecciones correspondientes, autorizada igual mente
por €l Secretario.

Lasmaodificaciones que respecto delaslistas men-
cionadas pudieran producirse con posterioridad ala
fechadelaconvocatoria de |as el ecciones, se incor-
poraran, hasta las cuarenta y ocho horas anteriores
a diadela€deccion, aunalistaadicional de rectifi-
caciones, que quedara expuesta, autorizada por €
Secretario, en los tablones de anunciosy en una zo-
na de acceso restringido de la paginaweb del Cole-
gio, durante €l dia anterior alas elecciones.

En lalista adicional citada se incluirdn aquellas
rectificaciones acordadas por laJunta Electora ape-
ticion de los interesados ante la Junta, para lo cual
sedispondrade un plazo detreintadias habilesacon-
tar desde la publicacion de la lista alfabética de co-
legiados con derecho avoto.

Articulo 57.- Sufragio activo.

Tendran derecho a emitir su voto, de forma per-
sonal, paralos cargos delaJuntade Gobierno del Co-
legio, todos | os colegiados que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar a corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspenso para el gjercicio de la pro-
fesion.

¢) No hallarse cumpliendo sancién impuestaen ex-
pediente disciplinario.

Articulo 58.- Sufragio pasivo.

1. Todos los colegiados residentes y gjercientes,
excepto las sociedades profesionales, podran pre-
sentarse como candidatos, siempre que cumplan las
condiciones exigidas en € articulo precedente para
ser electores.

2. Paralos cargos de Presidente, Secretarioy Te-
sorero-Contador podran ser candidatostodos|os co-
legiados con diez afios de pertenenciaal Colegio, a
menos tres con caracter consecutivo, en calidad de
colegiados residentes, y reunir dicho requisito en e
momento de la presentacion delacandidatura, sin que
puedan abandonar tal condicién alo largo del man-
dato, en cuyo caso, deberan cesar con caracter auto-
matico, proveyéndose asu sustitucion conformealos
presentes Estatutos.

3. Parad cargo de Vocal podraser candidato cual-
quier colegiado que ostente la condicién deresiden-
tea menos un ano consecutivo, sin que pueda aban-
donar tal condicién alo largo del mandato, en cuyo
caso, tendra el mismo efecto que el sefialado en €
parrafo anterior.

Articulo 59.- Presentacion de candidaturasy de-
rechosde éstosen relacion con loselectoresy € Co-

legio.

1. Las candidaturas habran de formularse por es-
crito dirigido a la Junta Electoral, por al menos un
colegiado con derecho avoto, que puede ser €l pro-
pio integrante de la candidatura. Para la eficacia de
la presentacion de candidatura sera necesario que e
candidato la acepte también por escrito dirigido ala
JuntaElectoral, con unaantelacion de a menosvein-
te dias hébiles a la fecha sefialada para |a eleccion.
Asimismo, también paralaeficacia de la candidatu-
ra, €l candidato debe reunir losrequisitos estatuarios.

En €l escrito de presentacion de lacandidaturade-
beraincluirse el cargo al que optael candidato.

2. Cada candidatura tendré derecho a usar €l lo-
cal del Colegio, cuantas veces |o necesitase y en €
horario en que permanezca abierto el Colegio, pre-
viasolicitud alaJunta Electoral, paraexponer su pro-
grama electoral ante los colegiados que previamen-
te la candidatura hubiera convocado bajo su entera
responsabilidad. Asimismo, cada candidaturatendra
derecho al censo electoral completo, asi como ato-
dos los datos de | os electores que la Junta Electoral
autorice y que no estén prohibidos por la Ley de
Proteccion de Datos Personales.
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Articulo 60.- Proclamacién de candidaturas.

1. LaJuntaElectoral, examinados|os escritos pre-
sentados y de encontrarlos conformes a los presen-
tes Estatutos, haralaoportuna proclamaci6n de can-
didaturas, publicando su resultado enlostablonesde
anuncios del Colegio, con unaantelacion, al menos,
de quince dias naturales a la fecha sefialada para la
eleccion. Asimismo se publicaran las candidaturasno
admitidas, con expresa mencion en cada caso de las
causas gque hubieran motivado su inadmisién.

2. En el caso de que Unicamente resultara procla-
madauna candidaturaaaguno deloscargos, étaque-
dararelevada de someterse a eleccion, procediendo
atomar posesion del correspondiente cargo d término
del mandato de los que se renuevan.

3. Cuando no hubiese candidatura alguna, sea a
todos los cargos 0 a alguno de los cargos, por fata
de presentaciones o por no reunir las presentadas|as
condiciones exigidas, procederala Junta Electoral a
convocar nuevas elecciones para su provision, gue
se acomodaran, en cuanto a plazosy demas requisi-
tos, a lo establecido en estos Estatutos. En e su-
puesto de que tampoco se presentasen candidaturas
para estas segundas elecciones, se proveerian los
cargos en régimen de censo abierto, siendo elegibles
todos los candidatos que retinan las condiciones pa-
ra ser elegidos, mediante votacion que se llevariaa
cabo en una Asamblea General de Colegiados Ex-
traordinaria, con laobligatoriedad de aceptacion del
cargo por parte de los elegidos, salvo en caso deim-
posibilidad debidamente justificada y que debera
presentarse ante la Junta Electoral en el mismo mo-
mento de la eleccidn, que deberd resolver inmedia-
tamente, con objeto de proceder anuevavotacion, si
Se estimase |la alegacion.

Articulo 61.- Celebracion.

Laseleccionesordinariasparalos cargosdela Jun-
ta de Gobierno se celebrarén en el mes de junio del
afno que corresponday siempre con anterioridad alas
elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del
Consgjo General.

Articulo 62.- Junta Electoral y Mesa electoral.

1. La Junta Electora se formara por cinco cole-
giados titulares, y cinco suplentes, con més de cin-
co afos de antigliedad en el Colegio, que no podran
estar en el desempefio de ninguno de los cargos del
Colegio ni ser candidatos a los mismos. La Junta
Electoral actuara con total independenciay capaci-
dad decisoria, siendo recurrible ante el Consgjo Ge-
neral; ordenardy controlaratodo el desarrollo delos
procesos €electorales, interpretando su normativa,
siendo €l 6rgano [lamado aresolver cada una de sus

fases. La presidira € colegiado de mayor edad, ac-
tuando como secretario € de menor edad.

2. Los miembros de la Junta Electoral seran ele-
gidos en la primera Junta General Ordinaria de Co-
legiados del afo en que se celebren las elecciones,
entre colegiados que se presenten para ser miem-
bros. En caso de que no se presente ningin candidato
0 no se cubran todas las vacantes, se procederaasu
designacion durante la celebracién de la Asamblea
General entre los colegiados que no superen los 65
anos.

3. La Junta Electoral iniciara sus funciones in-
mediatamente gue se anuncie por parte de la Junta
de Gobierno la celebracidn de | as el ecciones, proce-
diendo aredlizar |a convocatoria.

4. LapresidenciadelaMesaElectoral seraelegi-
dapor laJuntaElectoral de entre colegiados con méas
de quince afios de antigtiedad. Completaran la Me-
sa, en calidad de secretari os escrutadores, cuatro co-
legiados designados por la Junta Electoral. Las de-
sgnacionesanteriores seharan publicasd mismo tiempo
gue la proclamacién de candidatos. La Junta Elec-
toral designaraa menosun suplente por cadauno de
los miembros de la mesa electoral, en prevision de
gue, por cualquier circunstancia, no pudiesen actuar
lostitulares.

5. En el diay horafijadaa efecto en laconvoca
toria, secongtituiralaMesaenloslocalesdel Colegio.

6. La Mesa permanecera constituida durante las
horas establ ecidas en laconvocatoriay dispondrade
laslistas alfabéticas de col egiados con derecho avo-
to, de colegiados sin derecho avotoy delalista adi-
ciona de rectificaciones, asi como de unarelacion
numérica de colegiados.

7. Todas | as candidaturas podran designar, por es-
crito dirigido ala Junta Electoral, aotros colegiados
con derecho avoto, en calidad de Interventores. Pa-
raello, las candidaturas habran de dirigir escrito ala
Junta Electoral dentro del plazo que al efecto se de-
termineen laconvocatoria. El nimero maximo dein-
terventores por candidatura se decidira por la Junta
Electoral.

Articulo 63.- Votacion.

1. Loscolegiados g ercitaran su derecho avoto en
las papel etas oficial es, autorizadas por laJunta El ec-
toral. No se admiten las del egaciones de voto.

2. Cada votante depositara su voto en las urnas,
anoténdose su nombre en las listas numeradas al
efecto por dos de los Secretarios Escrutadores, y 10s
otros dos comprobaran su inclusién en las listas al-
fabéticas de colegiados con derecho a voto.
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Articulo 64.- Escrutinio de los votos, proclama
cién de resultados, acta de la votacion y procedi-
miento a seguir en caso de empate.

1. Una vez acabada la votacion, la Mesa proce-
derd al escrutinio publico de los votos.

2. Unavez practicado € escrutinio, se levantara
actasucintapor losintegrantesdelaMesa, incluidos
losinterventores si |os hubiera, quienes, en su caso,
podrén hacer constar en la misma sus protestas, ha-
ciéndose a continuacién publico € resultado delavo-
tacion, y proclamandose el ecto acadacargo alacan-
didaturaque mayor nimero de votos hubiera obtenido.

3. En caso de empate se celebraran nuevas elec-
cionesen el plazo maximo de 20 dias habiles, segln
convocatoria que a efecto realice la Junta Electoral
respecto solo de las candidaturas empatadas, y si
volvieraapersistir el empate se resolvera por sorteo
practicado publicamente por lapropiaMesay en el
mismo acto.

Articulo 65.- Votos nulos.
Seran nulos los votos siguientes:

1. Los emitidos afavor de aquellas candidaturas
gue no hubieran sido proclamadas candidatas.

2. Los que se otorguen a dos o0 més candidaturas
para el cargo de Presidente, Secretario y Tesorero-
Contador, y a mas de cuatro candidaturas para €l
cargo de Vocal.

3. Los que presenten enmiendas, tachaduras o
cualquier otra sefial.

Articulo 66.- Nombramiento delos elegidosy to-
ma de posesion.

1. Dentro delas cuarentay ocho horas siguientes
alacelebracién delas elecciones, la Junta Electora
remitiraa Consgjo General un eiemplar del actade
las elecciones.

2. Una vez que sean recibidos en el Colegio los
nombramientos que expidael Consejo Genera, den-
tro de los diez dias siguientes, |os €l egidos tomaran
posesi 6n de sus respectivos cargos ante la Junta Elec-
toral. De la diligencia de toma de posesion se dara
cuenta al Consgo General.

Articulo 67.- Comunicacién del resultado de las
€lecciones a otros organismos.

Del resultado de las elecciones y del nombra-
miento delos candidatos que hubieren resultado ele-

gidos, con ladebidaidentificacion delosmismos, se
dard cuentaa Consejo General delos Colegios Ofi-
ciales de Apargjadores, Arquitecto Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion; ala Consgjeria de Presiden-
ciadel Gobierno de Canariasaefectosde su anotacion
en el Registro de Colegios Profesionales, y alos co-
legiados.

Articulo 68.- Régimen legal supletorio.

En defecto de lo dispuesto para las elecciones a
cargos de la Juntade Gobierno por los presentes Es-
tatutos particulares y por el Reglamento de Régi-
men Interior, si o hubiere, y por los Estatutos Ge-
neralesdd Consejo General de ColegiosOficiadesde
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion, regiralalL ey Electoral vigente, sempre
y cuando no esté en contradiccién con las referidas
normas.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 69.- Recursos ordinarios.
Seran recursos ordinarios del Colegio:

a) Los productos delosbienesy derechos que sean
propiedad o de posesion del Colegio.

b) La cuota de incorporacién, asi como las cuo-
tas que los colegiados deban satisfacer con carécter
fijo de forma periddica, y las cuotas variables.

Lacuotadeincorporacion estaconstituidapor los
derechos que percibe este Colegio en los supuestos
de nuevaincorporacion de colegiados, o de reincor-
poracion de los Colegiados que se hubieran dado de
baja de forma voluntaria.

Lacuotafijaaabonar deformaperiddicaeslaapor-
tacion de caracter mensual que han de abonar los co-
legiados a este Colegio.

La cuota variable consistente en la cuota por in-
tervencién profesiona eslaaportacion econdmicaque
han de satisfacer a Colegio los colegiados en el mo-
mento del tramite del visado otorgado en los térmi-
nos previstos estatutariamente. También tendran la
consideracion de cuota variable todas aquellas cuo-
tas establecidas con carécter extraordinario y que no
tenga carécter fijo.

¢) Losingresos procedentes de publicaciones, im-
presos, certificaciones, arbitragjes, dictdmenes, in-
formesy cuaquier otro servicio que preste el Colegio.
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Articulo 70.- Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios.

a) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter
pueda acordar laAsamblea General de Colegiados.

b) L as subvenciones o donativos que se concedan
a Colegio, por parte del Estado, Comunidad Auté-
noma, entidades publicas o personas privadas.

¢) El producto delaenajenaci on de e ementos pa-
trimoniales.

d) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir a Colegio cuando, en cumpli-
miento de algln mandato, temporal o perpetuo, ad-
ministre cualquier tipo de bienes o rentas.

Articulo 71.- Obligatoriedad de pago de las cuo-
tas.

L os col egiados estén obligados a abonar desde la
admision como colegiados, € importe de las cuotas
colegialesvigentes, devengadas desdelasolicitud de
colegiacion.

Articulo 72.- Compulsion sobrelos colegiados por
deudas con € Colegio.

El Colegio esté autorizado paradetraer delos ho-
norarios de los colegiados o de otras cantidades que
pudieran corresponderles, y que se abonen através
del Colegio, losimportesliquidos necesarios paraha-
cer frente a cualquier deuda que los mismos pudie-
ran tener contraidacon el Colegio, por conceptos es-
tatutariamente establ ecidos, paracancelar con ellos,
total o parcialmente, las referidas deudas.

Paradichaactuacion colegial, serapreciso que pre-
viamente se emita por € Tesorero-Contador la co-
rrespondiente certificacion de descubierto, que debera
ser notificadaal colegiado con anterioridad alacom-
pensacion de la deuda.

Articulo 73.- Consecuencias del impago de cuo-
tas por parte de los colegiados.

Los colegiados que dejen de abonar las cuotas
colegialesordinarias periédicas correspondientes a
doce meses o cualquiera de las cuotas extraordina-
rias, deberén ser dados de baja como colegiados por
la Junta de Gobierno, previo expediente instruido a
efecto.

Articulo 74.- Pago de la cuota por intervencion
profesional.

Lapracticadel tramite colegial del visado daralu-
gar a devengo afavor del Colegioy acargo exclu-

sivamente del colegiado, de una cuota ordinariava-
riable, denominada cuota por intervencion profesio-
nal, y cuyo pago sera condicion previa para que se
pueda retirar por los interesados la documentacién
unavez gque éstaestuviere visada, todavez que e im-
pago de cualquier cuotadeintervencion profesional
devengada no puede conllevar labgjadel colegiado
gue no haya abonado dicha cuota.

Articulo 75.- Destino delos recursos econémicos.

Latotalidad de los recursos ordinariosy extraor-
dinarios deberan aplicarse con caracter exclusivo a
cumplimiento de las obligaciones atribuidas por 1os
presentes Estatutos y |as hormas reglamentarias del
Colegio.

Articulo 76.- Elaboracién de los presupuestos
econémicos de ingresos y gastos.

1. El presupuesto econdémico sera elaborado con
caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con los
principios de economiay eficacia, incluyendo lato-
talidad de losingresos y gastos colegiales.

2. El presupuesto de ingresos se acomodard alos
recursos existentes y previsibles, y el de gastos ha-
bra de tener en cuentalas obligaciones contraidas, y
las necesarias para atender el optimo funcionamien-
to del Colegio.

3. Lospresupuestos extraordinarios de gastosein-
gresos se formularan cuando circunstancias impre-
vistas 0 de urgente realizacion | os hagan necesarios.

Articulo 77.- Prérroga automética de los presu-
puestos econémicos.

En € caso de que la Asamblea Genera no apro-
bara e presupuesto ordinario de un gjercicio, sin
perjuicio desu revisiony posterior aprobacion, el Co-
legio funcionaraprovisionamente con €l del afio an-
terior, €l cual se entenderd prorrogado a estos efec-
tos.

Articulo 78.- Disposicion de los fondos colegia-
les.

En e caso que entre €l Presidente y el Tesorero-
Contador o entre el vocal que sustituya a alguno de
éstosy el otro miembro de la Junta de Gobierno con
facultad de disponer sobrelosfondosdel Colegio, hu-
bieradisparidad de criterio sobre unadisposicion de
| os mismos, deberdn someter esta cuestion al acuer-
do de la Junta de Gobierno en la primera sesion que
éstacel ebre con posterioridad. Ladecision que se adop-
te por la Junta de Gobierno sera gjecutivay sustitui-
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rala orden de pago del Tesorero-Contador y € vis-
to bueno del Presidente, o vocalesquelos sustituyan,
obligando a todos €ellos a firmar |os documentos de
pago correspondientes.

CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 79.- Responsabilidad disciplinaria de
los colegiados.

1. El incumplimiento por parte de los colegiados
de los preceptos contenidos en estos Estatutos o en
los del Consgjo General en cuantos sean de obliga-
toriaaplicacion, Reglamento de Régimen Interior, Re-
glamento de Normas Deontol 6gicas aprobadas por
el Consgjo General o de los acuerdos adoptados por
laAsamblea General o Juntade Gobierno del Cole-
gio, serdcausade lasancién disciplinaria que en ca-
da caso corresponda.

2. No podraser impuesta sancion disciplinariaal -
guna por comportamientos que no estén tipificados
como falta en la normativa aplicable.

Seccién primera
delas Faltasy Sanciones
Articulo 80.- Clasificacion de lasfaltas.
Lasfatas se clasificaran de la siguiente manera:
1. Faltas leves:

a) Lainadvertenciay lanegligenciainexcusables
end cumplimiento de preceptos estatutarios o de acuer-
dos de los 6rganos de Gobierno del Colegio.

b) Lasincorrecciones de escasa trascendenciaen
larealizacion de los trabajos profesionales.

¢) Lasfdtasreteradaseinjustificadasde asistencia
0 delegacion de la misma alas reuniones de la Jun-
tade Gobierno, Comisionesy demés Entidades Cor-
porativas, cuando no constituya motivo de cese en
el cargo, conforme a articulo 43.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de
menor importancia entre comparieros.

€) Losactoslevesdeindisciplinacolegial, asi co-
mo aquellos que publicamente dafien el decoroy €
prestigio delaprofesiony, en general, los demés ca-
sos de incumplimiento de los deberes profesionales
0 colegiales ocasionados por un descuido excusable
y circunstancial.

2. Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispues-
to en el Estatuto General, en los presentes Estatutos,
en las Normas Deontologicas y en los acuerdos de
los Organos de Gobierno del Colegio.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos
gue deban tramitarse através del Colegio.

¢) Laabsoluta falta de presentacion injustificada
delos documentos contempladosen el apartado11.2,
dd angjoll, del Real Decreto 314/2006, de 17 de mar-
0, por €l que seapruebad Codigo Técnico delaEdi-
ficacion.

d) Lainaccién enlostrabagjoscontratadosy € per-
cibo malicioso de honorarios profesional es.

€) El encubrimiento del intrusismo profesional
por los colegiados.

f) La redizacion de trabajos o contratacion de
servicios con infraccion de los presentes Estatutos,
o medianteincuria, imprevisién u otracircunstancia
grave, que atente al prestigio profesional.

g) El incumplimiento de cual quier normadictada
por laAdministracion Pablicaparalaaplicaciénoin-
terpretacion de estos Estatutos; asi como el incum-
plimiento de los acuerdos adoptados por € Pleno
del Consgjo General o por laAsamblea Genera de
Colegiados para la aplicacion o interpretacion de
preceptos reglamentarios.

h) La exposicion publica verbal o escrita de
asuntos inherentes a la profesion que originen un
desprestigio 0 menoscabo de la misma o de los
companeros.

i) Losreiterados actosdeindisciplinacolegia, in-
cluidos los de desconsideracion hacia los compo-
nentes de la Junta de Gobierno y deméas Organos co-
legiaes.

j) Laintervencién profesional de cualquier natu-
ralezao tipo en unaobrade edificacién enlaque es-
té interviniendo profesional mente de cualquier mo-
do otro Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero
de Edificacion, sin previo conocimiento persona y
fehaciente de éste Ultimo, 1o que no implicara régi-
men de autorizacién a cargo de éste.

3. Faltas muy graves:

a) Seran consideradasfaltas muy gravestodas|as
acabadas de calificar como graves, s empre que con-
curran en élas circunstancias de especial maliciay
dolo, por las cuales sus ef ectos presenten notable re-
levancia dafiosa.
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b) Ser condenado por delito doloso.

¢) Redlizar acciones gque ataguen de modo tras-
cendente aladignidad y ala ética profesional.

Articulo 81.- Sanciones disciplinarias.
L as sanciones disciplinarias seran:
1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito, sin que e mismo
tenga carécter publico.

2. Por faltas graves.

a) Reprension publica, efectuadaen e Boletin del
Colegioy en el del Consgjo General.

b) Suspension del g ercicio profesional por un pe-
riodo de tiempo que no exceda de seis meses.

¢) En €l caso de quelainfraccion seacometidaen
lacondicién de miembro delaJuntade Gobierno, se
aplicarala sancion de suspension en el gjercicio del
cargo por un tiempo no inferior ados afiosy un ma-
ximo de cuatro.

Las dos primeras sanciones llevaran aparejada
accesoriamente lade inhabilitacion parael gercicio
de cargos directivos por un tiempo no inferior ados
afosy un maximo de cuatro.

Enlaimposicién de estas sancionesla Juntade Go-
bierno tendr& libertad de criterio para aplicar unau
otraalafaltade que setrate, pero siempre dentro del
grupo de trasgresion a que de origen lafalta corres-
pondiente.

3. Por faltas muy graves.

a) Suspension del gercicio profesiona por un
plazo superior a seis meses e inferior a dos anos.

b) Expulsion temporal del Colegio por un plazo
superior a seis meses e inferior a dos arios.

¢) Enel caso de quelainfraccién seacometidaen
lacondicion de miembro delaJuntade Gobierno, se
aplicarala sancién de suspension en el gercicio del
cargo por un tiempo no inferior a cuatro afiosy un
maximo de ocho.

Las dos primeras sanciones |levaran aparejada
accesoriamente lade inhabilitacion parael gercicio
de cargosdirectivos por un tiempo no inferior acua-
tro afios y no superior a ocho anos.

Laexpulsion supondra para el sancionado su ba-
jacomo colegiado. No obstante, unavez transcurri-

do el término de su duracién, €l interesado podra so-
licitar su reingreso en el Colegio, con las condicio-
nes estatutariamente establ ecidas.

En laimposicidn de estas sancionesla Juntade Go-
bierno tendr& libertad de criterio para aplicar unau
otraalafaltade que setrate, pero siempre dentro del
grupo de trasgresion a que de origen lafalta corres-
pondiente.

Seccion segunda
Procedimiento disciplinario

Articulo 82.- Obligatoriedad de apertura de ex-
pediente.

No podran imponerse, en régimen disciplinario,
sancion algunaalos colegiados, sin la previatrami-
tacion de expediente, con audiencia del interesado.

Articulo 83.- Denuncia

1. El procedimiento disciplinario seiniciarasiem-
pre de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
yaseaapropiainiciativao envirtud de denunciafor-
mulada por otras personas u organismos.

2. Con caracter previo a comienzo de cualquier
actuacion disciplinaria, cuando no se abrierapor ini-
ciativa de la Junta de Gobierno, se debera solicitar
laratificacién del denunciante, salvo que el acuerdo
deincoacion exprese que no seanecesaria. El denunciante
habra de ratificar o denegar dicharatificacion en e
plazo de diez dias desde que se le comunique €l ini-
cio delasactuaciones, transcurridosloscualessin ha
cerlo se daran por conclusas las mismasy se archi-
varan sin mas tradmite, salvo acuerdo en contrario
adoptado por la Junta de Gobierno.

3. Cuando & procedimiento seinicie contraquien
ostente la condicién de miembro de la Junta de Go-
bierno, unavez ratificadaladenuncia, seremitiraal
Consejo General paralaincoacion, tramitaciony re-
solucion del mismo, absteniéndose de cual quier otro
pronunciamiento o resolucion.

4. El denunciante o comunicante de los hechos a
gue serefierae procedimiento disciplinario no ten-
drala condicion de parte en € mismo, pero tendra
derecho a que se le dé traslado del acuerdo de ini-
ciacién del procedimiento y a que se le notifique e
resultado del mismo.

Articulo 84.- Informacion previa de carécter re-
servado.

1. LaJunta de Gaobierno podrainiciar el procedi-
miento abriendo un periodo de informacién previa
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con €l fin de conocer lascircunstancias del caso con-
creto y la conveniencia o no de proceder a la aper-
turadel expediente disciplinario.

2. En @ acuerdo de iniciacion de la informacion
previa, sedesignaraaun miembro delaJuntade Go-
bierno, para que, como ponente, la practique.

3. El ponente naotificara a colegiado afectado la
iniciacion de lainformacion previay le daratrasla-
do de ladenuncia o hechos a que la misma se refie-
ra, paraque, en el plazo improrrogable de diez dias,
formule las alegaciones y presente los documentos
gue estime convenientes.

4. El ponente podréa practicar las diligencias que
considere convenientes parael esclarecimiento delos
hechosy habrade concluir lainformacion previaen
el plazo de dos meses desde su apertura, formulan-
do algunade las siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento definitivo o provisional delas
actuaciones, cuando de las mismas no resulten indi-
cios de responsabilidad disciplinaria o deban quedar
las diligencias en suspenso por cualquier causa que
lojustifique.

b) Instrucci6n de expediente disciplinario cuan-
do se deduzcan indicios de responsabilidad disci-
plinaria que no estuviere extinguida o prescrita.

Articulo 85.- Aperturade expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera
acordada por la Junta de Gobierno, correspondien-
do suinstrucciony tramitacion alosmiembrosdela
Junta de Gobierno que éstadesigne, con la salvedad
previstaen el articulo 83.3 de estos Estatutos.

2. Laapertura del expediente disciplinario, con
el nombramiento de instructor y secretario, se no-
tificaraal colegiado sujeto a expediente, asi como
alos designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 86.- Abstencién y recusacion del ins-
tructor y secretario del expediente disciplinario.

1. Serén de aplicacion a instructor y al secreta-
rio las normas relativas a abstencién y recusacion
previstasen losarticulos 28y 29 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Laexcusa parala aceptacion de los nombra-
mientos de instructor o secretario de un expedien-
tedisciplinario y su recusacion serén apreciadasy
resueltas por la Junta de Gobierno.

3. Las resoluciones sobre la abstencion y recu-
sacion del instructor o del secretario no seran re-

curribles, sin perjuicio delasaegacionesqueal res-
pecto procedan en las actuaciones y recursos pos-
teriores.

Articulo 87.- Actuacion del instructor.

1. El instructor ordenara |la préactica de cuantas
pruebasy actuaciones conduzcan a esclarecimiento
deloshechosy adeterminar | as responsabilidades
susceptibles de sancion.

2. En el plazo de un mes desde |a apertura del
expedientey alavistade |as actuaciones practica-
das, el instructor formulardel correspondiente plie-
go de cargos que, en parrafos separados y nume-
rados por cada uno de ellos, comprenderalos hechos
imputados al inculpado, la infraccién presunta-
mente cometiday las sanciones que sele pudieran
imponer, con citaconcretade |os preceptos aplicables,
incluyendo igualmente la identidad del instructor
y el drgano competente para imponer la sancion.

Articulo 88.- Notificacion del Pliego de Cargos.

1. El pliego de cargos se notificard a incul pa-
do, concediéndole un plazo improrrogable de diez
dias para que pueda contestarlo, con las alegacio-
nes que considere pertinentesy laaportacion delos
documentos que estime de interés.

2. El inculpado podré proponer, en su contesta-
cion al pliego de cargos, la practica de cualquier me-
dio de prueba admisible en Derecho que estime
necesaria.

Articulo 89.- Préctica de pruebas por €l ins-
tructor.

1. El instructor dispondradel plazo de un mespa-
rala préctica de las pruebas que estime pertinentes,
sean 0 no de las propuestas, plazo que se computa-
ra desde que se conteste el pliego de cargos o trans-
currael plazo establecido para ello sin hacerlo.

El ingtructor, enresolucion que habrade ser motivada,
podra denegar la admision y préctica de las pruebas
gue considere improcedentes. Tal resolucion serare-
currible cuando determinelaimpaosibilidad de continuar
€ procedimiento o produzcaindefensi6n, debiendo ma-
nifestarse la oposicién en los demés casos, mediante
la oportuna aegacion por € afectado para su consi-
deracion enlaresolucidn que pongafina procedimiento
y en laimpugnacion de tales actos en €l recurso que,
en su caso, Sse interponga contralamisma.

2. Paralapréacticadelas pruebas que hayadelle-
var aefecto el propio instructor se notificaraal in-
culpado el lugar, fechay hora, afin de que pueda
intervenir, pudiendo designar aun asesor quelo asista.
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Articulo 90.- Propuesta de resolucion.

El instructor, dentro de los diez dias siguientes a
la conclusion del periodo de prueba, formulara pro-
puestaderesolucion enlaquefijaracon precisionlos
hechos, efectuando unavaoraciénjuridicade losmis-
mos para determinar la falta que considere cometi-
da asi como la sancién aimponer.

Dichapropuestade resolucién se notificaraal in-
culpado para que, en el plazo improrrogable de diez
dias, con vista del expediente, pueda aegar cuanto
considere conveniente en su defensa.

Articulo 91.- Remision del expediente ala Co-
misién de Deontologia Profesional.

El instructor, oido el inculpado o transcurrido €l
plazo sin aegacion aguna, remitirael expediente com-
pleto ala Comision de Deontol ogia Profesional, pa-
rague en e plazo de un mes, acuerde laresolucién
pertinente o, en su caso, ordene al instructor la prac-
ticadelasdiligencias complementarias que considere
necesarias.

Articulo 92.- Resolucion del expediente.

1. Laresolucién que pongafin a procedimien-
to disciplinario habra de ser motivada, resolverato-
das | as cuestiones planteadas en el expedientey no
podraaceptar hechos distintos delosquesirvieron
de base al pliego de cargos y ala propuesta de re-
solucidn, sin perjuicio de su distintavaloracion ju-
ridica.

2. Cuando la propuesta de resolucion contenga
sancion de suspension por mas de seis meses o la
expulsion del Colegio, €l acuerdo debera ser tomado
por laComisién de Deontol ogia Profesiona mediante
votacion secreta'y con la conformidad de las dos
terceras partes de sus componentes, advirtiéndose
en la convocatoria de la sesion acerca de la obli-
gatoriedad de |la asistencia de todos |os miembros
de la Comisién y el cese de quien no asista sin
causa justificada.

3. Laresolucioén que se dicte debera ser notifi-
cada al colegiado sometido a expediente discipli-
narioy expresaralos recursos que contralamisma
procedan, los érganos ante el que han de presen-
tarse y plazos para interponerlos, sin perjuicio de
guelosinteresados puedan ejercitar cualquier otro
gue estimen oportuno.

Articulo 93.- Recursos.

Contralasresoluciones dictadas por laComision
de Deontologia Profesional en materia disciplina-

ria se podrérecurrir en alzada ante el Consejo Ge-
neral.

Articulo 94.- Ejecucién de laresolucién sancio-
nadora.

Las sanciones disciplinarias, una vez que sean
firmes en lavia administrativa, se g ecutaran por la
Junta de Gobierno en los propios términos de lare-
solucion que acuerde su impasicion.

No obstante, la Juntade Gobierno del Colegio po-
dra acordar la suspension de la gjecucion, de oficio
o asolicitud del interesado, cuando se acreditelain-
terposicion del pertinente recurso contencioso-ad-
ministrativo y mientras se sustancia, sin perjuicio
del derecho del interesado a solicitar tal suspensién
en el ambito de propio procedimiento contencioso-
administrativo.

En todo caso, cuando lasancién consistaen laex-
pulsion del Colegio, la gecucién quedard en sus-
penso hasta que € acuerdo sancionador resulte de-
finitivamentefirme en viaadministrativa, 0 en su caso,
en viajudicial.

Seccion tercera
Extincién de laresponsabilidad disciplinaria

Articulo 95.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

Laresponsabilidad disciplinariadelos colegiados
seextingue por € cumplimiento delasancidn; lamuer-
te del colegiado o disolucién de la sociedad profe-
sional; la prescripcion de lafalta, y la prescripcion
de la sancion.

Articulo 96.- Prescripcion de las faltas.

Lasfatasmuy graves prescribiran alostresarios,
lasgravesalosdosafiosy laslevesalos seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que lafalta se hubiere cometido.

Articulo 97.- Prescripcién de las sanciones.

Lassancionesimpuestas por fatasmuy graves pres-
cribiran alostres afos, lasimpuestas por faltas gra-
ves alos dos afios y las impuestas por faltas leves,
al afo.

El plazo de prescripcion delasancion por faltade
gjecucion de lamisma, comenzarda contar desde el
dia siguiente a aquél en que haya quedado firme la
resolucion sancionadora.
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Articulo 98.- Cancelacién delaanotacion de san-
cién en el expediente personal.

Laanotacion delassancionesen € expediente per-
sonal del colegiado caducardalos seis mesessi hu-
bieresido por faltaleve; alosdosafios si hubiere si-
do por fatagrave; alostresafios s hubiere sido por
faltamuy grave; y, alos cinco afios, si lasancion hu-
biere sido de expulsion.

CAPITULO X
FONDO DE AYUDA SOCIAL

Articulo 99.- Constitucion.

En el seno del Colegio se creaun Fondo de Ayu-
da Social que se regira por los presentes Estatutos,
por su propio Reglamento y por los acuerdos adop-
tados por la Comisién Gestora de dicho Fondo.

Articulo 100.- Objeto y sujetos beneficiarios.

Constituye €l objeto del Fondo de Ayuda Social
la prestacion de ayudas econdmicas, asi como la
prestaciéon de ayudas sociales en concepto de Or-
fandad y Fallecimiento, y todas aquellas acciones de
carécter asistencial, queacriterio delaComision, pue-
danrecibir los colegiadosy €l persona a servicio del
Colegio.

Articulo 101.- Duracion.

La duracion del Fondo de Ayuda Social se esta-
blece por tiempo ilimitado, pudiendo extinguirse por
acuerdo de laAsamblea General.

Seccién primera
De los Organos de Gobierno
Articulo 102.- Organos de Gobierno.

Son drganos de gobierno del Fondo de Ayuda So-
cia:

a) LaAsamblea General de Colegiados.

b) La Comision Gestoradel Fondo de Ayuda So-
cial.

Seccidn segunda
DelaAsamblea General

Articulo 103.- Liquidacion anual de las partidas
destinadas al Fondo de Ayuda Social.

Laliquidacion anual de las cantidades asignadas
al Fondo de Ayuda Social serealizardantelaAsam-

bleaGeneral enlaqueseliquide el Presupuesto Eco-
némico Ordinario del Colegio, como un capitulo
mas de éste. Ladocumentacion que a este punto ha-
gareferenciano seraremitidaal colectivo, s bienha
braun ggemplar depositado en las oficinas del Cole-
gio a que tendran acceso los colegiados que lo
soliciten formalmente a Presidente dela Comision,
quien designara el miembro de ésta que hayadein-
formar. Cualquier colegiado que desee conocer algin
tipo de informacién sobre esta materia podra solici-
tarla por escrito y sera informado solo de los datos
gue la Comisién considere que no comprometen la
confidencialidad de los aspectos personales de la
gestion de lamisma.

Seccion tercera
De la Comision Gestora
Articulo 104.- Miembros.

1. LaComision estardformadapor seis miembros:
un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales.

2. Sera Presidente dela Comisiéon Gestorael Pre-
sidentedel Colegio o € colegiado en quien aquél de-
legue.

Sera Secretario el que sea Secretario de la Junta
de Gobierno del Colegio.

Los cuatro Vocales se designaran de la siguiente
forma:

a) El primer vocal serad colegiado que ocupe €l
cargo de delegado delaentidad de previsionen el Co-

legio.

b) El segundo vocal sera designado por la Junta
del Gobierno del Colegio. Si no aceptara, €l segun-
do vocal seradesignado igua que los dos restantes.

C) Hl tercer y cuarto Vocd seran colegiadas designados
por laAsamblea Genera entre aquellos que asistan
alacelebracion de la sesion en que deban ser esco-
gidos. Si ninguno de los asistentes quisiera hacerse
cargo, la Junta de Gobierno propondra los nombres
de dos colegiados. Bastara para su designacion, en
cualquier caso, €l voto favorable delamayoriadelos
asistentes ala sesion.

3. El tiempo por & cual los cargos respectivos g er-
ceran como miembros de la Comision Gestora sera
de cuatro afios, coincidiendo con €l periodo de elec-
ciones colegiales ordinarias.

4. LaComision, para € fiel cumplimiento de su
mision, podraauxiliarse delos medios que estime con-
veniente. La Junta de Gobierno del Colegio prevera
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unapartida especial paraello con cargo alos presu-
puestos ordinarios del Colegio.

CAPITULOXI
REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES
Articulo 105.- Actos sujetos ainscripcion.

Sera obligatorialainscripcion y constancia en
el Registro de Sociedades Profesionales de este Co-
legio de los datos que a continuacion se sefialan,
teniendo en cuenta que los datos personales faci-
litados por losinteresados seran incluidos en el fi-
chero de datos del Registro colegial parala ges-
tiones derivadas del cumplimiento delo prevenido
en la Ley de Sociedades Profesionales, no pu-
diendo ser cedidos ni tratados con ningunaotrafi-
nalidad, y que de conformidad con la Ley Orgé-
nicade Proteccion de Datos, asistiran alosinteresados
|os derechos de acceso, rectificaciony cancelacién
de sus datos personales:

1. Los siguientes extremos de la escritura publi-
ca de constitucion:

a) Denominacion o razén social.
b) Domicilio social.
¢) Numero de Identificacion Fiscal.

d) Trascripcion textual del objeto social que fi-
gure en la escritura pablica de constitucion de la
sociedad.

€) Fecha, resefiaidentificativa de la escritura pU-
blica de constitucién y Notario autorizante.

f) Datos de la diligencia de inscripcion en € Re-
gistro Mercantil.

g) Duracién de la sociedad, si se hubiere consti-
tuido por tiempo determinado, o expresién de su ca-
récter indefinido.

h) Identificacion delos socios profesionales: nom-
bre, direccién y nimero de identificacion fiscal, asi
como & Colegio Profesional deadscripciony nimero
de colegiado.

i) Identificacion delos socios no profesionaes: nom-
bre, direccién y nimero de identificacion fiscal.

j) Descripcion del 6rgano de administracion dela
sociedad eidentificacion completay domicilio delas
personas que o constituyan.

k) Capital social y participacion en el mismo de
cada socio.

1) Datosidentificativos del seguro que cubrala
responsabilidad civil de la sociedad: compafiia, C.I1.F,
suma aseguraday periodo de vigencia de la pdli-
za.

2. Los eventual es cambios producidos en las per-
sonasdelos socios profesionalesy no profesionales,
con identificacion de los sustitutos en los términos
prevenidos anteriormente.

3. Los cesesy nombramientos de los administra-
dores sociaesy representantes legales en | os térmi-
nos prevenidos anteriormente.

4. La fusion, absorcion, escisiéon y transforma-
cion de las sociedades profesionales inscritas en €
Registro.

5. Ladisolucién y liquidacion de las sociedades
profesionales inscritas.

6. Otras modificaciones que se efectuasen en €
contrato social, denominacion, objeto y domicilio
social.

7. Las eventual es resol uciones sancionadoras a
los colegiados socios profesionales que afecten a
su gjercicio profesional, que se comunicaran por €l
Colegio al Registro Mercantil, ala plataforma al
efecto instituida por el Ministerio de Justiciay al
organo equival ente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiera.

8. Cualesqguieraotros que vinieren exigidos por
la normativa de desarrollo de la Ley de Socieda-
des Profesionales, por resoluciones de la Direc-
cién General delos Registrosy del Notariado, y por
las normasy acuerdos adoptados por la Junta de Go-
bierno del Colegio, parala aplicacion, desarrollo
e interpretacion de las presentes normas.

Articulo 106.- Organizacion fisicadel Registro.

1. El Registro colegial de sociedades profesio-
nales estara alojado en la sede colegial y contara
con una hoja registral, gue podra establecerse en
soporte informético por cada sociedad profesional
inscrita, en la que constaran todas las inscripcio-
nes relativas a la misma. Asimismo, existira un
anexo o fichero auxiliar del Registro, que podracons-
tituirse en soporte informético, donde para cada so-
ciedad profesional se alojarédn o depositaran, pre-
viasuincorporacion a Registro por copiacompulsada
por el Secretario del Colegio alavista de los ori-
ginales, los documentos siguientes:

a) Copiaautorizadadelaprimeracopiadelaes
critura publica de constitucion de la sociedad, en
la que constara la correspondiente diligencia de
inscripcion en el Registro Mercantil.
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b) Copiadelapdlizadel seguro que cubralares-
ponsabilidad en la que la sociedad puedaincurrir.

¢) Copiade latarjetade identificacion fiscal de
la sociedad.

2. Asimismo, se depositaran los otros siguien-
tes documentos:

a) Certificado individual, emitido por el Colegio
Oficia deApargadoresy Arquitectos Técnicosdere-
sidencia, que acreditelatitulacion, colegiaciony ha-
bilitacion del o delosAparejadoresy Arquitectos Téc-
nicos socios profesionales, en e caso dequenofigure
como anexo ala escritura publica.

b) Declaracion de cualesquiera compromisos
establecidos entrelos socios que serefieran alapréc-
tica de su gjercicio profesional o a sus relaciones
con el Colegio.

¢) Cualquier otro documento que acreditelosda-
tos alos que se hace referencia en |os apartados 2
a8 del articulo anterior.

3. El Registro contara ademas con un segundo
anexo o fichero auxiliar, en el que se procedera a
anotar a las sociedades profesionales inscritas en
otros Colegios Oficiales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos, através delas cual es pretendan gjer-
cer Apargjadoresy Arquitectos Técnicos previamente
acreditados en la demarcacion de este Colegio.

Articulo 107.- Cancelacion de lainscripcion.

1. Lassociedades profesionalesy |os socios pro-
fesionales Aparejadoresy Arquitectos Técnicos de-
beran solicitar la cancelacién de lainscripcion en
el Registro colegial cuando cesen en la actividad
gue determinasu inclusion en el ambito de aplica-
cion de los presentes Estatutos o cuando dejen de
cumplir los requisitos exigidos legal y reglamen-
tariamente para la inscripcion. La solicitud debe-
radirigirseal Secretario del Colegioy habradefor-
mularse dentro del mes siguiente a hecho que la
motiva.

2. Se podré cancelar de oficio lainscripcion de
las sociedades inscritas en el Registro colegial
cuando lasociedad profesional incumplaalguno de
los presupuestos exigidos por laLey y los presen-
tes Estatutos. De la cancelacién de la inscripcion
se dara cuentaal Registro Mercantil, al Ministerio
de Justiciay ala Comunidad Auténoma, en su ca-
S0.

Articulo 108.- Comunicacién aotros Registros.

Practicada cualquier tipo de inscripcion, el res-
ponsable del Registro colegial procederd a comu-

nicar lamismaal Registro General de Sociedades
Profesionales del Consegjo General, y a cualquier
otro registro a que se venga obligado por disposi-
¢ién normativa general.

Articulo 109.- Comunicaciones del Registro
Mercantil.

Cuando, conforme previene el articulo 8.4 de
la vigente Ley de Sociedades Profesionales, el
Colegio recibiere del Registrador Mercantil co-
municaciones de oficio relativas a la practica de
lasinscripcionesrealizadas en el Registro Mercantil
por las sociedades profesionales, se dirigiraala
sociedad afectada para que efectlie asimismo lains-
cripcion en el Registro colegial en laforma pre-
venidaen |os presentes Estatutos, advirtiéndole de
que si asi no lo hiciera, se procedera alainscrip-
cion y no se produciran los efectos inherentes a
la misma, y especificamente el de la adquisicién
delacapacidad de obrar actuando en el &mbito del
gjercicio profesional.

Si la comunicacién se refiriese a algun tipo de
inscripcion realizadaen el Registro Mercantil y es
atinente a una sociedad ya inscrita en el Registro
colegial, se requerird ala sociedad para que apor-
te en el plazo de diez dias |la documentacion que
en cada caso proceda, advirtiéndola de que, si asi
no lo hiciera, se procedera a suspender |os efectos
derivados de lainscripcion hasta tanto fuere apor-
tada en laforma prevenida en estos Estatutos.

Articulo 110.- Organizacion administrativadel
Registro.

1. El Registro colegial estara sujeto ala autori-
dad delaJuntade Gobierno del Colegio, lacual po-
dradictar instrucciones de natural eza interpretati-
va de las hormas previstas para dicho Registro en
los presentes Estatutos.

2. El Secretario dela Junta de Gobierno del Co-
legio tendralas siguientes funciones, atitulo enun-
ciativo y no exhaustivo:

a) La expedicion del certificado exigido por el
articulo 7.2.b) de la Ley de Sociedades Profesio-
nales.

b) La préctica de las inscripciones exigidas por
la Ley de Sociedades Profesionales, sus eventua-
les normas reglamentarias de desarrollo, las reso-
luciones de la Direccion General de |os Registros
y del Notariado, y los presentes Estatutos.

¢) Lacustodiade las hojas registral es en sopor-
teinformético abiertas a cada sociedad profesional
y archivos anexos.
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d) Las comunicaciones a los colegiados.

€) La recepcion de peticiones, solicitudes, re-
clamaciones y recursos relacionados con €l regis-
tro de las sociedades profesionales.

f) Laremision a Ministerio de Justicia, y en su
caso, alaComunidad Auténoma, de lasinscripciones,
denegacionesy cancelaciones practicadasen el Re-
gistro de Sociedades Profesionales.

0) Laexpedicion de certificados, a solicitud de
los socios profesionales, comprensivos de las ins-
cripciones practicadas respecto de la sociedad pro-
fesional ala que pertenecen.

Articulo 111.- Publicidad del Registro.

El Registro de Sociedades Profesionales del Co-
legio es de caréacter publico, de forma que el Co-
legio hadeinformar delasinscripcionesacualquier
interesado que o solicite y acredite un interés le-
gitimo.

Articulo 112.- Régimen transitorio de la socie-
dades ya constituidas.

L as entidades mercantil es constituidas antes de
laentradaen vigor delaLey 2/2007, de 15 de mar-
z0, de Sociedades Profesional es, es decir, antes del
dia 16 dejunio de 2007, y que deseen ser inscritas
en el Registro de Sociedades Profesionales de es-
te Colegio deberan adaptarse a las previsiones de
lamismay delos presentes Estatutos antes del dia
16 de junio de 2008. Ademas, deberan inscribirse
en el Registro colegial en el plazo méximo de un
ano desde la efectiva constitucion de dicho Regis-
tro.

CAPITULO XII
COMISION DE VISADOS
Articulo 113.- Constitucion.

1. Formaran parte dela Comision de Visados cua
tro colegiados, y un miembro delaJuntade Gobierno,
designado por ésta. Los colegiados que formen
parte de la Comision deberan ser, por su actividad
profesional, representativos del méas amplio es-
pectro de colegiados gue deban someter a visado
de forma obligatoria sus intervenciones profesio-
nales.

2. Loscolegiados que formen parte delaComision
seran elegidos anual mente en la primeraAsamblea
General Ordinaria de Colegiados de entre los que
voluntariamente opten. Si no se presentara ningun
colegiado, o cuando con |os presentados no se pu-

dieran cubrir las vacantes, seran elegidos por sor-
teo. Los miembros electos de la Comisién solo po-
drén renunciar por causa debidamente justificada,
ajuicio de la Junta de Gobierno, que proveeralas
vacantes en la primera reunion posterior a que las
mismas se hayan producido, debiendo ser ratifica-
das en la siguiente Asamblea General de Colegia-
dos que se convoque con efecto hastala primeraAsam-
blea General Ordinaria de Colegiados del afio
siguiente a las vacantes.

Articulo 114.- Funciones.

Lasfunciones delaComisién de Visados son pro-
poner y asesorar ala Junta de Gobierno del Cole-
gio sobre la adopcion de los acuerdos que se con-
sideren convenientes para articular el acto del
visado colegia de laforma que sea mas eficiente
parala ordenacion de la profesion.

Articulo 115.- Funcionamiento.

Para cumplir con su funcion, la Comision de
Visados se reunird al menos una vez al mes, pre-
via convocatoria del miembro de la Junta de Go-
bierno designado, el cual gercera la funcién de
Presidente de la Comisidn, siendo Secretario dela
misma aquél que sea elegido por la propia Comi-
sién de entre sus miembros.

CAPITULO XIII
COMISION DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Articulo 116.- Objeto.

Corresponde ala Junta de Gobierno velar por el
debido respeto y puntual cumplimiento de ladeon-
tologiaprofesional y gercer, en su caso, lafuncion
disciplinaria sobre los colegiados, salvo los que
sean miembros de la Junta de Gobierno, por co-
rresponder en este caso al Consejo General.

Atal efecto, en el Colegio existiraunaComisién
de Deontologia Profesional, que con caracter per-
manente, intervendraainstanciade laJuntade Go-
bierno en los expedientes disciplinarios que éstain-
coe, con €l fin de dictar laresolucion que proceda
traslainstruccion pertinente acargo del Instructor
y Secretario que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 117.- Composicion.

1. LaComision de Deontologia Profesional es-
tar4 compuesta por cinco miembros titulares y
tres suplentes, elegidos de entre los col egiados por
laAsamblea General en laprimerareunion que ten-
ga lugar después de la renovacién de la Junta de
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Gobierno, de entre los colegiados que opten vo-
luntariamente. Si no se presentara ningun col egiado,
o cuando con los presentados no se pudieran cu-
brir las vacantes, seran elegidos por sorteo de en-
tre los colegiados que redinan los requisitos. Los
miembros electos de la Comision sélo podran re-
nunciar por causa debidamente justificada, ajui-
cio dela Junta de Gobierno, que proveeralas va-
cantes en la primera reunion posterior a que las
mismas se hayan producido, debiendo ser ratifi-
cadas en la siguiente Asamblea General de Cole-
giados que se convoque con efecto hasta la fina-
lizacién del mandato.

2. Para ser miembro de la Comision de Deon-
tologiaProfesiona habra de contarse con quince afios
de antigliedad y ser colegiado residente gjerciente
durante todo el periodo en que se gjerzael cargo.

3. La Comision de Deontologia Profesional se
renovara en su totalidad cada cuatro afos.

4. Los suplentes tendrdn como mision sustituir
alos titulares en los casos de ausencia, enferme-
dad, vacante, incapacidad, abstencion, recusacion
o cualquier otro anédlogo.

5. Los componentes de |la Comisién de Deonto-
logia Profesional elegiran en su seno un Presiden-
tey un Secretario.

Articulo 118.- Adopci6n de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comision de Deontologia
Profesional se adoptaran por mayoriade sus miem-
bros, debiendo estar todos presentes en el momento
delavotacion, seaatravésdelostitulareso delos
suplentes, en caso de que sea procedente la actua-
cion de los suplentes.

2. En todo caso, aunque los suplentes no deban
actuar, deberan estar presentes durante la delibe-
racion y fallo de laresolucion, sin voz ni voto.

CAPITULO XIV
COMISION ECONOMICA
Articulo 119.- Constitucion.

1. Formaran parte dela Comision Econémicacua
tro colegiados, y un miembro de la Junta de Gobier-
no, designado por ésta.

2. Los colegiados que formen parte de la Comi-
sién serén elegidos anualmente en laprimeraAsam-
blea General Ordinariade Colegiadosde entrelosque
voluntariamente opten. Si no se presentaraninglin co-
legiado, o cuando con los presentados no se pudie-

ran cubrir las vacantes, seran el egidos por sorteo. Los
miembros electos de la Comisién solo podran re-
nunciar por causa debidamente justificada, ajuicio
de la Junta de Gobierno, que proveerda las vacantes
en la primera reunion posterior aque las mismas se
hayan producido, debiendo ser ratificadas en la si-
guienteAsamblea General de Colegiados que se con-
voque con efecto hasta |a primera Asamblea Gene-
ral Ordinaria de Colegiados del afio siguiente alas
vacantes.

Articulo 120.- Funciones.

Las funciones de la Comision de Econdémica son
proponer y asesorar ala Junta de Gobierno del Co-
legio sobre la adopcidn de los acuerdos que se con-
Sideren convenientes paramejorar las condiciones eco-
nomicas del Colegio.

Articulo 121.- Funcionamiento.

Paracumplir con sufuncién, laComision Econémica
sereuniraa menosunavez a mes, previaconvoca
toriadel miembro de la Junta de Gobierno designa-
do, €l cual gerceralafuncion de PresidentedelaCo-
misién, siendo Secretario delamismaaquél que sea
elegido por la propia Comision de entre sus miem-
bros.

CAPITULO XV
REGIMEN DE PROTOCOL O PARA ACTOS COLEGIALES

Articulo 122.- Orden protocolario.

En los actos que el Colegio celebre en susinsta-
laciones, o en aquellos que celebrandose en otroslu-
gares, estén organizados por el Colegio, € orden
protocolario en cuanto alo que el Colegio serefiere
serd € siguiente:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.

3. Secretario.

4. Tesorero-Contador.

5. Vocales.

6. Antiguos Presidentes, siendo preferente e de
mayor edad a de menor edad.

7. Antiguos miembros de Juntade Gobierno, sien-
do preferente el de mayor edad al de menor edad.

En caso de encontrarse alguno o algunos de los
relacionados durante el acto colegia de que se
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trate, serén invitados por el representante del Co-
legio de mayor rango a acompafiarle cuando ello
sea posible por razon del protocolo general del
acto de que se trate y por razones de espacio fisi-
co, y en cualquier caso, €l representante colegial
gue tome la palabra hara la referencia publica de
laasistenciade alguno o algunos de los relacionados
anteriormente.

Entodoslosactos colegiales sereservaraplazapa
ralos antiguos Presidentes.

CAPITULO XVI
PREMIOSY DISTINCIONES

Articulo 123.- Colegiados con antigliedad en el
gercicio profesional.

Se establece la entrega de distinciones alos cole-
giados que cumplan los veinticinco, cuarentay cin-
cuentaanosde gercicio profesional en este Colegio,
gue seran entregadas cada afio con motivo delaFies-
ta de Navidad o cualquier otro acto publico que la
Junta de Gobierno acuerde.

Articulo 124.- Digincion del Nive de Perpendiculo.

1. Seinstituyeigualmente como distincién el Ni-
vel de Perpendiculo, en sus categoriasde oro y pla-
ta, para premiar a aquellas personas e instituciones
gue se hayan distinguido por sus serviciostanto aes-
ta Corporacion como ala profesion en general.

2. Laspropuestas, debidamenterazonadas parala
concesion de la referida distincion, en ambas cate-
gorias, podran ser formuladas por la Juntade Gobierno
0 por 25 colegiados, y seincluirdn en e Orden del
DiadelaAsamblea General aque haya de someter-
selapropuesta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todoslos colegiados deberan redizar una
declaracion expresa de actualizacion de sus datos a
los efectos de su clasificacion como colegiados re-
sidentes, no residentes, gercientesy no gjercientes,
en el plazo de 15 dias habiles desde la entrada en vi-
gor de estos Estatutos, conformealasprevisiones es-
tatutariasal efecto. Si no sehiciere dichadeclaracion
con carécter voluntario, el Colegio debera requerir
de cumplimiento inmediatamente después de finali-
zado € anterior plazo, alos colegiados que incum-
plan con esta obligacién, con la advertencia de que
si nuevamente incumplieran con su obligacion en e
plazo que a efecto sefiale la Junta de Gobierno, que

no podra ser superior a otros 15 dias habiles, seran
clasificados de oficio por la Junta de Gobierno, de
acuerdo a los datos de los que disponga el Colegio,
debiendo ser comunicada al colegiado su clasifica
cion asi realizadamediante notificaci on personal por
correo ordinario, notificandole ademas | os recursos
gue procedan, los érganos ante los que interponer-
losy los plazos parapresentarl os. Hastatanto la Jun-
tade Gobierno adopte d acuerdo de clasificacion, los
col egiados af ectados seguirén ostentando |os mismos
derechos y obligaciones gue tenian conforme a los
anteriores Estatutos.

Segunda.- La primera Comisién de Visados, tras
la aprobacion de los presentes Estatutos, se elegira
enAsambleaGenerd Extraordinariaconvocadad efec-
to en el plazo méximo de 30 dias hébiles.

Tercera.- LaprimeraComision de DeontologiaPro-
fesional, tras la aprobacion de los presentes Estatu-
tos, se elegira en Asamblea Genera Extraordinaria
convocada al efecto en € plazo méaximo de 30 dias
habiles.

Cuarta.- LaprimeraComision Econémica, trasla
aprobacion de los presentes Estatutos, se elegird en
Asamblea General Extraordinariaconvocadaal efec-
to en el plazo maximo de 30 dias hébiles.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a9 de octubre de 2008.- El Se-
cretario.- V°.BC.: €l Presidente.”

5179 Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 18 de diciembre
de 2009, relativo a notificacion de la Orden
de 8 de junio de 2009, por la que se declara
la caducidad del expediente sancionador in-
coado por el Ayuntamiento de Aguimes con-
tra Dfia. Olga Ravelo \era, por la presunta co-
misién de una infraccion muy grave prevista
y tipificada en la Ley 8/1991, de 30 de abril,
de Proteccion de los Animales.

Habiendo sido intentada sin éxito la notifica-
cion, en el domicilio del interesado que figura en
el expediente, dela Orden n° 235, defecha 8 deju-
nio de 2009, del Excmo. Sr. Consgero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, por laque se declarala cadu-
cidad del expediente sancionador, incoado por € llus-
tre Ayuntamiento de Aguimes contra Dia. Olga Ra-



