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1859 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
4 de diciembre de 2009, del Presidente, por
la que se aprueba la convocatoria, en el
marco del Plan Canarias Emplea, para con-
ceder subvenciones al desarrollo de pro-
yectos generadores de empleo, en colabora-
cién conlas Corporaciones Locales de ambito
municipal de la Comunidad Auténoma de
Canarias en €l gercicio 2010, contratando
trabajadores desempleados procedentes de
los sectores agricolas del cultivo del toma-
te, flores y plantas ornamental es.

Lapresente convocatoriaseinsertaen €l desarrollo
por el Servicio Canario de Empleo del Plan Canarias
Emplea, y tiene por objeto desarrollar en colabora-
¢ion con las Corporaciones Locales canarias de am-
bito municipa proyectos generadores de empleo. A
tal fin, através de la presente convocatoria se con-
cederan aesas Corporaciones subvenciones destina-
das a financiar los costes laborales derivados de la
contratacion de trabajadores desempl eados que pro-
cedan delos sectores agricolas del cultivo del toma-
te, flores y plantas ornamentales, para la gjecucion
deobraso serviciosdeinterésgenera y socia y que
sean competencia de las Administraciones Locales.

El articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, haatribuido al Ser-
vicio Canario de Empleo las competencias de ges-
tion de las politicas activas de empl eo asumidas por
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El desarrollo detales politicas cobraespecial re-
levancia en |os actuales momentos de deterioro de
las condiciones financieras y economicas, impul-
sando e Gobierno de Canarias el desarrollo del Plan
Canarias Emplea, atravésdel cual se gjecutan me-
didas directas de impulso ala creacién de empleo
y entre las que destacan las que el Servicio Cana-
rio de Empleo realiza en colaboracion con los Ca-
bildos y Ayuntamientos canarios para el apoyo al
desarrollo local. Este apoyo al desarrollo local se
g ecuta, entre otras medidas, através delasubvencion
alacontrataci6n de trabajadores desempl eados pa-
ralarealizacion de obrasy servicios deinterés ge-
neral y social. Estos planes de trabajo satisfacen un
doble interés: en primer lugar, através de ellos se
satisfacen intereses generales por las Corporacio-
nes Locales, y, en segundo lugar, se satisfacen in-
tereses particulares -que no por ello son ajenos a
la colectividad- por cuanto son instrumentos atra-
vés de los cuales se ofrece a los demandantes de
empleo unaoportunidad para adquirir unaexperiencia
laboral minima que puedafacilitar su futurainser-
cion en el mercado de trabajo, canalizando hacia
ocupaciones que faciliten unamayor estabilidad en
el empleo la préactica laboral que han adquirido.

Entre otros criterios que sirven en laelaboracion
delas politicas activas de empleo del Servicio Ca-

nario de Empleo figuran el de laterritorializacion
y el delasectorializacion, de modo que se pongan
€en ) ecucion actuaciones gue se adecuen a necesi-
dades de territorios o de colectivos. En ese senti-
do, y sin negar €l impacto generalizado que estate-
niendo laactua crisis econdmica, no cabe desconocer
la oportunidad de desarrollar proyectos que den
respuesta a esas concretas necesidades, como es el
caso de determinados cultivos agricolas, en donde
el incremento del desempleo esta generando pro-
blemas en municipios en los que tal actividad ge-
neraba actividad econémicay riqueza en los mis-
mos. La presente convocatoria tiene por objeto
conceder subvenciones alas Corporaciones L oca-
les de @mbito municipal, destinadas afinanciar los
costes laborales derivados de la contratacion de
trabajadores desempl eados procedentes de laagri-
culturaen los sectores del cultivo de tomates, flo-
resy plantas ornamental es, paralaejecucion de obras
o servicios deinterés general y social. Dadala es-
pecial coyunturaeconémicaactual y con objeto de
gue estos programas experienciales |leguen al ma-
yor nimero posible de beneficiarios, 1os proyectos
gue sefinancien con cargo a estas convocatorias po-
dran contemplar contratos con una duracion mini-
ma del 75% respecto de lajornada ordinaria esta-
blecidaen el Convenio de aplicaciény unaduracién
maxima de 6 meses.

L as bases reguladoras parala concesién de sub-
venciones publicas por los Servicios Pdblicos de Em-
pleo en el &mbito de la colaboracion con las Cor-
poraciones Locales de &mbito municipal, que
contraten trabaj adores desempleados paralareali-
zacion de obrasy servicios deinterés general y so-
cial, cuya gestion fue transferida ala Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Canarias por
Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E. de
17 de febrero), modificado por el Real Decreto
939/1999, de 4 de junio (B.O.E. de 25 de junio),
han sido establecidas por la Orden del Ministerio
de Trabagjo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998, modificada por la Orden TAS 3657/2003,
de 22 dediciembre, y laOrden TAS/2435/2004, de
20 dejulio. Esta norma ha de ponerse en relacién
con el Decreto 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. de
25 de julio), que modifica los procedimientos de
concesion de determinadas subvencionesy establece
normas procedimental es, modificado a su vez por
los Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002,
de 24 de octubre, este Ultimo introductor de una nue-
varegulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, lamencionada normativay establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesién delas
subvencionesrecogidas en €l articulo 2 de dicha Or-
den, en el que seincluyen en su letra g) los men-
cionados Programas de colaboracion con las Cor-
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poraciones Locales, se tramitara en régimen de
concurrenciacompetitiva, en los términos estable-
cidosene€l Titulo| delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; mientras que
su Disposicion Adicional Segunda establece que“las
Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de lagestion realizada por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo,
el empleo y laformacion adecuaran lo establecido
en esta Orden alas peculiaridades derivadas de su
propiaorganizaciony lanormativaaplicable en su
ambito territorial”.

Por todo ello, y en gjercicio de las competencias
que atribuye ala Presidencia del Servicio Canario
de Empleo el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de
4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C.
n° 80, de 28.4.03), procede dictar Resolucién de con-
vocatoria de subvenciones en el ambito exclusivo
de gestion del Servicio Canario de Empleo, conlas
Corporaciones Locales de ambito municipal, que
contraten trabajadores desempleados paralareali-
zacion de obrasy serviciosdeinterés general y so-
cial.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Lapresente Resolucion tiene por objeto apro-
bar la convocatoria para el gercicio 2010 de con-
cesion por el Servicio Canario de Empleo, en ré-
gimen de concurrenciacompetitiva, de subvenciones
en el marco del Plan Canarias Emplea para desa-
rrollar, en colaboracion con las Corporaciones Lo-
cales canarias de ambito municipal, proyectos ge-
neradores de empleo a través de larealizacion de
obrasy serviciosdeinterésgeneral y social que sean
competenciade tales Administracionesy que com-
porten la contratacién de trabajadores desemplea-
dos procedentes de | os sectores agricolas de culti-
vo de tomate, floresy plantas ornamental es.

2. Los proyectos de obrasy servicios de interés
general y social arealizar deben estar relacionados
con el sector agricola o, en su defecto, con el me-
dio ambiente, y deben ser previamente consensua-
dos con los agentes econémicos del territorio don-
de sevayan agjecutar con el fin delograr el mayor
nimero deinsercioneslaboraes posiblestrasfindizar
el proyecto.

3. Estas subvenciones serédn otorgadas por el
Servicio Canario de Empleo, en régimen de con-
currencia competitiva, por lo que, de acuerdo con
lavaloracion delos proyectos presentados, se con-
formaraunalista de adjudicacion por orden decreciente
de puntuacioén para proceder a conceder dichas

subvenciones hasta el Iimite del crédito presu-
puestario existente en esta convocatoria del gjer-
cicio de 2010.

4. Laconvocatoria se efectiade acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), mo-
dificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se concedan por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y de formacion profesional ocupacional
(B.O.E. de 1 de abril); y con lo previsto en laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (B.O.E. de 18 de noviembre) y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se aprue-
ba el Reglamento General de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E.
de 25.7.06), asi como el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténomade Ca-
narias (B.O.C. de 8.4.09).

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

Estas convocatorias se acogen al procedimien-
to de tramitacién anticipada, de acuerdo con €l ar-
ticulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
cionesy €l articulo 5 del Decreto 165/2001, de 30
dejulio, por el que se aprueba la tramitacion anti-
cipada de expedientes de gastos.

L as subvenciones previstas en |a presente con-
vocatoria se financiaran con cargo al crédito que
figuraen d proyecto de Presupuestos dela Comunidad
Auténoma de Canarias, que asciende a un millén
guinientos sesenta y dos mil treintay ocho euros
con sesentay ocho céntimos (1.562.038,68 euros),
Aplicacién 15400901 “PIEC Fomento de la Em-
pleabilidad de los Residentes en Canarias’, quedando
condicionado dicho crédito alaefectivaaprobacién
delos Presupuestos de la Comunidad Autonoma pa-
rael gjercicio de 2010.

El volumen total de |las subvenciones a conce-
der dentro de este gjercicio presupuestario no su-
peraralacitadaconsignacion olaqueresultedesu
actualizacion, como consecuencia de una genera-
cion, una ampliacion o una incorporacion de cré-
dito, de conformidad con la legislacion vigente,
en cuyo caso, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se aprue-
ba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no sera nece-
saria nueva convocatoria.
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Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones
objeto de esta convocatorialas Corporaciones L o-
cales canarias de ambito municipal que contraten
trabajadores desempl eados provenientes del sector
deloscultivosdd tomate, floresy plantas ornamentaes
por un periodo no superior a seis meses y podran
contemplar contratos con unaduracion minimadel
75% respecto delajornadaordinaria establecidaen
el Convenio colectivo de aplicacion. No podran
ser beneficiariaslas entidades dependientes o vincu-
ladas a ellas si éstas tienen competencias en mas
de un territorio municipal. Ademas, las entidades
participantes deben cumplir los tres requisitos si-
guientes, de acuerdo con los indicadores munici-
pales que sobre poblacién y desempleo se resefian
en el anexo | obtenidosapartir delosdatos oficiales
hechos publicos por el ISTACy el OBECAN:

- Proporcién de desempleados procedentes del
sector agricolacon respecto al total de desemplea-
dos del municipio: igual o superior a 2%.

- Porcentaje de desempl eados del municipio res-
pecto a su poblacién de 16 a 64 afios: igual o su-
perior a 9%.

- NUmero de desempleadosresidentes en el mu-
nicipio procedentes del sector agricola, excepto fi-
jos-discontinuos: igual o superior a 20.

Los indicadores expresados en €l citado anexo
se obtienen con los datos publicados por el Obser-
vatorio Canario de Empleo y la Formacion Profe-
sional (OBECAN) a 31 de octubre de 2009 y los
ultimos datos oficiales referidos ala poblacion de
16 a 64 afios en cada municipio del Padron Muni-
cipal de Habitantes a 1 de enero de 2008.

Las Corporaciones L ocal es han de gozar de ca-
pacidad técnica y de gestion suficientes para la
ejecucion del correspondiente proyecto y cumplir
con los demés requisitos establecidos, con caréac-
ter general, por la Orden del Ministerio de Traba-
joy Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion
de trabajadores.

1. Las subvenciones a que se refiere la presen-
te convocatoria se destinaran a la financiacion de
los costes salariales de los trabajadores de forma
que la cuantia de la subvencion a percibir por las
entidades solicitantes, serd la necesaria para su-
fragar los costes salariales totales, incluida la co-
tizacion empresarial ala Seguridad Social por to-
dos los conceptos en la misma cantidad que la
fijada para el salario segun convenio colectivo vi-
gente, por cada trabajador desempleado contrata-

do paralaejecucion de lasobrasy serviciosdein-
terés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleoy quedar acreditadasu re-
sidencia en la Comunidad Autonoma de Canarias
con lapresentacion del D.N.I./N.1.E. aportando fo-
tocopia del mismo o certificado de empadrona-
miento en el caso de que el domicilio que consta
en el D.N.I./N.I.E. no correspondaala Comunidad
Autobnomade Canarias. Sedaraprioridad alosins-
critos con mayor tiempo de permanenciacomo de-
mandantes de empleo.

2. Para cumplir con el objetivo principal de es-
te programade facilitar la practica profesional y me-
jorar la empleabilidad de |os trabajadores desem-
pleados en Canarias, se aplicara con caracter genera
en su seleccion el principio de no repeticion y ro-
tacion. En concordancia con este criterio de mejo-
rar laempleabilidad delos demandantes de empl eo,
el Servicio Canario de Empleo podraimpartir for-
maci 6n paralos desempleados que participen en los
proyectos objeto de esta convaocatoria, con el fin de
posibilitar la mayor consecucion de 1os objetivos
propuestosy el mejor desarrollo delas actuaciones
programadas. El coste de esta formacion seré asu-
mido por el Servicio Canario de Empleo.

En estas acciones formativas podran participar
un namero de desempl eados superior al nimero de
personas acontratar. Por el Servicio Canario de Em-
pleo se podra también acordar la asistencia a acti-
vidadesformativas posterioresalafinalizacion del
contrato laboral, relacionadas con laexperienciala-
boral adquirida.

3. Laincorporacion alos proyectos aque se re-
fierelapresente convocatoria de | os desempleados
perceptores de la Prestacién Canaria de Insercién
serealizarden los términos previstos en el Conve-
nio suscrito entre el Servicio Canario de Empleoy
la Direccion General de Bienestar Social parala
coordinacion de la participacion de los beneficia-
rios de la citada prestacién en las medidas dirigi-
dasalamejoradelaempleabilidad y alainsercién
laboral.

En todo caso, en la seleccién de los desempl ea-
dos que deban incorporarse alos contratos de tra-
bajo derivados de | a presente Resolucion se consi-
derara por el Servicio Canario de Empleo como
prioritarialaincorporacién de un miembro, al me-
nos, de aquellas unidadesfamiliaresen las que nin-
gun miembro esté percibiendo retribuciones o pres-
tacion alguna. A tal efecto, por el Servicio Canario
de Empleo se solicitaraalos Ayuntamientos que fa-
ciliten la informacion de los desempleados de su
muni cipio que se encuentren en tal situacion, con-
formelosinformes emitidos por sus respectivos ser-
vicios sociales.
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Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en la obtencion de
subvenciones de las convocadas por |la presente
Resolucidn han de presentar la solicitud ajustada
a modelo que se adjuntacomo anexo |1, que se ob-
tendradel programa SISPECAN-Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo, una vez confirmada
la solicitud por parte de la entidad solicitante. Pa-
rala utilizacion de dicho aplicativo en |la fase de
solicitud y previamente al inicio del plazo para
participar en las convocatorias, previsto en cadauno
delosanexos, por parte del Servicio Canario de Em-
pleo seimpartiran sesiones formativas sobre dicho
aplicativo.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de
solicitud que se obtiene del aplicativo SISPECAN-
Subvenciones, que se adjuntacomo anexo alapre-
sente Resolucion. Se advierte expresamente que
formaparte delacitadasolicitud ladeclaracién res-
ponsable que se contiene en el citado anexo.

2. Las entidades |ocal es solicitantes deberan fi-
gurar inscritas en el Registro de solicitantes de
subvenciones del Servicio Canario de Empleo crea
do por laOrden de 21 dejulio de 2008. Asimismo,
lapresentacién de lasolicitud aque serefiere el pre-
sente dispositivo conllevara la autorizacion de la
entidad a Servicio Canario de Empleo para re-
querir directamente de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, de la Administracion Tri-
butaria Canaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacion relativa a que la
entidad esté al corriente de sus obligaciones tribu-
tariasy frente ala Seguridad Social.

En el supuesto de que alguno de los documen-
tos que deben acompanarse a la solicitud de con-
cesion de las ayudas ya estuvieran en poder de la
Administracion actuante, la entidad podra acoger-
se alo establecido en el apartado f) del articulo 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
se haga constar lafecha, el érgano o la dependen-
ciaal quefuerondirigidos, laidentificacion del pro-
cedimiento en el que obren y que no hayan trans-
currido més de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

Lamemoriaque hade aportarse debera adaptarse
a modelo propuesto por el Servicio Canario de
Empleo, que esta disponible en la pagina
http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el 2 de enero de 2010 y finalizard el 30 de dicho
mes.

4. Las solicitudes obtenidas desde el aplicativo,
junto con la documentaci on preceptiva, se presen-
taran en cualquiera de las sedes del Servicio Ca-
nario de Empleo, sitas en la Avenida Principes de
Espafia, s/n, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o enla
calle CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en
losregistros de cualquier 6rgano delaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
de laAdministracion del Estado o de los Cabildos
Insulares de Canarias, 0 en los demas registros y
oficinas que sefiala el articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Autébnoma alaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de
14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccién del
procedimiento serala Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, lacual recibidalaso-
licitud, examinarasi redne los requisitos exigidos
y si se acompafia a la misma la preceptiva docu-
mentacion, requiriéndose en caso contrario a in-
teresado paraque, en el plazo de diez (10) dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la
notificacion, que no sera susceptible de prérroga,
subsane, y/o complete los documentosy/o datos que
deben presentarse, advirtiéndose de que si asi no
lo hiciera seletendra por desistido de su peticion,
previaresolucion que debera ser dictadaen lostér-
minos previstos en el articulo 42, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1 ambos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la Propuesta de Resolucion
de concesién, el drgano instructor incorporara de
oficio a cada expediente copia del alta de la enti-
dad en el Programa Informatico y Contable de la
Comunidad Auténomade Canarias (P1.C.C.A.C.),
y los certificados acreditativos del cumplimiento por
la misma de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

La notificacién de los mencionados requeri-
mientos se realizarg, conforme alo dispuesto en el
articulo 59.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por cual quier medio que permitatener cons-
tancia de la recepcion por el interesado o su re-
presentante, asi como delafecha, laidentidad y el
contenido del acto notificado.
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Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavez instruido el procedimiento y forma-
dos los respectivos expedientes, por la Subdirec-
cién de Empleo del Servicio Canario de Empleo se
daratraslado de los mismos ala Comision de Eva-
luacion, que ajustara su funcionamiento a lo pre-
visto enlosarticulos 22 a27 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada, y que estaraintegrada
por el Subdirector de Empleo del Servicio Cana-
rio de Empleo, o persona en quien delegue, quien
la presidird, y dos técnicos de la Subdireccion de
Empleo designados al efecto por €l Director del Ser-
vicio Canario de Empleo, actuando como Secreta-
rio un funcionario de la Subdireccién de Empleo
designado también por el Director del Servicio Ca-
nario de Empleo. El presidente de la Comision po-
drasolicitar lacolaboracion de persona del Servicio
Canario de Empleo paralarealizacion de actuaciones
materiales relacionadas con laval oracion delos pro-
yectos.

2. La Comisién de Evaluacion valorara las so-
licitudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del pro-
yecto presentado, atendiendo alos dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con el respecti-
vo Plan Territorial de Empleo que paracadaislaha
sido confeccionado por su Consegjo Insular de For-
maciény Empleo. Estos Planes Territoriales se po-
dran consultar en lapaginaweb del Servicio Canario
de Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/em-
pleo (10 puntos).

- Si el proyecto expone de forma detallada, ra-
zonada y coherente su relacion con alguno de los
objetivos generales, lineas estratégicas, medidasy
actuacion del Plan Territorial que corresponda, se
le asignarén 10 puntos.

- Si larelacion y coherencia con el Plan Terri-
torial correspondiente no estan suficientemente de-
talladas y razonadas, se le asignarén 5 puntos.

- Si no existe relacion algunacon el Plan Terri-
torial, no se obtendra puntuacion en este apartado.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto, debida-
mente justificado, en alguna de las siguientes ac-
tividades prioritarias (hasta 10 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como re-
formas de zonas residenciales, vigilanciay segu-
ridad, revalorizacion de espacios publicos urba-
nos, transportes col ectivos, servicios de proximidad,
asi como actividades que afecten alagestion dere-

siduos, gestion de aguas, proteccion y manteni-
miento de zonas naturales y control de la energia
(3 puntos).

- Serviciosde ocioy culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo cultural local, pro-
mocion del deportey sector audiovisual (2 puntos).

- Servicios personalizados de caracter cotidia-
no, como el cuidado de nifios, prestacion de servi-
ciosadomicilio apersonas con discapacidad o ma-
yores, ayudasajévenesen dificultad y con desarraigo
social y servicios de integracion de inmigrantes (5
puntos).

2.2. El apoyo eimpulso alacreacion permanente
de mayor numero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos). Se entendera para tal fin la ejecucién de
obraso serviciosqueal finalizar lasmismasimpliquen
la creacién directa de un determinado numero de
nuevos puestos de trabajo. Por cada huevo puesto
de trabajo se otorgaran 2,5 puntos.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafi-
nalizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel deinsercién se acreditard mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariaparala contratacion
en lapropiaentidad o mediante compromiso de con-
tratacién suscrito con empresas externas a la Cor-
poracién Local. En ambos casos, |as contratacio-
nes deben ser superiores a seis meses, debiendo
cuantificarse expresamente el nimero de trabaja-
dores ainsertar en lamemoria.

Se le asignara una puntuacion equivalente al
porcentaje obtenido al considerar el niumero de
puestos de trabajo ainsertar en relacion con el ni-
mero total de demandantes de empleo a contratar
en el proyecto (hasta 10 puntos).

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos).

Con el fin de ponderar €l esfuerzo inversor de
la entidad pararealizar acciones complementarias
y asumir costes salariales de | os desempleados par-
ticipantes, que mejoren laeficacia de | as actuacio-
nes de los proyectos y que esté debidamente justi-
ficado y desarrollado en la memoria, se otorgaran
10 puntos si el grado de cofinanciacién es superior
al 10% del presupuesto del proyectoy 5 puntos si
es inferior a este porcentaje y superior al 5%. En
el caso de que seainferior a 5%, no se valorara.
En estos porcentajes no incluiran la valoracion de
aguellos recursos humanos y materiales que obli-
gatoriamente tiene que aportar la entidad paralle-
var a cabo el proyecto.

3. Con los resultados de la baremacién obteni-
dapor lasdiferentes solicitudes, se conformarauna
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listade adjudicacién hastael limitedel crédito pre-
supuestario existente para esta convocatoria del
gjercicio de 2010. Con el resto de las solicitudes
gue no pudieran ser atendidas por falta de crédito,
se conformara unalistade reserva, igual mente por
orden de puntuacion, para ser atendida con cargo
alos créditos consignados a través de las modifi-
caciones presupuestarias que se puedan producir en
el gjercicio presupuestario de 2010 o por las posi-
bles renuncias de proyectos aprobados o por losin-
cumplimientos de inicio de proyectos en los pla-
ZOS previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seainferior a cinco puntos. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cionen el apartado 2.1y 2.3y s se mantiene el em-
pate, se priorizaran los proyectos por el menor cos-
te medio. Si aln asi persistiese el empate en la
puntuacion final, tendran preferencia los proyectos
gue contemplen mayor nimero de desempleados a
contratar. Si alin asi no se produce &l desempate en
lapuntuacion final, se ordenaran de acuerdo alafe-
chaen que fueron presentados segiin conste en €l co-
rrespondiente registro de entrada, de maneraqueten-
dran preferencialos que antes se hayan presentado.

En el supuesto de existir un remanente de cré-
dito, pero éste no fuese suficiente paracubrir lato-
talidad del importe de lasolicitud delaprimeraen-
tidad que conforme lalistadereserva, seleinstaréa
alareformulacion de su solicitud, con el fin de que
gjuste sus compromisos y condiciones a la sub-
vencién otorgable.

En el supuesto de no proceder a la reformula-
cion, en el plazo y/o forma requeridos, se ofrece-
ralaposibilidad de reformular la solicitud alasi-
guiente entidad de la lista, y asi sucesivamente,
hasta que alguna entidad acepte la reformulacion
en las condiciones planteadas.

El mismo procedimiento se podra utilizar en el
supuesto de existenciade remanente debido alare-
nuncia de alguna entidad beneficiaria, o en los su-
puestos de incorporaciones de crédito ala convo-
catoria, cuando dichos remanentes o incorporaciones
sean inferiores al coste del proyecto presentado
por la primeraentidad que conforme lalistade re-
serva.

En cualquier caso, lareformulacién de solicitu-
des debera respetar el objeto, condicionesy fina-
lidad de lasubvencién, asi como los criteriosdeva
loracion establecidos en el proceso de baremaci on.

Octavo.- Resolucion.

1. La Subdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, alavistadel expedientey del in-

forme del 6rgano colegiado de valoracion, formu-
laré la oportuna propuesta de resolucién, que sera
elevadaalaDireccion del Servicio Canario de Em-
pleo, como érgano concedente, que adoptara la
propuesta de resolucion provisional, que debera
notificarse alosinteresados concediéndoles un pla-
zo de 15 dias para que presenten la aceptacion ex-
presa de la subvencion, en los términos previstos
en d articulo16.4 del Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Zo, por €l que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

En caso de que no se otorguey presentelaacep-
tacion dentro del referido plazo se entendera que
el interesado no acepta la subvencion.

Transcurrido el plazo parala aceptacion expre-
sadelos solicitantes el érgano instructor elevaraa
la Direccion del Servicio Canario de Empleo la
propuesta de resolucién de concesion que resuel-
ve el procedimiento, enlostérminosy condiciones
regulados en el articulo 18 del citado Decreto
36/2009.

La Resolucion se notificara a través de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias. En el
caso de que en la Resolucién de concesién se hu-
bieseincluido a solicitantes que no hubieran resultado
beneficiarios en |a propuesta de resolucion provi-
sional, se les concedera un plazo de 15 dias habi-
les para que presenten la aceptacion expresa de la
subvencion.

Dado que se trata de convocatorias mediante
tramitacién anticipada, laresolucion de las mismas
gueda sujeta ala condicién suspensiva de existen-
ciade crédito adecuado y suficiente parafinanciar
|as obligaciones derivadas del mismo en el gjerci-
cio 2010.

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los25.4y 26 delalLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el plazo paradictar
y notificar |a correspondiente Resolucién de con-
cesién sera de tres meses a contar a partir de lafi-
nalizacion del plazo de presentacion de la solici-
tud; superada dicha fecha sin haberse notificado
resolucion expresa, podran entenderse desestima-
das por silencio administrativo las solicitudes pre-
sentadas. Ello no obstante, atendiendo a la acu-
mulacién detareasen € Servicio Canario de Empleo,
el Director del mismo podraampliar el plazo para
resolver, a solicitud del Subdirector de Empleo.

Lanotificacién delas resoluciones de concesion
se realizara conforme a lo dispuesto en €l articulo
59.5delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delas Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, através
de su insercioén en el Boletin Oficial de Canarias.
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2. Contra la citada Resolucion, gue no pondra
fin alavia administrativa de conformidad con €l
articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Empleo,
Industriay Comercio, en el plazo de un mesapar-
tir del diasiguiente al de su notificacion, en lostér-
minosrecogidosenlosarticulos 114y 115 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

Unavez iniciadalaobrao servicio, se acredita-
ra dicho inicio mediante certificado segin el mo-
delo aprobado por el Director del Servicio Cana-
rio de Empleo, que estara a disposicion de los
interesados en el programa SISPECAN-Subven-
ciones, junto con €l cual se presentara escrito in-
dicando laubicacion del cartel, paneles, vallas o pla-
cas, segln lo establecido en el resuelvo undécimo
relativo alainformaciony publicidad y fotosdelos
mismos seguin proceda. Una vez recibida esta do-
cumentacion, el Servicio Canario de Empleo pro-
cederd a abono de la subvencion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de
26 de octubre de 1998.

Décimo.- Justificacion de lasubvencion y obli-
gaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados a la justificacion de la subvencion y al
cumplimiento de las disposiciones previstas en la
normativa aplicable, y en particular, por la Orden
de 26 de octubre de 1998, asi como por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 deju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la ci-
tada Ley 38/2003 y demés normativa que resulte
de preceptiva aplicacion, asi como de aquellos re-
querimientos que se prevean en la resolucion ad-
ministrativa de concesion que se dicte.

Toda ateracion de las condicionestenidas en cuen-
taparalaconcesion delasubvenciony, en todo ca-
so, la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o En-
tes publicos o privados, podradar lugar ala modi-
ficacion de la Resolucién de concesién.

Daran lugar ala obligacién de reintegrar, total
o parcialmente, las cantidades percibidas, asi co-
mo la exigencia del interés de demora desde lafe-
cha del pago de la subvencion hasta que se acuer-
delaprocedenciade reintegro delamisma, los casos
contemplados en el articulo 37 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y

de conformidad con |os establecido en los articu-
los 91, 92 y 93 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

L o dispuesto en |os parraf os precedentes sera de
aplicacién sin perjuicio de la posible calificacion
delos hechos como infraccion administrativaein-
coacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General
de Subvencionesy el Titulo IV del Reglamento de
la misma.

Undécimo.- Informacién y publicidad.

Los beneficiarios vendran obligados al cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, de acuerdo con lanormativade
aplicaciény laconvocatoriacorrespondiente. Enla
paginaweb http://www.gobi ernodecanarias.org/em-
pleo/portal/portal Col aborador/plantillas-empleo.html,
del Servicio Canario de Empleo, se encuentra fi-
chadel cartel anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podra
acordar la obligatoriedad de empleo de prendas de
trabajo suministradas por el mismo alas entidades
beneficiarias. Caso de que por laentidad beneficiaria
se faciliten alos trabajadores contratados por vir-
tud de la presente Resolucion prendas de vestir, en
las mismas hade figurar €l logo del Plan Canarias
Emplea, caso de quefigure el delapropiaentidad,
y en tamarfio no inferior al de ésta.

En cualquier anuncio, nota a los medios de co-
municacién o publicacion sobre las actuaciones
desarrolladas en virtud de la presente Resolucién,
se debera especificar que la actuacion ha recibido
financiacion del Servicio Canario de Empleoy que
seintegraen el Plan Canarias Emplea

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo para adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion, interpretacion y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de diciembre de
2009.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futurg”™

ANEXO I
INDICADORES DE LAS CORPORACIONES LOCALES DE AMBITO MUNICIPAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS
% INSPQEG?)(;SEN
ToTAL | PARADOS 00. EE.
PARADOS SECTOR % DESEM- procet_jentes de la
ISLA MUNICIPIO INSCRITOS AGRICOLA PLEADOS agricultura a
EN OO. EE. " * 31-oct-09
a 31-oct-09 | &" relacion (no se contabilizan
al total de los FIJOS-
parados DISCONTINUOS)
Arrecife 8.921 0,34 20,43 30
Haria 428 0,23 12,17 1
San Bartolomé 1.956 0,31 14,52 6
LANZAROTE | Teguise 1.597 0,25 11,63 4
Tias 1.656 0,18 11,39 3
Tinajo 600 0,50 14,34 3
Yaiza 1.204 0,00 11,92 0
Antigua 875 0,80 11,52 7
Betancuria 45 2,22 9,07 1
FUERTE- Oliva (La) 2.076 0,39 12,62 8
VENTURA Péajara 1.533 0,78 9,47 12
Puerto del Rosario 4.465 0,45 16,86 20
Tuineje 1.374 1,09 14,07 15
Agaete 726 2,48 18,62 18
Agiimes 3.817 3,51 18,67 134
Artenara 95 0,00 10,10 0
Arucas 4.753 1,16 19,12 55
Firgas 867 1,27 16,82 11
Galdar 3.168 7,45 19,12 236
Ingenio 3.727 3,41 17,80 127
Mogan 1.901 0,53 12,97 10
Moya 949 2,11 17,32 20
GRAN Palmas de G.C. (Las) 50.719 0,60 18,92 302
CANARIA S. Bartolomé Tirajana 6.161 0,91 16,08 56
Aldea de S. Nicolas (La) 942 10,83 16,04 102
Santa Brigida 1.617 0,19 11,86 3
Santa Lucia 9.300 2,96 21,02 275
Santa Maria de Guia 1.798 517 18,53 93
Tejeda 98 1,02 6,41 1
Telde 14.697 3,06 20,71 450
Teror 1.207 0,17 13,76 2
Valsequillo 1.018 3,05 16,10 31
Valleseco 360 0,56 13,06 2
Vega de San Mateo 832 2,04 15,76 17
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% INSPésﬁ'%gSEN
ToTAL | PARADOS 00. EE.
PARADOS SECTOR % DESEM- procgdentes de la
ISLA MUNICIPIO INSCRITOS AGRICOLA PLEADOS agricultura a31-
EN OO. EE. L7 (*) oct-09(no se
a 31-oct-09 en relacion contabilizan los
al total de
FIJOS-
parados DISCONTINUOS)
Adeje 3.708 0,43 11,90 16
Arafo 542 1,85 15,05 10
Arico 752 3,72 14,16 28
Arona 8.740 1,01 15,34 88
Buenavista del Norte 620 5,48 17,44 34
Candelaria 2.389 0,96 14,29 23
Fasnia 245 3,27 13,40 8
Garachico 667 2,10 17,91 14
Granadilla de Abona 5.620 1,51 19,53 85
Guancha (La) 703 2,28 18,74 16
Guia de Isora 2.181 3,07 15,51 67
Guimar 2.466 4,06 20,80 100
Icod de los Vinos 3.519 2,42 20,92 85
Laguna (La) 17.050 0,82 15,93 139
Matanza de Acentejo 1.104 1,99 19,05 22
TENERIFE Orotava (La) 4.883 0,88 17,21 43
Puerto de la Cruz 3.879 0,72 17,85 28
Realejos (Los) 5.108 1,27 19,62 65
Rosario (El) 1.359 0,74 10,94 10
S. Juan de La Rambla 743 1,21 20,79 9
San Miguel 1.726 1,39 15,85 24
Santa Cruz de Tfe. 23.815 0,58 15,15 138
Santa Ursula 1.781 1,24 18,13 22
Santiago del Teide 770 1,04 10,30 8
Sauzal (El) 989 1,62 15,88 16
Silos (Los) 533 6,00 15,74 32
Tacoronte 2.987 2,21 18,12 66
Tanque (El) 413 2,42 20,30 10
Tegueste 894 1,01 11,80 9
Victoria de Acentejo 1.335 1,50 21,44 20
Vilaflor 155 3,23 12,44 5
Agulo 46 0,00 6,58 0
Alajerd 128 0,78 8,42 1
LA Hermigua 153 0,00 10,45 0
GOMERA San Sebastian 716 0,42 11,50 3
Valle Gran Rey 308 0,00 8,33 0
Vallehermoso 170 0,59 8,97 1
Barlovento 206 0,00 13,63 0
Brefia Alta 754 1,59 15,29 12
Brefia Baja 472 0,85 13,61 4
Fuencaliente 146 0,68 11,70 1
Garafia 131 0,76 11,52 1
Llanos de Aridane 2.241 0,98 16,06 22
LA PALMA Paso (El) 846 1,77 16,53 15
Puntagorda 171 0,58 12,83 1
Puntallana 167 1,80 10,55 3
S.Andrés y Sauces 382 1,05 11,52 4
S/C. de La Palma 1.827 0,71 15,61 13
Tazacorte 649 0,77 16,89 5
Tijarafe 263 0,76 14,76 2
Villa de Mazo 461 1,30 14,51 6
Frontera 310 0,65 12,04 2
EL HIERRO | Valverde 323 0,62 9,82 2
El Pinar 80 2,50 6,79 2

(*) Porcentaje que representan las cifras de desempleados a 310ct2009 respecto a la poblacion de 16 a 64 afios de
cada municipio a fecha-1-ene-2008
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Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu fulura™

ANEXO I

[ Referencia que se obtiene al introducir la solicitud en SISPECAN1

’ Expediente nUm.: .........ccoooeiniiiiiiniieiiieeeen, (a cumplimentar por el SCE) ‘

COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES DE CANARIAS
Decreto 150/2001, de 23 de julio (BOC.25.07.01) modificado por Decreto 155/2002 de 24 de octubre (BOC.15.11.02)

SOLICITUD DE SUBVENCION: Memoria de la Obra o Servicio

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

B B TC 3 1a) 1 o2 16 O P
2. Localizacion (calle 0 Tugar de aCtUACION): .........unin ittt ettt et e et e e e eneaens
3. Fecha de inicio prevista: .............cocveveiiiiiiiniininnn DUracion: ......c.ooiiiiiii i

11. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

1. Entidad SOLCIEANTE. ... oeten ittt e e e et ettt e e e e
2. CIF: oo

TR C) 0y 1O
4. Domicilio para la notificacion a la Entidad: ..o
5. Datos de notificacion: Fax.................... E-mail: ..o

III. MANO DE OBRA

1. Total de trabajadores que participan €0 18 ODTA: ...........iuiuiti ittt et

2. Total de trabajadores desempleados que participan €n la OBIa: ............cocuiuiuiiii ittt
3. Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores: .............vuiiiniiiiiiiiiii e

4. Direccion de la obra o servicio - nivel profesional del responsable: ............ooiiiiiiii e

IV. COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A+B)
A) COSTES LABORALES (142): ceeoesecceeressceeesesseeeesesceesssseesessesessessesesssssessseseee s

1.- Costes de contratacion mano de obra desempleada (2 + D 4 €): c.oeeruiiiiriiiiiinieieeieee e
a) Subvencion Solicitada al SCE (F) .ooviiiiiiiiiiieie ettt sttt bttt be et ten
b) A financiar por la Entidad Colaboradora: ............cccoereiiiiiriiniiineeese ettt ettt
€) OLIAS APOTEACIONES: ..euvetieiierieteeteettestenteetteteesteste st steestestessesaeeteeseesesbeebeeneessenbeebeententenbeeseeseesbensessesaeentensesaesbeaneensensen

2.- Otros costes laborales (sefialar con X) (2 1D): .ccooveuiuiiririiiiiieiieiitieeeee ettt

Mano de obra desempleada.
Direccion de obra.
Formacion, cualificacion.
Otros.
a) A financiar por la Entidad Colaboradora: ............cceereiiirieiinieiiisiee ettt ettt
D) OLras QPOTEACIONES: ..veuvieeriietientertesteeteetestesteeteestesteteeteeseestesbe st sueestestesbesbeeseestenbebe bt eneesaesbeestensesbenbeeseensenbenbeaseenes
B) COSTES MATERIALES (sefialar con X) (a + b):

Diseflo y redaccion del Proyecto.
Costes de ejecucion material (no laborales).

a) A financiar por la Entidad Colaboradora: ............cceiriiriiiinieiieseesteei ettt

D) OLras QPOTEACIONES: ...veuviveriieiienietesteettetetesteete et et e teeteeseestesbe bt saeeseestessesbeebeestenbebeebeeneesbesbeesteneessesbeeseentenbebeaseenee
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DECLARA

1. Que la Corporacion Local no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Que Sl / NO (tichese lo que no proceda) se reciben subvenciones para la mano de obra
desempleada. En el caso de recibir subvenciones para la mano de obra desempleada, no se
supera el coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Que la Corporacién Local dispone de todos los permisos y licencias necesarios para llevar a
acabo la obra o servicio a ejecutar.

4. Que la Corporacién Local cumple todos los requisitos para obtener la condicion de beneficiario
de la presente subvencion.

5. Que esta Entidad solicitante queda obligada a presentar ante el SCE, previa peticién de este

Organismo, los certificados acreditativos de los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, de acuerdo a lo establecido €l articulo 15, apartado 2, del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC de 8/04/2009).

BN ,va..de i, de 2010
EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,

(Nombre, firma y sello)

La presentacién de la solicitud de subvencion, conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para recabar los certificados
e informes a emitir por la Hacienda Puablica Estatal, la Administracion Tributaria Autonémica y la Tesoreria General de la
Seguridad Social (Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en
contraric formulada por el solicitante, en cuyc caso se deberan aportar por el mismo los referidos documentos.

Proteccion de Datos: Todos los datos consignados en el presente ANEXQ tendran la proteccién derivada de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION SERA, EN ORIGINALES O
EN FOTOCOPIAS DEBIDAMENTE COMPULSADAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE:

¢ Memoria del Proyecto segun modelo existente en la pagina web del SCE y planos de la obra.

e Ficha Resumen del proyecto.

o Oferta de empleo por cada una de las categorias profesionales que se solicitan en el proyecto.

e  Certificacion del dérgano competente de la aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la
subvencion, asi como de la disposicion de financiacioén para las partidas presupuestarias que han de ser
financiadas por la Corporacion, que se ajustara al modelo del Anexo I11.
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ANEXO 111

MODELO DE CERTIFICACION

01 0 L - , actuando en calidad de
SECRETARIO/A de la Corporacion Local ..., provista
de CIF n°.....cocoiiiien, , que participa en la convocatoria del Servicio Canario de Empleo
correspondiente el ejercicio economico de 2010 {Resolucion de ... de ................... de 2009,
BOC n? ... , de fecha ..../..../2009, Anexo ...... ), para conceder subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en el marco del Plan Canarias Emplea para desarrollar en colaboracién
con las Corporaciones Locales canarias proyectos generadores de empleo a través de la
realizacién de obras y servicios de interés general y social, que sean competencia de tales
Administraciones y que comporten la contratacion de trabajadores desempleados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartados b) y c) de la Orden de 26 de octubre de
1998, reguladora de las bases de las presentes subvenciones,

CERTIFICA

1. Que en el presupuesto de esta Corporacion Local, existe disposicion de financiacion para las
partidas presupuestarias que han ser financiadas por esta Entidad.

2. Que el érgano competente de esta Corporacion Local, ha aprobado el proyecto de la obra o
servicio que figura en la solicitud.

En prueba de lo cual, firmo la presente en el lugar y fecha indicados.

BN ,a...de . de 2010

EL/LA SECRETARIO/A,

(Firma y sello)



