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Decreto 148/2009, de 24 de noviembre, por €l que se dispone la suspension, para ambi-
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Oposiciones y concursos
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccién General de la Funcidn Publica.- Resolucion de 26 de noviembre de 2009, por
la que se da publicidad alas convocatorias y alas bases para la provision, mediante el
procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo de Oficialia Mayor, clase
13, Subescala de Secretaria, categoria superior y Vicesecretaria, clase 12, Subescala de
Secretaria, categoria superior, reservados ala Escala de Funcionarios con habilitacion de
carécter estatal, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Otras Administraciones
Universidad deLaLaguna

Resolucién de 16 de noviembre de 2009, por lagque se procede aconvocar, mediante con-
curso-oposicion libre, el puesto n° 31 de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, para su desempefio mediante contrato de relevo.

Resolucién de 16 de noviembre de 2009, por |aque se procede a convocar, mediante con-
curso-oposicion libre, el puesto n° 67 de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, para su desempefio mediante contrato de relevo.

Resolucién de 16 de noviembre de 2009, por laque se procede a convocar, mediante con-
curso-oposicion libre, el puesto n° 335 de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, para su desempefio mediante contrato de relevo.

Resolucién de 16 de noviembre de 2009, por laque se procede aconvocar, mediante con-
curso-oposicion libre, e puesto n° 433 de la Relacidn de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, para su desempefio mediante contrato de relevo.

Resolucién de 20 de noviembre de 2009, por la que se convoca, por €l procedimiento de
urgencia, concurso publico para la provisién de plazas de Profesor Contratado Doctor
con cargo a programa 3.

Otras Resoluciones
Consgeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia.- Resolucién de 30
de noviembre de 2009, por la que se conceden Ayudas de Accién Social correspondien-
tesa gercicio 2009 a determinados trabajadores de la plantilla de personal laboral des-
tinados en 6rganos de la Administracion de Justicia

Instituto Canario de Administracion Publica (1.C.A.P).- Resolucion de 4 de diciembre
de 2009, del Director, por la que se concede el Premio del Instituto Canario de Admi-
nistracion Publica, para trabajos de estudio e investigacion sobre las Administraciones
PuUblicas canarias, en su Sexta Edicion.

Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay Deportes

Orden de 3 de diciembre de 2009, por la que se convoca la seleccidn de proyectos educa
tivos de emprendedurismo en lared experimental de centrosintegrados de Formacion Pro-
fesiona e Institutos de Educacion Secundaria con sistemas de gestion de calidad que im-
partan ciclos formativos en € curso 2009/2010 en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Direccidn General de Persond .- Resolucion de 19 de octubre de 2009, por laque sere-
gulael desarrollo del programa de formacion inicial de los aspirantes sel eccionados pa-
radesempefiar lafuncion de direccion en centros pliblicos no universitarios delaComunidad
Auténoma de Canarias.

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Instituto Canario de la Vivienda.- Resolucién de 17 de noviembre de 2009, de la Presi-
denta, por la que se delegan en el Director de este Organismo las competencias para €
otorgamiento de las subvenciones previstas en el Plan de Vivienda de Canarias para €l
periodo 2009-2012, asi como, paralasuscripcion delos convenios que se formalicen pa-
rala aceptacion de cesiones gratuitas de suelo.

Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de Relaciones con laAdministracion de Justicia.- Anuncio de 30 de
noviembre de 2009, por €l que se hace publica la convocatoria para la contratacion del
suministro e instal acién de archivos compactos mévilesy estanterias fijas con destino al
Palacio de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, mediante procedimiento abierto y trami-
tacion anticipaday urgente.

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Te-
nerife.- Anuncio de 13 de noviembre de 2009, por € que se adjudica alaempresaAgen-
ciade Recaderiay Mensgjeria el servicio de transporte de muestras de sangre y/o biol 6-
gicas de los Centros de esta Gerencia, por periodo de un afio.

Servicio Canario delaSalud. Direccion Gerenciadel Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria-Ofra del Area de Salud de Tenerife.- Anuncio de 18 de noviembre
de 20009, por €l que se convocan procedimientos abiertos, parala adquisicion de carnes
(expte. PA.55/S/10/SU/GE/A/0002), |acteos (expte. PA.55/S/10/SU/GE/A/0004), papas
peladas (expte. PA .55/S/10/SU/GE/A/0005), pescados (expte. PA.55/S10/SU/GE/A/0006),
panes y harinas (expte. P.A.55/S/10/SU/GE/A/0010), viveres varios (expte.
PA.55/S/10/SU/GE/A/0011) y propano (expte. PA.55/S/10/SU/GE/A/0012).

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccién General de Administracion Territorial y Gobernacién.- Anuncio de 27 de no-
viembre de 20009, relativo a notificacion de Propuesta de Resolucién recaida en el expe-
diente sancionador incoado por este Centro Directivo alaAsociacion de Discapacitados
Aganey, por supuesta infraccion ala normativa sobre el juego.- Expte. n® 12/2009.
ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion

Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, relativo a notificacion

aD. Pedro Fumero Pérez dela cartade pago para hacer efectivo el importe delasancion
impuesta en e expediente n°® 206/09, por infraccidn en materia de pesca y/o marisgueo.
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Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, relativo a notificacién
de Resoluciones de acuerdo de iniciacion de expedientes sancionadores por infraccion
en materia de pesca y/o marisqueo.

Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 24 de noviembre de 2009, relativo a notificacion
aD. Agustin Jestis Cerdefia Armas de la Resolucién por la que se acuerda el inicio del
procedimiento sancionador simplificado por infraccién administrativaen materiade pes-
cay/o marisqueo.- Expte. 447/09.

Viceconsg eria de Pesca.- Anuncio de 25 de noviembre de 2009, relativo a notificacion
aD. José Vicente Ferndndez Picos de la Resolucion por la que se declara la caducidad
en el expediente sancionador por infraccién pesquera y/o marisquera n® 259/08.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 24 de noviembre de 20009, relativo a notifica-
cion de la Resolucion por la que se aceptan las renuncias y se declara el archivo de los
expedientes de determinados interesados.

Consgjeria de Sanidad

Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 23 de
noviembre de 2009, que dispone la publicacion de laremision a Tribunal Superior de
Justiciade Canarias, Saladelo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, en LasPal-
mas de Gran Canaria, del expediente administrativo relativo a Procedimiento Ordinario
n° 0000606/2009 seguido ainstanciadel Colegio Oficial de Médicos de L as Palmas con-
tra el Decreto 49/2009, de 28 de abril, por € que se regulan los Registros de Profesio-
nales Sanitarios de Canarias (B.O.C. n° 91, de 14.5.09) y se dispone su publicacion.

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Direccion General de Energia.- Anuncio de 6 de octubre de 2009, por € que se somete
ainformacion publica el expediente relativo a autorizacion administrativa de lainstala-
cion eléctrica denominada Centro de entregay CT privado paranaveindustrial, ubicada
en calle Canal Derecho, 34, nave 194, PI. Arinaga, Fase |V, término municipal de Agui-
mes (Gran Canaria).- Expte. n° AT 09/138.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, del Director, rela
tivo a notificacion de requerimiento a Simar Rocha, S.L.L., alos efectos de justificar l1a
subvencién concedida de las previstas en €l programa“ Subvenciones alalncorporacion
de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas y sociedades |aborales’, de la Resolu-
cion de 12 dejunio de 2006, de la Presidenta.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, del Director, rela-
tivo a notificacion de requerimiento a Maquinaria Vidagro, S.A.L., alos efectos de jus-
tificar la subvencién concedida de las previstas en el programa “ Subvenciones ala In-
corporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales”,
de laResolucién de 12 de junio de 2006, de la Presidenta.
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Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, del Director, rela
tivo anotificacién de requerimiento a Vista Publicidad Tenerife, S.L.L., alos efectos de
justificar lasubvencion concedidadelas previstasen el programa” Subvencionesalaln-
corporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales”,
de la Resolucion de 15 de mayo de 2007, de la Presidenta. Pagina 26965

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, del Director, rela-
tivo anotificacion de resolucién de justificacion de la subvencion concedidaalaentidad
Jativoa, S.L.L., de las previstas en la Resolucion de 5 de mayo de 2009, por la que se
aprueban las bases reguladoras de vigencia indefinida para la concesion de subvencio-
nes dirigidas afomentar la creacion y consolidacion de empresas calificadas como 1+E,
de empresas de economia social y de empresas de insercion. Pagina 26967

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 23 de noviembre de 2009, del Director, rela
tivo anotificacién de resoluci6n de justificaci én de la subvencion concedidaalaentidad
Sol y Estrellas Tenerife, S.L.L., delas previstas en la Resolucion de 5 de mayo de 2009,
por la que se aprueban |as bases reguladoras de vigencia indefinida parala concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y consolidacion de empresas calificadas
como I+E, de empresas de economia social y de empresas de insercion. Pagina 26968

Consgjeriade Turismo
Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio por €l que se hace

publica la Resolucion de 17 de noviembre de 2009, sobre notificacion de Propuesta de
Resolucién atitulares de empresas y actividades turisticas de ignorado domicilio. Pagina 26970

Administracién Local
Cabildo Insular de Fuerteventura
Anuncio por el que se hace publicala Resolucién de 12 de noviembre de 2009, relativa

aincoaci 6n de expedientesinstruidos por infraccion alalegislacion de transporte por ca-
rretera. Pagina 26972

Cabildo Insular de Tenerife

Anuncio de 25 de noviembre de 2009, sobre notificacién de Resoluciones de iniciacion
de procedimiento sancionador por infraccion administrativa en materia de transportes. Péagina 26973

Anuncio de 26 de noviembre de 2009, sobre notificacién de Resoluciones deiniciacion
de procedimiento sancionador por infraccion administrativa en materia de transportes. Pagina 26977

Ayuntamiento de L as Palmas de Gran Canaria

Anuncio de 3 de marzo de 2009, por € que se somete a informacidn publica la aproba-
cioninicial del Proyecto deActuacion Territorial paraampliacion delasinstalacionesdel
Colegio Oficia Aleman. Pagina 26982
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Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Anuncio de 24 dejunio de 2009, relativo alas bases delaconvocatoriadel procedimiento
selectivo paracubrir, mediante €l sistemade concurso, turno promocién interna, unapla-

zade Inspector de laPoliciaLocal (Grupo A2).

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia n® 1 (Antiguo mixto n°® 1) deLaLaguna

Edicto de 28 de octubre de 2009, relativo a fallo de la sentenciarecaida en los autos de

juicio verbal LEC. 2000 n° 0001346/2008.
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Juzgado de Primera Instancia n® 1 de Puerto dela Cruz

Edicto de 3 de septiembre de 2009, relativo a fallo de la sentencia recaida en los autos

dejuicio defamilia, divorcio contencioso n° 0000216/2007.

|. Disposiciones generales

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1801 DECRETO 146/2009, de 24 de noviembre, de
aprobacion y puesta en funcionamiento del
sistema de informacién para la gestion eco-
némico-financiera de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias (SEFCAN) y para la gestion
econémico-financiera del Servicio Canario
dela Salud (TARO).

La entrada en vigor de las distintas disposicio-
nes que conforman el conjunto normativo en ma-
teria de informatizacion de la gestién econémico-
financierade la Comunidad Auténomade Canarias,
encabezadas por el Decreto 234/1998, de 18 de di-
ciembre, de aprobacion y puesta en funcionamiento
del sistema de informacion econémico-financiera
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, con la denominacion de
PICCAC, evidenciaron un gran avance en la mo-
dernizacion de la misma, alcanzandose una sim-
plificacion y agilizacion de los tramites hasta en-
tonces desconocida.

En efecto, desde 1988 la Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canariasy sus
organismos publicos vinculados o dependientes
han utilizado como sistema de gestién econdmico-
financiera un sistema de informacién amedidaba-
sado en digtintas tecnologias, segun las distintas ver-

Pagina 26995

siones del mismo, que, contando en la actualidad
con unos 2.500 usuarios, ha supuesto, como se ha
dicho, un importante hito en la gestion, por sus
prestacionesy por haber dado cumplida respuesta
alas necesidades existentes en materia de gestion
econémica.

El Servicio Canario dela Salud, por su parte, ade-
mas de utilizar ese sistema de gesti6n econdmico-
financiero Unico de la Comunidad Auténoma, dis-
pone de distintos sistemas de informacion en cada
uno de sus centros de gasto, para la gestion logis-
tica de |os aprovisionamientos sanitarios, transfe-
ridos por el antiguo INSALUD.

Sin embargo, la evolucion funcional de estos
sistemas se havisto limitadaen su crecimiento de-
bido al avance delastecnologias delainformacion,
lo que, unido alaexperienciaadquiridadurante es-
te tiempo, han aconsejado abordar un proyecto de
renovacion total del sistema, desarrollando nue-
vOS mecanismos que impulsen a la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de gestion eco-
ndémico-financiera, como premisa para la obten-
cion de mejoras en términos de eficacia, eficien-
ciay calidad en laprestacion del servicio publico,
de acuerdo con los principios informadores de es-
taactividad, consagrados en laLey 11/2006, de 11
de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

En este sentido, el Servicio Canario delaSalud,
con laintencion de integrar todos |os sistemas de
informacién de sus centros de gastos y contar con
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un Unico programa de gestion econdmico-financiero
gue abarcara no solo la gestion econémico-finan-
ciera propiamente dicha, sino también lalogistica
y el mantenimiento de sus centros, llev6 acabo la
puesta en funcionamiento en enero del 2009 al am-
paro de lo dispuesto en la disposicion adicional
segundadel Decreto 4/2009, de 27 de enero, de un
nuevo programa de gestion econdémico-financiera
integral denominado TARO.

En definitiva, se pretende dar un salto de cali-
dad en d sstemadeinformacion delaAdministracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue permita, por un lado, mejorar laexplotacion de
la informacion, lo que facilitara la toma de deci-
siones para el desarrollo de Optimas politicas eco-
némicasy financieras, y, por otro lado, acercar la
administracién a ciudadano conforme alo establecido
enlaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico delos ciudadanos alos Servicios Publicos.

El resultado de |l os proyectos desarrollados -cu-
yacompatibilidad e interoperabilidad con los otros
sistemas y aplicaciones informaticas existentes
dentro del Gobierno de Canarias, se ha asegurado
conlaemision del preceptivo informe delaDireccion
General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecno-
logias en el procedimiento de contratacién para su
definicidn, disefio e implantacion- son |os nuevos
sistemas de informacion para la gestion economi-
co-financiera de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (SEFCAN), parael conjunto delos entes que
integran el sector publico autonémico, y TARO, es-
pecificamente, para el Servicio Canario de la Sa-
lud, cuya aprobacion y puesta en funcionamiento
constituyen el objeto de Decreto.

Partiendo de la base de que laincorporacion de
técnicas automatizadas en el funcionamiento de la
Administracion requiere un reconocimiento for-
mal de su validez paraescapar de su mero valor ins-
trumental interno, y de ahi lanecesidad de aprobar
SEFCAN y TARO, con los nuevos sistemas se pre-
vé poner en practica diversas funcionalidades, re-
lativas a la realizacién de operaciones de contabi-
lidad presupuestaria 'y no presupuestaria, gestion
financierade avalesy endeudamiento, llevanza de
operaciones de contabilidad financieray gestion de
las habilitaciones de pago, incluyéndose para el
Servicio Canario de la Salud las éreas de logisti-
ca, gestién de mantenimiento y facturacion a ter-
ceros. Ademés, al igual que ocurriera con su ante-
cesor, el PICCAC, otras funcionalidades que no se
circunscriben al &mbito econémico-financiero, si-
no que alcanzan lagestion integrada de otras areas,
intimamente conexasy con trascendenciaen dicho
ambito, tales como la elaboracion de los presu-
puestos de | os entes gue forman parte del sector pU-
blico autondmico y de los escenarios presupuesta-
rios plurianual es, tramitacion de los expedientes de
modificaciones de crédito de los entes con presu-

puesto limitativo, la gestién de subvenciones y
aportaciones dinerarias, |a base de datos de terce-
ros acreedores, €l registro de facturasy justifican-
teso el Inventario General de bienesy derechosde
laComunidad Auténomade Canarias eincluso una
oficina virtual del ciudadano, ala que pueda éste
acceder para consultar situaciones de facturas y
pago, de garantias en depdsito, clasificacion de
empresas por denominacion social y por grupo/sub-
grupoy el Plan de consolidacion y competitividad
delas PYME.

Teniendo en cuentalas distintas funcionalidades
de los sistemas, las razones de seguridad juridica
gue aconsgjan regular todasy cada unade ellas nor-
mativamente, asi como que no todos |os médul os
se encuentran perfeccionados, se ha valorado la
oportunidad de efectuar la puesta en funciona-
miento de los sistemas gradualmente, a medida
gue entren en vigor sus disposiciones de desarro-
Ilo, limitandose la norma proyectada a establecer
tal régimen transitorio y de desarrollo, su ambito
subjetivo de aplicacién, que alcanza atodo el sec-
tor pablico autondmico, los objetivos y garantias
del sistema, y losresponsables de laadministracion
de los sistemas. Ademas se ha estimado oportuno
incluir en el Decreto algunos de los preceptos no
bésicos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de ac-
ceso el ectronico de los ciudadanos a los Servicios
Pablicos, tales como lareferenciatemporal delos
documentos administrativos que asi |o requieran o
el archivo de documentos, en tanto adecuados ala
naturaleza de SEFCAN y TARO necesarios para com-
pletar su régimen juridico.

En suvirtud, apropuesta del Consejero de Eco-
nomiay Hacienda, y previa deliberacion del Go-
bierno en su sesion del dia 24 de noviembre de 2009,

DISPONGO:
Articulo 1.- Aprobacion y funcionamiento.

1. Bajo ladenominacion de SEFCAN y TARO,
se aprueban |os nuevos sistemas de informaci on pa-
rala gestién econdémico-financiera de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, de acuerdo con los ob-
jetivos y funcionalidades que se regulan en este
Decreto.

2. El SEFCAN y TARO entraran en funciona-
miento gradualmente, a medida que se implemen-
ten cada una de sus funcionalidades.

Articulo 2.- Objetivos.

De acuerdo con los principios informadores de
la actividad econémico-financiera de la Comuni-
dad Autonomade Canarias, SEFCAN y TARO per-
siguen la consecucion de | os siguientes objetivos:
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a) Implantar un modelo de funcionamiento pa-
ralastareas de planificacion, gecucion y seguimiento
de la actividad econémico-financiera publica que
suponga unamejora en los procesos de asignacion
y gestion de los recursos econémicos.

b) Definir métodos de actuacién en materia eco-
noémico-financiera que comuniquen flexibilidad,
capacidad de respuesta y eficienciaala Adminis-
tracién en su conjunto.

c) Disponer de un sistema de informacion inte-
grado y homogéneo que dé soporte a conjunto de
procesos economico-financieros, integrando lain-
formacion de otros sistemas existentes o futuros.

d) Utilizar las mejores practicas en lagestion de
las areas econdmico-financiera, registrando en el
momento de su generacion todas las operaciones
con trascendencia en el proceso de gestion presu-
puestariay contable.

€) Disponer de unaarquitecturatecnoldgicaali-
neada con las Ultimas tecnol ogias de mercado, con
capacidad de crecimiento funcional y tecnol 6gico
y que sea accesible parael usuarioy el ciudadano.

f) Avanzar haciala eliminacion del soporte pa-
pel através de la firma electronicay de una ges-
tién integral de expedientes, generando de estafor-
ma valor afiadido para la organizacion.

g) Acercar |os procedimientos administrativos al
ciudadano.

Articulo 3.- Ambito subjetivo de aplicacion.

El SEFCAN sera de aplicacién en la gestion
econdmico-financieradelos 6rganosy unidades de
los entes con presupuesto limitativo o estimativo
gue conforman el sector publico autonémico, con
exclusion del Servicio Canario de la Salud.

TARO sera de aplicacion en la gestiéon econo-
mico-financiera y logistica del Servicio Canario
dela Salud.

Articulo 4.- Funcionalidades del sistema.

1. Las funcionalidades del sistema SEFCAN
son las siguientes:

a) Elaboracion y edicion delos presupuestos de
los entes que forman parte del sector publico auto-
némico.

b) Tramitacién de los expedientes de modifica-
ciones presupuestarias de | os entes con presupuesto
limitativo y estimativo.

c) Elaboracion de los escenarios presupuestari os
plurianuales.

d) Realizacién de operaciones de contabilidad
presupuestariay no presupuestaria.

€) Gestién de subvencionesy transferencias.

f) Llevanza de operaciones de contabilidad fi-
nanciera.

g) Gestion de las habilitaciones de pago.

h) Base de datos de terceros acreedores.

i) Base de datos de terceros deudores.

i) Registro de facturas y justificantes.

k) Gestion de Tesoreriay ordenacion de pagos.
1) Gestion del presupuesto de tesoreria.

m) Gestion de la Caja General de Depositos.
n) Gestion financierade avalesy endeudamiento.

0) Gestién de compensacion y embargo de deu-
das.

p) Inventario General de bienes 'y derechos de
laAdministracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

q) Oficinavirtual del ciudadano.

Las funcionalidades del sistema TARO son las
siguientes:

a) Tramitacion de los expedientes de modifica-
ciones presupuestarias.

b) Realizacion de operaciones de contabilidad
presupuestariay no presupuestaria.

¢) Llevanza de operaciones de contabilidad fi-
nanciera.

d) Gestion de las habilitaciones de pago.

€) Base de datos de terceros acreedores, repli-
cada de |a base de SEFCAN.

f) Base de datos de terceros deudores.
0) Registro de facturasy justificantes.
h) Gestion de Tesoreriay ordenacion de pagos.

i) Gestién del presupuesto de tesoreria.
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j) Gestién de compensacién y embargo de deu-
das.

k) Inventario General de bienesy derechos del
Servicio Canario de la Salud.

|) Gestion logistica de los aprovisionamientos.

m) Gestion del mantenimiento de instal aciones
técnicasy edificios.

n) Llevanza de operaciones de contabilidad ana-
litica o de costes.

0) Gestion contraido previo mediante el médu-
lo de facturacion aterceros.

2. Como funcionalidad transversal a las enu-
meradas, SEFCAN realizaralagestion unificadade
la base de datos de carécter personal de los parti-
culares y entidades relacionados con la gestién
econdmico-financieradelos érganosy unidades de
los entes que conforman el sector pablico autono-
mico, sin perjuicio delaslimitaciones de acceso que
se establezcan en funcién de las definiciones de per-
files de usuarios, teniendo cada tercero un identi-
ficador unico.

3. SEFCAN y TARO se articulan de acuerdo
con las exigencias que para cadaunade sus distintas
funcionalidades se establecen en la normativa vi-
gente.

Articulo 5.- Interfases.

Con carécter complementario a SEFCAN y TA-
RO, darén soporte a los mismos distintas interfa-
ses con otros sistemas informéticos de informa-
ciény gestion que se relacionan en el anexo a este
Decreto, sin perjuicio de otros sistemas futuros
gue puedan integrarse.

Articulo 6.- Acceso alainformacion.

El acceso alos documentos y datos almacena-
dos por SEFCAN y TARO se regiré por lo dis-
puesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan, y, en su caso, por laLey Org&
nica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, asi como por sus co-
rrespondientes normas de desarrollo.

Articulo 7.- Garantias del sistema.

1. SEFCAN y TARO estan provistos de las me-
didas necesarias que aseguran el acceso, la auten-

ticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad
y conservacion de lainformacién contenida en la
mismay, en todo caso, garantiza:

a) Larestriccion de su utilizacion y del acceso
a su informacion alas personas autorizadas.

b) La prevencion de alteraciones o pérdidas de
los datos e informaciones.

c) Laproteccion delos procesosinformaticos fren-
te a manipulaciones no autorizadas.

Estas garantias son proporcionales a la natura-
leza de las distintas funcionalidades y al trata-
miento de lainformacion que con las mismas se efec-
tue.

2. El tratamiento de los datos de carécter personal
gue incorpore el sistema se efectuara en lostérmi-
nos establecidos en laL ey Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y su normativa de desarrollo, debiendo
procederse a la creacion de los ficheros de datos,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el De-
creto 5/2006, de 27 de enero.

Articulo 8.- Validez de documentos adminis-
trativos.

1. Los documentos administrativos el ectrénicos
emitidos através de SEFCAN y TARO por laAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, gozaran delavalidez y eficaciade do-
cumento original, siempre que incorporen unao va-
rias firmas el ectrénicas conforme alo previsto en
la Seccion 32 del Capitulo 11, de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico delos ciuda-
danos alos Servicios Publicos.

2. Los sistemas garantizan que los documentos
administrativos que asi lo requieran lleven referencia
temporal.

Articulo 9.- Archivo electronico de documen-
tos.

SEFCAN y TARO amacenaran los documentos
emitidos o recibidos, garantizando su integridad,
autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccién
y conservacion, asegurando en particular la iden-
tificacion de los usuarios y €l control de accesos,
asi como el cumplimiento de las garantias previs-
tas en lalegislacion de proteccion de datos.

Articulo 10.- Responsable de los sistemas.

1. SEFCAN se administrarapor el Departamento
competente en materia de hacienda de la Admi-
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nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que serael responsable de mantener el en-
torno operativo y disponible, garantizando el co-
rrecto funcionamiento del sistema, su custodiay se-
guridad.

2. TARO se administrara por el Servicio Cana-
rio de la Salud que serd el responsable de mante-
ner el entorno operativo y disponible, garantizan-
do el correcto funcionamiento del sistema, su
custodia y seguridad, bajo las directrices del De-
partamento competente en materiade haciendacon
excepcion de aguellas funcionalidades del Sistema
gue sean especificas de la gestién sanitaria.

Disposicion Transitoria Primera.- Continuidad
normativa.

Hasta tanto sea efectiva la aplicacion de cada
unade lasfuncionalidades del SEFCAN y TARO,
continuaran aplicandose las normas correspon-
dientes de cada actividad contenidas en el Decre-
to 234/1998, de 18 de diciembre, de aprobaciony
puesta en funcionamiento del sistemadeinforma-
cién econdmico-financierade laAdministracion PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, con
ladenominacién de PICCAC, y € Decreto 151/2004,
de 2 de noviembre, por el que seregulael régimen
de provisiones de fondos a las habilitaciones de pa-
gos de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias 'y se aprueba el siste-
ma informatico contable con la denominacién de
SIHABIL, en cuanto no resulten modificadas o
sean incompatibles con las caracteristi cas genera-
les del SEFCAN y TARO.

Disposicién Transitoria Segunda.- Terceros acree-
dores.

Una vez que entre en funcionamiento el siste-
ma SEFCAN se produciralaintegracion de los da-
tos que constan en las bases de datos de terceros-
acreedores de TARO y del PICCAC.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera, quedan derogadas las normas
deigual o inferior rango que se opongan alo pre-
visto en el presente Decretoy, en particular, el De-
creto 234/1998, de 18 de diciembre, de aprobacién
y puesta en funcionamiento del sistema de infor-
macion econémico-financiera de la Administra-
cién Pablicadela Comunidad Auténomade Canarias,
con la denominacion de PICCAC y el Decreto
151/2004, de 2 de noviembre, por el que se regu-
la el régimen de provisiones de fondos a las habi-

litaciones de pagos de laAdministracion Publicade
la Comunidad Auténoma de Canarias'y se aprue-
ba el sistemainforméatico contable con la denomi-
nacion de SIHABIL.

Disposicion Final Primera.- Desarrollo.

1. Se autoriza al titular del Departamento com-
petente en materia de hacienda, adictar cuantasdis-
posiciones sean precisas paralaimplementacion y
desarrollo de cadaunade lasfuncionalidades exis-
tentesy futuras por desarrollar de SEFCAN y TA-
RO, distintasdelas previstasen el articulo 4 de es-
te Decreto.

2. Seautorizaal titular del Departamento com-
petente en materia de sanidad, a dictar cuantas
disposi ciones sean precisas paralaimplementacion
y desarrollo de cadaunadelasfuncionalidades exis-
tentes y futuras por desarrollar de TARO, distin-
tas de las previstas en €l articulo 4 de este Decre-
to, en el ambito que no sea competencia del
Departamento responsable en materia de hacien-
da. De estas disposiciones se informara previa-
mente al Departamento competente en materia de
hacienda.

3. De acuerdo con su respectivo &mbito compe-
tencial, cada uno de los Centros directivos en que
se estructura la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, asi como los Centros competentes del Ser-
vicio Canario de la Salud, serén los responsables
de adoptar lainiciativaen laelaboracion delas re-
feridas disposiciones.

4. Estas disposiciones tendran el siguiente con-
tenido minimo:

a) Descripcion de los objetivos del areafuncio-
nal de que setrate.

b) Determinacion de los procedimientos en los
gue vayaaser utilizada, con indicacion delas nor-
mas que los regulan.

¢) ldentificacion del 6rgano gestor competente.

d) Régimen y medios de acceso a sistema, en
Su caso.

e) Especificacion de lafechaa partir de la cual
resultara de aplicacion efectiva la funcionalidad
implementada.

f) Determinacion del responsable de los fiche-
ros de datos de caracter personal, si |o hubiere.

0) Regulacién delasede electronicasi asi lo re-
quiere la naturaleza de la funcionalidad.
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h) Especificacion del sistema interfase que, en
Su caso, sea necesario para la articulacion de la
funcionalidad.

5. En las disposiciones por |as que seimplementen
las funcionalidades de elaboracién del Presupues-
toy derealizacion de operaciones de contabilidad
se tendrén en cuenta las singularidades del Parla-
mento de Canarias, alos solos efectos de integrar
sus presupuestos en los de la Comunidad Autono-
may de remision de laliquidacion de los mismos
paralaformacién de la Cuenta General.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entraraen vigor € diasiguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de
noviembre de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Manuel Soria L 6pez.

ANEXO
SISTEMAS INFORMATICOS EXTERNOS
SEFCAN

Metad y Néminas
Innoempresa
TAYA

GRE

REF

MAGIN

AEAT

TARO
SIMS-AFIN
PLYCA
AVANCE-UNIFICA
SIGTE

TARO

Metad y Néminas

TAYA

GRE

SEFCAN

APLICATIVOSDE GESTION FARMACIA HOSPITALARIA
APLICATIVOS DE GESTION ASISTENCIAL

SISTEMA CANTONERA
CAPRI

CAS

CATALOGO UNICO DE SUMINISTROS
CODIGO DE BARRAS

FISS-WEB

SICH-SIPRE

WEB PROVEEDORES

WEB DEUDORES

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1802 DECRETO 148/2009, de 24 de noviembre,
por el que se disponela suspensién, para am-
bitoterritorial concreto, delas deter minacio-
nes del Plan Insular de Ordenacion de Gran
Canariay el Plan General de Ordenacion de
Santa Maria de Guia, y se aprueban las nor-
mas sustantivas transitorias de ordenacion,
con €l findelegitimar la €jecucién de un mer-
cado agricola comarcal.

El protagonismo con que todavia cuentan la agri-
culturay la ganaderia en la actividad econémica de
laComarcaNortedelaidade Gran Canaria, y laexis-
tencia en dicha Comarca de un tejido productivo
agricola, ganadero y artesana que debe ser preser-
vado, hacen necesario promover determinadas in-
fraestructuras que eviten su progresivo debilitamiento,
teniendo en cuenta las perspectivas existentes.

En este sentido, se considerafundamental dotar a
la Comarca Norte de un mercado agricola, en cuan-
to infraestructura que, estando a disposicion de los
numerosos agricultores, ganaderosy artesanos dela
Comarca, facilitara la colocacion de su produccién
al publico ademas de contribuir a desarrollo econé-
mico de la zona.

A instancia del Ayuntamiento de Santa Maria de
Guia, y mediante Orden del Consgjero de Medio
Ambientey Ordenacion Territorial, se asume por di-
chaConsgerialainiciativa paradisponer la suspen-
sion de las determinaci ones de ordenacién que inci-
den sobre el @mbito territorial concreto afectado por
laimplantacion del mercado agricola comarcal, in-
coandose €l procedimiento correspondiente.

Se ha constatado que laimplantacion y gjecucion
de dicho mercado entran en contradiccion con €l
Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria 'y €l
Plan General de Ordenacion de SantaMariade Guia.
Concretamente, de acuerdo con laDisposicion Tran-
sitoria Segunda, apartado 3.c, del Plan Insular de
Ordenacién de Gran Canaria, aprobado por Decreto
277/2003, de 11 de noviembre, y subsanadas |as de-
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ficiencias mediante Decreto 68/2004, de 25 de ma-
yo (B.O.C. n° 112, 113, 116, 118y 120, de 11, 14,
17, 21y 23 dejunio de 2004), mientras no se aprue-
be definitivamente el correspondiente Plan Territo-
rial Parcia (PTP-14 Areade Centralidad de Galdar
y Santa Maria de Guia), no es posible ultimar la or-
denacion urbanisticadel @mbito territorid n° 5-LaCos
ta Noroeste, en el cua se pretende ubicar el merca-
do agricola. Dicho Plan Territorial Parcial no cuenta
aln con aprobacion definitiva,

Por otro lado, deacuerdo con €l Plan Generd de Or-
denacion de Santa Maria de Guia, aprobado definiti-
vamente mediante Acuerdo de la Comisién de Orde-
nacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias
de 28 dejulio de 2005 -adaptacién plenaa Texto Re-
fundido de las Leyes de Ordenacion dd Territorio de
Canarias y de Espacios Naturaes de Canarias, apro-
bedo por Decreto Legidativo 1/2000, de8 demayo (B.O.C.
n° 161y 214, de18 deagosto y 2 de noviembre de 2005,
y B.O.P. n° 165, de 26 de diciembre de 2005)-, en la
pretendidaubicacién del mercado agricolaestaprevisto
un uso dotacional deportivo (Fichade Ordenacion del
Sector 3 de suelo urbanizable Guial).

El articulo 47.1 del Texto Refundido de las Le-
yes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo (TRLOTENC),
dispone que el Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma podra suspender motivadamente la
vigenciade cualquier instrumento de ordenacion pa-
rasu revision o modificacion, en todo o parte, tan-
to de su contenido como de su &mbito territorial, a
propuesta del Consejero competente en materia de
ordenacion territorial y urbanisticay ainiciativa, en
su caso, de la Consgjeria competente en razon de
su incidencia territorial, previo informe de la Co-
mision de Ordenacién del Territorio y Medio Am-
biente de Canariasy audienciadel municipio o mu-
nicipios af ectados.

Asimismo, de conformidad con €l articulo 23.2 del
Reglamento de los Procedimientos de los Instru-
mentos de Ordenacion del Sistema de Planeamien-
to de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9
de mayo, debera concederse audiencia, en su caso,
al Cabildo Insular correspondiente.

En virtud del apartado segundo del articulo 47
TRLOTENC, el acuerdo de suspension establecera
las normas sustantivas de ordenacion aplicablestran-
sitoriamente en sustitucion de las suspendidas.

Vistosel informedel Cabildo Insular de Gran Ca-
nariay el acuerdo dela Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

Visto el informe de la Consgjeria de Empleo, In-
dustriay Comercio.

Visto € informe dela Comisién de Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

Vi_sto el informe de la Secretaria General
Técnica.

Visto e articulo 23 del Reglamento de Procedi-
mientos de |os Instrumentos de Ordenacion del Sis-
tema de Planeamiento de Canarias, aprobado por
Decreto 55/2006, de 9 de mayo, y considerando acre-
ditadala concurrencia de razones de interés publico
guejustifican €l recurso aestamedidade caracter ex-
cepcional.

Ensu virtud, apropuestadel Consegjero de Medio
Ambientey Ordenacion Territorial, y previadelibe-
racion del Gobierno en sesion celebrada el dia24 de
noviembre de 20009,

DISPONGO:

Articulo 1.- Suspender la vigencia de las deter-
minaciones del Plan Insular de Ordenacion de Gran
Canariay del Plan General de Ordenacién de Santa
Maria de Guia, en los términosy el ambito territo-
rial especificados en € anexo, afin de legitimar la
€jecucion de un mercado agricola comarcal.

Articulo 2.- Establecer, en sustitucion de las de-
terminaciones suspendidas, |as normas sustantivas de
ordenacin que serecogen en € anexo, aplicablestran-
sitoriamente hasta que se revisen losinstrumentos ob-
jeto de suspension.

Articulo 3.- Instar a las Administraciones com-
petentes paraque, en un plazo no superior aseisme-
ses procedan alarevision del Plan Insular de Orde-
nacion y del Plan General de Ordenacion de Santa
Mariade Guia, con €l objeto de dar cumplimiento a
lodispuesto en @ articulo 23.5 del Reglamento de Pro-
cedimientos de los | nstrumentos de Ordenacion del
Sistera de Planeamiento de Canarias.

Disposicién Final Unica.- El presente Decreto en-
traraenvigor € diasiguiente al de su publicacién en
€l Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a24 de no-
viembre de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.
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ANEXO

I. AMBITO TERRITORIAL DEAPLICACION.

El ambito concreto objeto de suspensién de las determinaciones del Plan Insular de Ordenacion de Gran Ca-
nariay del Plan Genera de Santa Maria de Guia paralaimplantacion del Mercado Agricola Comarcal se co-
rresponde con el delimitado en el plano 1 del presente anexo.

Se ha previsto una superficie de 9.079 m2, de los cuales 8.145 m? seran destinados al Mercado Agricolay
alas Areas Libres de Servicios, y 10s 934 m2 restantes a Viario de Acceso, localizandose concretamente en el

antiguo estanque.
Referencia catastral de lafinca matriz: 35010A001000420000Z0O, Poligono 1, parcela 42.

Plano 1: Ambito de suspension.

e
4 \
w " N =

PARCELA SP1
SUFERFICIE TOTAL 8.145m

77 PARCELM PARA VIARIO SP2

SUPERFCIE TOTAL 934m’
SUPERFICIE TOTAL 9079m’
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II. DETERMINACIONES DE ORDENACION OBJETO
DE SUSPENSION DEL PLAN INSULAR DE ORDENACION
DE GRAN CANARIA Y DEL PLAN GENERAL DE ORDE-
NACION DE SANTA MARIA DE GUIA.

1. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria

Respecto del Plan Insular de Ordenacion de Gran
Canaria, se suspende lalimitacion establecidaen la
Disposicién Transitoria Segunda, apartado 3.c, ala
ultimacion de la ordenacion urbanistica en el ambi-
toterritorial n° 5: LaCostaNoreste, PTP14-Areade
Centralidad de Galdar y Santa Mariade Guia-, para
el concreto ambito territorial al que serefieree apar-
tado anterior.

2. Plan Genera de Ordenacion de SantaMariade
Guia

Respecto del Plan General de Ordenacion de San-
taMariade Guia, se suspendelafichade ordenacion
del Sector 3 de suelo urbanizable Guial, del anexo
alanormativa, en cuanto a uso deportivo en €l an-
tiguo estangquey en cuanto alas condicionesdelaor-
denacion relativas al Sistema General.

I11. NORMATIVAAPLICABLETRANSITORIAMENTEEN
SUSTITUCION DE LA SUSPENDIDA.

En el ambito territorial concreto afectado por la
suspension, y mientras no se produzcalarevisién o
modificacion de losinstrumentos de ordenacion co-
rrespondientes, esto es, el Plan Insular de Ordenacion
de Gran Canariay Plan Genera de Ordenacién de
Santa Maria de Guia, resultara de aplicacién la nor-
mativa siguiente:

Articulo 1.- Usos autorizables.

Se aflade ala ficha del Sector 3 de suelo urbani-
zabledd anexo alaNormativae uso de mercado agri-
cola, que se situara en el antiguo estanque con la si-
guiente ordenaci on compl eta.que permitasu gecucion
directa mediante el pertinente Proyecto de Ejecu-
cién del Sistema General:

- Uso Caracterigtico: comercia (MercadoAgricola).

- Usos Compatibles: aparcamiento, actividades
vinculadas al uso agrario, cafeteria, restaurante, guar-
deriasy jardines.

- Uso Complementario: aseos, ET, cuarto de mé&-
quinas, areas de descarga, administracion, almacenes,
camaras frigorificas, etc.

Articulo 2.- Condiciones de implantacion.

2.1. Condiciones de edificacion:

- NUmero de Plantas sobre Rasante; 3P/14Mt.

- Superficie Construida M axima: 4.300m2c/SR.
Libre B/R.

- Ocupacion respecto a la Parcela SP1: 50%;
SP2:0.00%.

2.2. Condiciones Urbanisticas Particul ares:

- El uso del mercado agricola, asi como también
|os usos compatiblesy complementarios definidos
en las condiciones generales, ocuparan €l recinto
gue ocupa el antiguo estangque y sus al edafios den-
tro deloslimites del ambito territorial objeto de sus-
pension. Se deben, en cualquier caso, mantener
como soporte fisico de la intervencion, los muros
y estructuras portantes del mismo sin afectarlos, tra-
tdndolos anivel deintervencion arquitectdnicaco-
mo “contenedor” y teniendo en cuenta igualmen-
te las determinaciones del catalogo arquitectonico
municipal en el que estaincluido en lo que sere-
fierealasintervenciones de rehabilitacién y/o res-
tauracion de los elementos preexistentes dignos de
conservacion. Excepcionalmente se permitira la
apertura de huecos, conceptual mente justificados,
para solucionar Gnicamente su acceso o relaciones
interior-exterior, dejando el resto de la estructura
muraria sin hueco alguno.

En cualquier caso se atendera a las determina-
ciones sobre patrimonio de la Seccién 18 de Patri-
monio del PIOGC y en el Catélogo arquitectonico
municipal.

- Se establecera como criterio compositivo prin-
cipa e dominio delaslineas horizontalesen laima:
gen final de laintervencion, intentando conservar
la especialidad interior del estanque en el sentido
de entender no como simples muros “zécalo” o de
contencion, Sino COmo muros que encierran en su
interior un gran espacio vacio, generado por la
ausenciade agua, unitario de gran calidad espacial
y proporcionado volumen.

- En caso de existir cubierta, éstano debera apo-
yarse en las paredes del estanque con el objeto de
conseguir laidea de lamina flotante, predominan-
do la horizontalidad de la misma en su composi-
cion arquitectonica, teniendo que ser susceptible de
colocar pandles parageneracion de energiafotovoltaica
gue queden ocultos desde la vision delaescala ur-
bana.

- Se podra ocupar con edificacion la superficie
“extramuros’ del estanco con usosque ayuden are-
cualificar el espacio circundante con usos de ser-
vicios complementariosa Mercado sempre respetando
la superficie ocupada méxima. En cualquier caso
se deberd cuidar la relacién compositiva y arqui-
tectonica entre dicha pieza extramuros y el volu-
men preexistente del estanque.
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- Es obligatoria la provision de aparcamientos
y zonas de descarga y maniobra bajo rasante que
cumplan con las necesidades del uso pretendido.

- El acceso de servicio de cargay descargay pa-
ralos aparcamientosy zonas de descargay maniobra
baj o rasante debera cumplir con las necesidades del
uso pretendido.

- El acceso de servicio de cargay descargay pa-
ralos aparcamientos se resolvera desde el camino
existente actualmentey colindante con el estanque
“circular” proximo a éste, en evitacion de conflic-
tos con los accesos publicosy peatonales del mer-
cado, asi como para controlar laimagen.

Articulo 3.- Medidas correctoras para las ac-
tuaciones.

Las medidas correctoras seran las contempladas
en el proyecto, asi como |as especificadasen losin-
formes oportunos y, en todo caso, serén las si-
guientes:

* Durante lafase de obras, la pérdidade calidad
del aire debido alapresencia de particulas en sus-
pensi6n provocadas por |os movimientos detierras
y € viento, se mitigararociando con agualasuperficie
expuesta.

» Los materiales de construccién y los residuos
producidos durante esta fase deben ser colocados
de modo que produzcan el minimo impacto, yasea
paisajistico o de cualquier otro tipo.

* Al finalizar y durante las obras seretiraran to-
doslosresiduos producidosy serestauraran las zo-
nas usadas paraacopio y depésito de materiales, asi
como todas las vias de acceso construidas de for-
maprovisional parael trdnsito delamaquinariadu-
rante la obra. Los residuos se transportaran a ver-
tedero autorizado.

» Con €l objeto de evitar el impacto paisgjistico
enlazona, lasingtalaciones de suministros propuestas
respetaran latopografiaexistente. Ademés, en laco-
locacion de las redes de saneamiento y vertido, se
reservaratierravegetal antes de su construccion pa-
rapoder, unavez finalizadas, proceder alarestau-
racion del manto vegetal.

Se dara al proyecto un adecuado tratamiento
paisgjistico afin defacilitar suinsercién conlasfor-
masy cerramientos de | as edificaciones existentes
en el entorno. En este sentido, seincorporaraun es-
tudio sobre la conveniencia de aplicacién del tono
blanco o la posibilidad de utilizar, al menos pun-
tualmente, coloresy gamasterrosas que minimicen
la discordancia cromatica en muros y/o edifica-
ciones.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Otras Administraciones

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

1803 RESOLUCION de 12 de noviembre de 2009,
por la que se nombra en virtud de concurso a
D. Juan Manugl Parrefio Castellano, Profesor
Titular de Universidad en € area de conoci-
miento Geografia Humana.

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comision para juzgar € concurso de acceso n° 9
paralaprovision de plaza de Cuerpos docentes uni-
versitarios, convocado por Resolucion de 19 de ju-
nio de 2009 (B.O.E. de 7.7.09), y habiéndose acre-
ditado por el candidato propuesto los requisitos a
losqueduded articulo 4 del Real Decreto 1.313/2007,
de 5 de octubre (B.O.E. de 8 de octubre), por € que
seregulad régimen delos concursos de acceso a Cuer-
pos docentes universitarios y € articulo 11 del Pro-
cedimiento paralacreaciéony provision de plazasde
profesorado de |os Cuerpos docentes universitarios,
aprobado en Consgjo de Gobierno de 12 de diciem-
bre de 2008 (B.O.C. de 25.3.09).

Este Rectorado, en cumplimiento de lo dispues-
to en € articulo 65 de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modificalaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
de24),y articulo 18 del Procedimiento paralacrea-
cién y provision de plazas de profesorado de los
Cuerposdocentesuniversitarios (B.O.C. de 25.3.09),
haresuelto nombrar Profesor Titular de Universidad
en € dreade conocimiento “ GeografiaHumana’, ads-
critaa Departamento de Geografia, aD. Juan Ma-
nuel Parrefio Castellano, Documento Naciond de lden-
tidad n° 43668997-R, con derecho alos emolumentos
gue segun las disposiciones vigentes le correspon-
dan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos
apartir de su publicacion y delacorrespondiente to-
ma de posesion por € interesado.

Contra esta Resolucidn, que es definitiva en via
administrativa, cabeinterponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar des-
de el diasiguiente al de su publicacion en €l Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de que pueda pre-
sentar recurso de reposicion en €l plazo deun mesa
contar desde el diasiguiente a de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

Las Palmas de Gran Canaria, a12 de noviembre
de 2009.- El Rector, p.d., € Vicerrector de Profeso-
rado, Gustavo Montero Garcia
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1804 RESOLUCION de 17 de noviembre de 2009,
por la que se nombra en virtud de concurso a
Dia. Raquel Espino Espino, Profesora Titu-
lar de Universidad en el &rea de conocimien-
to Economia Aplicada.

De conformidad con la propuestaformuladapor la
Comision parajuzgar € concurso de acceso n° 1 para
laprovision de plaza de Cuerpos docentes universita-
rios, convocado por Resolucion de 19 dejunio de 2009
(B.O.E. de7.7.09), y habiéndose acreditado por lacan-
didatapropuestalosrequisitosalosqueduded articu-
lo 4 dedl Real Decreto 1.313/2007, de 5 de octubre
(B.O.E. de 8 de octubre), por € que seregulad régi-
men delos concursos de acceso a Cuerpos docentes uni-
versitarios, y € articulo 11 del Procedimiento parala
creacion y provision de plazas de profesorado de los
Cuerpos docentes universitarios, aprobado en Conse-
jo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (B.O.C.
de 25.3.09).

Este Rectorado, en cumplimiento delo dispuesto en
d articulo 65 delal ey Organica4/2007, de 12 de abril,
por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24), y ar-
ticulo 18 del Procedimiento parala Creaciony provi-
sion de plazas de profesorado de los Cuerpos docen-
tes universitarios (B.O.C. de 25.3.09), ha resuelto
nombrar ProfesoraTitular deUniversidad end &reade
conocimiento “Economia Aplicada’, adscrita d De-
partamento de Andlisis Econémico Aplicado, a Diia.
Raguel Espino Espino, Documento Nacional delden-
tidad n° 52833626-G, con derecho alos emolumentos
gue segun las disposiciones vigentes | e correspondan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos a
partir de su publicacion y de la correspondiente toma
de posesion por e interesado.

ContraestaResol ucion, que esdefinitivaen viaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en e plazo de dos meses a contar desde €
diasiguiente a de su publicacién en d Boletin Oficia
dd Estado, sin perjuicio de que pueda presentar recurso
de reposicidn en € plazo de un mes a contar desde e
diasiguiente d de su publicacion en e Boletin Oficia
del Estado.

LasPalmasde Gran Canaria, a17 denoviembrede
2009.- El Rector, p.d., & Vicerrector de Profesorado,
Gustavo Montero Garcia

1805 RESOLUCION de 17 denoviembrede 2009, por
la que se nombra en virtud de concurso a Dfia.
Maria Angeles SAnchez Herndndez, Profesora
Titular deUniversidad end érea deconocimiento
Filologia Francesa.

De conformidad con la propuestaformulada por la
Comision parajuzgar € concurso de acceso n° 4 para

laprovision de plaza de Cuerpos docentes universita:
rios, convocado por Resolucidn de 19 dejunio de 2009
(B.O.E. de7.7.09), y habiéndose acreditado por lacan-
didatapropuestalosrequisitosalosqueduded articu-
lo 4 del Real Decreto 1.313/2007, de 5 de octubre
(B.O.E. de 8 de octubre), por € que seregulad régi-
men de los concursos de acceso a Cuerpos docentes
universitarios, y € articulo 11 del Procedimiento para
lacreaciony provision deplazasde Profesorado delos
Cuerpos docentes universitarios, aprobado en Conse-
jo de Gobierno de 12 de diciembre de 2008 (B.O.C.
de 25.3.09).

Este Rectorado, en cumplimiento delo dispuesto en
d articulo 65 delal ey Orgénica4/2007, de 12 de abril,
por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24), y ar-
ticulo 18 del Procedimiento paralacreaciony provi-
sion de plazas de profesorado de los Cuerpos docen-
tes universitarios (B.O.C. de 25.3.09), ha resuelto
nombrar ProfesoraTitular deUniversidad en el éreade
conocimiento “ FilologiaFrancesa’, adscritaa Depar-
tamento de FilologiaModerna, a Dfia. MariaAngeles
Sanchez Hernandez, Documento Naciona de Identi-
dad n°® 06533850-X, con derecho alos emolumentos
gue seguin las disposiciones vigentes | e correspondan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos a
partir de su publicacién y de la correspondiente toma
de posesién por lainteresada.

ContraestaResol ucion, que esdefinitivaen viaad-
minigtrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en e plazo de dos meses a contar desde €
diasiguiente a desu publicacién en €l Boletin Oficia
ddl Estado, sin perjuicio de que pueda presentar recurso
de reposicion en € plazo de un mes a contar desde el
diasiguientea desu publicacién en € Boletin Oficia
del Estado.

LasPamasde Gran Canaria, a17 denoviembrede
2009.- El Rector, p.d., € Vicerrector de Profesorado,
Gustavo Montero Garcia

Oposicionesy concursos

Consgeriade Presidencia,
Justiciay Seguridad

1806 Direccion General dela Funcién Publica.- Re-
solucién de 26 de noviembre de 2009, por laque
seda publicidad alasconvocatoriasy alasba-
sesparalaprovisién, medianted procedimiento
delibre designacion, de los puestos de trabajo
de Oficialia Mayor, clase 12, Subescala de Se-
cretaria, categoria superior y Vicesecretaria,
clase 12, Subescala de Secretar ia, categoria su-
perior, reservadosala Escala de Funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para
laprovisién, por € procedimiento de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo de Oficialia Mayor,
clase 12y Vicesecretaria, clase 12, reservadosalaEs-
calade Funcionarios con habilitacion de caracter es-
tatal, de la Subescala de Secretaria, categoria supe-
rior.

Y teniendo en cuentalos siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) Mediante oficios de fecha 10 de noviembre de
2009 (Registros de Salidanimeros 59.032 y 59.026),
guetuvieron entradaen esta Direccion General € dia
12 siguiente, la Secretaria General del Pleno del
Ayuntamiento de L as P masde Gran Canariadatras-
lado a este Centro Directivo de |os Decretos nime-
ros 26.227/2009, de 4 de noviembre y 26.226/2009,
de 3denoviembre, delaAlcaldiadelaCorporacion,
en cuyavirtud se aprueban las convocatorias parala
provision de los indicados puestos de trabajo por li-
bre designacion, asi como lasbases por las que sere-
giran.

2°) Por Resolucion de esta Direccién General, de
14 de marzo de 2002, publicada en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n® 43, de 3 de abril, secred y clasi-
fico d puesto de OficidiaMayor, clase 12, como pues-
to aproveer por €l sistemade libre designacion. Por
Resolucién de esta Direccion General, de 5 dejunio
de 2002, se corrige error material advertido en laan-
terior Resolucion.

3°) Por Resolucién de esta Direccion General, de
3 de noviembre de 2000, publicada en €l Boletin
Oficial de Canarias n° 151, de 17 de noviembre, se
clasificé € puesto de Vicesecretaria, clase 12, entre
otros, como puesto a proveer por €l sistemadelibre
designacion.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El apartado 5.2 de la Disposicion Adi-
cional Segundadelaley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. n° 89,
de 13 de abril), establece: “ Excepcional mente, para
|os muni cipios de gran poblacion previstosen € ar-
ticulo 121 delaL ey 7/1985, asi como las Diputaciones
Provinciales, Cabildosy ConsejosInsulares, podran
cubrirse, por @ sistemadelibre designacion, entrefun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal de la
subescalay categoria correspondientes, |0s puestos
aellos reservados que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo en los términos previstos
en lalegidacién basica sobre funcion pablica

Segunda.- El articulo 28.2 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio (B.O.E. n° 189, de 9 de
agosto), sobre provision de puestos de trabajo reser-

vados afuncionariosde Administracion Local con ha
bilitacion de carécter nacional, en laredaccion dada
por € articulo noveno del Real Decreto 834/2003, de
27 dejunio (B.O.E. n° 163, de 9 dejulio), por € que
se modificalanormativareguladora de | os sistemas
deselecciény provision delos puestos detrabajo re-
servados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, disponequela
convocatoria para cubrir los puestos de libre desig-
nacion corresponde a Presidente de la Corporacion,
guien laremitiraa 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma para su publicacion en el Diario
Oficia correspondientey remision al Ministerio de
Administraciones Publicas, en el plazo méximo de
diez dias, con referencia precisadel nimeroy fecha
del diario en @ que hasido publicada. La Direccién
General parala Administracion Local dispondrala
publicacién, cadamesy con caracter regular, del ex-
tracto de dichas convocatorias en € Boletin Oficial
del Estado. Y especifica, ademés, que la indicada
convocatoriaserealizarden el plazo maximo detres
meses desde que €l puesto hubiese resultado vacan-
te.

Tercera.- Corresponde aestaDireccion General €
gjercicio delas competencias que, respecto alosfun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal, estén
atribuidas ala Comunidad Autbnomade Canarias, de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo 61, letra b),
del Reglamento Orgénico dela Consegjeriade Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, aprobado por Decreto
22/2008, de 19 defebrero (B.O.C. n° 45, de 3 de mar-
Z0).

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia
que ostento,

RESUELVO:

Primero.- Dar publicidad al Decreto 26.227/2009,
de 4 de noviembre, dictado por el Alcalde del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en cuyavir-
tud se aprueba la convocatoria paralaprovision del
puesto detrabajo de OficialiaMayor, clase 12, asi co-
mo las bases por las que seregira, que setranscriben
a continuacion:

“Vista la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que establece & régimen de pro-
vision delos puestosdetrabajo reservados alosfun-
cionarios con habilitacion de carécter estatal.

Vistosasimismo, laLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, €l Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en ma-
teriade Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de abril, asi como lasnor-
mas reglamentarias de desarrollo que tengan carac-
ter basico, tal y como se deduce del articulo 3.1 del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, que contie-
nen la normativa béasica en relacion con los funcio-
narios con habilitacion estatal.

Visto el Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio,
sobre provision de puestos de trabgjo reservados aFun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional, modificado por Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

Vistos los preceptos legales citados y demés nor-
mas de generd aplicaciony, ené gercicio delascom-
petencias que ostento, vengo en disponer

Primero.- Lainiciacion del trdmite de convocatoria
publicaparalaprovision, por € procedimiento deli-
bre designacion, del puesto de OficiadiaMayor, cla-
se ]2,

Segundo.- Laaprobacion de las bases que han de
r_egir la convocatoria, anexas a la presente Resolu-
cion.

Tercero.- Laremision de la presente Resolucion
a la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias, parasu publicacién en el Bo-
letin Oficial de Canariasy laremisiéon al Ministerio
deAdministraciones Plblicasen el plazo de 10 dias,
con referencia precisa a nimero y fecha del diario
en gue hasido publicaday a efectos de lainsercién
de lapublicacion en el Boletin Oficia del Estado.

Dado por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente acua-
tro de noviembre de dos mil nueve, de todo lo cud
como Secretaria General del Pleno, doy fe.- El Al-
calde, Jerénimo SaavedraAcevedo.- LaSecretaria Ge-
neral del Pleno, AnaMaria Echeandia Mota.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision del pues-
to de trabajo denominado Oficialia Mayor, clase
12, por el sistemade libre designacion, reservado a
personal funcionario de carrera.

Primera.- Objeto de |as bases.

Estas bases tienen por objeto regir la convocato-
ria para proveer, por el procedimiento de libre de-
signacion, €l puesto de trabajo denominado Oficia-
liaMayor, clase 12, existente en laplantillade puestos
de trabajo de esta Corporacion, reservado afuncio-
narios con habilitacién de caracter estatal, de acuer-
do alo establecido en la Disposicion Adicional Se-
gunda5.2y enlaDisposicion Transitoria Séptimade
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en los términos que establecen
los articulos 27 y siguientes del Real Decreto
1.732/1994, de 29 dejulio, sobre provision de pues-
tosdetrabajo delaAdministracion Local reservados
afuncionarios con habilitacion de caracter estatal, que
se entenderan referidas a la Escala de Funcionarios
con habilitacion de carécter estatal, en tanto no seaprue-

ben las normas de desarrollo de la Disposicién Adi-
cional Segundadel Estatuto, modificado por e Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.
2.1. Las caracteristicas del puesto son:

a. Entidad Local: Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

b. Area: Alcaldia.

c. Cédigo del puesto: 1671FU300282.
d. Denominacion: Oficialia Mayor.

e. Nivel de complemento de destino: 30.

f. Complemento especifico anual: 27.000,12
€euros.

g. Grupo: A.

h. Escala: Habilitacion de carécter estatal.
i. Subescala: Secretaria.

j. Categoria: Superior.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Serarequisito indispensable paraconcurrir alapre-
sente convocatoria, y poder desempefiar el puesto de
trabagjo, pertenecer alaEscalade Funcionariosde Ad-
ministracion Local con Habilitacion de Carécter Es-
tatal, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

No podran concurrir aesta convocatorialosfun-
cionarios que se encuentren comprendidos en cual -
quieradelos supuestos que sefidad articulo 18, apar-
tado 3, del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio,
sobre provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Local reservados a funcionarios con ha-
bilitacion de carécter nacional.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes paratomar parte en la convocato-
ria se han de presentar dentro de los quince dias na-
turales siguientes ala publicacion del extracto dela
convocatoriaen el Boletin Oficia del Estado. Podran
presentarse en €l Registro General del Ayuntamien-
to de LasPamasde Gran Canarig, sitoenlacaleLeon
y Castillo, 270, en sus registros desconcentrados, o
también en laforma previstaen el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En este caso el as-
pirante justificara la fecha de imposicion del envio
enlaoficinade Correos o Registro del organismo pu-
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blico correspondiente y anunciard al Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, en € mismo dia, la
remision de la solicitud mediante fax (928) 446132
0 correo €lectrdnico (cortega@laspal masgc.es). Sin
la concurrencia de ambos requisitos, no sera admi-
tidalasolicitud si es recibida con posterioridad ala
fecha de terminacion del plazo sefidado en el anun-
cio. Transcurridos, no obstante, siete dias naturales
siguientes a la fecha indicada, sin haberse recibido
la solicitud, ésta no sera admitida en ninglin caso.

Losinteresados dirigirén su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, acompafiando alamisma
el curriculum vitae -en el que constaran los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados
enlaAdministracion, los estudiosy cursosrealiza-
dos, asi como cual esquiera otros méritos que se es-
time oportuno poner de manifiesto-, ladocumenta-
cion justificativa de los requisitos requeridos, la
acreditacion delos méritos alegados, que han de ser
los que correspondan alafecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, asi como una
declaracion jurada de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias que impidan su participacion
en la convocatoria, recogidas en la base tercera de
|a presente convocatoria.

Quinta.- Resolucién de la convocatoria.

Concluido e plazo de presentacion de solicitudes,
el Excmo. Sr. Alcal de-Presidente procederd, en su ca
S0, previa constatacién de laconcurrenciade losre-
quisitos exigidos en la convocatoriaadictar lareso-
lucion correspondiente en € plazo de un mes, dando
cuentaa Pleno delaCorporaciony tradado delamis-
maal 6rgano competente de la Comunidad Auténo-
may alaDireccion General de Cooperacion parala
Administracion Local para anotacion y publicacion
conjunta en €l Boletin Oficial del Estado. Dichare-
solucion se motivard con referenciaal cumplimien-
to, por parte del candidato elegido, de los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoriay de
la competencia para proceder a nombramiento. El
puesto debera ser adjudicado entre los candidatos
gue redinan los requisitos establecidos en la convo-
catoria. Entodo caso, deberaquedar acreditadaen e
procedimiento, como fundamento delaresol ucion adop-
tada, la observancia del procedimiento establecido.
El 6rgano competente para resolver declarara de-
sierta la convocatoria s no concurren funcionarios
0 cuando quienes participen no redinan los requisi-
tos establecidos en lamisma.

Sexta.- Toma de posesion.

El plazo detomade posesién seradetresdias ha
biles, s se trata de puestos de trabagjo de la misma
localidad, o de un mes, si setrata de primer destino
0 puestos de trabgjo en localidad distinta. El plazo
detomade posesién empezaraacontarse apartir del

diasiguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro delostresdias hdbiles siguientesalapublicacion
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
del Estado. Si laresolucion comportael reingreso a
servicio activo, € plazo de toma de posesion debe-
ra computarse desde dicha publicacion. Por necesi-
dades dd servicio, mediante acuerdo delos Presidentes
de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion € concursante, se podradiferir el cesey la
tomade posesiOn hastaun méaximo detres meses, de-
biendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuer-
do alaDireccion General de la Funcién Pablica.

Séptima.- Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacién lanormativa vigente en materia de Fun-
cion Publica de las Corporaciones Locales y del
Estado, en especia, lareferidaalaprovision de pues-
tos de trabgjo.

Octava.- Recursosy reclamaciones.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
teel Excmo. Sr. Alcade, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante € Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de esta ciudad, en e pla-
z0 de dos meses, conforme los articulos 8.1y 46.1
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 6 de noviembre
de 2009.- El Alcalde, Jerénimo SaavedraAcevedo.

Providencia de ordenacion: procédase a la co-
municacion, publicaciony g ecucion del acuerdo adop-
tado por la Secretaria General del Pleno, infor-
mando periodicamente de |o actuado a Ilmo. Sr.
Conceja de Gobierno del Area de Organizacion e
Innovacion, Empleo y Recursos Humanos.- El Al-
calde, Jeronimo Saavedra Acevedo”.

Segundo.- Dar publicidad a Decreto 26.226/20009,
de 3 de noviembre, dictado por €l Alcalde del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en cuya
virtud se apruebalaconvocatoria paralaprovision
del puesto detrabajo de Vicesecretaria, clase 12, asi
como las bases por las que se regira, que se trans-
criben a continuacion:

“VigtalaDisposicionAdicional Segundadelal ey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, que establece el régimen de provi-
sién de los puestos de trabajo reservados alos fun-
cionarios con habilitacion de caracter estatal.

Vistosasimismo, laLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
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Refundido de disposiciones|egalesvigentesen ma-
teriade Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como
las normas reglamentarias de desarrollo que tengan
carécter basico, tal y como se deduce del articulo
3.1 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
contienen la normativa basica en relacién con los
funcionarios con habilitacion estatal.

Visto el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de ju-
lio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dosaFuncionarios de Administracién Local con ha-
bilitacién de caracter nacional, modificado por Real
Decreto 834/2003, de 27 dejunio.

Vistos|os preceptos|egal es citados y demas nor-
mas de general aplicacién y, en el gjercicio de las
competencias gque ostento, vengo en disponer

Primero.- Lainiciacién del tramite de convoca-
toriapublicaparalaprovision, por el procedimiento
de libre designacién, del puesto de Vicesecretaria,
clase 12

Segundo.- Laaprobacion delas bases que han de
regir laconvocatoria, anexas ala presente Resolu-
cion.

Tercero.- Laremision de lapresente Resolucion
alaDireccion General delaFuncion Pablicadel Go-
bierno de Canarias, para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Canariasy laremision a Ministe-
rio de Administraciones Publicas en el plazo de 10
dias, con referencia precisa a nimero y fecha del
diario en que hasido publicaday aefectosdelain-
sercion de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, a
tres de noviembre de dos mil nueve, detodo lo cud
como Secretaria General del Pleno, doy fe.- El Al-
calde, Jeronimo SaavedraAcevedo.- La Secretaria
General del Pleno, Ana Maria Echeandia Mota.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision del pues-
to de trabajo denominado Vicesecretaria, clase 12,
por el sistema de libre designacion, reservado a
personal funcionario de carrera.

Primera.- Objeto de las bases.

Estas bases tienen por objeto regir la convoca-
toriaparaproveer, por el procedimiento delibre de-
signacién, el puesto de trabajo denominado Vice-
secretaria, clase 12, existente en la plantilla de
puestos de trabajo de esta Corporacién, reservado
afuncionarios con habilitacion de caracter estatal,
de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Segunda 5.2 y en la Disposicion Transitoria
Séptimadelaley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y en los térmi-

nos gue establecen los articulos 27 y siguientes del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio, sobre pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion
Local reservados a funcionarios con habilitacion
de carécter estatal, que se entenderan referidas ala
Escala de Funcionarios con habilitacién de carac-
ter estatal, en tanto no se aprueben las normas de
desarrollo delaDisposicion Adicional Segundadel
Estatuto, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 dejunio.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.
2.1. Las caracteristicas del puesto son:

a. Entidad Local: Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

b. Area: Alcaldia.

c. Codigo del puesto: 003FU300138.

d. Denominacion: Vicesecretaria.

e. Nivel de complemento de destino: 30.

f. Complemento especifico anual: 27.000,12
€euros.

g. Grupo: A.

h. Escala: Habilitacion de caracter estatal.
i. Subescala: Secretaria.

j. Categoria: Superior.

Tercera.- Requisitos de |os aspirantes.

Ser& requisito indispensable para concurrir ala
presente convocatoria, y poder desempefiar el pues-
to de trabajo, pertenecer a la Escala de Funciona-
rios de Administracion Local con Habilitacion de
Carécter Estatal, Subescala Secretaria, Categoria
Superior.

No podran concurrir aesta convocatorialosfun-
cionarios que se encuentren comprendidos en cual -
quieradelos supuestos que sefialae articulo 18, apar-
tado 3, del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio,
sobre provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Local reservados a funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes paratomar parte en laconvocato-
ria se han de presentar dentro de los quince dias na-
turales siguientes ala publicacion del extracto dela
convocatoriaen € Boletin Oficial del Estado. Podran
presentarse en €l Registro General del Ayuntamien-
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to de Las Pdmasde Gran Canaria, stoenlacalelLeon
y Castillo, 270, en sus registros desconcentrados, o
también en laforma previstaen € articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En este caso €l as-
pirante justificaré la fecha de imposicién del envio
enlaoficinade Correos o Registro del organismo pu-
blico correspondiente y anunciara al Ayuntamiento
de Las Pamas de Gran Canaria, en el mismo dia, la
remision de la solicitud mediante fax (928) 446132
0 correo electronico (cortega@laspalmasgc.es). Sin
la concurrencia de ambos requisitos, no sera admi-
tidalasolicitud si es recibida con posterioridad ala
fecha de terminacion del plazo sefidado en € anun-
cio. Transcurridos, no obstante, siete dias naturales
siguientes a la fecha indicada, sin haberse recibido
lasolicitud, ésta no seréd admitida en ningin caso.

Los interesados dirigirén su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, acompafiando alamisma
el curriculum vitae -en el que constaran los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados
enlaAdministracion, los estudiosy cursosrealiza-
dos, asi como cual esqui era otros méritos que se es-
time oportuno poner de manifiesto-, ladocumenta-
cion justificativa de los requisitos requeridos, la
acreditacion delos méritos al egados, que han de ser
los que correspondan alafecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, asi como una
declaracion jurada de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias que impidan su participacién
en la convocatoria, recogidas en la base tercera de
la presente convocatoria

Quinta.- Resolucion de la convocatoria.

Concluido €l plazo de presentacion de solicitu-
des, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente procederd, en
Su caso, previa constatacion de la concurrencia de
los requisitos exigidos en la convocatoria a dictar
laresolucion correspondiente en e plazo de un mes,
dando cuenta al Pleno de la Corporacién y trasla-
do de lamisma al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténomay alaDireccion General de Coo-
peracién paralaAdministracion Local paraanotacion
y publicacién conjuntaen el Boletin Oficial del Es-
tado. Dicha resolucion se motivara con referencia
a cumplimiento, por partedel candidato elegido, de
losrequisitosy especificaciones exigidos en lacon-
vocatoriay delacompetenciaparaproceder al nom-
bramiento. El puesto debera ser adjudicado entre los
candidatos que redinan los requisitos establecidos en
la convocatoria. En todo caso, debera quedar acre-
ditadaen el procedimiento, como fundamento dela
resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento establecido. El 6rgano competente para re-
solver declarara desiertala convocatoriasi no con-
curren funcionarios o cuando quienes participen no
retinan |os requisitos establecidos en la misma.

Sexta.- Toma de posesion.

El plazo detomade posesién seradetresdias ha-
biles, si se trata de puestos de trabagjo de la misma
localidad, o de un mes, si setrata de primer destino
0 puestos de trabgjo en localidad distinta. El plazo
detomade posesién empezaraacontarse apartir del
diasiguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro delostresdias habilessiguientesalapublicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
del Estado. Si laresolucion comportael reingreso a
servicio activo, € plazo de toma de posesion debe-
ra computarse desde dicha publicacién. Por necesi-
dadesdd servicio, mediante acuerdo delos Presidentes
de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion € concursante, se podradiferir el cesey la
tomade posesin hasta un méaximo detres meses, de-
biendo el segundo de ellos dar cuanta de este acuer-
do alaDireccion General de laFuncién Pablica

Séptima.- Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacion lanormativa vigente en materiade Fun-
cion Publica de las Corporaciones Locales y del
Estado, en especid, lareferidaalaprovision de pues-
tos de trabgjo.

Octava.- Recursos y reclamaciones.

Contrala presente Resolucion, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes a con-
tar desde el diasiguiente a de su publicacion, an-
teel Excmo. Sr. Alcalde, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante & Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de esta ciudad, en el pla-
zo de dos meses, conforme los articulos 8.1y 46.1
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre
de 2009.- El Alcalde, Jeronimo SaavedraAcevedo.

Providencia de ordenacién: procédase a la co-
municacion, publicaciony gecucion del acuerdo adop-
tado por la Secretaria General del Pleno, infor-
mando periodicamente de o actuado a Ilmo. Sr.
Concejal de Gobierno del Area de Organizacion e
Innovacién, Empleo y Recursos Humanos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 6 de noviembre
de 2009.- El Alcalde, Jerénimo SaavedraAcevedo”.

Tercero.- Publicar la siguiente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de noviembre de 2009.-
El Director General de la Funciéon Publica, Juan
Manuel Santana Pérez.
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Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1807 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009,
por la que se procede a convocar, mediante con-
curso-oposicionlibre, € pueston® 31 dela Re-
lacion de Puestos de Trabajo de Personal La-
boral, para su desempefio mediante contrato
derelevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la selec-
¢ion, mediante concurso-oposicion libre, deun Téc-
nico Especialista, Especiaidad “Deportes’ y desti-
no en el Servicio de Deportes, que prestara sus
servicios, mediante contrato de relevo, mientras per-
manezca su titular en situacién de jubilacion par-
cia.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General dela Seguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdel Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por e que se regulala Seguridad
Social delos trabgjadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere el proceso selectivo estard someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Socia y delos Entes, Organismos
y Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encuadra
enel Grupo I1, estando dotado con lasretribuciones
quefiguran en el presupuesto de esta Universidad, a
tenor de lo establecido en € vigente Convenio Co-
lectivo.

Lasfuncionesdd puesto detrabgo sonlassguientes:

- Desarrollar, supervisar y evaluar programas de
actividadesfisico-deportivasy delas competiciones
deportivas realizadas, comunicando los resultados
de la evaluacion al Coordinador-a del érea corres-
pondiente.

- Redlizar € seguimiento del estado de lasinsta-
lacionesy equipamiento deportivo, velar por suman-
tenimiento y buen funcionamiento y supervisar los
planes de mantenimiento de las instalaciones.

- Conocer, supervisar y gestionar sistemasde con-
trol de acceso de personas alas instal aciones depor-
tivasy otras dependencias.

- Supervisar y evaluar e cumplimiento delasnor-
mas de uso de las instalaciones deportivas y demas
dependencias a Servicio de Deportes.

- Redlizar las gestiones necesarias para que se
puedan desarrollar todos | os programas de competi-
cionesy actividades deportivas, en coordinacién con
las respectivas aress.

- Atender y supervisar 1os sistemas de reservade
instalaciones, asi como el control de accesoy uso del
material deportivo.

- Informar alos usuarios/as de |as caracteristicas
y condicionesdereserva, del uso dd materid deportivo,
de las instalaciones y condiciones de desarrollo de
las competiciones.

- Supervisar lainformacion general sobre el Ser-
vicio de Deportesdisponible en el portal Web oficial,
verificar y realizar |as actualizacionesy cambios ne-
cesarios de lamisma.

- Atender quejas y sugerencias de los usuarios y
proponer mejoras y cambios en los procedi mientos
envigor de caraamejorar e funcionamientoy laca
lidad de |os servicios prestados.

- Cualquier otra funcién que le sea encomenda-
da, dentro de sus competencias.

Cuarta.- Requisitos de |os aspirantes.

Paraser admitido al proceso selectivo, serdnece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirse el diaquefinaliced plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
drén participar:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea

b) El conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre gque no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.
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¢) Las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

L os aspirantes no residentes en Espariaincluidos
en el apartado b), asi como los extranjerosincluidos
en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se ale-
gan.

4.2. Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzo-
a

4.3. Poseer lacapacidad funcional parael desem-
pefio de las taress.

4.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade sus esferas de laAdministracion Institucional,
Local o Autondémica, ni hallarse inhabilitado parael
gercicio delasfunciones publicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igualmente no estar sometidosasancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, € acce-
so alafuncién publica.

4.5. Estar en posesion del Titulo de B.U.P, Ba
chiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, o titulacion equivaente, haber superado laPrue-
bade acceso alaUniversdad paramayoresde 25 afios,
0 en condiciones de obtenerlo en lafechaen queter-
mine € plazo de presentacién de solicitudes.

4.6. Encontrarseinscrito en €l Servicio Canario de
Empleo como desempleado.

Quinta.- Salicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, que atal fin sefa-
cilitaraen el Negociado de Informacion de estaUni-
versidad, y ala que se debera acompafiar:

5.1.1. Fotocopiadel Documento Nacional delden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os so-
licitantes que no posean lanacionalidad espafiola, do-
cumentaci on acreditativade que relinen losrequisitos
previstosen labase 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.5, debidamente compulsado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarseins-
critoend Servicio Canario de Empleo como demandante
de empleo.

Parala compulsa de la documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,46 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferenciabancariadebera ser efec-
tuado en lacuenta corriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magni-
fico delaUniversidad de La Lagunay se presenta-
ran en el Registro Genera de la Universidad, o se-
gun lo establecido en €l articulo 38.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta
dassiguiendo e procedimiento sefialado en €l parrafo
anterior se consideraran entregadas en lafechaen que
tengan entrada en el Registro General de la Univer-
sidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serade vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacion de esta convocatoria en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
rén exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticién del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solici-
tudes, €l Rectorado delaUniversidad de LaLaguna
dictard Resolucién en € plazo méximo de un mes,
por lague se hardpublicalarelacion provisional de
admitidosy excluidos. En larelacion delos aspirantes
excluidos, seindicaran las causasdelaexclusion. Ade-
mas recogera el lugar, fechay hora de comienzo de
los g ercicios, que no podran celebrarse antes de que
transcurran 15 dias desde su publicacion. Enlarela
cion deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombrey nimero del Documento Nacional de lden-
tidad o pasaporte.

Larelacién de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, g/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull.es.
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6.2. Los aspirantes excluidos dispondran deun pla-
zo dediez diashébiles, contadosapartir del siguiente
a delapublicacién de laResolucion indicadaen €
parrafo anterior, para poder subsanar €l defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision delas re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de laexclusiédn, seran definitivamente excluidos
delarealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
se aprobarélarelacién definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusion anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1. Composicion:

Tribunal Titular:

Presidente: D. Fermin Martin Izquierdo, Jefe del
Servicio de Alumnosy Gestion delos Servicios Ge-
nerales de esta Universidad.

Vocales:

- D. Ramén Rojas Hernandez, designado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. José Luis del Castillo Rodriguez, designado
por el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Blas Parrilla Cabrera, designado por €l Co-
mité de Empresa del Personal Laboral.

- D. Antonio Sanchez Llarena, designado por €l
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretario: Diia. Leonor de la Guardia Romero,
Jefadel Negociado del Servicio de Deportes, que ac-
tuard con voz y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Adolfo Gomez Rodriguez, Jefe de
laSeccion de Extension Universitariay Deportes, de
esta Universidad.

Vocales:

- Dfa. Maria del Pilar Reyes Pérez, designada
por el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Juan FeblesMoalina, designado por € Sr. Rec-
tor de esta Universidad.

- Diia. MariaJesis Lopez Molina-Addll, designada
por el Comité de Empresadel Personal Laboral.

- D. Juan Ramo6n Rodriguez Santana, designado
por el Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretaria: Dia. |sabel MariaArce Costa, que ac-
tuara con voz y sin voto.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan de abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad, cuando concurran en
éloslascircunstancias previstasen €l articulo 28 de
laL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-
rren las circunstancias previstas en e articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicara en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es, Re-
solucion por la que se nombren alos nuevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicion por aguna de las causas
previstas en labase 7.2.

7.4. Previaconvocatoria del Presidente, se cons-
tituirael Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretarioy delamitad, a menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, e Tribunal
acordaratodas | as decisiones que e correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se gjustaraen todo momento alo dispuestoenlalL ey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion
asustrabajos de asesores especidistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores aprestar su co-
|aboracion en sus especididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera al Rector delaUni-
versidad de LaL aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que | os gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos gjercicios figuren marcas 0 Signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, el Tribunal Calificador tendrasu sedeen €
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calleMo-
linosdeAgua, s/n, 38071-LaLl aguna, tel éfono (922)
319490. Correo el ectronico: paslabor@ull.es.
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7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivas tendra |a categoria tercera de las recogidas en
e articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (B.O.C. de
22.10.97), modificado por e Decreto 67/2002, de 20
de mayo (B.O.C. de 28.6.02).

7.10. En ninglin caso, € Tribunal Calificador po-
draaprobar ni declarar que han superado €l proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravengalo establecido, seranulade ple-
no derecho.

Octava.- Llamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciard alfabéticamente por el primero delaletra“W”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Pabli-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por |os miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gercicio: |os aspi-
rantes seran convocados paralarealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, con d menos cua
rentay ocho horas de antel acién, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosdelaopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por € Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacion de gercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
Ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuara por €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado €l primer gercicio,
asi como en € tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesguiera otros medios Si se juzga conve-
niente parafacilitar suméximadivulgacion, con cua
rentay ocho horas, a menos, de antelacién ala se-
falada paralainiciacion de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la

inexactitud o falsedades formuladas por e aspiran-
teen lasolicitud de admision a proceso selectivo, a
|os efectos procedentes.

Novena.- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:

Lavaloracién de estafase serd del 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constaradedosgjercicios. Losgjerciciosseran eli-
minatorios.

1# Ejercicio: de carécter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas alternativas siendo correcta sdlo una
dedllas, relativasal temario genera y especifico, que
figuracomo anexo | a esta Resolucion.

El gercicio secalificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el gercicio.

2° Ejercicio: de carécter préactico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto practico relativo a contenido
del temario especifico que figura como anexo a es-
ta Resolucion y alas funciones asignadas a puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gercicio se caificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos parasuperar
el gercicio.

Corresponde a Tribunal Calificador lafijacion
del nimero necesario de preguntas validamente con-
testadas paraalcanzar lacaificacién minimade 5 pun-
tos, todo ello alavistade ladificultad del gercicio
propuesto y grado de conocimiento al canzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido paradl in-
greso a esta categoria laboral.

La puntuacion final de lafase de oposicion ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos gjercicios de estafase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa-
sede concurso. Tan solo participardn en estafase aque-
Ilos aspirantes que hayan superado lafase de oposi-
cién. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gerci-
cios gque se hayan redlizado en lafase de oposicion.
En estafase se val orardn los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuacion.
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A partir del diasiguiente de ser publicadalare-
lacion de aspirantes que han superado lafase de opo-
sicion, se procederaalaaperturade un plazo de diez
dias habiles, para que |os opositores aporten justi-
ficacién documental detodosy cadauno de sus mé-
ritos a efectos de valoracién en la fase de concur-
0. L os documentos se presentaran en fotocopiasimple,
pudiendo ser requerido €l opositor, en cualquier mo-
mento, si se considera oportuno, para la compro-
bacién de los documentos por el Tribunal Califi-
cador. En todo caso, los opositores que obtengan
|as plazas deberan compul sar |os documentos en el
momento de la formalizacién del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valoraray ha-
rapublicalalistaprovisional delafase de concurso,
estableciéndose un nuevo plazo de diez dias habi-
les para interponer reclamaciones a la valoracién
de estafase.

A los efectos de valoracién de los méritosen la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar
certificacion, expedida por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion en
que el interesado haya prestado o preste sus servi-
cios, acreditativa de su antigliedad y de los pues-
tos de trabajo desempefiados a lo largo de su vida
profesional, indicando los periodos de permanen-
ciaen el puesto de trabgjo, asi como cuanta docu-
mentacion estime oportuno para la mejor valora-
cion de los méritos sefialados en el baremo de esta
convocatoria

Para |a valoracién de los méritos alegados, el
Tribunal tomara como fechalimite para su computo,
ladefinalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.

Lavaloracion de estafase sera del 20% del to-
tal del proceso selectivo, de acuerdo con €l si-
guiente baremo, desgl osdndose en los siguientes apar-
tados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Publicas: los servicios prestados en las Adminis-
traciones Publicas se valoraran a razén de 0,04
puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo
de 10 arios. La fraccion de afio superior a seis me-
ses se considerard como un afio completo. Computara
un 20% del total de lafase de concurso.

2. Serviciosen el Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas Canarias. |0s servicios presta-
dos en Puestos de Trabajo, de igual o inferior ca-
tegoriay especialidad en las Universidades Piblicas
Canarias, se valoraran a razon de 0,08 puntos por
ano de servicio, hasta un maximo de 10 afios. La
fraccion de afio superior a seis meses se conside-
raracomo un afio completo. Computara un total del
40% de la fase de concurso.

3. Residencia en Canarias. se valorara con 0,4
puntos laresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.

4 afos. 0,2 puntos.

5 afos: 0,3 puntos.

6 0 mas afios: 0,4 puntos.

Lafraccion de afio superior a seis meses se con-
sideraracomo afio completo. Laacreditacion de es-
tos extremos se debera hacer mediante certifica-
cion del Ayuntamiento correspondiente, en el que
constelainscripcién en el Padrén Municipal de ha
bitantes.

Este apartado computard un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacion: se valoraran los cur-
sosimpartidos por laAdministracion Pablicay/o fi-
nanciados por la Universidad de LaLaguna, y que
estén relacionados con el puesto de trabajo, hasta
un maximo de 0,4 puntos, computando un total del
20% de |la fase de concurso, valorandose de la si-
guiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final

La calificacion final del proceso selectivo ven-
dradada por |asumade las puntuaciones obtenidas
en ambas fases (concurso y oposicién), no pudien-
do resultar aprobados, tras lasumade ellas, un nu-
mero mayor de personas que el total de plazas con-
vocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener al-
gunadelas plazas convocadas serd necesario superar
el gercicio de lafase de oposicién y encontrarse,
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de
concurso, en un nimero de orden no superior a nu-
mero de plazas convocadas.

En caso deigualdad en |a puntuacién total, una
vez sumadaslafase de concurso y oposicion, seda-
raprioridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.
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b) Mayor puntuacion en lavaloracion delos mé-
ritos de la fase de concurso que aparezca enuncia-
do en primer lugar y asi sucesivamente de persistir
laigualdad. Si unavez aplicadas estas reglas no se
ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmen-
te por sorteo entre los aspirantes el egidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €l
Tribunal hardpublicaen el lugar o lugares de cele-
bracién del tltimo gjercicio, asi como en lasede del
Tribunal y en aquellos otros que estime oportuno,
laidentidad del aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo, con indicacion de su Documento
Nacional de ldentidad, no pudiendo declarar quelo
han superado un nimero superior a de plazas con-
vocadas.

10.2. El Presidente del Tribuna elevaraa Sr. Rec-
tor Magfco. delaUniversidad, lapropuestade apro-
bados para su contratacion como personal laboral
eventual.

Décimo primera.- Presentacion de documenta-
cion.

En e plazo dediez dias natural es, contados a par-
tir del siguiente al de lapublicacion delaidentidad
del aspirante propuesto que ha superado el proce-
so selectivo, éste debera presentar la siguiente do-
cumentacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico parad desempefio
de funciones publicas, expedidapor |aDireccion Pro-
vincia o Consgjeria, segun proceda, competentesen
materia de sanidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado
delaAdministracion del Estado, Institucional o Lo-
cd, ni delaAdministracion delas ComunidadesAutd-
nomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado parael gercicio delafuncion
publica.

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberan presentar fotocopiacompulsadade res-
guardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria, en el caso de que no la hubiesen teni-
do que aportar en el momento de presentar la soli-
citud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno delos requisitos sefialados en labase 4, no po-
dra ser contratado, y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiereincurrido por falsedad enlasolicitud inicial.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos
en la presente base, vista la propuesta del Tribu-
nal, el Rectorado delaUniversidad de LaLaguna
dictara Resolucion en la que se hard publica la
identidad de | os aspirantes que han superado €l pro-
ceso selectivo. Esta Resolucion se harapablicaen
lasede del Tribunal Calificador indicadaen laba-
se 7.8.

Laadjudicacion del puesto de trabajo tendra ca-
récter temporal.

Unavez aprobadala Resolucion correspondien-
te, se procedera ala formalizacion del contrato de
relevo que tendra efectividad desde el dia inme-
diatamente posterior ala fecha en que seinicie la
jubilacion parcial del trabajador sustituido.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo.

A efectos de la seleccién de personal laboral,
para contrataciones temporal es para esta categoria
profesional, se formara lista de reserva con los as-
pirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cion no superen latotalidad del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador elaborara listas de reserva
alos efectos de contratacion de personal |aboral tem-
poral, contemplado en el articulo 22 del Convenio
Colectivo, estableciéndose el orden de prelacion
segun la puntuacién obtenida en los gjercicios su-
perados, tal como sefidlala base 9.3.

Lavigencia de esta lista sera hasta que se pro-
duzca€l cese del relevistapor finalizacion del con-
trato, debido alajubilacién del trabajador o traba-
jadora que sustituye.

Décimo tercera.- Normafinal.

Contralapresente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
ante €l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justiciade Canarias, atenor delo regulado en el ar-
ticulo 10.1.a), enrelacion con el articulo 14.2 dela
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, in-
terponer en via administrativa recurso potestativo
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
LaLaguna, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente aquetengalugar su publicacién enlostér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Lal aguna, a16 de noviembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.
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ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO

1. Reglamento de Régimen Interior del Servicio
de Deportes.

2. Directrices de funcionamiento del Servicio de
Deportes de la Universidad de La Laguna.

3. Concepto de Deportes. Clasificacién, origeny
evolucion.

4. Deportesindividualesy colectivos. Caracteris-
ticas basi cas, aspectos técnicosy tacticos.

5. El Deporte para todos. Definicién, caracteris-
ticas, tendenciasy evolucién.

6. Lahigieneenlasactividadesfisicasy € deporte.
Consideracionesatener en cuentaante lapracticade-
portiva.

7.El ocioy larecreacion. Organizacion, actividades
y planes de actuacion.

8. Reglamento y normativas de uso deinstalaciones
deportivas.

9. Seguridad e higiene en las instalaciones de-
portivas.

10. Lospavimentos deportivos en instal aciones de-
portivas cubiertasy en instalaciones a airelibre.

11. Programas deportivos. Definicion. Caracteristicas
diferenciadoras. Atributosy estructura bésica de un
programadeportivo. Areasfuncionaesdeun programa
Y recursos para su organizacion.

12. Calidad en los servicios deportivos publicos.
Planificacion y control de calidad.

13. Loscomplejos polideportivasy los campos gran-
des. Campos peguefios. Lassdasy pabdlones deportivos.
Los terreros. Caracteristicas generales. Funcionali-
dad y seguridad.

14. Competicionesdeportivas. Caracteristicas, ti-
posy formas de organizacion.

15. Organizacién de eventos de deporte para to-
dos: campafias de promocion.

1808 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009,
por la que se procede a convocar, mediante con-
curso-oposiciénlibre, d puesto n® 67 dela Re-
lacion de Puestos de Trabajo de Personal La-
boral, para su desempefio mediante contrato
derelevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la selec-
¢ion, mediante concurso-oposicion libre, deun Téc-
nico Especialista, Especiaidad “ Animaario/Granja’
y destino en & Servicio Generd delnvestigacion: Ani-
malario. CampusAnchieta, que prestard sus servicios,
mediante contrato de relevo, mientras permanezcasu
titular en situacion de jubilacién parcial.

Segunda.- Legidacién aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General delaSeguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdd Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por € que se regulala Seguridad
Socia delostrabajadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere € proceso selectivo estard someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Socid y delosEntes, Organismos
y Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encuadra
enel Grupo 1, estando dotado con lasretribuciones
guefiguran en el presupuesto de esta Universidad, a
tenor de lo establecido en el vigente Convenio Co-
lectivo.

Lasfuncionesdd puesto detrabgo sonlassguientes:

- Cambio delasjaulas de ratay raton.

- Preparacion de los animales seglin |os pedidos.

- Control de la correcta jecucion de tareas ruti-
narias.

- Eutanasia de los animales.

- Crucesy destetesdelosanimales. Control delas
colonias de animales.

- Toma de muestras. Extraccién de sangre, orina,
heces.

- Control del stock de animales.
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- Control de registros.

- Control delosparametrosambientalesdelasins
talaciones.

- Control del programa sanitario.
- Aplicacién de tratamientos.
- Seleccién de reproductores.

- Colaboracon € personal investigador enlapre-
paracion y manipulacion de animales.

- Funcionamiento, contral y limpiezade |os equi-
pos (autoclave, grupo dectrégeno, aire acondicionado,
material, instal aciones).

- Todos los trabajos se llevaran a cabo segin los
protocolos de trabajo del Servicio.

- Aplicar todos |l os avances tecnol 4gi cos.
Cuarta.- Requisitos de |los aspirantes.

Paraser admitido al proceso selectivo, serdnece-
sario reunir |os siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirse el diaquefinaliced plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
drén participar:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea.

b) El conyuge de |os espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su hacionalidad siempre gue no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en € dmbito de aplica-
cion de los Tratados I nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seade aplicacion lalibre circul acion detrabajadores.

L os aspirantes no residentes en Espariaiincluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado c¢), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se ale-
gan.

4.2. Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa

4.3. Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de lastareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, en cualquiera
desusesferasdelaAdministracion Institucional, Lo-
cal o Autondmica, ni hallarseinhabilitado parad ger-
cicio de las funciones publicas. Los aspirantes cu-
yanacionalidad no sealaespafiol a deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplina-
riao condenapenal queimpida, en su Estado, el ac-
ceso alafuncion publica

4.5. Estar en posesion del Titulo de B.U.P, Ba
chiller Superior, Formacion Profesional de Segun-
do Grado, o titulacién equivalente, haber superado
la Prueba de acceso ala Universidad para mayores
de 25 afios, o0 en condiciones de obtenerlo en lafe-
chaen que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.6. Encontrarse inscrito en e Servicio Canario
de Empleo como desempleado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, que atal fin sefa-
cilitaraen el Negociado de Informacion de esta Uni-
versidad, y ala que se deberd acompanar:

5.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de
| dentidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, los
solicitantes que no posean la nacionalidad espafio-
la, documentacién acreditativa de que retinen los
requisitos previstos en labase 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido enlabase 4.5,
debidamente compul sado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarseins-
crito en el Servicio Canario de Empleo como de-
mandante de empleo.

Parala compulsa de |la documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,46 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferenciabancaria debera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigirén al Sr. Rector Magni-
fico delaUniversidad de LaLagunay se presenta-
rén en el Registro General de laUniversidad, o se-
gun lo establecido en €l articulo 38.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.
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Todas aquellas solicitudes gue no sean presen-
tadas siguiendo el procedimiento sefialado en el pa-
rrafo anterior se consideraran entregadas en la fe-
cha en que tengan entrada en el Registro General
delaUniversidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del si-
guiente ala publicacion de esta convocatoriaen €l
Boletin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
rén exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cual quier momento, de oficio,
0 apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Rectorado delaUniversidad de LaLaguna
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
por laque se harapublicalarelacion provisional de
admitidos y excluidos. En la relacion de los aspi-
rantes excluidos, se indicaran las causas de la ex-
clusion. Ademés recogera e lugar, fechay horade
comienzo de los gjercicios, que no podran cele-
brarse antes de que transcurran 15 dias desde su pu-
blicacion. En larelacion deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del Docu-
mento Nacional de Identidad o pasaporte.

Larelacion de admitidos y excluidos aprobada
en dicha Resolucion se publicara conjuntamente en
|os tablones de anuncios del Rectorado (calle Mo-
linosdeAgua, §/n, LalLaguna) y enladireccion de
Internet; http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al delapublicacién delaResoluciénin-
dicadaen el parrafo anterior, parapoder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién, o su
omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que dentro del plazo sefiala-
do no subsanen el motivo de la exclusion, seran
definitivamente excluidos de larealizacion de las
pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
se aprobaralarelacion definitiva, haciéndose publica
en los medios de difusion anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.
7.1. Composicioén:
Tribuna Titular:

Presidente: D. Francisco Javier Solano Ollo, Je-
fe del Servicio de Contabilidad y Oficina Presu-
puestaria de esta Universidad.

Vocales:

- Dfia. Maria Rosa Arnau Diaz-Llanos, designa-
dapor e Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Manud FeriaRodriguez, designado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Blas Parrilla Cabrera, designado por € Co-
mité de Empresa del Personal Laboral.

- D. Antonio Amador Pérez, designado por € Co-
mité de Empresadel Personal Laboral.

- Secretario: D. Mateo Felipe Molina, Jefe de la
Seccion de Gestion del PAS de esta Universidad,
gue actuara con voz y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: Dfia. Maria Luz Estévez Ravelo, Je-
fadel Servicio de Contratacion y Patrimonio de es-
taUniversidad.

Vocales:

- D. Carmelo Jiménez Barrios, designado por €l
Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Antonio Amador Pérez, designado por €l Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Roberto Betancor Bonilla, designado por el
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- D. Manuel Gonzalez Mauricio, designado por el
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretariac Diia. Elvira Rios Gendive, Jefa del
Negociado de Seguridad Sacial, que actuaracon voz
y sinvoto.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 28
de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicaraen los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es, Re-
solucion por laque se nombren alos nuevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas
previstasen labase 7.2.

7.4. Previaconvocatoriadel Presidente, se cons-
tituird e Tribunal, con asistencia del Presidente,
del Secretarioy delamitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tri-
bunal acordaréa todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
segjustaraentodo momento alo dispuestoenlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion
asustrabajos de asesores especidistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracion en susespecididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera al Rector delaUni-
versidad deLaL aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar quelos gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozca laidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos g ercicios figuren marcas 0 signos que permi-
tan conaocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, e Tribunal Calificador tendrasu sede en €
Pabell 6n de Gobierno de estaUniversidad, calle Mo-
linosdeAgua, /n, 38071-LaL aguna, tel éfono (922)
319490. Correo €electrénico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivas tendra |a categoria tercera de las recogidas en
e articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (B.O.C. de
22.10.97), modificado por e Decreto 67/2002, de 20
demayo (B.O.C. de 28.6.02).

7.10. En ninglin caso, €l Tribunal Calificador po-
draaprobar ni declarar que han superado €l proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-

dos que contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- Llamamientoy comienzo delaspruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“W”
de conformidad con |o previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por |os miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gjercicio: 10s aspi-
rantes seran convocados para larealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, con d menos cua
rentay ocho horas de antelacion, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidos de laopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de gjercicios: desde la conclusion de un
gjercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuarapor €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado el primer gjercicio,
asi como en € tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente parafacilitar su maximadivulgacion, con cua-
rentay ocho horas, a menos, de antelacién ala se-
fialada paralainiciacion de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de | os requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por € aspiran-
teen lasolicitud de admision a proceso selectivo, a
|os efectos procedentes.

Novena.- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:

Lavaloracion de esta fase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.
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~ Congtara de dos gjercicios. Los gercicios seran
eliminatorios.

1 Ejercicio: de caracter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas aternativas siendo correcta sélo una
deéllas, relativasa temario general y especifico, que
figura como anexo | a esta Resolucion.

El gercicio se cdificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos parasuperar
e gercicio.

2° Ejercicio: de carécter préctico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto practico relativo a contenido
del temario especifico que figura como anexo a es-
ta Resolucion y alas funciones asignadas al puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gercicio se caificarade 0 a10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos parasuperar
e gercicio.

Corresponded Tribunal Calificador lafijacion del
nlmero necesario de preguntas vaidamente contes-
tadas paraalcanzar la calificaciéon minimade 5 pun-
tos, todo ello alavistade la dificultad del gercicio
propuesto 'y grado de conocimiento a canzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido para el in-
greso a esta categorialaboral .

La puntuacion final de lafase de oposicion ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos gjercicios de estafase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
sede concurso. Tan solo participardn en estafase aque-
I1os aspirantes que hayan superado lafase de oposi-
cion. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gjerci-
cios que se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se valoraran |os méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con €l baremo que se
sefiala a continuaci on.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, se procederdalaaperturade un plazo de diez
dias hébiles, para que |os opositores aporten justifi-
cacién documental de todosy cada uno de sus mé-
ritos a efectos de val oracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentaran en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido el opositor, en cualquier
momento, si se considera oportuno, paralacompro-
bacion de los documentos por € Tribunal Califica-
dor. Entodo caso, |0s opositores que obtengan laspla-
zas deberan compul sar losdocumentos en el momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valorardy hara
publicalalistaprovisional delafasede concurso, es-
tabl eciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por el drgano competente en
materia de personal de laAdministracion en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigtiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen € puesto
detrabgo, asi como cuanta documentaci én estime opor-
tuno paralamejor valoracién delos méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, €l Tri-
bunal tomara como fecha limite parasu computo, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion en el presente proceso se-
lectivo.

Lavaloracién de esta fase sera del 20% del total
del proceso selectivo, de acuerdo con e siguiente ba-
remo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Plblicas: |os servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas se valoraran arazén de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun méximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior a seis meses se conside-
rard como un afio completo. Computara un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en e Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Plblicas Canarias. |os servicios prestados
en Puestos de Trabajo, de igual o inferior categoria
y especialidad en las Universidades Publicas Cana-
rias, se valoraran arazén de 0,08 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 10 afios. La fraccién
de afio superior a seis meses se consideraracomo un
afo completo. Computard un total del 40% delafa
se de concurso.

3. Residencia en Canarias. se valorara con 0,4
puntoslaresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.

4 anos. 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 0 més afos. 0,4 puntos.

Lafraccién de afio superior a seis meses se con-
siderarda como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en el que conste
lainscripcion en el Padron Municipal de habitantes.
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Este apartado computard un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacién: se valorarén los cursos
impartidos por laAdministracion Pdblicay/o finan-
ciados por la Universidad de La Laguna, y que es-
tén relacionados con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 0,4 puntos, computando un total del 20%
de lafase de concurso, valorandose de la siguiente
manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final:

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumadeellas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
d gercicio delafase de oposiciény encontrarse, una
vez sumadas | as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior a nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciéntotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara
prioridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en lavaloracion de los mé-
ritos de lafase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y ad sucesivamente de persidtir laigual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha diri-
mido el empate, éste seresolverafinalmente por sor-
teo entre |os aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal hard publicaen € lugar o lugares de cele-
bracién del dltimo gjercicio, asi como en lasede del
Tribunal y en aquell os otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, conindicacion de su Documento Naciona
de Identidad, no pudiendo declarar que lo ha supe-
rado un nimero superior a de plazas convocadas.

10.2. El Presidentedel Tribuna elevardal Sr. Rec-
tor Magfco. delaUniversidad, lapropuestade apro-
bados para su contratacion como personal laboral
eventual.

_ Décimo primera.- Presentacion de documenta-
cion.

En €l plazo dediez dias natural es, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacion de laidentidad
del aspirante propuesto que ha superado € proceso
selectivo, éste debera presentar la siguiente docu-
mentacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico para €l de-
sempefio de funciones publicas, expedida por la Di-
reccion Provincial o Consegjeria, segun proceda,
competentes en materia de sanidad.

- Declaracion juradade no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local,
ni de la Administracién de las Comunidades Auto-
nomas, en virtud de expedientedisciplinarioy no ha-
[larseinhabilitado parael gjercicio delafuncion pu-
blica

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberén presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
ciacomunitaria, en el caso de que no la hubiesen te-
nido que aportar en e momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacién, o del
examen delamismase dedujeraque carece deaguno
delosrequisitos sefidlados en labase 4, no podra ser
contratado, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que hubiere incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Unavez cumplidos | os requisitos establecidos en
la presente base, vista la propuesta del Tribunal, €l
Rectorado de la Universidad de La Laguna dictara
Resolucién en la que se hard publicalaidentidad de
los aspirantes que han superado €l proceso selecti-
vo. EstaResolucion se harapublicaen lasede del Tri-
bunal Calificador indicada en labase 7.8.

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra ca-
récter temporal.

Una vez aprobada la Resolucion correspondien-
te, se procederdalaformalizacion del contrato dere-
levo que tendra efectividad desde € diainmediata-
mente posterior alafechaen queseinicielajubilacion
parcial del trabajador sustituido.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo.

A efectos de la seleccién de personal laboral, pa-
racontratacionestemporal es paraesta categoriapro-
fesional, se formaralistade reservacon los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion no
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superen latotalidad del proceso selectivo. El Tribu-
nal Calificador elaboraralistas dereservaalosefec-
tos de contratacion de personal laboral temporal,
contemplado en € articulo 22 del Convenio Colec-
tivo, estableciéndose el orden de prelacion segun la
puntuacion obtenida en |os g ercicios superados, ta
como sefidlalabase 9.3.

Lavigenciade estalistaserahastaque se produzca
e cese dd relevista por finalizacion del contrato,
debido alajubilacion del trabajador o trabajadoraque
sustituye.

Décimo tercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-adminigtrativo, en € plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en € articu-
lo 10.1.a), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Adminigtrativa; o bien, interponer envia
administrativa recurso potestativo de reposicion an-
te el Rector de la Universidad de La Laguna, en el
plazo de un mesacontar del diasiguiente aqueten-
galugar su publicacion en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

LaLaguna, a 16 de noviembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO

1. Conocimientos bésicos apropiados sobre €l
mantenimiento de los animales y acerca de la nor-
mativasobrelaseguridad, laadministracion, el trans-
porte, larecepciony d aprovisionamiento deanimales
y laeliminacion de los cadaveres.

2. Conceptos bésicos rel ativos a los aspectos éti-
cos y normativos de los cuidados proporcionados a
los animales de experimentacion.

3. Manipulacién y principios basicos del mante-
nimiento de los animales:

a) Caracteristicas biolégicas, en particular, fisio-
|6gicasy del comportamiento, de las especies, razas
y lineas de los animales, de acuerdo con las tareas
gue se vayan acumplir.

b) Manipulacién 'y contencidn de los animales.

¢) Métodos de eutanasia humanitaria de | as espe-
cies afectadas.

4. Reconocimiento del estado desaludy delasen-
fermedades: aspectos practicos del seguimiento del
estado de salud y de las enfermedades.

5. Implicaciones del estatus microbiologico de
los animales.

6. Reconocimiento del dolor, € sufrimientoy la
angustia.

7. Formacion apropiadaparalarealizacion delos
procedimientos. En la medida en que sea necesario
paralastareas que se vayan arealizar:

a) Apreciacion de los el ementos que se deben te-
ner en cuenta desde laconcepci6n de un procedimiento,
incluyendo el refinamiento, lareducciény el reem-
plazo.

b) Importancia del sistema de alojamiento y del
ambiente inmediato de los animales para |os proce-
dimientos.

¢) Anatomiadelos animales utilizados parafines
experimentales.

d) Anestesia, analgesiay apreciacion de la nece-
sidad de poner fin a procedimiento para reducir lo
mas posible los sufrimientos del animal.

€) Técnicas apropiadas eintervencionesquirdrgicas.

1809 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2009,
por la que se procede a convocar, mediante con-
curso-oposicion libre, e puesto n® 335 de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, para su desempefio mediante contrato
derelevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es |a selec-
cion, mediante concurso-oposicion libre, deUn Téc-
nico Especialista, Especialidad “ ExplotacionesAgra
rias’ y destino en laE.T.S. Ingenieria Agraria, que
prestara sus servicios, mediante contrato de relevo,
mientras permanezca su titular en situacién de jubi-
lacion parcial.

Segunda.- Legidacién aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabgjadores,
articulo 166.1 delaL ey General delaSeguridad So-
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cid, aticulo 9y siguientesdel Redl Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por e que se regulala Seguridad
Socia delos trabajadores contratados a tiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratosderelevo parael Personal de
Administraciény Servicios Laboral.

Quien supere € proceso selectivo estara someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del persona al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio delaAdministracion dd Es-
tado, dela Seguridad Socia y delosEntes, Organismos
y Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encuadra
enel Grupo 11, estando dotado con lasretribuciones
quefiguran en el presupuesto de esta Universidad, a
tenor de lo establecido en € vigente Convenio Co-
lectivo.

Lasfuncionesdd puesto detrabgo sonlassiguientes:

~ - Montgje e instalacion de sistemas de riegos va-
rios.

- Mantenimiento delosinvernaderos, umbracul os
einstalaciones varias de |os campos de practicas.

- Mantenimiento de equipos, materiaesy otrosele-
mentos usados en |os campos de practicas y que se
relacionen con su especialidad.

- Montgje de estructuras basicas y elementos ne-
cesarios pararedlizar las practicas, proyectosy tra-
bajos varios (fontaneria, albafiileria, carpinteria).

- Participacion en los trabajos que se correspon-
dan con su categoriay que son necesarios para el buen
funcionamiento de los campos de précticas.

Cuarta.- Requisitos de |os aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, seranece-
sario reunir |os siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirseel diaquefinaliceel plazo depre-
sentacién de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
dran participar:

a) Los nacionales de |os Estados Miembros de la
Unidn Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre gue no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

¢) Las personasincluidas en €l ambito de aplica-
cion delos Tratados Internacionales celebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seade aplicacion lalibre circulacion detrabajadores.

L os aspirantes no residentes en Esparia incluidos
en el apartado b), asi como los extranjerosincluidos
en el apartado c¢), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se ale-
gan.

4.2. Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa

4.3. Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de lastareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade sus esferas de la Administracion Institucional,
Local o Autondmica, ni hallarse inhabilitado parael
gercicio delasfunciones publicas. Losaspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igudmente no estar sometidosasancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, € acce-
so alafuncién publica

4.5. Estar en posesion del Titulo de B.U.P, Ba
chiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, oftitulacién equiva ente, haber superado laPrue-
bade acceso alaUniversidad paramayoresde 25 afios,
o0 en condiciones de obtenerlo enlafechaen queter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.6. Estar en posesion del Carnet de manipulador
de productos fitosanitarios.

4.7. Encontrarseinscrito en el Servicio Canario de
Empleo como desempl eado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, que atal fin sefa
cilitarden el Negociado de Informacién de estaUni-
versidad, y ala que se debera acompafiar:

5.1.1. Fotocopiadel Documento Naciond de lden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, 10s so-
licitantes que no posean lanacionalidad espafiola, do-
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cumentacion acreditativade que relinelosrequisitos
previstosen labase 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.5, debidamente compul sado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarse ins-
critoend Searvicio Canario de Empleo como demandante
de empleo.

Para la compulsa de la documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,46 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferenciabancariadebera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067632904000165
de CagjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magni-
fico delaUniversidad de La Lagunay se presenta-
rén en el Registro General de la Universidad, o se-
gun lo establecido en el articulo 38.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
dassiguiendo € procedimiento sefialado en el parrafo
anterior se consideraran entregadas en lafechaen que
tengan entrada en el Registro General dela Univer-
sidad de LaLaguna.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacion de esta convocatoria en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen.

L os participantes en este proceso selectivo esta-
rén exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes.

L os errores de hecho que pudieran advertirse po-
drén subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solici-
tudes, el Rectorado de laUniversidad de LaLaguna
dictard Resolucién en € plazo méximo de un mes,
por lague se harapublicalarelacion provisional de
admitidosy excluidos. En larelacion delosaspirantes
excluidos, seindicarén las causas delaexcluson. Ade-
mas recogera el lugar, fechay hora de comienzo de

los gjercicios, que no podran celebrarse antes de que
transcurran 15 dias desde su publicacion. Enlarela-
cion deberaconstar, en todo caso, los apellidos, nom-
brey nimero del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Larelacion deadmitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucion se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo dediez diashébiles, contadosapartir del siguiente
al delapublicacién de laResolucion indicadaen €
parrafo anterior, para poder subsanar €l defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision delas re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de laexclusion, seran definitivamente excluidos
delarealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
se aprobarélarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusién anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1. Composicion:

Tribuna Titular:

Presidente: D. Juan Felipe Pérez Francés, Profe-

sor Titular del Departamento de Biologia Vegetal de
esta Universidad.

Vocales:

- D. José Manuel GuerraAbrante, designado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Manudl ReyesPerera, designado por € Sr. Rec-
tor de esta Universidad.

- D. Manuel Tena Alvarez, designado por el Co-
mité de Empresadel Personal Laboral.

- D. Fernando Villamandos Martin, designado por
el Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretario: D. Angel Antonio Rodriguez Alon-
so, Jefe dela Seccion de Suministrosy Contratos con
cargo aFondos de | nvestigacién, que actuaracon voz
y sin voto.

Tribunal Suplente:
Presidente: D. Juan Alberto Rodriguez Pérez, Pro-

fesor Titular del Departamento de Ingenieria, Produccion
y EconomiaAgraria de esta Universidad.
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Vocales:

- D. Santiago Gutiérrez Baeza, designado por €
Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Miguel Corbella Tena, designado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Roberto Betancor Bonilla, designado por €l
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- D. Francisco Oramas Gimbernat, designado por
el Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretaria: Dia. Maria Jestis Cascajo L épez, Je-
fa del Negociado de Profesorado y Personal Inves-
tigador Laborales, que actuara con voz y sin voto.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan de abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a Sr. Rector
Magfco. de la Universidad, cuando concurran en
dloslascircunstancias previstasen €l articulo 28 de
laL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicara en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es, Re-
solucion por la que se nombren alos nuevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicién por aguna de las causas
previstas en labase 7.2.

7.4. Previaconvocatoriadel Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia del Presidente,
del Secretarioy delamitad, al menos, de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tri-
bunal acordara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlaL ey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion
asustrabajos de asesores especialistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su co-
|aboracion en susespecididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera a Rector delaUni-
versidad deLaL aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas para garanti zar que | 0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozca laidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos g erciciosfiguren marcas 0 signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, el Tribunal Calificador tendra su sedeen €l
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calle Mo-
linosdeAgua, s/n, 38071-LaLl aguna, tel éfono (922)
319490. Correo €electronico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribuna que actlie en estas pruebas selectivas
tendrala categoriatercera de las recogidas en €l ar-
ticulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Indemniza-
ciones por razon del servicio (B.O.C. de 22.10.97),
modificado por e Decreto 67/2002, de 20 de mayo
(B.O.C. de 28.6.02).

7.10. En ninguin caso, €l Tribunal Calificador po-
draaprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba
dos que contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- Llamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delosopositores seini-
ciaraalfabéticamente por €l primero delaletra“W"”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Pabli-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gercicio: 1os aspi-
rantes seran convocados parala realizacion del pri-
mer g ercicio en Unico llamamiento, cona menos cua
rentay ocho horas de antelacién, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosde laopo-
sicién quienes no comparezcan al mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
|os casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacion de gjercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy ma-
Ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuarapor €l Tribunal Calificador enlos
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locales donde se haya celebrado el primer gercicio,
asi como en € tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesguiera otros medios Si se juzga conve-
niente parafacilitar suméximadivulgacion, con cua-
rentay ocho horas, al menos, de antelacion alase-
falada para lainiciacion de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de | os requisi-
tos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asi-
mismo, lainexactitud o fal sedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién al proceso
selectivo, alos efectos procedentes.

Novena.- Sistema selectivo.

L a seleccion de aspirantes se realizara median-
te el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicién.

Lavaloracion de estafase seradel 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constarade dos gjercicios. Los gjercicios seran
eliminatorios.

18" Ejercicio: de caracter tedrico. Consistiraen
contestar a un cuestionario compuesto por pre-
guntas con respuestas alternativas siendo correcta
sélounadeellas, relativasal Temario general y es-
pecifico, que figura como anexo | a esta Resolu-
cion.

El gjercicio se calificara de 0 a10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar €l gjercicio.

2° Ejercicio: de carécter practico. Consistirden
una prueba, y/o supuesto préactico relativo al con-
tenido del temario especifico que figuracomo ane-
X0 aestaResoluciény alasfunciones asignadasal
puesto de trabajo que se especifican en labase ter-
cera de esta convocatoria.

El gjercicio se calificara de 0 a10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar €l gjercicio.

Corresponde a Tribunal Calificador lafijacién
del nimero necesario de preguntas vélidamente
contestadas paraal canzar la calificacion minimade
5 puntos, todo ello alavistadeladificultad del gjer-
cicio propuesto y grado de conocimiento alcanza-
do con referencia al nivel necesariamente exigido
para el ingreso a esta categoria laboral.

Lapuntuacion final delafase de oposicion ven-
drédada por lamediade lasumade | as puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios de esta fase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
se de concurso. Tan solo participaran en estafase aque-
|l os aspirantes que hayan superado lafase de oposi-
cion. En ninglin caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gerci-
cios gque se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se valoraran |os méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuaci on.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, seprocederaalaaperturade un plazo de diez
dias habiles, para que |os opositores aporten justifi-
cacién documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos aefectos de valoracion en lafase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido €l opositor, en cuaquier
momento, si se consideraoportuno, paralacompro-
bacién de los documentos por e Tribunal Califica
dor. Entodo caso, los opositores que obtengan las pla-
zas deberan compul sar los documentos en el momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valorardy hara
publicalalistaprovisional delafasede concurso, es-
tabl eciéndose un nuevo plazo de diez dias hébiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por el drgano competente en
materia de personal de laAdministracion en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativade su antigiiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen € puesto
detrabgo, asi como cuanta documentaci én estime opor-
tuno paralamejor valoracién delos méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, €l Tri-
bunal tomara como fecha limite parasu computo, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion en el presente proceso se-
lectivo.

Lavaloracién de esta fase sera del 20% déel total
del proceso selectivo, de acuerdo con e siguiente ba-
remo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Plblicas: |os servicios prestados en las Administra:
ciones Publicas se valoraran arazén de 0,04 puntos
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por cadaafio de servicio, hastaun méximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior asels meses se conside-
rara como un afo completo. Computard un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en e Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas Canarias: |os servicios prestados
en Puestos de Trabajo, de igual o inferior categoria
y especialidad en las Universidades Publicas Cana-
rias, se valoraran arazén de 0,08 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 10 afios. La fraccion
de afo superior aseismeses se considerard como un
afo completo. Computardaun total del 40% delafa
Se de concurso.

3. Residencia en Canarias: se valorara con 0,4
puntos laresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo los tramos siguientes:

3 afos: 0,1 punto.

4 anos: 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 6 més afos: 0,4 puntos.

Lafraccion de afio superior a seis meses se con-
siderard como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en el que conste
lainscripcion en el Padron Municipal de habitantes.

Este apartado computard un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacién: se valorarén los cursos
impartidos por laAdministracion Pdblicay/o finan-
ciados por la Universidad de La Laguna, y que es-
tén relacionados con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 0,4 puntos, computando un total del 20%
de lafase de concurso, valorandose de la siguiente
manera:

Hasta 40 horas. 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final:

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumadeellas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
d gercicio delafase de oposiciény encontrarse, una
vez sumadas | as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior a nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicion, se daréa
prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en lavaloracion de los mé-
ritos de lafase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y adl sucesvamente de persitir laigual-
dad. Si unavez aplicadas estas reglas no se hadiri-
mido el empate, éste se resolverafinalmente por sor-
teo entre los aspirantes el egidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal hara publicaen el lugar o lugares de cele-
bracion del Ultimo gjercicio, asi como en la sede del
Tribunal y en aguellos otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con indicacién de su Documento Nacional
de Identidad, no pudiendo declarar que lo han supe-
rado un nimero superior al de plazas convocadas.

10.2. El Presidentedel Tribunal elevardal Sr. Rec-
tor Magfco. delaUniversidad, la propuesta de apro-
bados para su contratacion como personal laboral
eventual .

~ Décimo primera.- Presentacion de documenta-
cion.

En el plazo dediez dias natural es, contados a par-
tir del siguiente a de la publicacion de laidentidad
del aspirante propuesto que ha superado € proceso
selectivo, éste debera presentar la siguiente docu-
mentacion:

- Certificacioén médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico para €l de-
sempefio de funciones publicas, expedida por la Di-
reccion Provincial o Consegjeria, segun proceda,
competentes en materia de sanidad.

- Declaracion juradade no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local,
ni de la Administracién de las Comunidades Auto-
nomas, en virtud de expedientedisciplinarioy no ha-
[larseinhabilitado parael gercicio delafuncion pu-
blica

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberén presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
ciacomunitaria, en el caso de que no la hubiesen te-
nido que aportar en e momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacién, o del
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examen delamismase dedujeraque carecedeaguno
delosrequisitos sefialados en labase 4, no podra ser
contratado, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que hubiere incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Unavez cumplidos | os requisitos establecidos en
la presente base, vista la propuesta del Tribunal, e
Rectorado de la Universidad de La Laguna dictara
Resolucién en laque se hardpublicalaidentidad de
los aspirantes que han superado €l proceso selecti-
vo. EstaResolucién se harapublicaenlasededel Tri-
bunal Calificador indicada en labase 7.8.

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra ca-
récter temporal.

Una vez aprobada la Resolucion correspondien-
te, se procederdalaformalizacion del contrato dere-
levo que tendré efectividad desde el diainmediata-
mente posterior alafechaen queseinicielajubilacion
parcial del trabajador sustituido.

Décimo segunda.- Bolsa de trabagjo.

A efectos de la seleccidn de personal laboral, pa-
racontrataci ones temporal es para esta categoriapro-
fesional, se formaralistade reserva con los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion no
superen latotalidad del proceso selectivo. El Tribu-
nal Calificador elaboraralistasdereservaalosefec-
tos de contratacion de personal laboral temporal,
contemplado en € articulo 22 del Convenio Colec-
tivo, estableciéndose el orden de prelacion segin la
puntuacion obtenida en |os g ercicios superados, ta
como sefidalabase 9.3.

Lavigenciade estalistaserd hastaque se produzca
e cese dd relevista por finalizacion del contrato,
debido alajubilacion del trabajador o trabajadoraque
sustituye.

Décimo tercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-adminigtrativo, en € plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en € articu-
lo 10.1.a), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Adminigtrativa; o bien, interponer envia
administrativarecurso potestativo de reposicion an-
te el Rector de la Universidad de La Laguna, en el
plazo de un mesacontar del diasiguiente aqueten-
galugar su publicacion en |os términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-

cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

LaLaguna, a 16 de noviembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO
1. Identificacion de cultivos.
2. Multiplicacion de plantas. Viveros.

3. Conocimientosy manejos de productos fitosa
nitarios.

4. Conocimientosy manejos de productos fertili-
zantes.

5. Tipos de suelo y sus caracteristicas agrondmi-
cas.

6. Medicion de parcelas.

7. Diseio y marqueo de plantaciones.

8. Conocimientos y manejos de pequefia maqui-
nariaagricola(motocultor, desbrozadora, motosierras,
equipos de tratamientos, etc.).

9. Necesidades de riego de los cultivos. Célculo.

10. Disefio agrondmico de instalaciones deriego.

11. Sistemas de riego: aspersion y localizado.

12. Disefio hidréulico de una instalacion de rie-
go.

13. Componentes de un sistema de riego (Tube-
rias galvanizadas, PE, PV C, goteros, microasperso-
res, aspersores, difusores, filtros, vélvulas, piezas
especiales, reguladores, etc.).

14. Sistemas de fertirrigacion.
15. Aparatos de control y medida.
16. Automatizacion.

~ 17. Montgje y mantenimiento de instalaciones de
riego.

18. Conocimientos y manejos bésicos de un ta-
ller agrario (herramientas, maguinarias, equipos,
etc.).

19. Conocimientos basicos de albafileria rela-
cionados con lainstalacion de un sistemaderiego y
mantenimiento de instalaciones varias de una ex-
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plotacion agraria (invernaderos, tuneles, vallados,
arquetas de riego, €tc).

20. Conocimientos bési cos de soldadura relacio-
nados con laingtalacion de un sistemaderiegoy man-
tenimiento de estructuras basi cas en unaexplotacion
agraria (estructuras, conducciones de riego, €tc.).

21. Elementos de seguridad y prevencién deries-
gos.

1810 RESOLUCION de 16 de noviembrede 2009, por
la que se procede a convocar, mediante concurso-
oposiciénlibre, € pueston® 433 dela Relacion
dePuestosde Trabajo de Personal Laboral, pa-
ra su desempefio mediante contrato de relevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es |a selec-
cion, mediante concurso-oposicion libre, de un Téc-
nico Laboratorio, Especialidad “Bioexperimental”
y destino en &l Departamento de Obstetriciay Gine-
cologia, Pediatria, MedicinaPreventivay Salud Pu-
blica, Toxicologiay MedicinalLega y Forense, que
prestara sus servicios, mediante contrato de relevo,
mientras permanezca su titular en situacién de jubi-
lacién parcial.

Segunda.- Legislacién aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General delaSeguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdd Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulala Seguridad
Social delos trabajadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere € proceso selectivo estara someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Pablicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Socid y delosEntes, Organismos
y Empresas dependientes (B.O.E. de 4.1.85).

Tercera- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encuadra
enel Grupo 11, estando dotado con lasretribuciones

guefiguran en el presupuesto de esta Universidad, a
tenor de lo establecido en el vigente Convenio Co-
lectivo.

Lasfuncionesdd puesto detrabgo sonlassguientes:

- Inventario, manejo y control, comprobacion de
funcionamiento y calibracién, limpiezay conserva-
cion, mantenimiento preventivo y control de las re-
paraciones del equipo y material a su cargo.

- Inventario y control de los suministros de pie-
zas de repuesto y material necesario para el correc-
to funcionamiento y realizacién de las técnicas.

- Colaboracion en la obtencion de las muestras,
mani pulacién delas mismasy realizacién delos pro-
cedimientostécnicosy su control de calidad, paralos
gue estén capacitados en virtud de su formacién.

- Almacenamiento, control y archivo delas mues-
trasy preparaciones, resultados y registros.

- Colaboracién en el montgje de nuevas técnicas.

- Colaboracion y participacion en los programas
de formacién en los que esté implicada la Unidad.

- Participar en las actividades deinvestigacion de
la Unidad.

Cuarta.- Requisitos de |os aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirseel diaquefinaliceel plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espariola. También po-
dran participar:

a) Los nacionales de |los Estados Miembros de la
Uni6n Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su hacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintiUin afios 0 mayores de dichaedad
gue sean dependientes.

¢) Las personasincluidas en el ambito de aplica-
cion delos Tratados I nternacional es cel ebrados por
laUnion Europeay ratificados por Espafiaen losque
sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajado-
res.

L os aspirantes no residentes en Espafiaincluidos
en el apartado b), asi como los extranjerosincluidos
en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud,
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documento que acredite las condiciones que se ale-
gan.

4.2. Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa

4.3. Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade sus esferas de laAdministracion Institucional,
Local o Autonédmica, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio delasfunciones plblicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igudmente no estar sometidosasancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, € acce-
so alafuncién publica.

4.5. Estar en posesion del Titulode B.U.P, Ba-
chiller Superior, Formacion Profesional de Segun-
do Grado, o titulacién equivalente, haber supera-
do la Prueba de acceso ala Universidad paramayores
de 25 anos, o en condiciones de obtenerlo en lafe-
chaen que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.6. Encontrarseinscrito en €l Servicio Canario de
Empleo como desempleado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, que atal fin sefa-
cilitaraen el Negociado de Informacion de estaUni-
versidad, y ala que se debera acompafiar:

5.1.1. Fotocopiadel Documento Nacional delden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os so-
licitantes que no posean |anacionalidad espariol a, do-
cumentaci én acreditativade que relinel osrequisitos
previstos en labase 4.1.b) y 4.1.c)

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.5, debidamente compul sado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarseins-
critoend Servicio Canario de Empleo como demandante
de empleo.

Para la compulsa de la documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,46 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferencia bancariadebera ser efec-
tuado en lacuenta corriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magni-
fico delaUniversidad de La Lagunay se presenta-
rén en el Registro General de la Universidad, o se-
gun lo establecido en el articulo 38.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
dassiguiendo € procedimiento sefidlado en e parrafo
anterior se consideraran entregadasen lafechaen que
tengan entrada en el Registro General de la Univer-
sidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacion de esta convocatoria en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
rén exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

L os errores de hecho que pudieran advertirse po-
dréan subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticién del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solici-
tudes, el Rectorado delaUniversidad de LaLaguna
dictard Resolucién en € plazo méximo de un mes,
por lague se hardpublicalarelacién provisional de
admitidosy excluidos. En larelacion delos aspirantes
excluidos, seindicaran las causasdelaexclusion. Ade-
mas recogera el lugar, fechay hora de comienzo de
los g ercicios, que no podran celebrarse antes de que
transcurran 15 dias desde su publicacion. Enlarela
cion deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombrey nimero del Documento Nacional de lden-
tidad o pasaporte.

Larelacion de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccion de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidosdispondran deun pla
zodediez diashabiles, contadosapartir del siguiente
a delapublicacién de la Resolucion indicadaen e
parrafo anterior, para poder subsanar €l defecto que
haya motivado la exclusion, o su omisiéon delas re-
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laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de la exclusién, serén definitivamente excluidos
de larealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,

se aprobarélarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusidn anteriores.

Séptima.- Tribunal calificador.

7.1. Composicion:

Tribunal Titular:

Presidente: D. Antonio Sierra L 6pez, Catedrético
del Departamento de Obgtetricia, Ginecologia, Pediatria,
MedicinaPreventivay Salud Publica, Toxicologiay
MedicinaLega y Forense de esta Universidad.

Vocales:

- Diia. AngelesArias Rodriguez, designada por el
Sr. Rector de esta Universidad.

- Dia. Maria | sabel Camacho Quintero, designa-
dapor € Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Roberto Betancor Bonilla, designado por €l
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- D. José Luis Estrada Rodriguez, designado por
el Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretario: Dfia. Maria Jestis Cascajo L Opez, Je-
fa del Negociado de Profesorado y Personal Inves-
tigador Laborales que actuara con voz y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Francisco J. Calero Garcia, Sr. Ge-
rente de esta Universidad.

Vocales:

- Dfia. Cristobalina Rodriguez Alvarez, designa-
dapor € Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Alvaro Torres Lana, designado por el Sr. Rec-
tor de esta Universidad.

- D. Blas Parrilla Cabrera, designado por €l Co-
mité de Empresa del Personal Laboral.

- Dfia. Montserrat Expdsito Gonzdlez, designada
por el Comité de Empresadel Personal Laboral.

- Secretaria: D. Vdentin SosaGuardia, Jefedel Ne-
gociado de Habilitacién de esta Universidad, que ac-
tuard con voz y sin voto.

7.2. Losmiembrosdel Tribunal deberan de abste-
nerse deintervenir, notificandolo a Sr. Rector Magf-
co. delaUniversidad, cuando concurran en ellos las
circunstanciasprevistasend articulo 28 delalLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembrosdel Tribunal cuando estimen que concurren
las circunstancias previstas en el articulo 29 delaci-
tadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio ddl proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicard en los tablo-
nesdeanunciosdel Rectorado, y en Internet, enlapa
gina web de la Universidad, http://www.ull.es,
Resolucién por lague se nombren alos nuevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicion por algunadelas causaspre-
vistasen labase 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituird el Tribunal, con asistencia del Presidente, del
Secretario y de lamitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordaratodas|as decisiones que le correspondan en
orden a correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustarden todo momento alo dispuesto enlaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podrédisponer laincorporaciéon a
sus trabgjos de asesores especidistas para las prue-
bas correspondientes de | os g ercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su co-
Iaboracion en sus epecididadestécnicas. Ladesgnacion
de tales asesores correspondera al Rector de la Uni-
versidad de LaL aguna, apropuestadel Tribuna Ca-
lificador.

7.7. El Tribunal Cdlificador adoptaralas medidas
oportunas para garantizar que | 0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozca laidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en
cuyos gercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicacionesy demasincidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en €l Pabellon
de Gobierno deestaUniversdad, cdleMoalinosdeAgua,
s/n, 38071-LaL aguna, teléfono (922) 319490. Correo
electrénico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivastendralacategoriaterceradelasrecogidasen el
articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, por € que se aprueba & Reglamento de Indem-
nizacionespor razon dd servicio (B.O.C. de22.10.97),
modificado por € Decreto 67/2002, de 20 de mayo
(B.O.C. de 28.6.02).
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7.10. En ninglin caso, €l Tribunal Calificador po-
dra aprobar ni declarar que han superado €l proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dosque contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- Llamamiento y comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositoresseini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra“W”
de conformidad con |o previsto en la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gjercicio: los aspi-
rantes seran convocados paralarealizacion del pri-
mer gercicio en tnico llamamiento, con ad menos cua
rentay ocho horas de antelacién, mediante anuncio
gue se hara publico en |os tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidos delaopo-
sicion quienesno comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por e Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de gjercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuara por € Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado €l primer gercicio,
asi como en €l tablon de anuncios del Rectorado y
por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente parafacilitar suméximadivulgacion, con cua-
rentay ocho horas, a menos, de antelacién ala se-
falada paralainiciacion de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por €l aspiran-
teen lasolicitud de admision al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

Novena- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:

Lavaloracion de estafase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

~ Constara de dos gjercicios. Los gjercicios seran
eliminatorios.

18" Ejercicio: de caracter tedrico. Consistira en
contestar a un cuestionario compuesto por pregun-
tas con respuestas alternativas siendo correcta solo
unade ellas, relativas a temario general y especifi-
co, que figuracomo anexo | a esta Resolucion.

El gercicio se calificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos parasuperar
e gercicio.

2° Ejercicio: de carécter préctico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto practico relativo a contenido
del temario especifico que figura como anexo a es-
ta Resolucion y alas funciones asignadas al puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gercicio se calificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos parasuperar
e gercicio.

Correspondea Tribunal Calificador lafijacion del
nUmero necesario de preguntas validamente contes-
tadas para al canzar la calificacion minimade 5 pun-
tos, todo ello alavista de la dificultad del gjercicio
propuesto y grado de conocimiento a canzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido para € in-
greso a esta categorialaboral.

La puntuacion fina de la fase de oposicion ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos g ercicios de estafase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicién tendralugar lafa-
sede concurso. Tan solo participaran en estafase agque-
Ilos aspirantes que hayan superado lafase de oposi-
cion. En ninglin caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gerci-
cios que se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se val oraran |os méritos acreditados por
|os aspirantes de conformidad con €l baremo que se
sefiala a continuaci on.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, seprocederdalaaperturade un plazo de diez
dias hébiles, para que |los opositores aporten justifi-
cacién documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido €l opositor, en cualquier
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momento, si se consideraoportuno, paralacompro-
bacién de los documentos por e Tribunal Califica
dor. Entodo caso, los opositores que obtengan las pla-
zas deberan compul sar |os documentos en el momento
delaformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo €l Tribunal valorardy hara
publicalalistaprovisional delafasede concurso, es-
tableciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por €l 6rgano competente en
materia de personal de laAdministracion en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigtiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen € puesto
detrabgo, asi como cuanta documentaci én estime opor-
tuno paralamejor valoracion de los méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, €l Tri-
bunal tomara como fechalimite parasu computo, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion en el presente proceso se-
lectivo.

Lavaloracion de esta fase sera del 20% del total
del proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente ba-
remo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Pablicas: |os servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas se valoraran arazén de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun méximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior a seis meses se conside-
rard como un afio completo. Computard un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en e Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas Canarias: |os servicios prestados
en Puestos de Trabajo, de igual o inferior categoria
y especialidad en las Universidades Publicas Cana-
rias, se valoraran arazédn de 0,08 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 10 afios. La fraccién
de afio superior a seis meses se consideraracomo un
afo completo. Computardun total del 40% delafa
se de concurso.

3. Residencia en Canarias. se valorara con 0,4
puntos laresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.

4 anos:. 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 0 més afos. 0,4 puntos.

Lafraccion de afio superior a seis meses se con-
siderar& como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en el que conste
lainscripcion en e Padrén Municipal de habitantes.

Este apartado computard un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacion: se vaoraran |os cursos
impartidos por laAdministracion Pdblicay/o finan-
ciados por la Universidad de La Laguna, y que es-
tén relacionados con el puesto de trabajo, hasta un
méximo de 0,4 puntos, computando un total del 20%
de la fase de concurso, valorandose de la siguiente
manera:

Hasta 40 horas. 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion finadl:

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicidn), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumade€llas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
e gercicio delafase deoposiciény encontrarse, una
vez sumadas | as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior al nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara
prioridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en lavaloracion de los mé-
ritos de lafase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y ad sucesivamente de persidtir laigual-
dad. Si unavez aplicadas estas reglas no se ha diri-
mido el empate, éste se resolverafinal mente por sor-
teo entre |os aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal hara publicaen € lugar o lugares de cele-
bracion del tltimo gjercicio, asi como en lasede del
Tribunal y en aquellos otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con indicacion de su Documento Nacional
de Identidad, no pudiendo declarar que lo han supe-
rado un nimero superior a de plazas convocadas.
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10.2. El Presidente del Tribuna elevaraal Sr. Rec-
tor Magfco. delaUniversidad, lapropuestade apro-
bados para su contratacion como personal laboral
eventual.

Décimo primera.- Presentaci on de documentacion.

En el plazo de diez dias natural es, contados a par-
tir del siguiente al delapublicacion delaidentidad
del aspirante propuesto que ha superado el proce-
so selectivo, éste debera presentar la siguiente do-
cumentacion:

- Certificacién médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico parad desempefio
defunciones publicas, expedidapor laDireccion Pro-
vincial o Consgjeria, seguin proceda, competentesen
materia de sanidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado
delaAdministracion del Estado, Institucional oLo-
cal, ni delaAdministracién delas ComunidadesAu-
toénomas, en virtud de expediente disciplinarioy no
hallarse inhabilitado parael gjercicio delafuncion
publica.

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberan presentar fotocopiacompulsadadel res-
guardo de haber solicitado |a tarjeta de residencia
comunitaria, en el caso de que no la hubiesen teni-
do que aportar en el momento de presentar la soli-
citud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno delos requisitos sefialados en labase 4, no po-
dra ser contratado, y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiereincurrido por falsedad enlasolicitud inicial.

Unavez cumplidoslos requisitos establecidos en
la presente base, vistala propuesta del Tribunal, el
Rectorado de la Universidad de La Lagunadictara
Resolucién en la que se hara publica la identidad
de los aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo. Esta Resolucion se hara publicaen la sede
del Tribunal Calificador indicada en labase 7.8.

Laadjudicacion del puesto de trabajo tendra ca-
récter temporal.

Unavez aprobadala Resolucién correspondien-
te, se procedera ala formalizacion del contrato de
relevo que tendra efectividad desde el dia inme-
diatamente posterior alafecha en que seinicie la
jubilacién parcial del trabajador sustituido.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo.

A efectos de la seleccién de personal laboral,
para contrataciones temporal es para esta categoria

profesional, se formara lista de reserva con los as-
pirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
¢ioén no superen latotalidad del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador elaborara listas de reserva
alos efectos de contratacién de personal laboral tem-
poral, contemplado en el articulo 22 del Convenio
Colectivo, estableciéndose €l orden de prelacién
segun la puntuacion obtenida en los gjercicios su-
perados, tal como sefidla la base 9.3.

Lavigencia de esta lista sera hasta que se pro-
duzcael cese del relevistapor finalizacion del con-
trato, debido alajubilacion del trabajador o traba-
jadora que sustituye.

Décimo tercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-adminigtrativo, en € plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en € articu-
010.1.8), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o bien, interponer envia
administrativa recurso potestativo de reposicién an-
te el Rector de la Universidad de La Laguna, en €
plazo de un mesacontar del diasiguiente aqueten-
galugar su publicacién en los términos previstos en
losarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

LaLaguna, a 16 de noviembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO

1. Enfermedades transmisibles. Barreras higiéni-
cas. Asepsiay esterilizacion. Conceptos. Mangjo de
materiales estériles.

2. Riesgo en €l uso de sustancias quimicas. Ma-
nejo de productos quimicos.

3. Papel del Técnico especiaistaenlosprogramas
de calidad para servicios de laboratorio. Control de
calidad de las instalaciones en laboratorios.

4. Programas de mantenimiento de equiposy ma-
terial. Gestidn del almacenamiento y reposicion del
material utilizado.

5. Documentacion que maneja el técnico de la-
boratorio: criterios de cumplimentacion. Circuitos
de lainformacion.
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6. Caracteristicasdel crecimiento delosmicroor-
ganismos. Mediosde cultivo paracrecimientoy ais-
lamiento primario. Caracteristicasy clasificacion de
|los medios de cultivo. Técnicas de inoculacion, ais-
lamiento y recuentos cel ulares bacterianos.

7. | dentificacion de bacterias deinterés clinico: prue-
bas de identificacién epidemiol6gicas, morfol 6gi-
cas, culturales, tintorial es, bioguimicas, de suscepti-
bilidad y de andlisis del genoma.

8. Muestras biol 6gicas humanas: sustancias ana-
lizables. Determinacion analitica. Recogida, conser-
vacion y transporte de muestras para su procesa-
miento. Normas de seguridad en é mang o de muestras
biolgicas, equiposy reactivos.

9. Muestras ambientales. Recogidade muestrasy
procesamiento.

1811 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009,
por la que se convoca, por € procedimiento
de urgencia, concurso publico para la provi-
sién de plazas de Profesor Contratado Doc-
tor con cargo al programa 3.

Visto el acuerdo delaComision Delegadade Pro-
fesorado y Calidad Docente de 16 de junio de 2009,
y haciendo uso de | as atribuciones conferidas por €
articulo 20.1 delaL ey Organica6/2001, de 21 dedi-
ciembre, de Universidades, modificadapor laLey Or-
ganica4/2007, de 12 de abrril, este Vicerrectorado, ha-
ciendo uso de las competencias conferidas por la
Resolucién de 29 de junio de 2007, de la Universi-
dad de LaL aguna, haresuelto convocar concurso pu-
blico al objeto de proveer las plazas que figuran en
el anexo | de estaconvocatoria, con sujecion alassi-
guientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuaré de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 48 de la citada Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24.12.01), modificada por la Ley Org&
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio delasAdministracio-
nes Publicas (B.O.E. de 4.1.85), en los articul os 25,
26 y 27 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de 26.7.04), en & Reglamento de Contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,

Profesores Contratados Doctores, Profesores Aso-
ciadosy Ayudantes de la Universidad de La L aguna
(B.O.C. de 31.7.02), Orden 1.520/2005, de 26 de
mayo, por laque se establece el Programade Incen-
tivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (B.O.E. de 28.5.05), y, su-
pletoriamente, en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal a servicio delaAdministracion Ge-
neral del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generalesde
acceso alafuncion publicay, en particular:

1.1. Ser espaiiol o naciona de un Estado miem-
bro delaUnién Europea. También podran participar
el conyuge, sus descendientesy |os descendientes del
conyuge delos espafiolesy delosnacionalesde otros
Estados miembros dela Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiGn anos o mayores de dichaedad y vivan asus
expensas. | gual mente, podran participar |as personas
incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacional es celebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podrén participar |os extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
al mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisicao psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de lafuncién publica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya hacionalidad no sea la espa
fiola, deberan acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, el acceso ala Funcion Publica

1.5. En € caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

1.6. Estar en posesion del titulo de Doctor.

1.7. Acreditar la evaluacién positiva de la activi-
dad docente e investigadora, o prioritariamente in-
vestigadora, por parte delaANECA odelaAgencia
Canariade Evaluaciony Acreditacion dela Calidad
Universitaria.
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2. Requisitos especificos del programal3:

2.1. Haber transcurrido como minimo 6 afios des-
de lafecha de obtencion del doctorado. Se entende-
rapor dichafechaladelalecturay aprobacion dela
tesisdoctoral. En el caso de aguellos investigadores
gue estén en posesién de més de un doctorado, este
requisito sereferirdal primero delos doctorados ob-
tenidos.

2.2. Tener unaexperienciaposdoctoral noinferior
a 24 meses en Universidades o Centros de 14D, es-
pafioles o extranjeros, distintos a aquel en el que se
encuentren prestando sus servicios o haber cursando
integramente u obtenido € titulo de Doctor en una
Universidad extranjera. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transito-
riade laOrden del Ministerio de Educaciéony Cien-
cia 1.520/2005, de 26 de mayo, en €l caso de inves-
tigadores del Programa Ramén y Cajal de las
convocatorias correspondientesa 2001, 2002 y 2003,
d requisito delaexperienciapostdoctora quedaracum-
plido con larealizacion de estancias en Universida-
deso Centrosde |+D distintosde aquel en el cual es-
tén prestando sus servicios, durante al menos 18
meses, después de haber completado los cursosdeli-
cenciatura.

2.3. Certificado de evaluacion positiva de trayec-
toriainvestigadora emitido por laANEP.

3. Todos | os requisitos enumerados en |os aparta-
dosanteriores deberan poseersea diadefinalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudesy documentacion a aportar.

1. Losinteresadosen concurrir a presente concurso
deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de La Laguna (calle Molinos de Agua, $/n,
LaLaguna) o por cualquiera de los procedimientos
establecidosen €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, solicitud debidamente cum-
plimentada para cada plaza a la que se opte. El mo-
delo impreso para dicha solicitud sera facilitado en
€ Registro General delaUniversidad de LaLaguna
y también podré obtenerse através de la paginaweb
de esta Universidad http://www.ull.es/portal /view-
category.aspx?code=86n. A dicha solicitud se debe-
ran adjuntar | os siguientes documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos establecidos pa-
rala participacién en este concurso:

1.1. Documentos generales:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que ho posean lana-
cionalidad espariola, deberan presentar fotocopiadel

documento que acredite su nacionalidad y, en su ca
s0, delos documentos que acrediten el vincul o de pa-
rentesco y €l hecho devivir aexpensas o estar a car-
go del nacional comunitario con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de este de que no esta separado de
derecho de su conyugey, en su caso, del hecho deque
€l aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
los documentos que acrediten que se encuentran en
Espaiia en situacion delegalidad, estando habilitados
pararesidir y para poder acceder sin limitaciones a
mercado |aboral.

b) En € caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol a, certificacion expedidapor un
centro oficial deidiomas, acreditativa de un adecua
do conocimiento del castellano.

¢) Certificacion académicacficial, enoriginal ofo-
tocopia debidamente compul sada, acreditativadelas
calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
paralaobtencién de su titulacion. En caso detitulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan ir acompa:
fiados de unafotocopiacompul sadade lahomol ogacidn
expedida por e Ministerio de Educacion y Ciencia
espariol.

d) Documento acreditativo de estar en posesion de
Titulo de Doctor, compul sado.

€) Documento que acredite laevaluacion positiva
delaactividad docente einvestigadora, o prioritariamente
investigadora, por parte delaANECA o delaAgen-
cia Canaria de Evaluacion y Acreditacion dela Ca
lidad Universitaria.

f) Certificacion acreditativa de la fecha de lectu-
ray aprobacion de latesis doctoral.

0) Acreditacion de la experiencia posdoctoral en
universidades o centros de 1+D, esparioles o extran-
jeros, distintos aaquel en € que se encuentren pres-
tando sus servicios, conforme alo previsto en laba-
se 2.2 de los requisitos especificos.

h) Certificado de evaluacion positivade trayecto-
riainvestigadora emitido por laANEP.

i) Justificacion documental de los méritos alegar
dos.

2. Los aspirantes deberan abonar alaUniversidad
de LaLagunalacantidad de 15,02 euros en concep-
to de derechos de examen. El ingreso o transferen-
ciabancariadeberi ser efectuado en lacuentacorriente
n° 20650067611114000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse e justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por € citado concepto.
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Lafaltade abono de estos derechos durante € plazo
de presentacion de instancias determinara la exclu-
sién dedl aspirante.

3. Paralacompulsade ladocumentacion, alaque
serefierelabase 1.1.¢) y 1.1.d), se deberd abonar la
cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas. El in-
greso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en lacuentacorriente n® 20650067651114000165 de
CajaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de in-
greso por cada compulsa.

4. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompafados delos original es para su cotejo co-
rrespondiente, excepto |os que se exigen compul sados.

5. Paracua quier informacién, losinteresados de-
berén dirigirse a Servicio de Recursos Humanos de
laUniversidad de LaL aguna, teléfono (922) 316502,
ext. 6134 6 (922) 319488, de 9 a 14,00 horas, correo
electronico: mjcasca@ull.es, o aladireccion deIn-
ternet; http://www.ull.es/portal /viewcategory.aspx?co-
de=86e.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de la presente convocatoriaen €l Bo-
letin Oficia de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados iniciamente.

Quinta.- Admision de aspirantesy remision dela
documentacion.

1. En €l plazo de 5 dias posteriores al de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, se pu-
blicara una Resolucién declarando aprobada lalista
provisiona deadmitidosy excluidos, con indicacién
delas causas de exclusion. Los concursantes exclui-
dos dispondran de 5 dias hébiles parasubsanar los de-
fectos detectados o aportar |os documentos precep-
tivos, afaltadelo cua se entendera que renuncian a
concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucion ad-
quirirael caracter de definitiva

3. Elevadaadefinitivalalistade admitidos, lasso-
licitudes admitidas en unién de la documentacién
adjuntada, serén remitidasa Departamento a que se
adscribe la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Valoracion de los concursantes.

1. Los méritos alegados por |os candidatos serén
valorados conforme al Baremo Marco de laUniver-

sidad de LaL agunaconjuntamente con el baremo es-
pecifico del Departamento, si 10 hubiera.

2. Dichosbaremos quedaran expuestosdesde el dia
siguiente alapublicacién delaconvocatoriaen e Vi-
cerrectorado de Profesorado y Calidad Docente, y en
el tablén de anuncios del Departamento a que se
adscribe la plaza.

3. Unicamente se val orarén agquellos méritos que
se posean alafechadeterminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. End plazo de 15 diasa partir delafechadere-
cepcion de la documentacion, el Departamento ele-
varaa Presidente de la Comisién Delegada de Pro-
fesoradoy Calidad Docentelapropuestadel candidato
gue obtenga mayor puntuacion por lavaloracion de
los méritos acreditados para ocupar la plaza, pu-
diendo asimismo designarse suplentes seglin €l orden
de puntuacion de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion serapublicadaen
el tabl6n de anuncios del Departamento €l mismo dia
de su entrega en el Registro General de laUniversi-
dad.

3. Lapropuesta de contratacion del Departamen-
to seraigualmente publicadaen e tabl6n de anuncios
del Rectorado. En el plazo de 5 diasapartir dedicha
publicacién, los interesados podran interponer re-
clamaciones contra la calificacion obtenida, ante el
Presidente de la Comisién Delegada de Profesorado
y Calidad Docente.

4. Laadjudicacion delaplazaseraresueltapor la
Comisién Delegadade Profesorado y Calidad Docente.
Laresolucién de lamisma se notificard alos intere-
sados en la forma y plazo establecido por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999.

5. El concurso podra resolverse con la no provi-
sién delaplazaconvocadacuando, en aplicacién del
baremo especifico, ninguno de los concursantes ha-
yaobtenido lapuntuacién minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno delos candidatos comparezcaalaentrevista,
en los casos en que la misma tenga, con arreglo a
baremo especifico del Departamento, caracter es-
trictamente indispensable para elaborar la propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos y formali-
zacion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
la notificacion del Acuerdo de la Comision Delega
da, de un plazo maximo de diez dias hébiles parala
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formalizacién por escrito del contrato. Con caracter
previo adichaformalizacion, deberdasimismo pre-
sentar en el Registro General de esta Universidad
o0 por cualesquierade los demas procedi mientos se-
falados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, la siguiente documentacion de-
bidamente compul sada:

a) D.N.I. o documentacion exigidaen labase ter-
ceral.l.a) yb).

b) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do de las Administraciones Publicas en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabili-
tado, mediante sentenciafirme, del gercicio dela
funcién pablica. Si el aspirante no posee la nacio-
nalidad espafiola, debera presentar declaracion ju-
rada de no estar sometido a sancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso
alafuncion publica

¢) Certificado médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite
para el gercicio de sus funciones como profesor.

d) Documentacion exigida en la base tercera
1.1.c)y 1.1.d).

€) La documentacién acreditativa de |los méri-
tosalegados, en el caso de no haberlaaportado con
anterioridad.

f) Documento de afiliacién ala Seguridad So-
cial.

g) Datos bancarios.
h) Situacion familiar (modelo |.R.PF.).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no
presentase ladocumentacion referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carece de losre-
quisitos sefialados, o que no posee |os méritos va-
lorados, habré decaido, a todos los efectos, en su
derecho a ser contratado, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades | egales en que pudiera haber incu-
rrido.

2. Laformalizacién del contrato se condiciona
alaexistenciadela correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

Novena.- Régimen juridico aplicable al contra-
to.

El contrato formalizadoy larelacion juridicaori-
ginada se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de24.12.01), modificadapor laLey Organica
4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), Decre-
to 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-

sonal docente e investigador contratado y sobre
complementos retributivos del profesorado de las
Universidades Canarias (B.O.C. n° 139, de 18 de
octubre), Orden 1.520/2005, de 26 de mayo, por la
gue se establece el Programa de Incentivacion de
la Incorporacion e Intensificacion de laActividad
Investigadora (B.O.E. de 28.5.05), en |os Estatu-
tosdelaUniversidad (Decreto 89/2004, de 6 deju-
lio; B.O.C. de 26.7.04), y por la legislacion labo-
ral que resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucion de documentacion.

1. Ladocumentacion de los concursantes a pla-
zas que no hayan sido objeto de reclamacién po-
dré ser retirada por los interesados en el Servicio
de Recursos Humanos, una vez finalizado el pla-
Zo de tres meses a contar desde la notificacion de
laresolucion de la plaza.

2. Ladocumentacién delos aspirantesalaspla-
zas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hastalafirmezadelaresolucién impugnada.

~ 3. Enambos casos, transcurridos | os plazos mé-
ximos de custodia, si €l aspirante no retiraralado-
cumentacion, ésta podra ser destruida.

Undécima.- Norma final.

Contrala presente Resolucion, que agotala via
administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo dereposicién antela Sra. Vicerrectorade Pro-
fesorado y Calidad Docente, en el plazo de un mes,
a partir de su publicacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en el plazo de dos meses, a partir de su pu-
blicacién. Si se optarapor €l recurso dereposicion,
no se podrainterponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresamen-
te 0 se haya producido la desestimacion presunta
del primero, conforme alo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

Contralos actos administrativos derivados dela
presente convocatoria se podran interponer los re-
cursos previstosen € articulo 107 delareferidaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

LaLaguna, a20 de noviembre de 2009.- El Rec-
tor, p.d., laVicerrectora de Profesorado y Calidad
Docente (Resolucion de 29.6.07; B.O.C. de 7.8.07),
Carmen Dol ores Sosa Castilla.
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I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1812 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucién de
30 de noviembre de 2009, por la que se con-
ceden Ayudas de Accién Social corres-
pondientes al gjercicio 2009 a determina-
dostrabajadores de la plantilla de personal
laboral destinados en 6rganos de la Ad-
ministracion de Justicia.

Vistas las condiciones generalesy especificas
contenidas en la Resolucion n® 834/2009, de 7 de
octubre de 2009, de este Centro Directivo, en vir-
tud de la cual se aprobd la convocatoria publica
de los Programas de Accion Socia que se rela-
cionan a continuacion, con la siguiente dotacion
econ6mica: 1) Programa | Ayuda Minusvalidos
1.101,00 eurosy 2) Programa |l Ayuda para Es-
tudios, Programa |11 Ayuda Sanitariay Progra-
ma |V Ayuda para Hijos con una dotacion con-
junta de 7.217,00 euros.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Examinadas las instancias y la do-
cumentacién acreditativa presentadas por losin-
teresados y como resultado de la reunion de la
Comision de Accion Social, celebrada el 13 de
noviembre de 2009, se dicté por este Centro Di-
rectivo la Resoluciéon 952/2009, de 18 de no-
viembre, por laque se hacen publicas larelaciones
provisional es de adjudicatarios de las Ayudas de
Acciobn Social parael personal laboral de laAd-
mi nistracién de Justicia correspondientes a 2009.

Segundo.- Transcurrido el plazo de diez dias
naturales previsto en labase VI de las condicio-
nes generales de la convocatoria, la menciona-
da Comisién de Accidn Social haconsiderado que
se ha producido la subsanacién por parte de di-
versos trabajadores, desestimandose las solicitudes
de aquellos otros que no han subsanado |os de-
fectos sefialados en la Resolucién citada.

Tercero.- Existe crédito suficiente en laApli-
cacion Presupuestaria 08.18.142B.163.18 para
afrontar el gasto de estos programas de estaAc-
cién Social.

En su virtud y en uso de las atribuciones con-
feridas por |as disposiciones vigentes,

RESUELYVO:

Unico.- Conceder alostrabajadores de la plan-
tilla de personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia que se relacionan en los ane-
X0s, y en las cuantias que asimismo se indican,
las Ayudas de Accion Social correspondientes al
Programal de Ayuda para Minusvélidos, Programa
Il de Ayuda para Estudios, Programalll de Ayu-
da Sanitariay ProgramalV de Ayuda paraHijos,
gue en virtud de Resolucion n® 834/2009, de 7
de octubre de 2009, de este Centro Directivo, fue-
ron ofrecidas en convocatoria publica. La presente
Resolucion se publicaraen el Boletin Oficial de
Canarias, haciéndose publicos|os anexos, con la
adjudicacion de ayudas en |os tablones de anun-
cios de los Tribunales Superiores de Justicia, de
las Audiencias Provinciales y de la Direccion
General de Relaciones con laAdministracion de
Justicia del Gobierno de Canarias

Contrala presente Resolucion, que agotalavia
administrativa, cabrainterponer por el interesa-
do recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes apartir de lanotificacion, acontar des-
de el dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion de lamisma, ante esta Direccion General
de Relaciones con laAdministracion de Justicia
0, en su caso, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo que corresponda, significandole que dein-
terponer el recurso potestativo de reposicion no
podréa interponerse el recurso contencioso-ad-
ministrativo hastalaresolucién de éste, todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 15
del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, ar-
ticulo 36 del Decreto 116/2001, de 14 de mayo,
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de no-
viembre de 2009.- La Directora General de Re-
laciones con la Administracion de Justicia, Ma-
ria Dolores Alonso Alamo.
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1813 Instituto Canario de Administracion Publi-
ca (I.C.A.P.).- Resolucion de 4 de diciem-
bre de 2009, del Director, por la que se
concede el Premio del Instituto Canario de
Aministracion Publica, para trabajos de
estudio e investigacion sobre las Adminis-
traciones Pulblicas canarias, en su Sexta
Edicion.

Examinado el expediente tramitado paralacon-
cesion del Premio del Instituto Canario de Admi-
nistracion Publica, para trabajos de estudio e in-
vestigacién sobre las Administraciones Publicas
canarias, y teniendo en cuenta | os siguientes:

ANTECEDENTES

1°) Por Decreto 61/2004, de 19 de mayo (B.O.C.
n° 103, de 28.5.04), seinstituye el premio del Ins-
tituto Canario de Administracion Publica, para
trabajos de estudio e investigacion sobre las Ad-
ministraciones Publicas canarias. Mediante Re-
solucién de 30 de abril de 2009 (B.O.C. n° 89, de
12.5.09), se convoco la sexta edicion del citado
premio del Instituto Canario de Administracion PU-
blica, paratrabajos de estudio einvestigacion so-
bre las Administraciones Publicas canarias.

2°) En el Presupuesto de Gastos del Instituto
Canario de Administracion Publica para 20009, fi-
guraun crédito de 9.000,00 euros en laaplicacion
presupuestaria 08.01.122B.480.00, linea de ac-
tuacion 08423202, denominada “ Premio canario
deAdministracion Pablica’, crédito que resultaade-
cuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econdémico que se derivan delacon-
cesion de lareferida distincion.

3°) Constan en el expediente certificaciones
expedidas por |os encargados del Registro de En-
trada de este organismo, acreditativas de los tra-
baj os presentados en plazo, asi como actadelase-
sion del Consejo Asesor del 1.C.A.P. de fecha 20
de noviembre de 2009, einforme de la Jefaturade
Servicio de la Escuela de Administracion Publi-
ca

4°) El autor del trabajo propuesto para el Pre-
mio ha acreditado reunir |os requisitos previstos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento, para ostentar
la condicion de beneficiario.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Jurado del Premio, constituido por
los miembros del Consejo Asesor del |.C.A.P.

conforme que prevé en el articulo 4° del Decreto
61/2004, de 19 de mayo, se reuni6 en lafechain-
dicada. Tal y como consta en acta de la referida
sesién, propone la exclusion de los trabajos de-
nominados “Canarias en la Unién Europea: La
Accion Exterior de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el Marco Comunitario” y “Herra-
mienta para prevenir y erradicar el acoso laboral
en las Administraciones Piblicas Canarias: Codigo
de Conducta’, al estar identificados |os autores del
trabajo, D. Jorge Tufion Navarro y D. Jamil Tony
Kahale Carrillo, contraviniendo |o establecido en
la base cuarta, apartado 2, que dice: En los traba-
jos no figurara ningun dato de carécter personal,
debiendo constar Unicamente su titulo. Junto con
el trabajo, se presentard un sobre cerrado, rotula-
do con la denominacién “VI Edicion Premio del
Instituto Canario de Administracion Publica 2009”,
dentro del cual figuraran los datos del autor o au-
toresy el titulo del trabajo, segin el modelo que
figura como anexo ala presente resolucién.

Segunda.- Constaigualmente en el actacitada,
gue el Jurado procedio, previo estudio, ala dis-
cusiony deliberacién sobre el resto de trabajos pre-
sentados conforme alo previsto en lasbases dela
convocatoria: “Proteccion de datos y Adminis-
tracion educativa. Fundamentos parala creacién
de un proyecto educativo en la Comunidad Auto-
nomade Canarias: Educar en la proteccion de da-
tos”, y “Daos cuestiones a tratar sobre la dimen-
Si6n maritimade Canarias: ladefinicion delas aguas
interinsulares y la Politica Maritima de la Uni6n
Europea’. Tras las correspondientes deliberacio-
nes, el Jurado propone otorgar € Premio a segundo
delos citados por acomodarse alas prioridades es-
tablecidas en la convocatoria, por ser de especial
interés para Canarias, por su rigor cientifico, por
la extension de sus bases bibliograficas y docu-
mentalesy por el interés de las propuestas que se
formulan.

Por ultimo, consta en acta que, realizada la
propuesta, se procede a la apertura de sobres, re-
sultando ser el autor del trabajo propuesto D. Is-
rael Expoésito Suérez.

El Jurado no propone la concesion de mencion
honorifica alguna.

Tercera.- La competencia para la concesion
del Premio corresponde al Director del Instituto
Canario de Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5°.2 del Decreto
que instituye el Premio y 15.2.c) del Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento del I.C.A.P,
aprobado por Decreto 131/1988, de 9 de septiem-
bre.
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Por cuanto antecede, visto el informe de la Je-
fatura del Servicio de la Escuela de Administra-
cién Publica, y de acuerdo con la propuesta for-
mulada por el Jurado,

RESUELVO:

Primero.- Otorgar el Premio del Instituto Ca-
nario de Administracién Publica, paratrabajos de
estudio e investigacién sobre las Administracio-
nes Publicas Canarias, en su Sexta Edicion, al
trabajo denominado “ Dos cuestiones a tratar so-
bre ladimensién maritima de Canarias: la defini-
cién de las aguas interinsulares y la Politica Ma-
ritima de la Unién Europea’, cuyo autor es D.
Israel Exposito Suérez.

Segundo.- El premio esta dotado con seis mil
(6.000) euros, gue se abonaran al autor del traba-
jo premiado con cargo ala aplicacion presupues-
taria 08.01.122B.480.00, linea de actuacion
08423202, denominada “Premio canario de Ad-
ministracion Publica’, previa aceptacion expresa
del galarddn, que debera otorgarla en el plazo de
los 30 dias siguientes a su notificacion, quedan-
do sin efecto el premio concedido si en dicho pla-
Z0 no se produce dicha aceptacion.

Tercero.- Declarar laexclusion de los trabajos
denominados “ Canarias en la Unién Europea: La
Accion Exterior de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el Marco Comunitario” y “Herra-
mienta para prevenir y erradicar el acoso laboral
en las Administraciones Plblicas Canarias: Codigo
de Conducta’, al estar identificados |os autores del
trabajo, D. Jorge Tufion Navarro y D. Jamil Tony
Kahale Carrillo, contraviniendo |o establecido en
la base cuarta, apartado 2, de la convocatoria.

Cuarto.- No conceder mencién honorificaalguna
al no haber sido propuestas por el Jurado del Pre-
mio.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de o Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ain-
terponer en el plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente al de su notificacion, o bien acri-
terio del interesado, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante este Insti-
tuto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, en lostérminos pre-
vistosenlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de diciembre de 2009.-
El Director, José Juan Herrera Veldzquez.

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1814 ORDEN de 3 de diciembre de 2009, por la
gue se convoca la sel eccion de proyectos edu-
cativos de emprendedurismo en la red ex-
perimental de centrosintegrados de Formacion
Profesional e Institutos de Educacion Se-
cundaria con sistemas de gestién de calidad
gue impartan ciclos formativos en el curso
2009/2010 en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Examinado el expediente tramitado por la Di-
reccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos relativo ala convocatoria para
la seleccién de proyectos educativos de empren-
dedurismo en la red experimental de centros in-
tegrados de Formacién Profesional e Institutos de
Educacion Secundaria del ambito de gestion dela
Consegjeria de Educacion, Universidades, Cultu-
ray Deportes, y teniendo en cuenta los siguien-
tes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Gobierno de Canarias considerague
el emprendedurismo es una via fundamental pa-
ralograr un desarrollo econémico que propiciela
igualdad de oportunidadesy la cohesidn social. En
este sentido, es un objetivo preferente de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Cultura 'y
Deportes proporcionar herramientas paraque el em-
prendedurismo sea inculcado desde la realidad
educativa, paraque seimplantealo largo del sis-
tema educativo y que revierta en beneficio del
conjunto de la sociedad canaria.

Para conseguir este abjetivo, y con €l apoyo eco-
némico del Servicio Canario de Empleoy el Fon-
do Social Europeo, la Consejeriaimpulsalarea-
lizacion de diferentesiniciativas de emprendedurismo.
Estas acciones serén llevadas a cabo en lared ex-
perimental de centros integrados de Formacion
Profesional e Institutos de Educacion Secundaria
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con sistemas de gestion de la calidad que impar-
tan ciclos formativos en el curso 2009-2010.

Su finalidad es promover la participacion del
alumnado, los titulados y tituladas y el profeso-
rado en proyectos de fomento del espiritu em-
prendedor. Con ello, se pretende dinamizar la
realizacion de proyectos que alienten al alumna-
doy lostitulados aplasmar sus propiasideasy pro-
yectos empresariales y ainvolucrar al profesora-
do desde su propia especialidad docente en la
€jecucion de estas actividades.

Segundo.- La presente convocatoria se pre-
senta como una herramienta dinamizadora con el
objetivo de crear medidas que favorezcan lacom-
petitividad y desarrollo del tejido empresarial fo-
mentando y promocionando el autoempleo y la
creacion de empresas de economiasocial, todo ello
con el fin de apoyar la generacion de proyectos
empresariales entre el alumnado, los cuales pro-
porcionen un desarrollo econdmicoy social del en-
torno.

Asimismo, dentro del Plan Canario de Forma-
cién Profesional 2009-2012 se reconoce expresa-
mente lanecesidad de iniciativas parafomentar el
conocimiento del espirituy lainiciativa empren-
dedoray promover el asesoramiento en la mate-
ria. Asi, su linea estratégicatercerarecoge | 0s si-
guientes objetivos. 1. Disefiar, desarrollar y gjecutar
accionesinformativas de estimulo al espiritu em-
prendedor y el autoempleo dirigidas alos alum-
nos de la formacion profesional inicial y de la
formacion parael empleo; 2. Formar figuras de ase-
soramiento y acompariamiento a emprendedores,
nuevas empresas y empresas de economia social;
3. Coordinar y difundir los servicios existentes de
soporte alos emprendedoresy alacreaciéon de em-
presas. En este sentido, |a presente convocatoria
para la seleccion de proyectos educativos de em-
prendedurismo pretende contribuir a cumplir con
los objetivos que se plantean en materia de em-
prendedurismo en laformacién profesional inicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaLey Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06) es-
tablece en su articulo 40, entre los objetivos de la
formacion profesional del sistema educativo, e con-
tribuir a que los alumnos y las alumnas adquie-
ran las capacidades que les permitan desarrollar
una identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones alaevolucion delos
procesos productivosy al cambio social, y afian-

zar el espiritu emprendedor para el desempefio
de actividades e iniciativas empresariales.

Segundo.- La Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en cuanto alade-
legacion que expresamente se hace a favor de la
Direccidon General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos para la resolucion de la
presente convocatoria.

Tercero.- El Decreto 276/1997, de 27 de no-
viembre, por el que seregulael procedimiento de
gestion econodmica de |os centros docentes publi-
cos ho universitarios dependientes de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n°® 162,
de 17.12.97), en cuanto al procedimiento de do-
tacion economicay justificacion delos proyectos
seleccionados en la presente convocatoria.

Envirtud de las potestades administrativas que
me otorga el articulo 29, apartado 1, letraj), de
laLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juri-
dico de lasAdministraciones Publicas de Canarias
(B.O.C. n° 96, de 1.8.90), el articulo 5, apartado
1, letra a), del Reglamento Orgénico de la Con-
sejeriade Educacion, Culturay Deportes (B.O.C.
n° 148, de 1.8.06), aprobado por el Decreto
113/2006, de 26 dejulio, y el Decreto 208/2007,
de 13 de julio, del Presidente, de nombramiento
como Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
(B.O.C. n° 141, de 14.7.07), a propuesta del Vi-
ceconsejero de Educacion y Universidades,

RESUELVO:

Primero.- Convocar la seleccién de proyectos
educativos de emprendedurismo en la red expe-
rimental de centros integrados de Formacion Pro-
fesional e Institutos de Educacion Secundariacon
sistemas de gestion de la calidad que impartan
ciclos formativos en el curso 2009-2010, depen-
dientes de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes del Gobierno de Cana-
rias, parasu financiacion y realizacion durante el
presente curso escolar con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.15.324B.229.60 con los im-
portes siguientes: cuarentay cinco mil (45.500,00)
euros y sesenta mil (60.000,00) euros.

Segundo.- Aprobar |as bases genéricasy espe-
cificas que han deregir laconvocatoria, en los tér-
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minos que figuran en los anexos | y 11 de la pre-
sente Orden.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Orden, que ponefinalavia
administrativa, podrainterponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Consegjera de Educa-
cion, Universidades, Culturay Deportesen el pla-
zo de un mes a contar desde el diasiguiente al de
su publicacién o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en el plazo de dos meses a contar
desde el diasiguiente al de su publicacion, signi-
ficandole que en caso de interponer recurso po-
testativo de reposicion, no podra acudir a la via
contencioso-administrativa hasta que aquél sea
resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo en el plazo de un mes a contar des-
de que hubiera sido interpuesto el citado recurso.
Todo sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime interponer.

Santa Cruz de Tenerife, a3 de diciembre de 2009.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXOI
BASES GENERICAS
Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente Orden, la convocato-
ria de proyectos educativos de emprendedurismo
en lared experimental de centrosintegrados de For-
macion Profesional e Institutos de educacion se-
cundaria con sistemas de gestion de la calidad,
que impartan ciclos formativos en el curso 2009-
2010, dependientes de la Consegjeria de Educa-
cion, Universidades, Culturay Deportes, en el am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, parasu financiacion y realizacion durante
el curso escolar 2009-2010, bajo las siguientes ac-
ciones y atendiendo a las bases especificas esta-
blecidas en el anexo Il de esta Orden:

Accion |.- Proyectos de premios a la creativi-
dad y viabilidad empresarial.

Accidn |l.- Proyectos empresariales piloto en cen-
tros educativos.

El ambito de aplicacion de la presente convo-
catoria serd el alumnado que se encuentre matri-
culado, durante el curso escolar 2009-2010, en ci-
closformativos de formacién profesional inicial en
Canarias dentro de lared experimental de centros
integrados de Formacion Profesional y de Institu-
tos de educacion secundaria con sistemas de ges-
tion de la calidad con oferta de formacion profe-
sional asi como los docentes que impartan clases
a dicho alumnado. Ademas, este &mbito de apli-
cacion engloba a | os titulados de Formacion Pro-
fesional del sistemaeducativo que preferentemente
hayan cursado sus estudios de ciclos formativos en
los Centros educativos que incluye esta convoca-
toria.

Segunda.- Financiacion.

El importe total de los créditos destinados a la
dotacion de ambas acciones asciende ala cantidad
de ciento cinco mil (105.000,00) euros del presu-
puesto, para el gjercicio 2009, dela Consgjeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias, que se imputara alas con-
signaciones presupuestarias sefial adas para cada ac-
cion de las descritas en el anexo I1.

Tercera.- Documentacion.

L os Centros educativos que deseen acogerse a
|a presente convocatoriatendran que cumplimen-
tar los formularios destinados para cada accién
recogidos paralaaccion | enel anexo IAy parala
accion Il en el anexo IlA, asi como la documen-
tacion que seindicaen las bases especificas de es-
tas dos acciones.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Lassolicitudes deberan cumplimentarse uti-
lizando los formularios mencionados en labase ter-
cera.

2. Una vez cumplimentado el formulario co-
rrespondiente y la documentacion especifica de
cada accion, deberé remitirse en papel ala aten-
cion del Director General de Formacion Profesio-
nal y Educacién de Adultos, Avenida BuenosAires,
5, Edificio 3 de Mayo, 32 planta, 38071-Santa cruz
de Tenerife, y en formato electronico, una copia
con toda la documentacién escaneada a la direc-
cion de correo electrénico: amodkop@gobierno-
decanarias.org.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias naturales a partir dela publicacién de
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la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias.

Quinta.- Aceptacion de las bases y régimen de
proteccién de datos personal es.

Lapresentacion delasolicitud implicalaacep-
tacion incondicional de las presentes bases comu-
nesy delas bases especificas que se establecen en
cadaaccion, y, en su caso, de lafinanciacion otor-
gada por esta Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes.

Asi mismo, por el hecho de participar enlapre-
sente convocatoria, las personas que concurran
autorizan ala Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportesal tratamiento de sus da-
tos personales, con o sin uso de ficheros automa-
tizados, a los solos efectos de tramitacién
administrativa, valoracion de solicitudes, otorga-
miento y abono de premios, asi como aprobacion
de proyectos empresariales afin de su financiacién
y abono. La persona afectada podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciony opo-
sicion. El responsable del fichero serdlaDireccién
General de Formacién Profesional y Educacion
de Adultos, de acuerdo con lo dispuesto en laLey
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Persona y el Reglamento
para su aplicacion.

Sexta.- Comision de Seleccion.

Para la valoracién y seleccion de los distintos
proyectos presentados se constituird una Comi-
sion de Sdleccidn, compuesta por los siguientes miem-
bros:

- Presidente: el Director General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos o persona en
quien delegue.

- Vocales:

El Responsable del Servicio de Formacion Pro-
fesional o personaen quien delegue.

Dos Técnicos adscritos ala Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion de Adul-
tos, designados por el Presidente de la Comision.

Las funciones de Secretario serén asumidas por
uno de los vocales, actuando con voz y voto.

Se podracongtituir unacomision asesoraformada
por personal técnico delaDireccién General de For-
macién Profesional y Educacién de Adultos. En su

caso, esta comisioén serala encargada de aplicar a
|os proyectos presentados los criterios de valora-
Cion establecidos en las presentes bases. En el pro-
ceso de seleccién de | os proyectos presentados, la
comision de seleccion podrarequerir el informey
la colaboracion de personas expertas en el ambi-
to empresarial, de la formacion profesional o de
la emprendeduria.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

La Comisidn de Seleccion estudiara las solici-
tudes presentadas y aprobara una propuesta de re-
solucion de la presente convocatoria teniendo en
cuentalos criterios de valoracién descritos en las
presentes bases.

Laresolucién delaconvocatoria se efectuaré por
¢ Director General de Formacion Profesiona y Edu-
cacion de Adultos antes de trascurridos dos dias ha-
bilestrasfinalizar € plazo de solicitud y se comunicara
al conjunto de centros educativos que se hubieren
concurrido a la convocatoria. La falta de resolu-
cion expresa, antes del 31 de diciembre de 2009,
delas solicitudes presentadas a esta convocatoria,
se entendera con efectos desestimatorios.

_ Octava- Delegacion, interpretacion y ejecu-
cion.

Se delegalaresolucion de lapresente convocatoria
en el [Imo. Sr. Director de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.

Laresolucion administrativa que se adopte, en
virtud de esta delegacion, indicara expresamente
esta circunstanciay se considerara dictada por la
Excma. Sra. Consgjerade Educacion, Universidades,
Culturay Deportes.

Se autoriza a la Direccién de Formacion Pro-
fesional y Educacion deAdultosresponsabledela
gestién de las diferentes acciones, en su ambito de
actuacion, adictar las instrucciones precisas para
la gjecucion de la presente Orden.

Se delega asimismo a la Direccién de Forma-
cién Profesional y Educacion de Adultos la auto-
rizacion y disposicién de los libramientos de fon-
dos a los centros educativos seleccionados en las
acciones | y Il respectivamente.

Novena.- Abono y justificacién.

1. El libramiento de fondos a los centros para
ambas acciones se efectuara por la Direccion de
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Formacién Profesional y Educacion de Adultos
antes del 31 de diciembre de 2009, de conformi-
dad con €l articulo 12, apartado 3, de las Normas
aprobadas por el Decreto 276/1997, de 27 de no-
viembre, y de acuerdo con las bases especificas de
cada accion.

2. Lajustificacion deloslibramientos que se au-
toricen se hara conforme establece el citado De-
creto 276/1997, de 27 de noviembre.

3. Los centros educativos beneficiarios estaran
sujetos al estricto cumplimiento, durante todo el
tiempo de realizacion de la acciones, con las dis-
posiciones, politicas y acciones comunitarias, in-
cluidaslas correspondientes alas normas de com-
petencia, contratacién publica, protecciony mejora
del medio ambiente, eliminacion de desigual dades
y fomento de laigualdad entre hombres y muje-
res, asi como las de informacion y publicidad, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento
(CE) n° 1083/2006, del Consegjo, de 11 dejulio de
2006, por el que se establecen las disposiciones ge-
nerales sobre los Fondos Estructurales.

4. Los centros educativos beneficiarios deberan
gjecutar €l total delas aportaciones econémicas de
estaconvocatoriaantes del 30 de abril de 2010 pa-
ralafinalidad prevista en cada accion. Asi cual-
quier gasto costeado con lafinanciacion aestos pro-
yectos tendra que hacerse inexcusablemente efectivo
en este plazo y exclusivamente para las activida-
desy los conceptos contemplados en las acciones
recogidas en |as bases especificas.

5. En cuanto a la justificacion de los fondos
transferidos alos centros educativos beneficiarios
estaran obligados aremitir alaDireccién General
de Formacion Profesional y Educacion de Adul-
tos la siguiente documentacion:

- Memoria explicativa final de la actividad
realizaday el grado de consecucion de |os objeti-
VOS propuestos.

- Memoria econdmica del proyecto que docu-
mente la gestion y justificacion de todos los gas-
tos generados de |a cuantia aportada por la Direc-
cién General de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos y que contendrd inexcusablemente los
siguientes extremos:

- Importe del gasto.

- Partida correspondiente o cuenta de aplicacion
del gasto.

- Breve descripcion del gasto.

- Fecha de contabilizacion.

- ldentificacion y localizacion de los justifi-
cantes.

- Fechay método de pago.

- Facturas originalesy documentos probatorios
del pago de las mismas.

L os centrosremitiran alaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacion deAdultos, es-
ta documentacion antes del 15 de mayo de 2010.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 15
delasNormasdel Decreto 276/1997, de 27 de no-
viembre, |0os remanentes existentes a la fecha es-
tablecida anteriormente paralajustificacion delos
fondos recibidos, deberan ser reintegrados al Te-
soro de laHacienda Publica Canaria, debiendo ad-
juntarse copia del impreso acreditativo a la do-
cumentacion resefiada en el apartado anterior.

7. Si por cualquier motivo el centro docente se
ve imposibilitado para desarrollar el proyecto fi-
nanciado se procedera de igual manera que en el
apartado anterior.

Décima.- Divulgacion.

Cualquier documento o material elaborado a
partir de los proyectos podran ser reproducidos, pu-
blicados y divulgados por la Consgjeria de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, indi-
cando laautoriadel proyectoy el centro educativo
gue lo ha presentado.

En caso de publicacion por terceros, debera
contar con autorizacion expresa de la Consgjeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Depor-
tes, haciéndose mencidn, en la pagina de créditos
correspondiente, a que el proyecto ha sido finan-
ciado por el Gobierno de Canariasy el Fondo So-
cial Europeo.

L os participantes de los proyectos tendran asi-
mismo que participar en el acto publico de reco-
nocimiento y difusion que la Consejeria de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes organizara
atal efecto.

Undécima.- Indiferencia de género.

Todas lasreferencias a cargos o puestos paralos
gue en esta disposicion se utilizalaformade mas-
culino genérico deben entenderse aplicables, in-
distintamente, a mujeres 'y a hombres.
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Décima.- Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas o controversias que
pudieran surgir delainterpretacion o aplicacion de
las presentes bases por parte de los participantes
de los proyectos sel eccionados se sustanciaran an-
te el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo y conforme a sus normas de competencia y
procedimiento.

ANEXOII
BASES ESPECIFICAS DE CADA ACCION

ACCION I.- Proyectos para la organizacion de
premios ala creatividad y viabilidad empresarial

1.- Finalidad.

L os proyectosincluidos en esta accion tendran
como objetivo organizar en cada centro educativo
un concurso de creatividad y viabilidad empresa-
rial entre el alumnado que curse ciclosformativos,
con €l fin de desarrollar |as capacidades técnicas
necesarias para la creacion de un proyecto em-
presarial que plasme |los conceptos eideas bésicas
de una idea de negocio que pueda dar origen a
unarealidad empresarial. Dichos proyectos tendran
gue gjustarse en su realizacion a las condiciones
establecidas en el base 5 de esta accion.

2.- Destinatarios.

Los destinatarios finales serd el alumnado que
esté cursando ciclos de formacion profesional du-
rante el curso escolar 2009-2010 en los Centros a
que serefierelabase primeradel anexo |. Ademas,
serd necesaria la participacion de docentes que
impartan clases adicho alumnado en calidad de su-
pervisores y facilitadores de los proyectos de
creatividad y viabilidad empresarial.

3.- Financiacion.

1. El importetotal de estaaccion asciende acua-
rentay cinco mil (45.500,00) euros con cargo ala
aplicacion presupuestaria 18.15.324B.229.60.-
Orientacion para el Empleo, de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesiona y Educacion deAdul-
tos.

2. Dichaasignaci én econdmica serarepartida equi-
tativamente entre los centros educativos cuyos
proyectos sean aprobados.

4.- Presentacion de solicitudes.

Para participar en los proyectos para la organi-
zacién de premios a la creatividad y viabilidad
empresarial se deberarellenar la solicitud de par-
ticipacion (anexo 1A) en el plazo establecido enla
presente Orden, como establecen |las bases gené-
ricas de esta convocatoria.

5.- Condiciones paralaorganizacion del proyecto.

L os centros estan obligados a organizar y ges-
tionar el premio alacreatividad y viabilidad em-
presarial seguiin las condiciones que se especifican
a continuacion:

1. Proyectos.

L os proyectos presentados tendran como obje-
tivo proponer una idea de negocio que pueda dar
origen aunarealidad empresarial. Se valoraratan-
tolacreatividad y originalidad del proyecto asi co-
mo su viabilidad y su gjecucion técnica. Los pro-
yectos podran ser elaborados y presentados de
formaindividual o en equipo tanto en lo que res-
pectaa alumnado como alos docentes.

2. Financiacion.

El centro educativo esta obligado a emplear la
financiaci6n que recibade la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultosen
los siguientes términos:

- El 80% del dinero que el centro educativo re-
ciba estara destinado alos premios en metalico pa-
ralos proyectos ganadores del concursoy cuyadis-
tribucion deberaresponder alatablaquefiguraen
el punto cuatro de estas condiciones.

- El 10% de la financiacién serd empleado pa-
ra gastos técnicos y de gestion.

- El 10% deberd emplearse paradesplazar a dum-
nado ganador de los primeros premiosy, en su ca-
so al profesorado supervisor, al acto publico de di-
fusiény reconocimiento que organizaraatal efecto
la Consegjeria de Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes.

3. Jurado del Centro Educativo.

L os proyectos serén evaluados'y seleccionados
por un jurado integrado por las siguientes perso-
nas del centro educativo:

- Presidencia: el Director o Directora del cen-
tro educativo o persona en quien delegue.
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- Vocales: laDireccion del centro educativo po-
dranombrar hasta un maximo de cinco vocal es en-
tre el equipo directivoy los docentes del centro edu-
cativo.

- Secretaria: actuara gjerciendo dichafunciénla
personaque ostente la Vicedireccion del centro edu-
cativo, o en su defecto, la que gjerzala Secretaria
del Centro educativo, actuando con voz pero sin
voto.

No podran participar en el érgano de seleccion
los docentes que hayan asumido labores de su-
pervision o tutoria de |os proyectos empresarial es
del alumnado.

El jurado se constituird al dia siguiente de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y
debera emitir el fallo de los distintos premios re-

cogidos en el apartado siguiente, antes del 15 de
abril de 2010. Su composicion se harapublicajun-
to con el actadel fallo de los premios en el tablén
de anuncios del centro.

4. Premios.

Se concedera dos primeros premios que galar-
donarén: a) mejor proyecto creativo, y b) mejor pro-
yecto de viabilidad. Ademas, se concedera un se-
gundo y tercer premio. Estos premios seran
seleccionados en funcion de los criterios que se es-
tablecen en el apartado 8. Todos |os premios con-
[levan una dotacién econdmica para el alumnado
y cuyo montante dependera de la financiacion fi-
nal que reciba el centro educativo. Asi y todo, en
el reparto se deberan respetar los porcentajes in-
dicados en el siguiente cuadro:

Partes proporcionales del porcentaje de la financiacidn destinado a los premios en metalico para los alumnos y alumnas
Concepto Parte Proporcional
Primer Premio a la Creatividad 35%
Primer Premic a la Viabilidad 35%
Segundo Premio 20%
Tercer Premio 10%
Total 100%

Podran declararse desiertosuno o variospremiosen
funcién delacdidad de lostrabagjos presentados, sien-
do posibleque sedispongaed empleo deladotacion co-
rrespondiente para conceder accésit aparte delos pro-
yectos presentados a concurso, quedando sujetos los
beneficiarios de estos accésit alas mismas obligacio-
nesy condiciones establ ecidas en estas bases, paralos
premios principaes. Iguamente, € jurado podraagru-
par la cuantia de uno o varios premios en un Unico ga
larddn, cuando asi |0 considere pertinente.

5. Presentacion de proyectos.

Para participar en € concurso € alumnado deberd
rellenar lasolicitud de participacionrecogidaen €l ane-
xo |B. Este documento de solicitud se debera presen-
tar acompafiado del proyecto empresaria tal comovie-
neindicado en e apartado 6. Dicha solicitud junto con
su documentaci én anexadeberaquedar registradaenla
Secretariadel Centro educativo donde se hdlaren ma-
triculados los aumnos 0 a umnas concursantes.

El plazo de presentacidn de | os proyectos empresa-
rialesdlaboradosseiniciae dial7 deenerode2010y
findizarad 31 de marzo de 2010 alas 14,00 horas.

6. Proyecto Empresarid.
El aumnado que quiera participar en e concurso

debera presentar un proyecto empresarial que debera
estar redactado en espafiol. Necesariamente setendra

queredizar con d formato definido como Plan deEm-
presaque se podradescargar en el sitio Web quelaDi-
reccion Genera de Formacion Profesiona y Educa
cion de Adultos habilitara para la difusion de esta
accion. Este proyecto tendrd un maximo de 15 folios
aunasolacara, conletraTimesNew Romana 12 pun-
tosy con interlineado sencillo. Asmismo, se permi-
tird un anexo de maximo 5 paginas para | os gréaficos
0imégenes que se quieran adjuntar. Este Plan de Em-
presadeberapresentarse con lasolicitud de participacion
(anexo IB) en los plazos y condiciones sefialados en
d apartado anterior.

Lainformacion obtenida durantetodo € proceso se
considera propiedad exclusivadelos solicitantesy se-
ratratada como confidencial atodos|os efectos.

7. Criterios de seleccidn.

Para determinar los proyectos gaardonados, € ju-
rado del centro educativo tendraen cuentalos siguien-
tescriterios.

- Grado de novedad del producto o servicio.

- Grado de originalidad del proyecto.

- Grado de calidad y argumentacion del proyecto.

- Grado de desarrollo de |os distintos apartados del
proyecto.
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- Viabilidad técnica, econdmicay financieradelaidea
de negocio o actividad empresaria propuesta.

- Posibilidad de llevar € proyecto alaredidad.

- Grado de relacion entre la actividad de laempre-
say/o los puestos de trabgjo y la especiaidad de for-
macion profesiona de los alumnos promotores.

8. Abono y entrega de premios.

Los premios se abonaran mediante transferencia
bancaria, alos alumnosy alumnas que resulten bene-
ficiarios, que han de estar obligatoriamente dadosde* d-
taaterceros’ en la Tesoreria de la Comunidad Auto-
nomade Canarias. En d caso dequed trabgjo seacbra
de un grupo de dumnos, la cuantiadel premio se abo-
narapor partesigua esentretodos|oscomponentesdel
grupo. En todo caso, |os premios estan sujetos areten-
cionfisca queestablecelalegidacionvigente, s lacuan-
tia por beneficiario superase la cantidad de 300 euros
od limitequeend momento dd pagotuvieraestablecido
lalegidacidn sobre @ Impuesto dela Renta de las Per-
sonas Fisicas. En ese caso, la entidad pagadora deberd
efectuar unaretencion del 18% sobre e importe indi-
vidua del premio.

Laentregade premiosseefectuaraen un acto, a que
se dara publicidad de forma adecuada segin estime €
centro educativo. Ademas, € alumnado que haya ob-
tenidos|os primeros premiosdeberaparticipar en el ac-
to publico que organizarala Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportesy en su caso, tam-
biénlosmiembrosdeladirectivay losdocentesque ha
yan supervisado estos proyectos galardonados.

El dumnado promotor delos proyectosempresarides
premiados, en € caso de poner en marchala empresa,
guedan obligados a comunicarselo ala Consgeria de
Educacion, Universidades, Culturay Deportes atitulo
meramente informativo.

ACCION II.- Proyectos empresariales
piloto en centros educativos

1.- Finalidad.

L os proyectosincluidos en estamodalidad tendran
como objetivo crear unaempresay llevar a cabo una
actividad empresarial cuyasedefisicaestéradicadaen
d centro educativo. Tras un periodo detiempoinicid,
e proposito es que laempresa en cuestion pueda con-
solidarse permitiendo a los emprendedores desarro-
Ilar su actividad sin @ apoyo econémico y los recur-
sos que confiere la presente convocatoria

2.- Destinatarios.

L os destinatarios finales seran titulados de Forma-
cion Profesional del sistema educativo que preferen-

temente hayan cursado sus estudios de ciclos formati-
vos en € centro que presenta e proyecto.

3.- Financiacion.

1. El importe total de esta accidn asciende a seten-
tamil (60.000,00) euros con cargo alaaplicacién pre-
supuestaria18.15.324B.229.60.- Orientacion parad Em-
pleo, delaDireccion Genera de Formacion Profesiona
y Educacién de Adultos.

2. Este montante serarepartido a partesiguaes en-
tre los centros educativos cuyos proyectos Sean apro-
badosy que no superaralos cuatrosproyectos. Este di-
nero seragestionado por d centro educativo beneficiario
en colaboracion con € titulado seleccionado. En caso
de que sean seleccionados menos de cuatro proyectos,
el montante total del apoyo econdmico se repartira
equitativamente entre & nimero de proyectos que se
hayan seleccionado. Esta financiacién se podra desti-
nar exclusivamente paralosgastosque sedetalan acon-
tinuacién:

a) Gastos de congtitucién, tales como los honora
rios de notario correspondientesalaconstitucion dela
empresay costes externos de asesoramiento previo a
laconstitucion delaempresa.

b) Estudiosde viabilidad econdmica, organizacion,
comercializacidn, diagnosisu otrosde naturalezaana
loga.

¢) Gastosde asesoramiento en lasdistintas &reasde
gestion empresarial.

d) Gastos relacionados con lapublicidad de lanza
miento (estudios de marketing, disefio deimagen cor-
porativa, disefio de folleto, disefio de paginas Web,
etc.).

€) Gastos en cursos de formacion y estudios, rela
cionados con laactividad economicadel Proyecto Em-
presarial y/o gestién empresarial.

f) Gastos corrientes en los que se incurra hasta e
30 deabril de2010y que no comporten laadquisicion
debienesde equipo duradero; por consiguiente, sonjus-
tificables gastos como alquiler de equipos, “hosting”,
cuotas de consumo de tel ecomuni caciones, gastos pu-
blicitarios (edicion defalletos, cufiasen mediosde co-
municacion, etc.) material fungibledeoficina, los ser-
vicios prestados por colaboradores externos de forma
permanente o periddica o los que estén relacionados
con los gastos de explotacion habituaes de laempre-
sa (como pueden ser 1os servicios rutinarios de aseso-
riafiscal, laboral, contableolosserviciosjuridicos pe-
riddicos, gastos por laaperturade cuentas bancariasy
Su mantenimiento o gastos de reparacion deinmovili-
zado.
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3. Bgjo ninguin concepto, se podra emplear etafi-
nanciacion para adquisicion de bienes de equipo du-
radero o &l pago de cuotas delaseguridad social o né-
minasdelostitulados promotoresdd proyecto empresarial.

4.- Proyectos.

L aspersonasinteresadas;junto con & centro educativo,
tendran que presentar un proyecto quetengacomo ob-
jetivo desarrollar una idea de negocio que pueda dar
origen aunarealidad empresaria que tras un periodo
de tiempo se pueda consolidar y permita a los em-
prendedores desarrollar su actividad sin € apoyo que
confiere este convocatoria. Se gprobardn un maximo
de 4 proyectos empresaridles y cada centro educativo
en particular podrallevar acabo un Unico proyecto. No
obstante, cada centro educativo puede presentar hasta
2 proyectosempresaridespiloto. L os proyectospodran
ser elaborados y presentados de formaindividua por
un titulado o titulada o en equipo por varios titulados
otituladas.

5.- Presentacion de solicitudes.

Paraparticipar en estaconvocaoriase deberarellenar
lasolicitud de participacion (anexo 3). Este documen-
to de solicitud se debera presentar acompafiado de la
siguiente documentacién:

- Documentacion acreditativadelacondicion deti-
tulado o titulada de formacion profesional del proyec-
to empresarial.

- Curriculum Vitae de interesado o interesada.
- Fotocopiadel D.N.I. ddl interesado o interesada.

- Descripcién del proyecto empresarial quedebene-
cesariamenteincluir losrequisitosy recursos materia-
les necesarios que los emprendedores necesitan para
Ilevar acabo e proyecto empresarial.

El plazo y forma de presentacion sera @ sefiadlado
enlabease cuartadelasbases genéricas de estaconvocatoria

6.- Criterios de valoracion.

Parala seleccion de los proyectos, la Comision de
Seleccion a que se refiere la base genérica sexta, ten-
draen cuentalos siguientes criterios de valoracion:

1. Viahilidad técnica, econdmicay financieradela
ideadenegocio o actividad empresarial propuesta, Cir-
cunscrita en lasinstalaciones que € centro educativo
haya designado (hasta un méximo de 3 puntos).

2. Grado derdacion entrelaactividad delaempresa
y/o los puestos de trabgjo y la especiaidad de forma
cién profesiona delostitulados promotores (hastaun
maximo de 2 puntos).

3. Adecuacion eidoneidad delostitulados parade-
sarrollar el proyecto (hastaun méximo de 2 puntos).

4. Posibilidad de que € proyecto continGetras el
periodo inicial de apoyo, fuera de las instalaciones
del centro educativo (hastaun méaximo de 2 puntos).

5. Haber titulado en & mismo centro educativo don-
de se va a implantar €l proyecto empresaria (0,5
puntos).

6. Experiencialaboral del titulado o tituladarela-
cionada con el proyecto empresarial (0,5 puntos).

7.- Duracién del proyecto.

El proyecto empresarial piloté seiniciarda partir
del momento que se comunique a centro su selec-
cién. Su aprobacién correspondera al Director Ge-
neral de Formacion Profesiond y Educacion deAdul-
tos. La congtitucion formal de la empresa debera
haberse efectuado antes de 15 dias hébiles si €l pro-
yecto searticulaatravésde personasfisicasy 40 dias
habiles si es através de personas juridicas.

8.- Difusién de los proyectos.

Los promotores de los proyectos escogidos se
comprometen acolaborar en lamedidadelo posible
en las acciones de difusion sobre el emprendeduris-
mo quelleve acabo laDireccion Genera de Formacion
Profesional y Educacion deAdultos u otros organis-
mos e ingtituciones. En cualquier caso, se obligan a
participar en el acto publico de difusiény reconoci-
miento de los proyectos educativos de emprendedu-
rismo que organizaraatal efectolaConsgjeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes.

9.- Obligaciones de |os participantes.

Lasobligacionesdecadaunadelaspartesquedanre-
flejadas acontinuacidn, y paraque quede constanciade
ello deberaformalizarse un documento contractud (ane-
x011B), cuyaaceptaciony firmapor todaslas partescon-
signadases condiciénimprescindible paraponer enmar-
chalos proyectos empresariales sel eccionados.

1. El centro educativo asume las siguientes obli-
gacionesy compromisos frente alostituladosy/o ti-
tuladas del proyecto empresaria seleccionado:

a) Cederlesen precario € usodeunlocal end cen-
tro educativo donde se ubique el proyecto empresa-
rial hasta el 31 de octubre de 2010.

b) Facilitarles el acceso al local del proyecto em-
presarial durante €l tiempo en que lo estén ocupan-
do salvo en € periodo de clausura del centro en €
mes de agosto. No obstante y siempre 'y cuando sea
viable, buscar unaférmulaparaquelos ocupantes pue-
dan hacer uso del local incluso en este mes.
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¢) Facilitarles el acceso alos aseos del alumnado
del centro educativo preferentementelos situadosen
lostalleres, en los periodosy en € horario en que e
centro educativo permanece abierto.

d) Suministrarles la corriente eléctricay el agua
necesarias para el uso del local donde se ubique e
proyecto empresarial.

€) Mantener en perfecto estado de conservacion
y limpiezael entorno mésinmediato del local del pro-
yecto empresarial.

f) Propiciar lacolaboraciony el asesoramiento ne-
cesario por partedd profesorado del centro, enlapues-
ta en marchay desarrollo de la empresa durante €l
tiempo en gue va a estar ubicada en el centro edu-
cativo.

g) Organizar, facilitar y atender las cuestiones de
indole préctica rel acionadas con la ocupacion y uso
del local del proyecto empresarial en €l centro.

h) Llevar el control del inventario antesy después
dequeseocuped local del proyecto empresarial com-
probando que todo el material esté en buenas condi-
ciones de uso y operatividad y que €l local esta en
condiciones higiénicasy operativas parasu ocupacion.

i) Organizar y gestionar los gastos rel acionados con
lapuestaen marchay desarrallo dd proyecto empresarid
en colaboracion con lostitulados y/o tituladas en las
condicionesde concurrenciay competenciaestabl e-
cidas por laley vigente atal efecto y exclusivamen-
te paralos conceptos que establece la base 3 de esta
Accion 1.

) Nombrar un tutor o unatutoradel proyecto em-
presarial entre el personal docente del centro educe-
tivo cuyasfunciones seran lasupervision del proyecto
empresaria y lainterlocucién entre el centro educa
tivoy los titulados y/o tituladas seleccionados.

2. Lostituladosy/o tituladas del proyecto empre-
sarial seleccionado asume las siguientes obligacio-
Nnesy compromisos:

a) Comenzar laactividad de constitucién delaem-
presarespetando |os plazos contemplados en e pun-
to 7 a contar desde la comunicacion de seleccion de
su proyecto por € Director General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos.

b) Desalojar el local donde se ubica el proyecto
empresarial, cuyo uso sele cederaen precario, en el
plazo méximo de quince dias, una vez finalizado €l
plazo de ocupacion del 31 de octubre de 2010, libre
y alaenteradisposicion del centro educativo.

¢) Acudir, con aprovechamiento alas tutorias de
asesoramiento sobre la puesta en marchay desarro-

Ilo de la empresa durante el tiempo en que perma:
nezcan ocupando el local del proyecto empresarial,
asi como a seguir las recomendaciones del tutor.

d) Acudir alas reuniones de seguimiento que se
establezcan.

€) Cuidar de manera ética, profesiona y respon-
sable, con la diligencia de un buen empresario, las
instalaciones y equipamiento del local del proyecto
empresaria y del centro educativo que se ponen asu
disposicidn, debiendo responder siemprey de manera
puntual por los desperfectos o problemas que oca
sionasen, debiendo dejar a término lasinstalaciones
y equipamiento del local del proyecto empresarial en
&l mismo estado que en el momento delaentrega(en
perfecto estado de limpiezay puesta a punto), veri-
ficando y firmando €l inventario de activosfijos ce-
didos a comienzoy al término, por parte del centro
educativo.

f) En ninglin caso podra utilizar el equipamiento
del local del proyecto empresaria parafines ajenos
al objeto del proyecto seleccionado, o por terceras per-
sonas, debiendo hacerse la reposicion inmediata de
aquel material que se estropee o pierdadurante el pe-
riodo en quelo van a utilizar.

g) Hacerse cargo directo y puntual del resto de
|os gastos necesarios para el funcionamiento dela
empresa que no hayan sido asumidos por la fi-
nanciacion concedida al proyecto ni por el centro
educativo.

h) Ubicar la sede de la actividad empresarial en
el local del proyecto empresarial de manera efecti-
vay notoria, radicando en €l mismo su domicilio, asi
como €l centro efectivo de la explotacion, adminis-
traciony direccion, deformaque sirvade modelo de-
mostrativo de modelo empresarial parael alumnado
gue estudia en el centro educativo.

10.- Resolucion.

Seran causa de resolucion anticipada del proyec-
to empresaria piloto, el incumplimiento del plazo es-
tipulado para el comienzo de la actividad o lafalta
de actividad de laempresa, o € cierre definitivo de
lamisma.

Igualmente constituira causa de resolucion anti-
cipada el incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas paralostitulados o tituladas de los proyec-
tos seleccionados en labase 9 de estaAccion 1.

Para que tenga lugar la resolucién por las causas
establecidas en | os parrafos anteriores bastarala no-
tificacion por escrito, efectuado en el domicilio de
la actividad, con una antelacion de una semana ala
fecha en la deba tener lugar.



26944 Boletin Oficial de Canarias nim. 240, miércoles 9 de diciembre de 2009

ANEXOIA
Modelo de solicitud del Centro Educativo

Accion |: Proyecto parala organizacion de premios alacreatividad y viabilidad empresarial

R 1« W OSSP , cont DNI o,
como Director/a del Centro.......o.oviviv i , solicita participar en los pro-
yectos para la organizacion de premios a la creatividad y viabilidad en su centro educativo. Manifiesta
tener conocimiento de las bases por la que se rigen la convocatoria de este proyecto, aprobadas por
Orden de Ila Consejeria de Educacidn, Universidades, Cultura y Deportes de fecha
............................ (BOCn®.....,defecha ......................). En caso dc obtener la financiacion

para la puesta en marcha de este proyecto, se obliga a respetar escrupulosamente los términos que se

especifican en esta Orden.

EN e ccres e e e e e snces s e s eesnne e resanan s Ausorrarenns deuioiiiniieenrnereerneeasienees de 2009,

Firma del director/a del centro

(sello del Centro)
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ANEXOIB
Modelo de solicitud del Docente Supervisor

Accion |: Proyecto parala organizacion de premios alacreatividad y viabilidad empresarial

R T2 v VTR RTRROR , con DNI s s
como profesor/a del centro..........coooiiii de la especiali-
dad de.. ..o solicita que el proyecto empre-
sarial denominado, ... ... sea admitido a la con-
vocatoria del CONCURSO DE CREATIVIDAD Y VIABILIDAD EMPRESARIALES 2009-2010
en ciclo TOrmativo de ... .

El alumnado promotor de este proyecto empresarial para los premios a la creatividad y viabilidad em-
presarial es el siguiente:

SESTEL ittt e ra e e re e reaneae et e ae et e et ber e be et con DNIn®...ocoovevinin i, ,

BT T - T SO OSSR TSRO ERUUTOP OO con DNIn°..ooii ,
SEBIA. oo ettt con DNI°.overiiciiccece ,
ST/STa. citviiir e e e bbbt bbb b et ra e srens con DNT0°. ,

B A VT U RS RU USROS con DNIR® oo, ,
SE/STA. it b e b e a b st ene et re e srenes con DNT 0% .o, ,

NS A ¢ T U USSP U RUOTOTOOP con DNID® .o, ,
STSTA. oottt te e e et bt et e eeeeetbe b s et e et e e erens con DNIn®.o, ,

Documentacién del alumnado que se acompaiia:
a Fotocopia del DNI

a Proyecto Empresarial

EN o - T e de 2010,

Firma del profesor/a
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ANEXOIIA
Modelo de solicitud del Centro Educativo

Accion |1: Proyectos empresariales piloto en Centros Educativos

R 43 - WSO SR RO ,con DNI e, , COomo
Director/a del centro.......ovvoiiiiii , solicita que el proyecto empresarial pilo-
to dedicado a 108 SErVICIOS (&  ooirii i e e sea
admitido a la convocatoria para la seleccion de PROYECTOS EMPRESARIALES PILOTO EN CENTROS
EDUCATIVOS 2009-2010.

El promotor o promotores de este proyecto empresarial piloto son:

STST. 1ottt e et ar e st con DNLIn® i, , titulado
IO TR

N 2 v WU con DNT n®. i, , fitulado
|

R ¢ T O SO S R TOURPU con DNI 0°.coiieriiiieeeiieiieee , titulado
L PP

Documentacion que se acompafia:

Q Fotocopia del DNI del promotor o promotores
Q Curriculum Vitae del promotor o promotores
0 Descripeidn del proyecto empresarial

Datos de contacto del promotor o promotora responsable a efectos de persona de contacto:

Nombre y APellidos: ..o e

=673 T O

Teléfono fijor. oo, MAOVIL

Loy Lo =Y (=Twra (e ¥ Lt O R
En e, S T deoiiiii e de 2009

Firma del director/a del centro

(sello del eentro)
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ANEXOIIB
Documento de Asuncién de Obligacionesy Compromisos

Accion |1: Proyectos empresariales piloto en Centros Educativos

De una parte, D./DEA. «...ooitii e s
con DINL nlimero ......ooovvvviiiiiaininnne. en calidad de Director/a del Instituto de Ensefianza
SECUIATIAL 1. vttt e e ubicado la direccion

De otra parte, D/DIIA. ... e
con DNL NOMEro ....veeviii i, en calidad de Emprendedor/a y titulado/a
) P PO .. mayor de edad y con domicilio en

(Si son varios promotores, se afiadiran los datos identificativos de la totalidad de las personas promo-
toras del proyecto empresarial)

MANIFIESTAN

Primero: Tener conocimiento exacto de las bases por la que se rigen la convocatoria de los proyectos
empresariales piloto en centros educativos recogidas en la Orden por la que se convoca la seleccion de
proyectos educativos de emprendedurismo en la red experimental de centros integrados de formacién
profesional e institutos de educacidn secundaria con sistemas de gestion de la calidad que imparten
ciclos formativos en el curso 2009-2010, de ....ooooiviviiiiiiinnl. , publicada en el BOC n°
............ con fechadel ................

Segundo: Aceptan incondicionalmente dichas bases y se obligan a cumplir escrupulosamente las obli-
gaciones y compromisos que se especifican en la Orden mencionada.

El Director/a del IES El Titulado/a
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1815 Direccion General dePersonal .- Resolucionde 19
de octubre de 2009, por la que seregula @ desa-
rrollodd programadeformaciéninicial delosas
pirantes seleccionados para desempefiar la fun-
déndedirecdonencentrosplblicosnouniversitarios
dela Comunidad Auténoma de Canarias.

ANTECEDENTES

Primero.- Enlabase 9 delaconvocatoriaparacon-
curso de méritosentrelosfuncionarios de carrerado-
centes que aspiren ala seleccién de directores o di-
rectoras de los centros publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, publicadapor Orden de 26 de enero de 2009 (B.O.C.
n° 25, de 6.2.09), esta previsto una segunda fase del
procedimiento que estaformadapor un programade
formacion inicial que incluye un curso tedrico que
se llevara a cabo durante el periodo del nombra-
miento de director o directora en précticas.

Segundo.- Establece la base 9 de la citada Orden
gue el desarrollo de lafase de practicas serdregula
do por Resolucién de la Direccion Genera de Per-
sonal, conforme ala propuesta formulada por la Di-
reccion Generd de Ordenacion elnnovacion Educativa

Tercero.- El apartado 9.2 de esta base sefiala que
€l periodo de préacticas tendrauna duracién como mi-
nimo de tres meses de servicios efectivos con pleni-
tud de funcionesen €l destino que se adjudique alos
candidatos seleccionados. Consistiraen € gjercicio
deladirecciony en larealizacion de una memoria,
con un maximo dediez p4ginasen hojasDIN-4 aes-
pacio simple, sobre la funcién directiva desarrolla-
day tomaracomo base &l Proyecto de Direccién pre-
sentado, especificando el grado defiabilidad entrelos
objetivos propuestosy losresultados obtenidosen la
fase de préacticas, valorando las lineas de actuacion
aplicadas, los problemas o inconvenientes detecta
dosy las soluciones adoptadas.

Cuarto.- Paralaevaluacion del programa de for-
maciéninicial seconstituirdunao varias comisiones,
que calificardn alos directores o directoras en prac-
ticas como Apto o No Apto. Para obtener la califi-
cacion de Apto, seraimprescindible haber obtenido
evaluacion positiva tanto en el curso tedrico de for-
macién como en € periodo de précticas. Los aspi-
rantes declarados No Apto, en algunade lasfases, ted-
ricao practica, del periodo de formacién inicial, no
podran ser nombrados directores o directoras de los
centros correspondientes, y cesardn como directores
o directoras en précticas, debiendo participar en un
nuevo proceso de seleccion si quisieran acceder a car-
go de director o directora. Cuando el candidato sea
evaluado como No Apto, laDireccion Territorial de
Educacion podra nombrar director o directora en
funciones del centro correspondiente aun funciona-
rio docente.

Quinto.- Estaran exentosdelarealizacion del pro-
gramade formacién inicial los profesores que acre-
diten unaexperienciade a menosdosafiosen € ger-
ciciodeladireccion. Losque estando acreditados para
el gercicio de la direccion de los centros docentes
publicos no hubieran gercido, o lahayan gjercido por
un periodo inferior a sefialado en € articulo 136.1
delaL OE, estarén exentos solo del curso tedrico de-
biendo realizar €l periodo de practicas.

A los anteriores hechos son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06), en su
Titulo V, Capitulo 1V, regula el marco genera dela
direccion de los centros publicos y especificamente
en su articulo 135, establece el procedimiento de se-
leccién de directores o directoras, incorporando un
derecho preferente alos profesores del centro, entre
otros extremos, e indica que corresponde a las Ad-
ministraciones educativas competentes determinar
los criterios objetivos y e procedimiento aplicable
alasdeccion, convocar concurso de méritos paraefec-
tuar dichaselecciony organizar un programadefor-
macion inicial cuya superacion es necesaria para
guienes finalmente vayan a ser nombrados directo-
res o directoras. Asimismo, € articulo 136 del cita-
do capitulo dispone que €l nombramiento de los di-
rectores o directoras nombrados conformelalegidacion
anteriormente citada, en la Disposicion Transitoria
Sexta, se determina que la duracién del mandato de
los érganos de gobierno, sera la establecida en la
normativavigente en e momento de su nombramiento.

Segundo.- La Orden de 26 de enero de 2009, por
la que se convocay hace publico concurso de méri-
tosentre losfuncionarios de carreradocentes parala
seleccion de directores o directoras delos centros pu-
blicos de ensefianzas no universitarias, curso esco-
lar 2009/2010, de la Comunidad Autonoma de Ca
narias (B.O.C. n° 25, de 6.2.09).

Deacuerdo contodolo anterior y envirtud delascom-
petenciasqueotorgad articulo 13 del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por € que segpruebae Reglamento Or-
génico delaConsg eriade Educacion, Culturay Deportes
(B.O.C. n° 148, de 1.8.06), en su redaccion actud, asi
como en relacion aeste ditimo, por d articulo 19.3 del
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion
delos Departamentos de laAdministracidn Autonémi-
cade Canarias (B.O.C. n° 122, de 16.9.91),

DISPONGO:

Primero.- Establecer y hacer plblicas, en € anexo
delapresente Resolucion, lasbasesdd programadefor-
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macion inicial, consistente en un curso tedrico de for-
meacion y un periodo de précticas, alos que se refiere
la citada Orden de 26 de enero de 2009, que deberan
redlizar |osaspirantes correspondientes, sefidadosenla
ResoluciondelaDireccion Territorial de Educacion de
LasPamasy enlaResolucion delaDireccion Territo-
rial de Educacion de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Corresponde a la Direccion General
de Personal resolver cualquier duda o reclamacién
gue se plantee acerca de lainterpretacion de la pre-
sente Resolucion, asi como lamodificacion deagunos
agpectos, en caso necesario, parad correcto cumplimiento
de los fines que persigue la convocatoria.

Contra esta Resolucién, que pone fin ala via ad-
minigtrativa, cabe interponer, en € plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccidn
Genera de Personal, o directamente recurso conten-
cioso-adminigtrativo ante el Juzgado delo Contencio-
so-Administrativo que corresponda de la Comunidad
Auténoma de Canarias en € plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
En & caso de presentarse recurso de reposicion no se
podrainterponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva expresamente el de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de octubre de
2009.- LaDirectora Genera de Personal, Maria Te-
resa Covisa Rubia

ANEXO
Primero.- Curso tedrico de formacion.

1.1. El curso sedesarrollaradesde d 25 deenero has-
tael 23 deabril de2010 en modalidad adistancia, atra-
vés de Internet, e incluye sesiones presenciaes. Estas
seran como minimo unad principioy otraal final, sin
perjuicio deque sedeterminelacel ebracion deunater-
cerasesion dedebate sobrelos contenidosdel curso, de
estimarse conveniente, unavez comenzado éste.

1.2. Losy las participantes serén tutelados/as por
personas designadas al efecto por la Direccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa.

1.3. LaDireccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa convocara paralasegundaquincena
deenero lasesion inicia informativa sobre el desa-
rrolloy loscriteriosde evaluacion del curso. Lacon-
vocatoria, que se publicard en la pagina Web de la
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, indicara el lugar, fechay hora de celebra-
cion de cadareunién y larelacion nominal de parti-
cipantes que debera asistir acada una de ellas.

1.4. Los objetivos del curso son los siguientes:

- Fortalecer la funcion directiva en los centros
educativos.

- Elevar la calidad del servicio educativo que se
prestaen los centros de Canarias, con lafinalidad de
asegurar que el alumnado recibe la educacién en
condiciones Gptimas para adquirir las competencias
basicas que le permitan su desarrollo personal y pro-
fesional en su vida adulta.

- Establecer un model o organizativo en el centro,
através de trabajo en equipo que favorezca el dise-
fio de proyectos multidisciplinares queincorporen la
adquisicion delas competencias basi cas por parte del
alumnado, que se gjusten alas caracteristicas del en-
torno socia y cultura del centro, y que integren la
corresponsabilidad de las familias en e proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Formar alos Yy las participantes sobre las tareas
atribuidas alafuncion directiva:

* Informando sobre la legislacion de diversain-
dole (administrativa, académica, etc.), de aplica-
cion en e dambito del centro educativo, de acuerdo
con las caracteristicas de la normativa educativa
vigente.

« Dando cuenta de los fundamentos que hay que te-
ner en cuentaparaunagestion eficaz del centro docente.

« Facilitando la adquisicion de estrategias de tra-
bajo que permitan €l gercicio del liderazgo pedago-
gico en & centro.

- Motivar alosy las participantes para que adquie-
ran un solido compromiso con lafuncién directiva.

1.5. Los contenidos que se trataran son:
- Formacién sociol 6gica bésica:

* Agpectos fundamentales del sistema educativo.
Ladimension europeade la escuela

* Representacion de la comunidad educativa.

« El proyecto educetivo dd centro. Otros documentos
institucionalesdel centro segunlaL OE: proyecto de
gestidn, normas de organizaciony funcionamientoy
programacion generd anua. PEC y CompetenciasBa
sicas. Concrecion de las CCBB en el curriculo.

» Las programaciones didécticas, planesde accion
tutorial y planes de orientacién académicay profe-
siona. El uso educativo delasTIC.

* El papel de la comunidad educativa en e con-
trol y gestion del centro. La participacién de los pa-
dresy las madres en lavida del centro.

* Laconvivenciaen €l centro y laresolucion de
conflictos.
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- Representacién de laAdministracion:

» Laestructura organica de la Consgjeria de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes. Laestructura
organizativa de los centros. Planificacion del fun-
cionamiento y de la gestion del centro.

* Ladireccion y organizacion de centros. norma-
tiva basica de aplicacion en los centros. La funcion
directiva: competencias, responsabilidades y reco-
nocimiento. Planes de seguridad. Responsabilidad ci-
vil.

* Gestion del persona docentey no docente. Las
relaciones interpersonalesy las rel aciones con otros
organismos publicos y de cualquier indole.

* Dotacion e inventario de materia de infraes-
tructuray de material docente.

* Lagestién administrativay econémica. Apoyo
através de aplicaciones informaticas.

- Organizacion 'y dinamizacion pedagogica:

 Laformacion de equipos en los centros educa-
tivos, en el trabajo cooperativo, enred y en los pro-
cesos participativos de toma de decisiones.

» Atencion aladiversidad. Modalidades. Atencién
al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Modalidades. Planes de actuacion.

* Laevaluacion del centro y sus consecuencias.
L os procesos de mejora: formacion einnovacion en
los centros.

1.6. El tutor o tutora elaborara un actade valora-
cion delos participantes, que vendraexpresadaen |os
términos de apto y no apto, que deberd contemplar:

- Laasistencia alas sesiones presenciales. El tu-
tor o tutora, en caso de que algiin o alguna partici-
pante no pueda acudir a alguna sesién por razén de
fuerza mayor debidamente acreditada, establecera
un mecanismo de compensacion de la ausencia.

- Laevaluacion positivadelos cuestionariosy las
tareas de evaluacion referida a cada nticleo de con-
tenidos en los que se estructura el curso.

En caso de que agun o alguna participante reci-
balavaloracion de no apto, se debera acompafiar un
informe individual que refleje los motivos de lava-
loracién negativa.

Cadatutor o tutora enviaraesta documentacion a
laDireccion Generd de Ordenacion e lnnovaci én Edu-
cativa antes del dia 28 de abril de 2010.

1.7. Larealizacion de este curso no dara derecho
alaexpedicion de certificacion aguna, por ser requisito
para € efectivo nombramiento de los participantes
como director o directora.

1.8. LaDireccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa enviara la relacion de participan-
tes con indicacién de haber superado o no el curso
tedrico de formacion ala Direccidn General de Per-
sonal.

Segundo.- Periodo de précticas.

2.1. El periodo de précticas se desarrollara desde
el 25 deenero hastael 23 de abril de 2010, en €l cen-
tro de trabagjo de cada participante. Consistira en el
gjercicio de ladireccion y en larealizacion de una
memoria.

2.2. Cadaparticipante etaratutel ada o tutel ada por
€l inspector o inspectoradel centro.

2.3. En caso de que por causas justificadas no se
complete e periodo minimo indicado, la Direccién
General de Personal resolvera el aplazamiento dela
fase de practicas del profesor o profesora seleccio-
nado/a antes del dia 28 de abril de 2010.

2.4. Los objetivos son |os siguientes:

—_Fortal ecer lafuncion directivaen los centros di-
rectivos.

- Elevar la calidad del servicio educativo que se
prestaen los centros de Canarias, con lafinalidad de
asegurar que €l alumnado recibe la educacion en
condiciones Gptimas para adquirir las competencias
basicas que le permitan su desarrollo personal y pro-
fesional en su vida adulta.

- Establecer un model o organizativo en el centro,
através de trabajo en equipo que favorezca el dise-
fio de proyectos multidisciplinares queincorporen la
adquisicion delas competencias basi cas por parte del
alumnado, que se gjusten alas caracteristicas del en-
torno socia y cultura del centro, y que integren la
corresponsabilidad de las familias en el proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Adquirir habilidades précticasenlagestiony re-
solucion de asuntos propios de la funcion directiva
y en latoma de decisiones cotidianas.

- Conectar lateoria con lapractica cotidianaen
el gjercicio delafuncién directiva.

- Motivar alosy las participantes para que ad-
quieran un sdlido compromiso con lafuncion directiva
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2.5. Los contenidos coincidiran con las compe-
tencias que el articulo 132 delaLOEy el Decreto
106/2009, de 28 de julio, atribuyen a los directo-
res y directoras de los centros, que son las si-
guientes:

a) Ostentar la representacion del centro, repre-
sentar alaAdministracion educativaen el mismoy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiracio-
nesy necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del
centro, sin perjuicio delas competencias atribuidas
al Claustro de profesoresy a Consejo Escolar.

¢) Ejercer ladireccién pedagdgica, promover la
innovacién educativaeimpulsar planes paralacon-
secucioén delosobjetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento delasleyesy de-
mas disposiciones vigentes.

€) Ejercer lajefaturade todo el personal adscri-
to al centro.

f) Favorecer la convivenciaen el centro, garan-
tizar la mediacion en la resolucion de los conflic-
tos e imponer las medidas disciplinarias que co-
rrespondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativavigente sin perjuicio delas competencias
atribuidas al Consejo Escolar en €l articulo 127 de
esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos paralaresolucion delos conflictos
en |os centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias,
con institucionesy con organismos quefaciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desa-
rrollo de cuantas actuaciones propicien una for-
macion integral en conocimientosy valores de los
alumnos.

h) Impulsar las evaluacionesinternas del centro
y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicosy las
sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de pro-
fesores del centro y gjecutar 10s acuerdos adopta-
dos en el ambito de sus competencias.

j) Realizar |as contrataciones de obras, servicios
y suministros, asi como autorizar |os gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagosy visar |as certificacionesy documentos ofi-
ciales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el
nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previainformacion al Claustro de profe-
soresy al Consegjo Escolar del Centro.

I) Cualesquieraotras que le sean encomendadas
por la Administracion educativa.

2.6. Los participantes deberan presentar, en lase-
cretariade su centro, dirigidaal inspector tutor oins-
pectoratutoradel periodo de préacticas, hastael dia
23 de abril de 2010, una memoria, de un maximo
dediez p4ginasen hojas DIN A-4 aespacio simple,
sobrelafuncién directivadesarrolladay tomaraco-
mo base el proyecto de direccién presentado.

2.7. Lafuncion del inspector tutor o inspectora
tutora consistira en asesorar e informar a sus tute-
lados o tuteladas sobre lafundamentacion de las com-
petencias legalmente asignadas al director o direc-
tora, asi como orientar sobre las pautas para la
elaboracién delamemoriaaque serefiere el parrafo
anterior. Al comienzo de esta fase, hara una plani-
ficacién individualizada para cada participante del
asesoramiento y tutela, que tendra en cuenta los
objetivos detallados en el apartado 2.4 de este ane-
X0, y garantizard las condiciones para |la observa-
cion del desempefio del cargo de la direccion.

La memoria debe contener, al menos, |0s si-
guientes apartados:;

1. Identificaciony valoracién delaslineas de ac-
tuacion aplicadas.

2. Descripcion de |l os procedimientos empleados
paralarealizacién o gjecucion de cadaunadeellas.

3. Informe sobre | os inconvenientes detectados,
soluciones adoptadasy grado de viabilidad entrelos
objetivos propuestos y los resultados obtenidos en
lafase de précticas.

2.8. El tutor o tutora elaborara un acta de valo-
racién -expresada en |os términos de apto o no ap-
to- que se basara en laobservacién del gjercicio de
ladirecciény en el estudio de lareferidamemoria.
En caso de que algun o alguna participante reciba
la valoracion de no apto, se debera acompafiar un
informeindividual quereflejelosmotivosdelava
loracion negativa. El conjunto de informes, memo-
riasy resto de documentacion, si lahubiera, se en-
viaradesdela I ngpeccidn Generd alaDireccion Generd
de Personal como fechalimite el dia 28 de abril de
2010.

2.9. Larealizacion de las préacticas no dard de-
recho a la expedicion de certificacion alguna, por
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ser requisito para el efectivo nombramiento de los
participantes como director o directora.

Tercero.- Evaluacion de los participantes en €l
programade formacién inicial.

3.1. Para efectuar la evaluacion de los y las par-
ticipantes en el programa de formacién inicia se
constituira una comision de evaluacion, que tendra
la siguiente composicién:

- LaDirectora General de Personal, o personaen
quien delegue, que presidirdla comision.

- Un Inspector o Inspectora de Educacion.
- Un Director o Directora de centro publico.

- Unrepresentante delaDireccion General de Or-
denacion e Innovacion Educativa.

- Un representante de cada Direccion Territorial.

- Un representante de la Direccion General de
Personal, que actuara como secretario o secretaria.

3.2.1. La comision de evaluacion deberé consti-
tuirse antes del 10 de mayo de 2010. Enlasesion de
constitucion deberd acordarse, como minimo, € plan
y el calendario de actuacién. De su constitucion se
levantara acta.

3.2.2. Paralavaloracion delos participanteslaco-
misién de evaluacion tendra que tener en cuenta el
informe emitido por lostutoresy tutoras. Podran re-
cabar de los tutores y tutoras, de estimarlo oportu-
no, informacion adicional sobre su participacion en
los &mbitos que se le requieren en el presente pro-
cedimiento.

3.2.3. Lacomision determinara qué parti cipantes
en el programa de formacion inicia lo han supera-
doy cudles no, y elaboraran la correspondiente ac-
ta, que debera contener, e nombrey apdllidos, D.N.I.,
el nombre del centro, y la declaracion de apto o ho
apto de cada uno delos participantes. EstaUltimaha
de estar motivada en el caso de que sea no apto.

3.2.4. En ninguin caso lacomisi6n podran acordar
la evaluacion de “no apto” de un participante sin
previa audiencia del interesado.

3.2.5. La comision de evaluacion no podra re-
dactar €l actadefinitivasin lapresenciade lamayo-
ria absoluta de sus componentes.

3.2.6. Lacomision de evaluacion enviara el acta
deevaluacion alasDirecciones Territoria eshastael
4 dejunio de 2010.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1816 Instituto Canario dela Vivienda.- Resolucion
de 17 de noviembre de 2009, de la Presiden-
ta, por la que se delegan en el Director de es-
te Organismo las competencias para el otor-
gamiento de las subvenciones previstas en €l
Plan de Vivienda de Canarias para € perio-
do 2009-2012, asi como, para la suscripcion
delos convenios que seformalicen parala acep-
tacién de cesiones gratuitas de suelo.

El articulo 77 del Decreto Legidativo 1/2000, de
8 de mayo, por € que se aprueba e Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacién dd Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, en relacion con
d articulo 31 delaL ey 2/2003, de 30 de enero, de Vi-
viendade Canarias, exige que laformalizacion delas
cesiones gratuitas de suel o, para destinarlo ala cons-
truccién de viviendas protegidas, se lleve acabo me-
diante la suscripcion del correspondiente convenio.

En este sentido, el Decreto 152/2008, de 7 de ju-
lio, por el que se aprueban los Estatutos del Institu-
to Canario delaVivienda, d ditribuir |as competencias,
gue en materiade vivienda ostentalaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canarias entrelos di-
ferentes érganos que integran €l citado Organismo,
atribuye respectivamente, enlasletrasg) y m) del apar-
tado 2 del articulo 7, alaPresidenciadel mismo, las
facultadesrelativas alasuscripcion delos convenios
de colaboracion, asi como ala aceptacion de las ce-
siones gratuitas de viviendas y de suelo.

Por otra parte, €l citado articulo 7.2 atribuye en
su letrai) alaPresidenciadel Instituto Canario dela
Viviendalasfacultadesrelativas alaconcesion deayu-
dasy subvenciones.

Esta misma competencia es reconocidaen el ar-
ticulo 6.2 del Decreto 135/2009, de 20 de octubre,
por el que seregulan las actuaciones del Plan de Vi-
viendade Canarias parad periodo 2009-2012, en cuan-
to que atribuye a citado Organo lacompetencia pa-
ra reconocer e derecho a acceder a las medidas de
financiacion previstas para las actuaciones del Plan
de Vivienda de Canarias, salvo la consistente en €
reconocimiento del derecho aacceder a préstamo con-
venido.

Al objeto de posibilitar unamayor agilidad y efi-
caciaen lagestion de las competencias descritas, se
hace preciso delegar su gercicio en € Director del
Ingtituto Canario de la Vivienda.

Ensuvirtudy enaplicacion delo dispuesto enlos
articulos 31.3 dela Ley 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, y 13.1 delalLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
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nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Director del Instituto Ca-
nario de la Vivienda las competencias para el otor-
gamiento delassubvenciones previstasen el Plan de
Viviendade Canariasparael periodo 2009-2012, asi
como, paralasuscripcion delos conveniosque sefor-
malicen para la aceptacion de cesiones gratuitas de
suelo.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficia de Canarias.

Tercero.- La presente Resolucion surtird efectos
apartir desu publicacion en el Boletin Oficial de Car
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de noviembre de
2009.- La Presidenta, Inés Nieves Rojas de Ledn.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

4813 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 30 de no-
viembre de 2009, por €l que se hace publica
la convocatoria para la contratacion del su-
ministro e instalacion de archivos compactos
mavilesy estanterias fijas con destino al Pa-
lacio de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, me-
diante procedimiento abierto y tramitacion
anticipada y urgente.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion General de Relaciones
con laAdministracién de Justicia.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento de laDireccién
General de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: el suministro einstala-
¢ion de archivos compactos moévilesy estanteriasfi-
jas con destino a Palacio de Justicia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Lugar de glecucion: en la sede del Palacio de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Plazo de gjecucion: 4 meses desde su adjudi-
cacion definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: anticipaday urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: ciento sesentamil (160.000,00) euros, Sin
1.G.I.C.

5. GARANTIA.

Provisiona: 3.200,00 euros, equivalentesal 2% del
importe de licitacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Direccion General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia.

b) Domicilio y localidad:

- Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria.

- Avenida Jose Manud Guimerd, 8, Edificio de Usos
Mdltiples |1, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

c) Teléfonos: (928) 433511 y (922) 473875.
d) Fax: (928) 431586y (922) 477218.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losestablecidosenlacldusula4 del Pliego deClau-
sulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del dia4 de enero de 2010.

b) Documentacidn a presentar: |a establecida en
las clausulas 18 y 19 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.
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¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Domicilio y localidad:

- Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria

- Avenida Jos2 Manud Guimerd, 8, Edificio de Usos
Mudltiples 11, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en lasede de la Direccion Genera de
Relaciones con la Administracion de Justicia

b) Domicilio: Avenida José Manuel Guimer, 8,
Edificio de Usos Mdiltiples 11, 12 planta.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
d) Fecha: 12 de enero de 2010.
€) Hora: 12,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segun se detalla en la clausula 23 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre
de 2009.- LaDirectoraGeneral de Relacionesconla
Administracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

Consgjeria de Sanidad

4814 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primariadd Areade Salud de Tenerife-
Anuncio de 13 de noviembre de 2009, por €l
que se adjudica a la empresa Agencia de Re-
caderiay Mensajeria €l servicio de transpor-
te de muestras de sangre y/o biol6gicasdelos
Centros de esta Gerencia, por periodo de un
afo.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Consgjeria de Sanidad.
b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Atencién Primaria del Area de Salud de Teneri-
fe.

¢) NUmero de expediente: C. P. SCT 4/09 TM.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion dd objeto: “transporte de mues-
trasde sangrey/o biol6gicasdelos CentrosdelaGe-

renciadeAtencion Primariadel Areade Salud de Te-
nerife’.

¢) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: Boletin Oficia de Cana
riasn® 130, de 7 dejulio de 2009. En €l Boletin Ofi-
cial del Estado n° 148, de 19 de junio de 2009. Dia-
rio Oficial delaUnién European® 157623-2009, de
10 dejunio de 2009.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacioén: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetota: doscientos cuarentay cuatro mil ocho-
cientos (244.800) euros, excluido € 1.G.1.C.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 16 de octubre de 2009.

b) Contratista: Agencia de Recaderiay Mensaje-
ria, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudi cacion: doscientos cuarentay dos
mil cuatrocientos (242.400,00) euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de noviembre de
2009.- La Gerente, Maria I sabel Fuentes Galin-
do.
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4815 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria-Ofradel Areade Saludde
Tenerife.- Anuncio de 18 de noviembre de 2009,
por & gue se convocan procedimientos abier-
tos, para la adquisicion de carnes (expte.
P.A.55/510/SU/GE/A/0002), lacteos (expte.
P.A.55/510/SU/GE/A/0004), papas peladas
(expte. PA.55/510/SU/GE/A/0005), pescados
(expte. P.A.55/910/SU/GE/A/0006), panes y
harinas (expte. P.A.55/S10/SU/GE/A/0010),
viveresvarios (expte. PA.SYS10/SJ/GE/A/I001L)
y propano (expte. PA.55/910/SU/GE/A/0012).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Hospital Universitario Nuestra
Seforade Candelaria-Ofradel Areade Salud de Te-
nerife.

€) Numero deexpediente: PA.55/S10/SU/GE/A/0002,
PA .55/S10/SU/GE/A/0004, PA .55/S10/SU/GE/A/0005,

PA .55/S10/SU/GE/A/0006, PA.55/S10/SU/GE/A/0010,
PA.55/S10/SU/GE/A/0011, PA.55/S10/SU/GE/A/0012.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de carnes,
|&cteos, papas pel adas, pescados, panesy harinas, vi-
veres variosy propano.

b) NUmero de unidades a entregar: las sefialadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: |os sefialados en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particul a-
res.

d) Lugar de entrega: |os sefialados en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: |os sefialados en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: procedimiento.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto de licitacion de |os citados expe-
dientes sera de:

PA .55/S/10/SU/GE/A/0002. Importetota 426.892,32
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Ao 2010: 195.658,98 euros, afio 2011: 195.658,98
eurosy afo 2012: 35.574,36 euros.

PA .55/S/10/SU/GE/A/0004. Importetotal 447.295,44
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Ao 2010: 205.010,41 euros, afio 2011: 205.010,41
eurosy afo 2012: 37.274,62 euros.

PA .55/S/10/SU/GE/A/0005. Importetotal 208.968,00
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Afio 2010: 95.777,00 euros, afio 2011: 95.777,00
eurosy afo 2012: 17.414,00 euros.

PA .55/S/10/SU/GE/A/0006. Importetotal 308.666,40
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Ao 2010: 141.472,10 euros, afo 2011: 141.472,10
eurosy afo 2012: 25.722,20 euros.

PA .55/S/10/SU/GE/A/0010. Importetota 242.137,86
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Ao 2010: 110.979,85 euros, afio 2011: 110.979,85
eurosy afo 2012: 20.178,16 euros.

PA .55/510/SU/GE/A/001L. Importetotal 548.378,01
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Afio 2010: 251.339,92 euros, afio 2011: 251.339,92
eurosy 2012: 45.698,17 euros.

PA .55/S10/SU/GE/A/0012. Importetota 558.224,29
euros. Desglosado en las siguientes anualidades:

Ao 2010: 341.137,07 eurosy ano 2011: 217.087,22
euros.

5. GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 91.1
delaLCSP, loslicitadores no deberan constituir ga-
rantia provisional.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio de Suministros, Hospital Uni-
versitario Nuestra Sefiora de Candelaria-Ofra del
Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: Carretera del Rosario, 145, planta
10, Edificio de Traumatol ogia.

¢) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.
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d) Teléfonos: (922) 602124-602495.
e) Telefax: (922) 648550.

f) Fechalimite de obtencion de documentos ein-
formacion: hasta el dia anterior habil ala fecha de
finalizacion de la presentacion de of ertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del plazo que més tarde finalice de los si-
guientes:

- El dia 11 de diciembre de 2009.

- 15 dias natural es contados a partir del siguiente
alapublicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

- 15 dias natural es contados a partir del siguiente
alapublicacién en el Boletin Oficial del Estado.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefiorade
Candelaria-Ofra, RegistroAuxiliar, 12 plantadel Edi-
ficio de Traumatologia (de lunes aviernes de 9,00 a
13,00 horas). Sdbados en €l Registro General de Pre-
sidencia, Edificio de Usos Mltiples |1, avenida Jo-
sé Manuel Guimerd, 8, C.P. 38071 (de 9,00 a13,00
horas).

Asimismo, las proposiciones podran presentarse
en cualquieradelosregistrosaque serefiere el art®.
38.4 delaLey de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en cuyo caso se solicita alos licitado-
res que asi 1o hagan, lo comuniquen expresamente
al Servicio de Suministros por fax o telegrama.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: tres meses.

€) Admision devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Gerenciadel Hospital Uni-
versitario Nuestra Sefiora de Candel aria-Ofra.

b) Domicilio: CarreteraGeneral del Rosario, 145,
Sala de Juntas, planta 10 del Edificio de Traumato-
logia

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: laMesa se reunira el undécimo dia na-
tural siguiente al delaterminacion del plazo sefiala-
do.

LaMesade Contratacion calificardla Documen-
tacion General presentadaen el sobren® 1. Enel ca-
so de que no se observaran defectos materiales o los
apreciados no fueran subsanables, se procederaen el
mismo acto alaaperturadel sobre n® 2 “Caracteris-
ticas Técnicas no Evaluables’. Si por el contrario se
apreciaran defectos subsanables, laaperturadelas Ca
racteristicas Técnicas no Evaluables tendra lugar el
quinto dianatura siguienteal delaaperturadelaDo-
cumentacion Genera en el mismo lugar y horafija
dos anteriormente.

Constituida la Mesa de Contratacion en la fecha
sefidlada, e iniciado e acto publico, € Presidente
dara cuentadel resultado de laevaluacion relativaa
proposiciones contenidas en el sobren® 2, invitando
a los asistentes a que formulen las observaciones
gue estimen oportunas, que seran reflejadas en el ac-
ta

El/la Secretario/ade laMesa procedera alaaper-
tura de los sobres n° 3 de los licitadores admitidos,
dando lectura a la oferta econémicay alareacion
de los documentos aportados respecto a los restan-
tes criterios de adjudicaci én eval uables mediante ci-
fras o porcentgjes.

Paratodos|os plazos citados, si losdiasfuesen s&
bados o inhdbiles, se entenderan prorrogados al si-
guiente dia habil.

€) Hora: 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.
~ Cuaquier otrainformacion serafacilitadaen e Ser-

vicio de Suministrosdel Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria-Ofra, 107 plantadel Edifi-
cio de Traumatologia.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios de los Boletines Oficiales, por una
solavez, correran por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

2 de noviembre de 2009.
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13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel con-
tratante.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de noviembre de
2009.- LaDirectora Gerente, M ercedes Cueto Serrano.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

4816 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 27 de noviembre
de 2009, relativo a notificacion de Propuesta
de Resolucion recaida en e expediente san-
cionador incoado por este Centro Directivo a
la Asociacion de Discapacitados Aganey, por
supuesta infraccion ala normativa sobre e jue-
go.- Expte. n°® 12/20009.

Habiendo sido intentadalanotificacion delaPro-
puesta de Resolucién en el expediente sancionador
n° 12/2009, incoado por la Direccién General deAd-
ministracion Territorial y Gobernacion alaAsocia-
cion de Discapacitados Aganey, por supuesta in-
fraccion alanormativasobreel juego, en e domicilio
que figuraen e citado expediente, sin que haya po-
dido practicarse a interesado, de conformidad con
lo establecido en €l art®. 59.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), se procede asu
publicacion.

Acordadalaincoacién de expediente sancionador
alaAsociacion de DiscapacitadosAganey, con C.1.F.
G97276059, por supuestainfraccion alavigente nor-
mativa sobre el juego, €l funcionario instructor del
expediente formulala siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Delasactuaciones practicadasy | os antecedentes
gue handado lugar alainstruccién delasdiligencias,
se desprende lo siguiente:

I.ANTECEDENTES

1.- Con fecha 29 de mayo de 2009, por funciona-
rio adscrito a Servicio delnspeccion de Juego dees-
ta Direccion General, fue levantada acta de infrac-
cion, dando cuenta que, en el local delaAsociacion

de DiscapacitadosAganey, sito en SantaCruz de Te-
nerife, calle Valle Inclan, 5: “ Se solicitaala compa
reciente la autorizacion paralaventade los cupones
gue se venden bajo la denominacién de cupones de
laAsociacion de Discapacitados Aganey, manifestando
lacompareciente que elladesconoce laexistenciade
la autorizacion administrativa para la organizacién
y venta de dichos cupones, toda vez que su presen-
ciaend loca sedebeaque Diia. MariaJeslisdel To-
ro, responsable delaactividad, le permitevivir enuna
peguefia vivienda que existe en latrasera del local.

En el momento degirar lavisitadeinspeccién, se
observasobrelamesadel despacho, laexistenciade
cinco (5) hojas de cupones de diez cupones cada
una, correspondiente alos nimeros 66123 (series 10
alal19); 66125 (series 20 ala 29); 66127 (series 30
ala39); 66129 (series40 ala49) y 75599 (series 90
ala99), todos ellos para el dia miércoles 27 de ma-
yo de 2009, gue se incautan y se unen ala presente
acta

Manifiestalacompareciente Dfia. | sabel GarciaSua
rez, con D.N.I. 43770849-D, que desconoce € fun-
cionamiento de laAsociacion Aganey, yaquelaen-
cargada es Diia. Maria Jesus del Toro que tiene su
residenciaen Las Palmas de Gran Canariay quevie-
ne muy pocas veces por la delegacion de Tenerife.

Se pregunta a la compareciente sobre el horario
de apertura'y entrega de cupones a los vendedores,
manifestando lacompareciente queignoracud esel
horario, ya que ella no suele coincidir con las per-
sonas que trabajan paralaAsociacion de Discapaci-
tados Aganey.”

Comparece: Dfia. | sabel GarciaSuarez, con D.NL.I.
43770849-D, inquilina de laAsociacion Aganey.

2.- A lavista de |l os hechos, mediante Resolucion
n° 1138, del Director General deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion, defecha 26 dejunio de 2009,
seordend € inicio de expediente administrativo san-
cionador alaAsociacion de DiscapacitadosAganey,
con C.I.F. G97276059, nombrandose I nstructoradel
mismo y formulandose |os cargos pertinentes.

LaResolucion deinicio del expediente sanciona
dor fue notificada ala mencionada Asociacion, me-
diante anuncio en € Boletin Oficial de Canarias n°
214, de 2 de noviembre de 2009, al intentar su noti-
ficacion por dos veces, sin haberse podido practicar,
en el domicilio delamismay sin que se hayan pre-
sentado al egaciones en plazo.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- Las competenciasfuncionalesen etama-

teriase encuentran reguladasenlalL ey 6/1999, de 26
de marzo, de los Juegos y Apuestas (B.O.C. n° 42,
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de 7.4.99), y en lo que resulte de aplicacion por el
Decreto 138/1986, de 29 de septiembre, por € que
se aprueba el Reglamento del Juego mediante Bole-
tos, enlaComunidad Auténomade Canarias (B.O.C.
n° 123, de 13.10.86; c.e. B.O.C. n° 135, de 10.11.86).

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33.1 de laLey 6/1999, de 26 de marzo, en
relacion con el articulo 71.c) del Decreto 22/2008,
de 19 defebrero, por € que se apruebael Reglamento
Orgénico dela Consgjeriade Presidencia, Justiciay
Seguridad, la Direccién General de Administracion
Territorial y Gobernacion es competente paralain-
coacion einstruccion de los procedimientos sancio-
nadores en materia de casinos, juegos y apuestas.

Tercera.- De conformidad con lo previstoen el ar-
ticulo 33.2.b) delaLey 6/1999, de 26 de marzo, en
relacion con el articulo 16.b) del Decreto 22/2008,
de 19 defebrero, por € que se apruebael Reglamento
Orgénico dela Consgjeriade Presidencia, Justiciay
Seguridad, laresolucién del presente expediente co-
rrespondera al Consejero de Presidencia, Justiciay
Seguridad.

Cuarta.- Latramitacion del presente expediente san-
cionador se gjustara a lo dispuesto en la normativa
de procedimiento administrativo, procediéndose a
resolver e mismo dentro del plazo de seis meses
previsto en €l articulo 5.1 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por €l que se adaptan los procedimien-
tos administrativos en laComunidad Autbnomaala
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.O.C. n° 102, de
19.8.94).

Quinta.- Ha quedado probado que, en e momen-
to de lalnspeccion del Juego, el dia 29 de mayo de
2009, en €l local delaAsociacion de Discapacitados
Aganey, sito en Santa Cruz de Tenerife, cale Valle
Inclan, 5, se realiza la venta de boletos que se ven-
den bajo la denominacién de cupones de laAsocia
cion de Discapacitados Aganey, sin contar con la
preceptiva autorizacion administrativa paralareali-
zacion de este tipo de Juegos y Apuestas.

Sexta.- El articulo 2 del Decreto 138/1986, de 29
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Juego mediante boletos, en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, establece que: “En
el ambito territorial de Canarias, solo podra practi-
carse €l juego de bol etos con |os debidamente auto-
rizados por la Consgjeria de Presidencia, Justiciay
Seguridad”.

Asimismolosarticulos 7'y 8 del mencionado Re-
glamento regulan el procedimiento paralaautoriza-
cion administrativa de explotacion del juego de bo-
letos que, en su caso, se otorgara mediante concurso
publico.

Igual prevision recoge, en su articulo 16, el De-
creto 56/1986, de 4 de abril, por €l que se planifican
los Juegosy Apuestas en Canarias (B.O.C. n° 56, de
14.5.86; c.e. B.O.C. n° 61, de 26.5.86).

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.a) de laLey 6/1999, de 26 de marzo, de
los Juegos y Apuestas, se aprecia la presunta comi-
sién de unainfraccién muy grave, por la organiza-
cion o explotacion de juegos o apuestas sin poseer
|as correspondientes autorizaciones administrativas.

Octava.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 30
de la citada Ley 6/1999, la Asociacion de Discapa
citadosAganey, con C.1.F. G97276059, organi zado-
radel juegoilegal, resultaresponsable de los hechos
descritos.

Correspondiendo sancionar adichaAsociacion, por
lainfraccion muy grave cometida, en su grado mi-
nimo, con multade 60.101,21 euros, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 29.1.a) de lamencio-
nada Ley 6/1999, de 26 de marzo, de los Juegos y
Apuestas.- Santa Cruz de Tenerife, a 20 de noviem-
bre de 2009.- La Instructora del expediente.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de noviembre de
2009.- El Director General de Administracion Terri-
toria y Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

4817 Miceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 23 deno-
viembre de 2009, relativo a notificacién a D.
Pedro Fumero Pérez de |a carta de pago pa-
ra hacer efectivo el importe dela sancion im-
puesta en el expediente n® 206/09, por in-
fraccion en materia de pesca y/o marisqueo.

No pudiéndose practicar lanotificacion delacar-
ta de pago para hacer efectivo € importe de la san-
cionimpuestaen e expediente n® 206/09, por infraccion
en materia de pesca o marisqueo, a D. Pedro Fume-
ro Pérez, se procede, conforme al articulo 59.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, ala notificacion de la correspondiente
cartade pago parahacer efectivo €l importe delasan-
cién impuesta, a travées de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias, cuyo tenor literal esel si-
guiente:

De conformidad con lo previsto en la Orden del
Consegjero de Hacienda de 12 de julio de 2006, por
la que se regulan determinadas actuaciones en rela-
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cion alarecaudacion delos derechos econémicos de
naturaleza publica exigidos por las diferentes Con-
sejerias integrantes de laAdministracién Plblica de
|laComunidad Auténomade Canarias, se han contraido
obligaciones pecuniarias relativas a sanciones ad-
ministrativas por infracciones en materiade pescao
marisgueo, lacual, no hapodido ser notificadaal de-
nunciado.

El abono de dicha sancion podra llevarse a cabo
conforme alo siguiente:

LUGARY FORMA DE INGRESO:

a) En € Servicio de Cgja de los Organos de Re-
caudacion de la Consgjeria de Economiay Hacien-
da, en metdlico o cheque conformado a nombre de
laTesoreriadela Comunidad Autdnomade Canarias.

b) A través de Bancos o Cajas de Ahorros, en los
que no se precisatener cuenta abierta.

¢) Por Internet atravésdd dominio: http://mwww.go-
biernodecanarias.org/tributos.

PLAZOS DE INGRESO:

Articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, Genera Tributaria, aplicable conforme a
articulo 11.3 delaLey 11/2006, de la Hacienda Pu-
blicaCanariay a articulo 11 delaLey 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria:

a) Si lanatificacion delaliquidacion seredizaen-
trelosdias 1y 15 de cadames, desdelafechadere-
cepcidn delanatificacion hastael dia20 del mespos-
terior o, s éste no fuerahdbil, hastael inmediato habil
siguiente.

b) S lanatificacion delaliquidacion serealizaen-
trelos dias 16 y ultimo de cada mes, desde lafecha
de recepcion de lanotificacion hastael dia5 del se-
gundo mes posterior, 0, s éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Si vencidosdichos plazos deingreso, no sehubiera
satisfecho la deuda, seiniciard el periodo ejecutivo
y laAdministracion Tributaria Canaria efectuara la
recaudacion de las deudas por € procedimiento de
apremio sobre el patrimonio del obligado al pago. El
inicio del periodo gjecutivo determinara la exigen-
ciadelosintereses de demoray de los recargos del
periodo g ecutivo enlostérminosprevistosen los ar-
ticulos 26y 28 delaLey 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

El pago deladeudapodraaplazarse o fraccionarse
previasolicitud del obligado al pago que deberapre-
sentarse en el Servicio de Recaudacion de laAdmi-
nistracion Tributaria Canaria.

RECURSOS:

Contralosactosderecaudacion, en el plazo deun
mes acontar desde € diasiguiente asu notificacion,
d interesado podrdinterponer indistinta pero no si-
multaneamente:

- Recurso de reposicion: ante el érgano que dictd
€l acto (Servicio de Recaudacion).

- Reclamaci on econdémico-administrativa: ante el
Excmo. Sr. Consgero de Economiay Hacienda del
Gobierno de Canarias. El escrito deinterposicion de
lareclamaci 6n econémico-administrativadeberapre-
sentarse anted érgano quedictd d acto (articulo 235.3
delaLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Viceconsgjero de Pesca, Francisco Anto-
nio Lopez Sanchez.

ANEXO

Ne° LIQUIDACION: 387442009210001389.
EXPEDIENTE: 206/09.

N.1.F.: 43.809.477-C.

SUJETO PASIVO: Pedro Fumero Pérez.
SANCION/EUROS: 451,00.

4818 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 23 de no-
viembre de 2009, relativo a notificacion de
Resoluciones de acuerdo de iniciacion de ex-
pedientes sancionadores por infraccién en
materia de pesca y/o marisqueo.

Alosefectosprevistosen €l articulo 59.5 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de no-
viembre), se hace publico, segin el articulo 16 del
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora, €l tramite de
alegaciones del expediente sancionador por infrac-
cion administrativa en materia de pesca/mari squeo,
iniciado mediante Resolucion del Viceconsejero de
Pesca, cuyas natificaciones se han intentado sin que
se hayan podido practicar.

Se significa alos interesados que en la Vicecon-
sgjeriade Pesca, Servicio de I nspeccion Pesguera, Si-
to enlacalle LaMarina, 26, Edificio de Usos Mul-
tiples I, planta 11, de Santa Cruz de Tenerife, de
lunes aviernes en horario de 9 a 13 horas, tienen a
su disposicién el expediente sancionador de refe-
rencia, durante el plazo de 15 dias hébiles, contados
apartir del dia siguiente desde la presente publica
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cion, para aportar cuantas alegaciones, documentos
oinformaciones estime convenientey, en su caso pro-
poner prueba, concretando |os mediosde que pretenda
valerse. Transcurrido el plazo indicado sin haber
gercitado dichas acciones, se consideraraque el ac-
to administrativo ha sido notificado en forma, con-
tinudndose latramitacion en lostérminos que procedan
en Derecho.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Viceconsejero de Pesca, Francisco Anto-
nio Lopez Sanchez.

ANEXO

EXPEDIENTE N°: 355/09.

EXPEDIENTADO: D. Jos¢ Vicente Fernandez Picos.

D.N.l.: 32.626.187-C.

INFRACCION: art®. 70.3.h) y 70.4.i) delaLey 17/2003, de 10
de abril, de Pesca de Canarias.

SANCION: 602,00 euros.

EXPEDIENTE N°: 452/09.

EXPEDIENTADO: D. Juan Melian Padron.

D.N.l.: 42.028.972-Z.

INFRACCION: art®. 70.4.d) y 70.1 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pesca de Canarias.

SANCION: 602,00 euros.

4819 Miceconsg eriade Pesca.- Anuncio de 24 de no-
viembre de 2009, relativo a notificacién a D.
Agustin Jestis Cerdefia Armas dela Resolucién
por laqueseacuerdad inicio dd procedimiento
sancionador simplificado por infraccion ad-
minidrativaen materia de pesca y/o marisqueo.-
Expte. 447/09.

Alosefectosprevistosen d articulo 59.5 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de no-
viembre), se hace publico, segiin €l articulo 16 del
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que
se aprueba el Reglamento del procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora, €l tramite de
alegaciones del expediente sancionador por infrac-
cion administrativa en materia de pesca/marisqueo,
iniciado mediante Resolucion del Viceconsgjero de
Pesca, cuyas notificaciones se han intentado sin que
se haya podido practicar.

Se significaa interesado que en laViceconsgje-
ria de Pesca, Servicio de Inspeccion Pesquera, sito
en lacalle LaMarina, 26, Edificio de Usos Multi-
plesl, plantall, de Santa Cruz de Tenerife, delunes
aviernes en horario de 9 a 13 horas, tienen asu dis-
posicion el expediente sancionador de referencia,
haciéndol e saber que dispone del plazo de un mescon-

tado a partir de lanotificacion del presente acuerdo
de inicio, para aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaci ones estime convenientesy, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de
gue pretendavalerse. Asi como, lo previsto en el ar-
ticulo 13.2 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, que establece que de no efectuarse alegacio-
nes sobre el contenido de la iniciacion del procedi-
miento en & plazo previsto en el articulo anterior la
iniciacion podra ser considerada propuesta de reso-
lucion, con los efectos en los articulos 18 y 19 del
citado Real Decreto, resolviéndoselo procedentesin
mas tramites.

EXPEDIENTE N°: 447/09.

EXPEDIENTADO: D. Agustin Jeslis Cerdefia Armas.

D.N.l.: 43.818.482-D.

INFRACCION: articulos 69.b) y 69.c) delalL ey 17/2003, de 10
de abril, de Pesca de Canarias.

SANCION: 120,00 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2009.- El Viceconsgjero de Pesca, Francisco Anto-
nio L6pez Sanchez.

4820 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 25 de no-
viembre de 2009, relativo a notificacion a D.
José Vicente Fernandez Picos dela Resolucion
por la que se declara la caducidad en el ex-
pediente sancionador por infraccién pesgque-
ray/o marisquera n° 259/08.

De conformidad con |o establecido en €l articulo
59.5delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. n°
285, de 27 de noviembre), por la presente comuni-
cacién se procede a notificar la Resolucién dictada
en el expediente sancionador incoado por infraccion
administrativa en materia de pesca/marisqueo, a no
haber sido posible su notificacion, en el domicilio co-
nocido de los interesados.

Podra la persona expedientada o su representan-
telegal acreditado, comparecer en las dependencias
delaViceconsgjeriade Pesca, en € Servicio deIns-
peccion Pesquera, sita en la calle La Marina, 26,
Edificio de Usos Mdiltiples I, planta 11, de Santa
Cruz de Tenerife, de lunes aviernes en horario de 9
al3horas, en @ plazo de un mescontado apartir del
diasiguiente al delapublicacion del presente anun-
cio, paraobtener € contenido integro de las mencionadas
Resoluciones.

La presente declaracion de caducidad se realiza
sin perjuicio del derecho de estaAdministraciénaini-
ciar nuevo expediente, por lamismacausa, si resul-
ta procedente.
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EXPEDIENTE N°: 259/08.
EXPEDIENTADO: D. José Vicente Fernandez Picos.
D.N.l.: 32.626.187-C.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre de
2009.- El Viceconsejero de Pesca, Francisco Anto-
nio Lopez Sanchez.

4821 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 24
de noviembre de 2009, relativo a notificacion
dela Resolucion por la que se aceptan lasre-
nuncias y se declara el archivo de los expe-
dientes de determinados interesados.

Habiéndose intentado lanotificacion alosintere-
sados del anexo sin que haya sido recibida por los
mismos, es por |o que, conforme alo establecido en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en suredaccion delal ey 4/1999, de 13 deenero,
se hace saber |a mencionada notificacion:

Resolucién de la Secretaria General Técnica por
laque se aceptalarenuncia de la subvencién conce-
dida por las resoluciones que se indican y que con-
cedian las subvenciones reguladas por la Orden de
3 de marzo de 2009, por la que se convocan para e
ano 2009, las subvenciones destinadas a la instala-
cion dejovenes agricultoresy alamodernizacion de
|as explotaciones agricolas.

Visto el expediente de concesion de las subven-
ciones reconocidas por Resoluciones que seindican
y que concedialas subvenciones, reguladas por laOr-
den de 3 de marzo de 2009, por la que se convocan
para€d afio 2009, |as subvencionesdestinadasalains-
talacion dejovenes agricultoresy alamodernizacion

delas explotaciones agricolas, y teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Orden de 3 de marzo de 2009, se
convocan para el afio 2009, las subvenciones desti-
nadas a lainstalacion de jovenes agricultoresy ala
modernizacién delas explotaciones agricolas (B.O.C.
n° 48, de 11 de marzo).

Con objeto de ser beneficiario de dicha subven-
cion, losinteresados del anexo presentaron solicitud
para esta convocatoria

Segundo.- Por las Resol uciones que seindican en
e anexo, se concedieron subvenciones para la mo-
dernizacion de explotaciones agricolas, alosintere-
sados que se relacionan.

Tercero.- Los interesados del anexo presentaron
escrito derenunciaalasubvencion concedidapor la
Resolucién de la Secretaria General Técnica, que
también serelaciona en e anexo.

RESUELVO:

Primero.- Aceptar larenuncia presentada por los
interesados relacionados en €l anexo con respecto a
la subvencién otorgada por las Resoluciones que se
indican en el mismo.

Segundo.- Declarar concluido €l procedimiento en
lo que afectaalosinteresados del anexo, correspon-
diente ala subvencién parala modernizacion de ex-
plotacionesagricolas, y proceder a archivo delosex-
pedientes que se relacionan en e anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2009.- La Secretaria General Técnica, TeresaMaria
Barroso Barroso.

ANEXO
N° FECHA
EXP. NIF PETICIONARIO SECTOR RESOLUCION BOC
38/1629 | X2125458M Carlos, Morici Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/858 | 42073442W

Alexis Antonio, Gonzalez Martin

Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/709 784120147

Anselmo, Lorenzo Rodriguez

Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/1535 | 41976446C

Eloy Mata, Gonzalez

Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/409 42073553K

Juan José, Toledo Coello

Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/514 X1484442E

Gabriele, Christiane Schmid

Fruta tropical 21 de septiembre N° 191

38/1011 42085447R Juana Maria, Santana Pages Fruta tropical 21 de septiembre N° 191
35/652 42832726X Emilia Cordero, Sanchez Tomates 27 dejulio N° 153
38/567 421744948 Manuel, Reyes de Paz Toledo Platanera 10 de septiembre N° 184
38/355 42175197M Julio Manuel, Martin Pérez Platanera 10 de septiembre N° 184

38/722 41954943E

Pedro José, Abad Alvarez

Otros Cultivos 22 de septiembre N° 191
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Consgjeria de Sanidad

4822 Secretaria General Técnica.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 23
de noviembre de 2009, que dispone la pu-
blicacién delaremisién al Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Primera, en Las
Palmas de Gran Canaria, del expediente ad-
minigtrativo relativo al Procedimiento Ordinario
n°® 0000606/2009 seguido a instancia del
Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas
contra el Decreto 49/2009, de 28 de abril, por
el que se regulan los Registros de Profesio-
nales Sanitarios de Canarias (B.O.C. n°® 91,
de 14.5.09) y se dispone su publicacién.

Visto el oficio dela Saladelo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justiciade Ca
narias en Las Palmas de Gran Canaria, con fecha
deregistro de entradaen la Secretaria General Téc-
nicael 5 de noviembre de 2009, n° 1473569, SCSG
12962, en el que solicita el expediente administra-
tivo en relacion con el recurso contencioso-admi-
nistrativo n° 0000606/2009 de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 48y 49 delaL ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso contencio-
so-administrativo n° 0000606/2009, seguido ains-
tanciadd Colegio Oficial de Médicosde LasPamas
contrael Decreto 49/2009, de 28 de abril, por €l que
se regulan los Registros de Profesionales Sanita-
rios de Canarias (B.O.C. n° 91, de 14.5.09).

Segundo.- Hacer publicala presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias a los efectos de
lo preceptuado en el articulo 49 delaLey delaJu-
risdiccion Contencioso-Administrativa, a fin de
quelos posiblesinteresadosen € citado recurso pue-
dan comparecer antelamencionada Saladelo Con-
tencioso y personarse en el correspondiente auto,
dentro del plazo de nueve dias a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucién.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Secretario General Técnico, José Traso-
bares de Dios.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

4823 Direccion General de Energia.- Anuncio de
6 de octubre de 2009, por €l que se somete
a informacion publica el expediente relati-
VO a autorizacion administrativa de la ins-

talacion el éctrica denominada Centro de en-
tregay CT privado para naveindustrial, ubi-
cada en calle Canal Derecho, 34, nave 194,
P.1. Arinaga, Fase IV, término municipal de
Aguimes (Gran Canaria).- Expte. n® AT
09/138.

Solicitada autorizaci on administrativaante esta Di-
reccion General delasinstalaciones eléctricasque se
citan en e expediente n® AT 09/138, denominado Cen-
tro de entregay CT privado para have industrial.

A losefectos previstosen el articulo 13.1 del De-
creto Territorial 161/2006, de 8 de noviembre, se
somete ainformacion publicala peticion de Pedro
Suérez y AnaRivero, S.C.P, con domicilio en ca-
Ile Los Cactus, parcela 212, término municipal de
Villade Aguimes, sobre el establecimiento de una
linea subterranea, trifasica, de circuito duplex, a20
kV de tensién de servicio, con origen entre CT C-
103.354y CT C-103.198 y su final en CT de pro-
yecto, con longitud total de 30 metrosy seccion de
1 x 150 mm2 AL, ubicado en calle Canal Derecho,
34, nave 194, Pl. Arinaga, Fase |V, afectando al tér-
mino municipal de Villa de Aguimes.

Un Centro de Transformacion tipo prefabrica-
do de superficie, situado en calle Canal Derecho,
34, nave 194, P1. Arinaga, Fase |V, con capacidad
de albergar transformadores de una potenciaigual
oinferior a630 kVA y unarelacion de transformacion
de 20/0,420 kV, asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
59.486 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado e proyecto delainstalacion en estaDireccion
General delaConsgeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, sita en la planta 42 del Edificio de Servi-
ciosMdltipleslll, calle Ledny Castillo, 200, en Las
Palmas de Gran Canaria, y formularse a mismo las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente a de
este anuncio.

Las Pamas de Gran Canaria, a 6 de octubre de
2009.- El Director General de Energia, Adrian Men-
doza Grimoén.

4824 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
23 de noviembre de 2009, del Director, re-
lativo a notificacion de requerimiento a Si-
mar Rocha, S.L.L., alosefectosdejustificar
la subvencion concedida de las previstas en
el programa “ Subvencionesala Incorpora-
cion de socios trabajadores o de trabajo a
cooperativasy sociedades laborales’ , dela
Resolucion de 12 de junio de 2006, de la
Presidenta.
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Habiendo sido intentada la notificacién del ci-
tado requerimiento en el domicilio quefiguraen el
expediente incoado por el Servicio Canario de Em-
pleo, sin que haya sido recibida por el interesado,
se procede, conforme alo establecido en €l art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante |la
publicacion del presente anuncio, alanotificacién
aSimar Rocha, S.L.L., del requerimiento de fecha
29 de octubre de 2009, y nimero de registro 686258,
cuyo tenor literal es el siguiente:

~ “Asunto: requerimiento de subsanacion para
justificacion de subvencion.

Vista la documentacién presentada por la enti-
dad Simar Rocha, S.L.L. confecha 27 de agosto de
2009, ante el Servicio Canario de Empleo, a efec-
tosdejustificar laTerceraAnualidad, respecto ala
subvencién concedida ala misma, en virtud de la
Resolucién n® 06-35/3220, de laDireccion del Ser-
vicio Canario de Empleo de fecha 27 de noviem-
bre de 2006 de las previstas en el programa “In-
corporacién de socios trabajadores o de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales’, de la Reso-
lucién de 12 dejunio de 2006, de la Presidenta, por
laque se aprueban | as bases regul adoras paralacon-
cesion de subvenciones dirigidas al fomento de la
economiasocial cofinanciadas por el FSE con car-
go alamedidadenominada“ Favorecer lageneracion
de nueva actividad que permita la creacién de em-
pleo” establecidaen el Programa Operativo Integra-
do de Canarias 2000-2006 y se establece la convo-
catoriapara€d afo 2006 (B.O.C. n° 119, de 21.6.06),
por importe de doce mil quinientos (12.500,00) euros,
cumpleme comunicarle lo siguiente:

Primero.- La entidad subvencionada aporta co-
mo justificantes correspondientes ala TerceraAnua
lidad lavidalaboral de laempresay Libro de Re-
gistro de Socios. En virtud de la documentacién
aportada se observa que | 0s socios subvencionados
D. José Manuel Rocha Brito y Dia. Yajaira Ber-
mudez de la Rocha estan dados de baja en la em-
presa con fecha de 14 de noviembre de 2008 y 9
de octubre de 2008, respectivamente.

Segundo.- Teniendo en cuenta que lo estableci-
do en el resuelvo quinto de la citada Resoluci6n de
concesiony en los mismostérminos en labase 122,
delaResolucién de 12 dejunio de 2006, de la Pre-
sidenta, por laque se aprueban | as bases reguladoras
parala concesién de subvenciones dirigidas al fo-
mento de la economia social cofinanciadas por el
FSE con cargo ala medida denominada “ Favore-
cer la generacion de nueva actividad que permita
lacreacion de empleo” establecidaen el Programa
Operativo Integrado de Canarias 2000-2006 y se es-
tablece la convocatoria para el afio 2006 (B.O.C.

n° 119, de 21.6.06), se especificaque laentidad sub-
vencionada esta obligada:

* A mantener, a menos (_jurante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo ala persona o perso-
nas por cuya incorporacion se concede la subven-
cion.

* A la sustitucion del incorporado por otra per-
sona, y por €l periodo que resta hasta completar los
tres anos, en el caso de que el integrado en primer
lugar haya causado baja en la sociedad, o areinte-
grar parcialmente, en otro caso, la cantidad perci-
bida, con susintereses de demora, desde que dicha
persona dej6 de tener la condicion de socio traba-
jador de laentidad. Cuando la subvencién se haya
concedido por laincorporacion de una persona per-
teneciente a un colectivo determinado, la sustitu-
cion debera realizarse por otra persona pertene-
ciente a alguno de los colectivos que puedan ser
beneficiarios de esta subvencion por importe igual
o superior a del gue ha causado bgja. Esta susti-
tucion debera realizarse en el plazo maximo de
seis meses desde lafecha en que causé bajala per-
sonapor cuyaincorporacion se concedié lasubvencion,
y deberé comunicarse al S.C.E. en el plazo de un
mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

Por todo ello selerequiere paraque en plazo de
diez dias, contados a partir del diasiguientealare-
cepcion del presente escrito, remitan aeste Centro
Directivo por medio de dos copias debidamente
diligenciadas con sus originales, ladocumentacién
siguiente:

» Escrito en el que se comunique la sustitucion
de los socios trabajadores subvencionados y el
nombre de | os sustitutos.

« Certificado de baja en la Seguridad Social de
los sociostrabajadores D. José Manuel Rocha Bri-
toy DfAa. Yajaira Bermudez de la Rocha.

* D.N.I. y ataen la Seguridad Social delos so-
cios trabajadores sustitutos.

« Escritura publica del contrato de compraven-
ta de participaciones entre | os socios dados de ba-
jay los sustitutos.

« Libro de socios actualizado.

Se le advierte de que de no presentar la docu-
mentacion requerida y transcurrido el plazo esta-
blecido, se procedera al inicio de un procedimien-
to de reintegro conforme a lo dispuesto en los
articulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por €l que
se establece el régimen general de ayudas y sub-
venciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.
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M ediante este documento se notificaa D. José
Manuel Rocha Brito, en representacion de la enti-
dad Simar Rocha, S.L.L., el contenido del presen-
terequerimiento, segin lo exigido en € articulo 58.1
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92y B.O.E. n°® 12, de 14.1.99).- En San-
ta Cruz de Tenerife, a 29 de octubre de 2009.- La
Jefa de Seccién de Promocion de la Economia So-
cial |, Araceli Garcia Santamaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Director, Alberto Génova Galvan.

4825 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
23 de noviembre de 2009, del Director, re-
lativo a notificacion de requerimiento a Ma-
quinaria Vidagro, SA.L., a los efectos de
justificar la subvencion concedida de las
previstasen el programa* Subvencionesala
Incorporacioén de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativasy sociedadeslaborales’,
de la Resolucion de 12 de junio de 2006, de
la Presidenta.

Habiendo sido intentada la notificacién del ci-
tado requerimiento en el domicilio quefiguraenel
expediente incoado por el Servicio Canario de Em-
pleo, sin que haya sido recibida por el interesado,
se procede, conforme alo establecido en €l art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante |la
publicacion del presente anuncio, alanotificacion
aMagquinariaVidagro, SA.L., dd requerimiento de
fecha 28 de octubre de 2009, y numero de registro
684672, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Asunto: requerimiento para justificacion de
subvencion.

En relacion con lasubvencion concedidaalaen-
tidad Maquinaria Vidagro, S.A.L., en virtud de la
Resolucion n° 06-35/3220 de la Direccion del Ser-
vicio Canario de Empleo de fecha 27 de noviem-
bre de 2006, de las previstas en €l programa “In-
corporacion de socios trabajadores o socios de
trabajo a cooperativas y sociedades |aborales’, de
la Resolucion de 12 de junio de 2006, de la Presi-
denta, por la que se aprueban las bases regulado-
ras parala concesion de subvenciones dirigidas al
fomento de la economia social cofinanciadas por
el FSE con cargo ala medida denominada “ Favo-
recer la generacion de nueva actividad que permi-
talacreacion deempleo” establecidaen el Programa

Operativo Integrado de Canarias 2000-2006 y se es-
tablece la convocatoria para el afio 2006 (B.O.C.
n° 119, de 21.6.06).

APELLIDOSY NOMBRE: Acosta Sanchez, Juan Alberto.
N.I.F.: 42175150G.
FECHA DE ALTA EN LA SS.SS.: 7.8.06.

APELLIDOSY NOMBRE: Pérez Pérez, Héctor.
N.I.F.: 42178011J.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 20.9.06.

APELLIDOSY NOMBRE: Acosta Sanchez, José Alberto.
N.I.F.: 42175152Y.
FECHA DE ALTA EN LA SS.SS.: 7.8.06.

Por importe de dieciséis mil quinientos (16.500,00),
euros cumpleme comunicarle lo siguiente:

Primero.- Teniendo en cuenta que |o estableci-
do en el resuelvo quinto de la citada Resolucion de
concesiony en los mismostérminos en labase 122,
delaResolucién de 12 dejunio de 2006, de la Pre-
sidenta, por laque se aprueban las bases regul adoras
paralaconcesion de subvenciones dirigidas al fo-
mento de la economia social cofinanciadas por el
FSE con cargo a la medida denominada “ Favore-
cer la generacion de nueva actividad que permita
lacreacion de empleo” establecidaen el Programa
Operativo Integrado de Canarias 2000-2006 y se es-
tablece la convocatoria para el afio 2006 (B.O.C.
n° 119, de 21.6.06), se especificala obligacion por
parte de la entidad beneficiaria:

- A mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo ala persona o perso-
nas por cuya incorporacion se concede la subven-
cion.

- A la sustitucion del incorporado por otra per-
sona, y por €l periodo que resta hasta completar los
tres afos, en el caso de que el integrado en primer
lugar haya causado baja en la sociedad, o areinte-
grar parcialmente, en otro caso, la cantidad perci-
bida, con susintereses de demora, desde que dicha
persona dejo6 de tener la condicién de socio traba-
jador de laentidad. Cuando la subvencién se haya
concedido por laincorporacion de una persona per-
teneciente a un colectivo determinado, la sustitu-
cion deberd realizarse por otra persona pertene-
ciente a alguno de los colectivos que puedan ser
beneficiarios de esta subvencion por importeigual
o superior al del que ha causado baja. Esta susti-
tucion debera realizarse en el plazo maximo de
seis meses desde |afechaen que causo bajala per-
sonapor cuyaincorporacion se concedid lasubvencion,
y debera comunicarse al S.C.E. en €l plazo de un
mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

La entidad beneficiaria, para acreditar tal obli-
gacion, anualmentey durante tres afios a contar des-
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de la fecha de incorporacién del socio trabajador
o de trabgjo, debera presentar ante el S.C.E. lasi-
guiente documentacion:

- Informe devidalaboral delaempresaen el ca-
so de altas en el régimen general de la Seguridad
Socia oinformedevidalaboral de cadauno delos
socios subvencionados en €l caso de régimen de au-
ténomos, correspondiente a la anualidad a justifi-
car.

Segundo.- Que este Centro Directivo ha consultado
lavida laboral de cada uno de los socios subven-
cionados, observandose que el socio D. Héctor Pé-
rez Pérez ha causado baja en esa entidad con fecha
30 de septiembre de 2008 y que €l socio trabaja-
dor D. Juan Alberto Acosta Sanchez ha causado ba-
jaen esaentidad con fecha 24 de octubre de 2008,
circunstancias, ambas, que no han sido formal-
mente comunicadas a este Centro Directivo.

Por todo ello selerequiere paraque en plazo de
diez dias, contados a partir del diasiguientealare-
cepcion del presente escrito, remitan a este Centro
Directivo por medio de dos copias debidamente
diligenciadas con sus original es, ladocumentacion
siguiente:

- Escrito en el que se indiquen los nombres de
|os nuevos soci os trabajadores sustitutos.

- Baja de los socios trabajadores subvenciona-
dosD. Héctor Pérez Pérezy D. Juan Alberto Acos-
ta Sanchez.

- Altaen la Seguridad Social de |os nuevos so-
cios trabagjadores sustitutos.

- Informe de Vida Laboral de la Empresa.

- Copiacompulsadadel Libro de Sociosdelaen-
tidad, actualizado.

- Escritura de compraventa de participaciones,
actualizada.

- Documento Nacional de |dentidad de los nue-
VOS S0Ci0s trabajadores sustitutos.

- Certificado del representante legal de la enti-
dad del alta, de la no concurrencia de las circuns-
tancias establecidas en el Gltimo pérrafo de la ba-
se 32.2, dela permanenciay de la jornada laboral
de cada uno de los socios trabajadores sustitutos,
segun modelo oficial del Servicio Canario de Em-
pleo, el cual se adjunta.

Se |e advierte que de no presentar |a documen-
tacién requeriday transcurrido el plazo estableci-
do, se procederda al inicio de un procedimiento de
reintegro conforme alo dispuesto en el Titulo Il de

laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (B.O.E. n° 276, de 18.11.03).

M ediante este documento se notificaa D. Juan
Alberto Acosta Sdnchez el contenido del presente
requerimiento, segun lo exigido en el articulo 58.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).- En San-
ta Cruz de Tenerife, a 28 de octubre de 2009.- La
Jefa de Seccidn de Promocién de la Economia So-
cia |, Araceli Garcia Santamaria’.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Director, Alberto Génova Galvan.

4826 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
23 de noviembre de 2009, del Director, re-
lativo a notificacion derequerimiento a Vis-
ta Publicidad Tenerife, SL.L., a los efectos
dejustificar la subvencion concedida de las
previstasen €l programa“ Subvencionesala
Incorporacion de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativasy sociedades|aborales’,
de la Resolucion de 15 de mayo de 2007, de
la Presidenta.

Habiendo sido intentada la notificacién del ci-
tado requerimiento en el domicilio quefiguraen el
expedienteincoado por el Servicio Canario de Em-
pleo, sin que haya sido recibido por el interesado,
se procede, conformealo establecido en € art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante la
publicacion del presente anuncio, alanotificacion
a Vista Publicidad Tenerife, S.L.L., del requeri-
miento de fecha 23 de octubre de 2009, y nimero
deregistro 672515, cuyo tenor literal esel siguiente:

“Asunto: requerimiento para justificacion de
subvencion.

En relacion con la subvencidn concedidaalaen-
tidad Vista Publicidad Tenerife, S.L.L., en virtud
delaResolucion n® 07-35/4695 de la Direccion del
Servicio Canario de Empleo de fecha 30 de noviembre
de 2007, delasprevigasen d programa Incorporacion
de sociostrabgjadores 0 socios de trabgj o acooperdivas
y sociedades |aborales’, de laResolucion de 15 de
mayo de 2007, dela Presidenta, por lague se aprue-
ban |as bases reguladoras de vigenciaindefinida pa-
ra la concesién de subvenciones dirigidas a fo-
mentar la creacion de empresas calificadas como
I+E y de empresas de economia social y apoyar la
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incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
acooperativasy sociedades |aborales, cofinancia-
das por €l FSE con cargo ala medida denominada
“Favorecer la generacién de nueva actividad que
permitalacreacion deempleo” establecidaen € Pro-
gramaOperativo | ntegrado de Canarias 2000-2006
y se establece la convocatoria para €l afio 2007
(B.O.C. n° 103, de 23.5.07).

APELLIDOSY NOMBRE: Socio: Almeda Pérez, Daniel.
N.I.F.: 25719190S.
FECHA DE ALTA EN LA SS.SS.: 4 de septiembre de 2007.

APELLIDOSY NOMBRE: Socio: Cruz Fernandez, Javier Jo-
sé.

N.I.F.: 43812022N.

FECHA DE ALTA EN LA SS.SS.: 4 de septiembre de 2007.

APELLIDOSY NOMBRE: Socio: Nufiez Martinez, Ana Lau-
ra

N.I.F.: X8642878F.

FECHA DE ALTA EN LA SS.SS.: 4 de septiembre de 2007.

Por importe de dieciocho mil (18.000,00) euros,
cumpleme comunicarle lo siguiente:

Primero.- Teniendo en cuenta que o estableci-
do en el resuelvo nimero sexto de la citada Reso-
lucién de concesién y en los mismos términos en
labase 122, delaResolucion de 15 de mayo de 2007,
de la Presidenta, por la que se aprueban |as bases
reguladoras de vigencia indefinida para la conce-
sién de subvenciones dirigidas afomentar la crea-
cion de empresas calificadas como I+E y de em-
presas de economiasocia y apoyar laincorporacion
de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas
y sociedades laborales, cofinanciadas por el FSE
con cargo a la medida denominada “ Favorecer la
generacion de nuevaactividad que permitalacrea-
cion de empleo” establecida en el Programa Ope-
rativo Integrado de Canarias 2000-2006 y se esta-
blece la convocatoria para el afio 2007 (B.O.C. n°
103, de 23.5.07), se especifica:

- A mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabagjador o de trabajo, a la persona o per-
SoNas por cuyaincorporaci on se concede lasubvencion.

- A lasustitucion del incorporado por otra per-
sona, y por €l periodo que resta hasta completar |os
tres anos, en el caso de que el integrado en primer
lugar haya causado baja en la sociedad, o areinte-
grar parcialmente, en otro caso, la cantidad perci-
bida, con susintereses de demora, desde que dicha
persona dej6 de tener la condicién de socio traba-
jador de laentidad. Cuando la subvencion se haya
concedido por laincorporacién de una persona per-
teneciente a un colectivo determinado, la sustitu-
cion deberd realizarse por otra persona pertene-

ciente aaguno delos col ectivos que puedan ser be-
neficiarios de esta subvencion por importe igual o
superior a del que ha causado baja. Esta sustitu-
cion deberarealizarse en el plazo méximo de seis
meses desde |a fecha en que causd bajala persona
por cuyaincorporacion se concedio lasubvencién,
y deberd comunicarse a S.C.E. en el plazo de un
mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

Las entidades beneficiarias, para acreditar tal
obligacion, anualmente y durante tres afios a con-
tar desde la fecha de incorporacion del socio tra-
bajador o de trabajo ala entidad, debera presentar
ante el S.C.E. la siguiente documentacion:

- Informedevidalaboral delaempresaen el ca-
so de altas en el régimen general de la Seguridad
Social o informedevidalaboral de cadauno delos
socios subvencionados en €l caso de régimen de au-
tonomo, correspondiente alaanualidad ajustificar.

Segundo.- Que con fecha 25 de marzo de 2009
y con nimero de registro de entrada 377841/66987,
la entidad beneficiariacomunicaa este Organismo,
gue con fecha 12 de febrero de 2009, se procedi6
alabajaenlaplantilladelasociatrabajadora Dfia.
Ana Laura NUfez Martinez, inicidndose €l perio-
do de 6 meses para su sustitucion.

Tercero.- Quealafechade presente requerimiento:

- Este Centro Directivo no ha recibido comuni-
cacion de la sustitucion de la socia trabajadora
mencionada anteriormente, por un nUevo socio tra-
bajador que cumpla con |as condiciones sefial adas
en el punto primero de este requerimiento.

- Consultada la vida laboral de los socios sub-
vencionados, informacion obtenida por el Servicio
Canario de Empleo, se observa que ademas la so-
ciatrabajadora Diia. VeronicaMedinaGonzalez, se
ha dado de baja en esa entidad con fecha 16 de ju-
lio de 2009, circunstancia que no ha sido formal-
mente comunicada a este Centro Directivo.

Por todo ello selerequiere paraque en plazo de
diez dias, contados a partir del diasiguientealare-
cepcion del presente escrito, remitan aeste Centro
Directivo por medio de dos copias debidamente
diligenciadas con sus originales, ladocumentacién
siguiente:

- Baja de las socias trabajadoras subvenciona-
das Dfia. Ana Laura Nufiez Martinez y Dfia. Ver6-
nica Medina Gonzélez.

- Altaen la Seguridad Social de los nuevos so-
cios trabajadores sustitutos.

- Informe de Vida Laboral de la Empresa.
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- Copiacompulsadadel Libro de Sociosdelaen-
tidad, actualizado.

- Escritura de compraventa de participaciones,
actualizada.

- Documento Nacional de |dentidad de los nue-
VOS sOci0s trabajadores sustitutos.

- Certificacion del representante legal de la en-
tidad del alta, de la no concurrencia de las cir-
cunstancias establecidas en €l Ultimo parrafo dela
base 32.2, de la permanenciay de lajornadalabo-
ral de cada socio trabajador delacooperativa o so-
ciedad laboral por el que se solicitalasubvencién,
segln modelo disponible en las dependencias del
Servicio Canario de Empleo.

Se le advierte que de no presentar |la documen-
tacion requeriday transcurrido el plazo estableci-
do, se procedera al inicio de un procedimiento de
reintegro conformealo dispuestoen el Titulo 11 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
venciones (B.O.E. n° 276, de 18.11.03).

M ediante este documento se notificaa D./Diia.
AnalLauraNufez Martinez y Javier José Cruz Fer-
nandez el contenido del presente requerimiento,
segun lo exigido en el articulo 58.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 285, de
27.11.92y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).- En SantaCruz
de Tenerife, a 23 de octubre de 2009.- La Jefa de
Seccion de Promocidn de la Economia Socid |, Ara
celi Garcia Santamaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Director, Alberto Génova Galvan.

4827 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
23 de noviembre de 2009, del Director, re-
lativo a notificacion de resolucién de justi-
ficacion dela subvencién concedida alaen-
tidad Jativoa, SL.L., de las previstas en la
Resolucién de 5 de mayo de 2009, por la
que se aprueban las bases reguladoras de vi-
gencia indefinida para la concesi6n de sub-
venciones dirigidas a fomentar la creacion
y consolidacion de empresas calificadas co-
mo |+E, de empresas de economia social y
de empresas de insercion.

Habiendo sido intentada la notificacion de la
citada resolucion de justificacion en el domicilio
que figura en el expediente incoado por €l Servi-
cio Canario de Empleo, sin que hayasido recibida

por el interesado, se procede, conforme a lo esta-
blecido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y mediante la publicacion del pre-
sente anuncio, a la notificacion a Jativoa, S.L.L.,
de laresolucion n° 09/9214, de fecha 14 de octu-
bre de 2009, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente de referencia, incoado a
instancia de Dfia. Pozas de la Cruz, Dunieski Ore-
lan en calidad de Administrador Gnicoy en repre-
sentacién de la entidad Jativoa, S.L.L.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que por Resolucion n° 09/8111, dic-
tada por el Director, defecha 28 de agosto de 2009
de las previstas en €l programa “Incorporacion de
Socios Trabajadores o de trabajo a Cooperativas y
Sociedades Laborales’, de la Resolucion de 5 de
mayo de 2009, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de vigenciaindefinidaparalaconcesion
de subvenciones dirigidas a fomentar |la creacién
y consolidacion de empresas calificadas como | +E,
de empresas de economia social y de empresas de
insercion, cofinanciadas por el F.S.E. y se estable-
celaconvocatoriaparael afio 2009 (B.O.C. n° 92,
de 15.5.09), se concede subvencion por importe de
doce mil quinientos (12.500,00) euros, con cargo
ala aplicacién presupuestaria 15.01.3221.470.00,
P.I. 234B2202, denominacién “Acciones para fo-
mentar el apoyo al trabajo por cuentapropiay crea-
cién de empresas’, siendo el 85% cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

Segundo.- Asimismo laentidad beneficiariave-
nia obligada a acreditar la realizacion de la actua-
¢ion que fundamentala concesion delosfondos pU-
blicos objeto de subvencion, conforme establece la
Resolucién de 5 de mayo de 2009, por laque se aprue-
ban las bases reguladoras de vigenciaindefinida pa-
ra la concesion de subvenciones dirigidas a fo-
mentar la creacion y consolidacion de empresas
calificadas como I+E, de empresas de economia so-
cial y de empresas deinsercién, cofinanciadas por
el F.S.E. y se establece laconvocatoriapara el ano
2009 (B.O.C. n° 92, de 15.5.09).

Tercero.- Que laentidad aporté documentacién
exigida, considerdndose justificadatotalmente la sub-
vencién por el centro Gestor, habiéndose emitido
informe defiscalizacion previalimitadaen lostér-
minos que expone el informe del centro gestor por
lalntervencion Delegadaen el Servicio Canario de
Empleo mediante escrito n° 3025, de 6 de octubre
de 2009, sin perjuicio del cumplimiento del resto
de las obligaciones establecidas en el punto nove-
no de laResolucién de Concesidn, y en 1os mismos
términos la Resolucion de 15 de julio de 2008, del
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Presidente, modificada por otra de 16 de octubre
de 2008, por la que se aprueban las bases regula-
doras de vigencia indefinida para la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y
consolidacion de empresas calificadas como I+E,
de empresas de economia social y de empresas de
insercion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que la Subdirectora de Promocion a
laEconomia Socia escompetente en latramitacion
y dictado de la presente Resolucion en virtud de Re-
solucion n® 07-35/2927, defecha 18 dejulio de 2007,
por la que se delega |la firma de determinados ac-
tos administrativos cuya competenciatiene confe-
ridalaDireccién del Servicio Canario de Empleo,
a tenor de lo dispuesto en el art®. 9 de la Ley
12/2003, de 4 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
en relacion con el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el gue se establece el régimen gene-
ral deayudasy subvencionesdelaAdministracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 103/2000, de 12 de ju-
nio (B.O.C. de 31.12.97).

Segundo.- Examinado el expediente procede de-
clarar justificada la subvencion de referencia, sin
perjuicio dd cumplimiento del resto delas obligaciones
establecidas en €l punto décimo de la Resolucién
de Concesién, y en los mismos términos la Reso-
lucién de 5 de mayo de 2009, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de vigenciaindefinida pa-
ralaconcesi6n de subvenciones dirigidas afomentar
la creacion y consolidacion de empresas califica
das como I+E, de empresas de economia social y
de empresas de insercion, cofinanciadas por el
F.S.E. y seestablecelaconvocatoriaparae aiio 2009
(B.O.C. n° 92, de 15.5.09), asi como las actuacio-
nes de comprobacion previstasen €l art®. 32 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de ayudasy subven-
ciones de la Administracién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, y de las que puedan
realizarse por laAudienciade Cuentas de Canarias
o0 el Tribunal de Cuentas.

Vistos los preceptos legales citados y demas
concordantes de general aplicacion

RESUELVO:

Unico.- Declarar justificadala subvencién con-
cedida a la entidad Jativoa, S.L.L., mediante Re-
solucion dictada por el Director de fecha 28 de
agosto de 2009, sin perjuicio del cumplimiento del
resto de las obligaciones establecidas en € punto
décimo dela Resolucién de Concesion, y enlosmis-
mos términos la Resolucion de 5 de mayo de 2009,
por laque se aprueban las bases reguladoras de vi-
genciaindefinida parala concesion de subvencio-

nes dirigidas a fomentar la creacién y consolida-
cion de empresas calificadas como | +E, de empre-
sas de economia social y de empresas de inser-
cion, cofinanciadas por el F.S.E. y se establece la
convocatoria para el afio 2009 (B.O.C. n° 92, de
15.5.09), asi como las actuaciones de comproba-
cion previstas en el art®. 32 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el ré-
gimen general de ayudasy subvenciones delaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, y de las que puedan realizarse por la
Audienciade Cuentas de Canarias o el Tribunal de
Cuentas.

Notifiquese la presente Resolucion al interesa-
do, con la indicacién de que, contra la presente
Resolucién podrainterponer recurso de alzada an-
te el Excmo. Sr. Consegjero de Empleo, Industriay
Comercio en el plazo de un mes a contar desde el
diasiguiente asu notificacién, de conformidad con
lo establecido en €l art®. 114 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro que
estimara procedente interponer. EI computo delos
plazos anteriormente indicados, se iniciara a par-
tir del diasiguiente al delanatificacion del presente
acto.- El Subdirector de Promocién de la Econo-
miaSocial, p.a., Resolucion del Director n° 09/7023,
de 22 de julio de 2009.- La Subdirectora de For-
macion, Dunnia Rodriguez Viera. Este acto admi-
nistrativo ha sido propuesto en Santa Cruz de Te-
nerife, a 14 de octubre de 2009 por la Jefa de
Seccion de Promocion de laEconomia Social |, Ara
celi Garcia Santamaria. Lo que notifico aVd., en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 58
y 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.- La Jefa
de Seccion de Promocion de la Economia Social |,
Araceli Garcia Santamaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Director, Alberto Génova Galvan.

4828 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
23 de noviembre de 2009, del Director, re-
lativo a notificacién de resolucion de justi-
ficacion dela subvencion concedida ala en-
tidad Sol y Estrellas Tenerife, SL.L., delas
previstas en la Resolucion de 5 de mayo de
2009, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de vigencia indefinida para la
concesién de subvenciones dirigidas a fomentar
la creaciony consolidacion de empresas ca-
lificadas como |+ E, de empresas de econo-
mia social y de empresas de insercion.
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Habiendo sido intentada la notificacion de la
citada resolucién de justificacion en el domicilio
que figura en el expediente incoado por el Servi-
cio Canario de Empleo, sin que hayasido recibida
por €l interesado, se procede, conforme alo esta-
blecido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y mediante la publicacion del pre-
sente anuncio, alanotificacion aSol y Estrellas Te-
nerife, S.L.L., delaResolucion n° 09/9208, de fe-
cha 14 de octubre de 2009, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Visto €l expediente de referencia, incoado a
instancia de Diha. Elena Melian de la Cruz en ca-
lidad de AdministradoraUnicay en representacion
delaentidad Sol y Estrellas Tenerife, S.L.L.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que por Resolucién n® 09/8111, dic-
tada por el Director, defecha 28 de agosto de 2009
de las previstas en el programa “Incorporacién de
Socios Trabajadores o de trabajo a Cooperativasy
Sociedades Laborales’, de la Resolucién de 5 de
mayo de 2009, por laque se aprueban las bases re-
guladoras de vigenciaindefinida paralaconcesién
de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién
y consolidacion de empresas calificadas como | +E,
de empresas de economia social y de empresas de
insercion, cofinanciadas por el F.S.E. y se estable-
celaconvocatoriaparael afio 2009 (B.O.C. n° 92,
de 15.5.09), se concede subvencidn por importe sie-
te mil (7.000,00) euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 15.01.3221.470.00, P1. 234B2202,
denominacion “Acciones para fomentar el apoyo
al trabajo por cuenta propiay creaciéon de empre-
sas’, siendo el 85% cofinanciado por el Fondo So-
cial Europeo.

Segundo.- Asimismo laentidad beneficiariave-
nia obligada a acreditar la realizacion de la actua-
¢i6n gue fundamentala concesion delosfondos pu-
blicos objeto de subvencidn, conforme establece la
Resolucién de 5 de mayo de 2009, por laque se aprue-
ban las bases reguladoras de vigenciaindefinida pa-
ra la concesion de subvenciones dirigidas a fo-
mentar la creaciéon y consolidacion de empresas
calificadas como | +E, de empresas de economia so-
cial y de empresas de insercién, cofinanciadas por
el F.S.E. y seestablece la convocatoria parael afio
2009 (B.O.C. n° 92, de 15.5.09).

Tercero.- Que laentidad aporté documentacion
exigida, considerandose justificadatotalmente lasub-
vencién por el centro Gestor, habiéndose emitido
informe defiscalizacién previalimitadaen lostér-
minos que expone el informe del centro gestor por
lalntervencion Delegadaen el Servicio Canario de

Empleo mediante escrito n° 3023, de 6 de octubre
de 2009 sin perjuicio del cumplimiento del resto de
|as obligaciones establecidas en el punto noveno de
la Resolucion de Concesion, y en 1os mismos tér-
minoslaResolucién de 15 dejulio de 2008, del Pre-
sidente, modificadapor otrade 16 de octubre de 2008,
por laque se aprueban las bases reguladoras de vi-
genciaindefinida parala concesion de subvencio-
nes dirigidas a fomentar la creacién y consolida-
cion de empresas calificadas como | +E, de empresas
de economia social y de empresas de insercion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que la Subdirectora de Promocién a
laEconomia Socia escompetente en latramitacién
y dictado delapresente Resolucién en virtud de Re-
solucion n® 07-35/2927, defecha 18 dejulio de 2007,
por la que se delega la firma de determinados ac-
tos administrativos cuya competenciatiene confe-
ridalaDireccién del Servicio Canario de Empleo,
a tenor de lo dispuesto en el art®. 9 de la Ley
12/2003, de 4 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
en relacion con el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece el régimen gene-
ral deayudasy subvencionesdelaAdministracion
Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias,
modificado por el Decreto 103/2000, de 12 de ju-
nio (B.O.C. de 31.12.97).

Segundo.- Examinado el expediente procede de-
clarar justificada la subvencion de referencia, sin
perjuicio dd cumplimiento del resto delas obligaciones
establecidas en el punto décimo de la Resolucién
de Concesién, y en los mismos términos la Reso-
lucién de 5 de mayo de 2009, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de vigenciaindefinida pa-
ralaconcesi 6n de subvenciones dirigidas afomentar
la creacion y consolidacion de empresas califica-
das como I+E, de empresas de economia social y
de empresas de insercidn, cofinanciadas por el
F.S.E.y se establecelaconvocatoriaparael afio 2009
(B.O.C. n° 92, de 15.5.09), asi como las actuacio-
nes de comprobacién previstasen el art®. 32 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se
establece el régimen general de ayudasy subven-
ciones de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, y de las que puedan
realizarse por laAudienciade Cuentas de Canarias
0 el Tribunal de Cuentas.

Vistos los preceptos legales citados y demés
concordantes de general aplicacion
RESUELVO:
Unico.- Declarar justificada la subvencion con-

cedidaalaentidad Sol y Estrellas Tenerife, S.L.L.,
mediante Resolucion dictada por el Director defe-
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cha 28 de agosto de 2009, sin perjuicio del cum-
plimiento del resto de las obligaciones establ eci-
das en el punto décimo de la Resolucién de Con-
cesion, y en los mismos términos la Resolucion de
5 de mayo de 2009, por la gue se aprueban las ba-
sesreguladoras de vigenciaindefinida paralacon-
cesion de subvenciones dirigidas a fomentar la
creacion y consolidacion de empresas calificadas
como |+E, de empresas de economiasocial y deem-
presas de insercion, cofinanciadas por el FS.E. y
se establece la convocatoria para el afo 2009
(B.O.C. n° 92, de 15.5.09), asi como las actuacio-
nes de comprobacién previstasen el art®. 32 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subven-
ciones de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, y de las que puedan
realizarse por laAudienciade Cuentas de Canarias
0 el Tribunal de Cuentas.

Notifiquese la presente Resolucion al interesa-
do, con la indicacién de que, contra la presente
Resolucidn podrainterponer recurso de alzada an-
te el Excmo. Sr. Consgjero de Empleo, Industriay
Comercio en el plazo de un mes a contar desde €l
diasiguiente asu notificacién, de conformidad con
lo establecido en €l art®. 114 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro que
estimara procedente interponer. EI computo delos
plazos anteriormente indicados, se iniciara a par-
tir del diasiguiente al delanatificacion del presente
acto.- El Subdirector de Promocién de la Econo-
miaSocial, p.a., Resolucion del Director n° 09/7023,
de 22 de julio de 2009.- La Subdirectora de For-
macion, Dunnia Rodriguez Viera. Este acto admi-
nistrativo ha sido propuesto en Santa Cruz de Te-
nerife, a 14 de octubre de 2009, por la Jefa de
Seccién de Promocion delaEconomia Social |, Ara
celi Garcia Santamaria. Lo que notifico aVd., en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 58
y 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.- La Jefa
de Seccion de Promocion de la Economia Social |,
Araceli Garcia Santamaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de noviembre de
2009.- El Director, Alberto Génova Galvan.

Consgjeriade Turismo

4829 Direccion General de Ordenaciony Promo-
cion Turistica.- Anuncio por el que se hace
publicala Resolucion de 17 de noviembre de

2009, sobre notificacion de Propuesta de
Resolucién atitulares de empresas y activi-
dades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndose intentado por esta Direccion Gene-
ral sin haberse podido practicar, lanotificacion de
la Propuesta de Resolucion en el expediente inco-
ado con motivo de denuncias 0 Actas de Inspeccion
formuladas contra los titulares de empresas y ac-
tividades turisticas que se relacionan, conforme al
art®. 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun
y, siendo precisasu notificacion alos efectos de que
aleguen o que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1.- Notificar alostitulares de establecimientos
y actividades turisticas que se citan, la Propuesta
de Resolucién recaida en el expediente que les ha
sido instruido por infraccion a la legislaciéon en
materia turistica.

2.- Sele concede un plazo de 15 dias, contados
apartir de esta notificacién, para que aporte cuan-
tas al egaciones estime convenientes o, en su caso,
proponer prueba concretando |os medios de que pre-
tende valerse.

3.- Remitir al Ayuntamiento de |as poblaciones
que se citan, la presente Resolucién para su publi-
cacion en el tablén de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de noviembre de
2009.- LaDirectora General de Ordenaciony Pro-
mocion Turistica, Sandra Gonzalez Franquis.

Resolucion de publicacion de propuesta de expe-
diente sancionador y cargo que se cita.

Con fecha 21 de julio de 2009 se dictdé Resolucion
de iniciacion del procedimiento sancionador n°® 70/09,
notificada mediante publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias n° 209, de fecha 26 de octubre de 2009 segui-
do contra el titular del establecimiento cuyos datos se
refieren a

TITULAR: Invest. Sdad. de Gestién de Invers., S.L.
ESTABLEQI MIENTO: Apartamento Sand Club.
DIRECCION: Urbanizacién Golf del Sur, Golf del Sur,
38620-San Miguel de Abona.

N° EXPEDIENTE: 70/09.

C.|I.F.: B38066577.

Iniciado como consecuencia de las reclamacio-
nes/denuncias formuladas por Vicente Murgui Nifiero-
la, José Miguel 1zquierdo Jorge, ClaraGallego Duesoy
delas siguientes actuaciones de la Inspeccion de Turis-
mo: 13565, 13574 de fechas 13 de febrero de 2008, 20
de febrero de 2008, formulandose |os siguientes
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HECHOS: primero.- No contar con unarecepcion sufi-
ciente y permanentemente atendida, ya que su horario
de funcionamiento es Unicamente entre las 10,00 AM-
18,00 PM y 20,00 PM a 8,00 AM.

Segundo.- No tener adisposicion delalnspeccion de
Turismo el correspondiente libro deinspeccion delain-
dustria.

Tercero.- Publicidad impresa en el folleto de | bero-
jet que no se corresponde con larealidad, al ofrecer ser-
vicios que no se prestan, tales como: recepcion 24 ho-
ras, snack bar, golf y tenis.

Cuarto.- Deficiencias consistentes en: seglin se des-
cribe en el acta de inspeccion n° 13565/2008, el local
donde se ubicalarecepcién del establecimiento, se en-
cuentra sucio, con grandes motas de polvo por el sue-
lo, colillas e incluso un escarabajo muerto, presentan-
do, ademas, €l techo agrietado y | as paredes con humedades.
Y segun sedescribe en d actadeinspeccion nP 13574/2008,
en el apartamento 228 la bafiera tiene el esmalte dete-
riorado, el piso del bafio y cocinatienen grandes man-
chas que deterioran los azulejos, 1os grifos tienen cal,
el flexo del termo esta oxidado, faltael extractor de hu-
mos, | as paredes estan todas con manchas, el piso tiene
gotas de pintura, el forro del colchén auxiliar del sofa
esta sucio, €l riel dela cortinade la habitacién esta do-
blado, los colchones de las camas estan en mal estado.
En el apartamento 162, |a bafiera esta oxidada, la lam-
para de pared del bafio esta oxidada, el techo tiene tro-
zos de gotel é sueltos, lacisterna pierde gran cantidad de
agua, los azul€jos tienen pintura, las paredes del apar-
tamento estan sucias, en lacocina hay unagran zonade
humedad, con moho y el alicatado caido, laneveratie-
nelos bajos oxidados, el colchon delacamaauxiliar tie-
ne grandes manchas y los muelles cedidos, |os colcho-
nes delas camas estdn en mal estado y las fundas sucias,
€l suelo de la terraza esta lleno de manchas de barniz,
lamesa de laterraza esta deterioraday el escurridor de
platos esta roto. En el apartamento 261, el piso del ba-
fio esta sucio, la neveratiene la puertay los bajos oxi-
dados, los pisos estan rotos, los fuegos de la cocina es-
tén oxidados y hay 3 insectos en |as paredes.

FECHA DE INFRACCION: hecho primero: 13 de fe-
brero de 2008.

Hecho segundo: 13 de febrero de 2008.

Hecho tercero: 13 de febrero de 2008.

Hecho cuarto: 13 de febrero de 2008.
ALEGACIONES: examinado el expediente de referen-
cia, no constaa formular la presente Propuesta de Re-
solucién, queel titular consignado haya presentado ale-
gaciones ni aportado prueba alguna que desvirtle €l
hecho imputado por Resolucién de iniciacion notifica-
da mediante publicacion en el Boletin Oficial de Cana-
rias n° 209, de fecha 26 de octubre de 2009.

El hecho imputado, infringelo preceptuado en las si-
guientes normas, viene tipificado como seindicay es
té calificado como se recoge seguidamente:

NORMAS SUSTANTIVASINFRINGIDAS: hecho pri-
mero: articulo 40.b) delaLey 7/1995, de 6 de abril, de
Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de
19 de abril), modificada por laLey 5/1999, de 15 de mar-
zo (B.O.C. n° 36, de 24 de marzo) y anexo |.A del De-

creto 23/1989, de 15 de febrero, sobre Ordenacion de
Apartamentos Turisticos (B.O.C. niUmeros 46 y 60, de
3y 28 de abril, respectivamente).

Hecho segundo: articulo 84 de la Ley 7/1995, de 6
de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril), en relacién con el articulo 41 del
Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador del proce-
dimiento para el gjercicio de la potestad sancionadora
en materiaturisticay delainspeccion deturismo (B.O.C.
n° 103, de 21 de agosto).

Hecho tercero: articulo 16 delalLey 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril), en relacién con el articulo 20 del
Decreto 23/1989, de 15 defebrero, sobre Ordenacion de
Apartamentos Turisticos (B.O.C. nimeros 46 y 60, de
3y 28 de abril, respectivamente).

Hecho cuarto: articulo 43 delaLey 7/1995, de 6 de

abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril). )
TIPIFICACION DE LA INFRACCION: hecho prime-
ro: articulo 76.2 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de Or-
denacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19
de abril).

Hecho segundo: articulo 76.9 de la Ley 7/1995, de
6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias
(B.O.C. n° 48, de 19 de abril).

Hecho tercero: articulo 76.10 delaLey 7/1995, de 6
deabril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril).

Hecho cuarto: articulo 76.3 de la Ley 7/1995, de 6
deabril, de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril).

CALIFICACION JURIDICA DE LAS INFRACCIO-
NES: hecho primero: grave.

Hecho segundo: grave.

Hecho tercero: grave.

Hecho cuarto: grave.

Paralasinfracciones calificadas como graves es com-
petente para la Resolucion la llma. Viceconsejera de
Turismo, de acuerdo con |o dispuesto en €l articulo 80.2
delalLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Tu-
rismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril) y €l ar-
ticulo 4.2.0) del anexo a Decreto 240/2008, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéa-
nico delaConsgjeriade Turismo (B.O.C n° 3, de 7.1.09).

Como consecuenciadetodo lo anterior seformulala
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Imponer alnvest. Sdad. de Gestion de Invers., S.L.,
con C.1.F. B38066577 titular del establecimiento deno-
minado A partamento Sand Club, la sancion de once mil
ochocientos setenta (11.870,00) euros. Correspondien-
do la cantidad por €l:

Hecho primero: cinco mil cuatrocientos diez (5.410,00)
euros, hecho segundo: mil quinientos cinco (1.505,00)
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euros, hecho tercero: dos mil setecientos cinco (2.705,00)
euros, hecho cuarto: dos mil doscientos cincuenta
(2.250,00) euros.

Se le indica la puesta de manifiesto del expediente,
asi como sele ofrece un plazo de 15 dias, contados a par-
tir del dia siguiente a la recepcién de la presente Pro-
puesta, como tramite de audiencia seguin se establece en
losarticulos 14.3y 15 del Decreto 190/1996, de 1 de agos-
to, regulador del procedimiento para el gjercicio de la
potestad sancionadora en materia turisticay de lains-
peccion de turismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

En el caso de que Vd. searepresentante, deberd acre-
ditar esta representacion, aportando Escritura de Poder
para dejar constancia fidedigna, bien con copia simple
notarial o previo cotejo o compulsade lafotocopia con
su original, atenor de lo dispuesto en el articulo 32 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Podrahacer efectivalacuantiadelasanciénenlaln-
tervencion Insular de la Consejeria de Economiay Ha-
cienda, con la presentacion de esta Propuesta de Reso-
lucién, debiendo remitir aesta Direccion General, copia
del Mandamiento de Ingreso, para acordar la finaliza-
cion del procedimiento, sin perjuicio del derecho ain-
terponer los recursos procedentes, todo ello, segin se pre-
véenlosarticulos 7y 9.2.e), del Decreto 190/1996, de
1 de agosto, regulador del procedimiento para el gjer-
cicio de lapotestad sancionadora en materia turisticay
delainspeccién deturismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).-
Santa Cruz de Tenerife, a16 de noviembre de 2009.- La
Instructora, Elena Galnares Modino.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

4830 ANUNCIO por el que se hace publicala Re-
solucién de 12 de noviembre de 2009, rela-
tiva a incoacién de expedientesinstruidos por
infraccion alalegislacion de transporte por
carretera.

Por el Sr. Consgjero delegado, D. José Agustin
MedinaGonzalez, hasido adoptadaen fecha12 de
noviembre de 2009, la Resolucion cuyo tenor lite-
ral esel siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO.

Intentadas | as notificaciones, sin que las mismas
se hayan podido practicar alostitulares de los ve-
hiculos que se relacionan y siendo preciso notifi-
carleslaoportunaincoaci on de | os expedientes, co-

mo consecuencia de las denuncias recibidas con-
tra ellos a efectos de que aleguen o que a su dere-
cho convenga, de conformidad con lo dispuesto en
d articulo 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

En €l gjercicio delas competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas
aestaCorporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y el articulo 34.1.0) de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de |as Bases del Régimen Lo-
cal, corresponde a la Presidencia la resolucion de
|os expedientesrelativos atransportes terrestres, ha-
biendo delegado dicha atribucién por Decreto
2.648/2009, de 24 de septiembre, en el Consegjero
delegado D. José Agustin Medina Gonzélez, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de
laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, y vistalapro-
puestade resolucion dela Jefa de Seccion de Trans-
portesy Comunicaciones en funciones, Dfia. Ermedinda
Veézquez Linares, defecha 12 de noviembre de 2009,
con el visto bueno del Consejero Delegado de
Transportesy Comunicaciones, D. Pedro M. Gon-
zalez Sanchez, es por lo que se acuerda:

1.- Notificar alostitulares de los vehiculos que
se citan los cargos que se especifican en relacién
a los expedientes instruidos por este Cabildo por
infraccion alalegislacién de transporte por carre-
tera, advirtiéndol e que dispone de un plazo de quin-
ce dias hébiles paracomparecer en el mismoy ma-
nifestar lo que a su derecho convenga, aportando
o proponiendo pruebas de que, en su caso, intente
valerse, de conformidad con |o dispuesto en €l ar-
ticulo 112 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de
Ordenacion del Transporte por Carreterade Cana-
rias(enlosucesivo LOTCC), articulo 146 delaLey
16/1987, de 30 dejulio, de Ordenacién delos Trans-
portes Terrestres (enlo sucesivo LOTT), y € articu-
lo 210 del Reglamento que desarrollalaLey de Or-
denacion delos Transportes Terrestres (Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1.225/2006, de 27 de octubre) (en
lo sucesivo ROTT).

De no figurar en el procedimiento o ser tenidos
en cuentaen laresolucion otros hechos ni otras ale-
gaciones y pruebas que las aducidas por el propio
interesado o de no presentarse alegaciones, laini-
ciacion del expediente podria ser considerada pro-
puesta de resolucion.

EXPTE.: GC/200908/0/2008; TITULAR: Fuertefir,
S.L.; POBLACION: Puerto del Rosario; MATRICU-
LA: GC-0048-AV; FECHA DE LA DENUNCIA: 19 de
diciembre de 2008, 9,35,00; INFRACCION: art®. 104.1.6
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LOTCC Yy art®. 197.1.6; art®. 66.2 LOTCC y art®. 157
ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: articulos 108.i) y 109.4 LOTCC; arte.
201.1.i) y 201.2 ROTT; HECHO INFRACTOR: larea-
lizacién de transporte al amparo de autorizaciones detrans-
porte privado complementario para vehicul os pesados
gue no cumplen algunadelas condiciones del art®. 66.1
LOTCC; INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfa. Er-
melinda Velazquez Linares; SECRETARIA DEL EX-
PEDIENTE: Dfia. Maria del Pino Sanchez Sosa.

2.- Remitir alosAyuntamientos de | as pobl aciones
citadas |a presente Resol ucion para su publicacién
en el tablon de los edictos correspondientes.

Si decidiera hacer efectiva la sancién antes de
gue transcurran quince dias desde la presente no-
tificacidn, lacuantia pecuniaria propuesta se reducira
en un 25%, segun lo dispuesto en el articulo 112.6
de la LOTCC y articulo 210 del ROTT. Tal cir-
cunstanciaimplicaralaconformidad con los hechos
denunciados, larenunciaaformular alegacionesy
laterminacion del procedimiento, debiendo no obs-
tante dictarse resolucion expresa.

El pago debera realizarse mediante ingreso en
la cuenta corriente del Banco Santander
0049/0584/50/2610727041, haciendo constar ex-
presamente el nimero de expediente antes refe-
renciado y presentando copiajustificativadel mis-
mo en el Areade Transportes de este Cabildo, sito
en la calle 1° de Mayo, 39, Puerto del Rosario,
personalmente o por correo.

Puerto del Rosario, a12 de noviembre de 2009.-
El Secretario General, Miguel Angel Rodriguez
Martinez.- V°.B°.: el Presidente, p.d., el Consgje-
ro Delegado, José Agustin Medina Gonzalez.

Cabildo I nsular
de Tenerife

4831 ANUNCIO de 25 de noviembre de 2009, so-
bre notificacion de Resoluciones de inicia-
cion de procedimiento sancionador por in-
fraccién administrativa en materia de
transportes.

Providenciade 25 de noviembre de 2009, del Ins-
tructor de los expedientes sancionadores en mate-
ria de transportes (Tranvia de Tenerife) que se re-
lacionan, sobre notificacion de Resoluciones de
iniciacion de procedimiento sancionador.

Dando cumplimiento alo preceptuado en el ar-
ticulo 59, apartado 5°, delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, sobre notificacion ainteresados intentada
y no practicada,

DISPONGO:

Notificar a los denunciados que se citan, los
cargos especificados en el expediente queleshasi-
doinstruido por este Cabildo Insular por infraccién
administrativa en materia de transportes.

El Cabildo Insular de Tenerife tiene competen-
ciaen materiade Inspecciény Sancionesde Trans-
portesen virtud del Decreto 159/1994, de 21 de ju-
lio (B.O.C.n°92, de 28.7.94), detransferencias de
funciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias alos Cabildos In-
sulares en materiade transportesterrestresy por ca-
ble, siendo el érgano competente el Coordinador
General del Area en virtud del art®. 12.1.0) del
Texto Refundido del Reglamento Orgéanico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n° 97,
de 13.6.05) y Acuerdo de Consejo de Gobierno In-
sular del mismo defecha6 dejulio de 2007 (B.O.P.
n° 121, de 27.7.07).

Que se hanombrado Instructora de los expedientes
sancionadores a Dila. Maria Soledad Gomez Fer-
nandez y sustituto de ésta para el caso de ausencia
o enfermedad a D. Pedro Luis Campos Albarran,
gue podran ser recusados conforme alos articulos
28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Envirtud delo dispuesto en el art®. 210 del Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, y en el
articulo 13, apartado 2°, del Reglamento del pro-
cedimiento sancionador, en relacién con lo dis-
puesto en el articulo 16.1 del mismo Reglamento,
los interesados dispondran de un plazo de quince
(15) dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la presente providencia, para compa-
recer en el expedientey manifestar o que asu de-
recho convenga, aportando o proponiendo las
pruebas de que, en su caso, intente valerse, de con-
formidad con lo dispuesto en €l art®. 16 del Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, significando-
le a propio tiempo que el érgano resolutorio del
expediente de referencia seréd el citado Coordina-
dor General, con la advertencia asimismo de que
conforme establece el articulo 13.2 del mismo, en
caso de no efectuar alegaciones en el plazo indi-
cado sobre el contenido de laresolucion deinicia-
cion del procedimiento sancionador que se trans-
cribe, ésta podra ser considerada propuesta de
resolucién con los efectos que le atribuyen los ar-
ticulos 18 y 19 del citado texto normativo.

1. TITULAR: Toledo Expoésito, José; N° EXPTE.: TF-
40866-0-2009; POBLACION: Lal aguna; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de 17 de no-
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viembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros;
HECHO INFRACTOR: vigjar sin titulo de transporte o
con titulo que resulte insuficiente en funcién de las ca-
racteristicasdel vigjey condiciones de utilizacion segln
latarifa aplicable.

2. TITULAR: Rodriguez Gonzaez, Victor; N° EXPTE.:
TF-40874-0-2009; POBLACION: La Laguna; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

3. TITULAR: Ruiz Rosales, Ivan; N° EXPTE.: TF-
40956-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

4. TITULAR: Suérez Hernandez, Beatriz; N° EXPTE..
TF-40957-0-2009; POBLACION: La Laguna;, PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT,; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segln latarifa aplicable.

5. TITULAR: Diaz Pérez, Angel; N° EXPTE.: TF-
40958-0-2009; POBLACION: LaLaguna; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros,
HECHO INFRACTOR: vigar sin titulo de transporte o
con titulo que resulte insuficiente en funcién de las ca-
racteristicasdel vigjey condiciones de utilizacion segun
latarifa aplicable.

6. TITULAR: Cruz Almeida, José Manuel; N° EXPTE.:
TF-40960-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

7. TITULAR: Ferndndez el Caro Carreto, Manuel; N°
EXPTE.: TF-40961-0-2009; POBLACION: Esparre-
guera; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

8. TITULAR: delaTorre Mufioz, Damaso; N° EXPTE..
TF-41024-0-2009; POBLACION: La Laguna, PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

9. TITULAR: Alonso Cairds, Juan Carlos; N° EXPTE.:
TF-41025-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

10. TITULAR: Galén Chalon, Daniel; N° EXPTE.:
TF-41026-0-2009; POBLACION: El Rosario; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

11. TITULAR: Gonzdlez Machin, Elena; N° EXPTE.:
TF-41027-0-2009; POBLACION: La Laguna; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
seguin latarifa aplicable.

12. TITULAR: Gonzdez Gonzd ez, Francisco Miguel;
N° EXPTE.: TF-41030-0-2009; POBLACION: La
Laguna; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT,;
CUANTIA: 400,00 euros, HECHO INFRACTOR: via-
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jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcién delas caracteristicas del viajey con-
diciones de utilizacion segun la tarifa aplicable.

13. TITULAR: Vidal Junco, MariaJosé; N° EXPTE.:
TF-41031-0-2009; POBLACION: Arona; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros;
HECHO INFRACTOR: vigjar sin titulo de transporte o
con titulo que resulte insuficiente en funcién de las ca-
racteristicas del vigjey condiciones de utilizacion segin
latarifa aplicable.

14. TITULAR: Santacreu Alonso, José Miguel; N°
EXPTE.: TF-41032-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT, PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

15. TITULAR: Rodriguez Yunes, Aarén Abdel; N°
EXPTE.: TF-41034-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

16. TITULAR: Cedefio Pico, Ernesto Luis; N° EXPTE..
TF-41037-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigjey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

17. TITULAR: Bouzauoi Acosta, Habiba; N° EXPTE..
TF-41039-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

18. TITULAR: Sanchez Rodriguez, Jos¢ Manuel; N°
EXPTE.: TF-41040-0-2009; POBLACION: Santa Cruz

de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT;
CUANTIA: 400,00 euros; HECHO INFRACTOR: via-
jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcién delas caracteristicas del vigjey con-
diciones de utilizacién segun latarifa aplicable.

19. TITULAR: Ruiz Garcia, Manuela; N° EXPTE.:
TF-41041-0-2009; POBLACION: SantaCruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

20. TITULAR: Cedrés Rodriguez, Mario Alejandro;
N° EXPTE.: TF-41042-0-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT,;
CUANTIA: 400,00 euros; HECHO INFRACTOR: via-
jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcion delas caracteristicasdel vigjey con-
diciones de utilizacion segun latarifa aplicable.

21. TITULAR: Alonso Hernandez, Lenorys del Va-
lle; N° EXPTE.: TF-41044-0-2009; POBLACION: San-
taCruz de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art. 90.1
Ley 39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT;
CUANTIA: 400,00 euros, HECHO INFRACTOR: via-
jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcion delas caracteristicas del vigjey con-
diciones de utilizacion segun latarifa aplicable.

22. TITULAR: Cruz Ramos, Daniel; N° EXPTE.: TF-
41045-0-2009; POBLACION: Lal aguna; PRECEPTO
INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros,
HECHO INFRACTOR: vigjar sin titulo de transporte o
con titulo que resulte insuficiente en funcién de las ca-
racteristicasdel viajey condiciones de utilizacion segun
latarifa aplicable.

23. TITULAR: Gonzalez Rodriguez, Francisco Javier;
N° EXPTE.: TF-41046-0-2009; POBLACION: LaLagu-
na; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.
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24. TITULAR: Mhamed, Mohamed Ould; N° EXPTE.:
TF-41050-0-2009; POBLACION: La Laguna; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT,; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

25. TITULAR: Oumar, Kikar; N° EXPTE.: TF-41051-
0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

26. TITULAR: Diaz Pérez, Angel; N° EXPTE.: TF-
41052-0-2009; POBLACION: LaL aguna; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de 17 de no-
viembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros,
HECHO INFRACTOR: vigjar sin titulo de transporte o
con titulo que resulte insuficiente en funcién de las ca-
racteristicasdel vigjey condiciones de utilizacion segiin
latarifa aplicable.

27. TITULAR: Fernandez Dévila, Rayco; N° EXPTE.:
TF-41053-0-2009; POBLACION: La Laguna;, PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
denoviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

28. TITULAR: Garrido Ramos, Pedro Angel; N°
EXPTE.: TF-41056-O-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT,;
CUANTIA: 400,00 euros; HECHO INFRACTOR; via-
jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcion delas caracteristicasdel vigiey con-
diciones de utilizacion segun la tarifa aplicable.

29. TITULAR: Olmedo Lépez, Javier; N° EXPTE.:
TF-41058-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-

porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

30. TITULAR: Gonzdlez Dorta, Yasmina; N° EXPTE.:
TF-41059-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

31. TITULAR: Sanchez Rodriguez, José Manuel; N°
EXPTE.: TF-41060-O-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT;
CUANTIA: 400,00 euros; HECHO INFRACTOR: via-
jar sin titulo de transporte o con titulo que resulte insu-
ficiente en funcion delas caracteristicasdel vigjey con-
diciones de utilizacién segun latarifa aplicable.

32. TITULAR: MirandaHernandez, Rall; N° EXPTE.:
TF-41061-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

33. TITULAR: Gonzalez Galvan, Maria Margarita;
N° EXPTE.: TF-41064-0-2009; POBLACION: Tacoronte;
PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 90.1 Ley 39/2003, de
17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
seglin latarifa aplicable.

34. TITULAR: Magdaleno, José Luis; N° EXPTE..
TF-41066-0-2009; POBLACION: Granadilla de Abo-
na; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros, HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcién de
las caracteristicas del vigiey condicionesde utilizacién
segun latarifa aplicable.

35. TITULAR: Garcia Rodriguez, Juan Carlos; N°
EXPTE.: TF-41067-0-2009; POBLACION: Santa Cruz
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de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT;
CUANTIA: 400,00 euros; HECHO INFRACTOR: vigjar
sin titulo de transporte o con titulo que resulte insuficien-
te en funcién de las caracteristicas del vigie y condicio-
nes de utilizacion segiin latarifa aplicable.

36. TITULAR: Pérez Delgado, Samuel David; N°
EXPTE.: TF-41068-0-2009; POBLACION: LaLagung;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003, de 17
de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00 eu-
ros; HECHO INFRACTOR: vigjar sin titulo de transpor-
te o con titulo que resulte insuficiente en funcién de las
caracteristicas del vigie y condiciones de utilizacion se-
gun latarifa aplicable.

37. TITULAR: Mufoz Fleitas, Leonel David; N°
EXPTE.: TF-41069-0-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA:
400,00 euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo de
transporte o con titulo que resulte insuficiente en funcion
delascaracteristicas del vigiey condicionesde utilizacion
segun latarifa aplicable.

38. TITULAR: Ruiz Benitez de Lugo, Alberto; N°
EXPTE.: TF-41071-0O-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley
39/2003, de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 295.1 ROTT; CUANTIA:
400,00 euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo de
transporte o con titulo que resulte insuficiente en funcion
delascaracteristicasdel vigjey condicionesde utilizacién
segun latarifaaplicable.

39. TITULAR: Garcia Rojas, Maria Leticia; N°
EXPTE.: TF-41074-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 90.1 Ley 39/2003,
de 17 de noviembre; art®. 293.1.11 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 295.1 ROTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: vigjar sintitulo detrans-
porte o con titulo que resulte insuficiente en funcion de
las caracteristicas del vigjey condiciones de utilizacion
segun latarifa aplicable.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre de
2009.- La Instructora, Maria Soledad Gémez Fer-
nandez.

4832 ANUNCIO de 26 de noviembre de 2009, so-
bre notificacion de Resoluciones de inicia-
cioén de procedimiento sancionador por in-
fraccion administrativa en materia de
transportes.

Providenciade 26 de noviembre de 2009, ddl Ins-
tructor de los expedientes sancionadores en mate-
ria de transportes gue se relacionan, sobre notifi-
cacién de Resoluciones deiniciacion de procedimiento
sancionador.

Dando cumplimiento alo preceptuado en el ar-
ticulo 59, apartado 5°, delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, sobre notificacion ainteresadosintentada
y no practicada,

DISPONGO:

Notificar a los denunciados que se citan, los
cargos especificados en el expediente queleshasi-
doinstruido por este Cabildo Insular por infraccién
administrativa en materia de transportes.

El Cabildo Insular de Tenerife tiene competen-
ciaen materiade Inspeccién y Sanciones de Trans-
portesen virtud del Decreto 159/1994, de 21 de ju-
lio (B.O.C.n° 92, de 28.7.94), detransferencias de
funciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Autonomade Canarias alos Cabildos In-
sulares en materiade transportesterrestresy por ca-
ble, siendo el 6rgano competente el Coordinador
General del Area en virtud del art®. 12.1.0) del
Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n° 97,
de 13.6.05) y Acuerdo de Consejo de Gobierno In-
sular del mismo defecha6 dejulio de 2007 (B.O.P.
n° 121, de 27.7.07).

Que se hanombrado Instructora de |os expedientes
sancionadores a Diia. Maria Soledad Goémez Fer-
nandez y sustituto de ésta para el caso de ausencia
o enfermedad a D. Pedro Luis Campos Albarran,
gue podran ser recusados conforme alos articulos
28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Envirtud delo dispuesto en el art®. 210 del Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, y en el
articulo 13, apartado 2°, del Reglamento del pro-
cedimiento sancionador, en relacién con lo dis-
puesto en el articulo 16.1 del mismo Reglamento,
los interesados dispondran de un plazo de quince
(15) dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la presente providencia, para aportar
cuantas al egaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes o proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretendan valerse, con la
advertencia de que en el supuesto de no presentar
alegaciones la Resolucién de iniciacion podra ser
considerada Propuesta de Resolucion con | os ef ec-
tos que le atribuyen los articulos 18 y 19 del cita-
do texto normativo. Asi mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42.2 y 4 de la Ley
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30/1992, y 113.1 LOTCC, se informa de que €l
plazo maximo paralaresolucion y notificacion del
presente procedimiento sera de un (1) afio.

Paraefectuar el abono de lasancién deberé per-
sonarse en el Servicio de Transportes de este Ca-
bildo, donde se le entregara el documento de pago
correspondiente, y podré efectuar el ingreso atra-
vés delos medios de pago, y dentro del periodo que
se establece en e mismo de conformidad con el art®.
62.2 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17
de diciembre, significandole, que de conformidad
con el art®. 112.6 delaLey 13/2007, de 17 de ma-
y0, de Ordenacién de Transportes Terrestres por Ca-
rreteras de Canarias, Si se hace efectivalasancion
antes de que transcurran los 15 dias siguientes ala
publicacién dela presente resol uci6n de incoacion,
la cuantia se reducira en un 25 por ciento.

1. TITULAR: Entemanser, SA.; N° EXPTE.: TF-40349-
0-2009; POBLACION: Adeje; MATRICULA: TF-3883-
CB; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 66 y 104.1.6
LOTCC; articulos 157y 197.1.6 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: articulos 108.i) y 109.4 LOTCC; arte.
201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (pre-
cintado del vehiculo por un periodo de seis meses); IN-
FRACTOR: laredlizacién de transporte a amparo de auto-
rizaciones de transporte privado complementario para
vehiculos pesados que no cumplen aguna de las con-
diciones del art®. 66.1 LOTCC.

2. TITULAR: Barreiro Carral, José&; N° EXPTE.: TF-
40462-0-2009; POBLACION: El Rosario; MATRI-
CULA: 6455-CSF; PRECEPTO INFRINGIDO: articu-
los12.a), 60.1y 105.30, en relacion con el art®. 104.1.9
LOTCC; articulos 41, 109y 198.31, en relacién con el
art®. 197.1.9 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehiculo li-
gero, careciendo de autorizacion.

3. TITULAR: Antonio Alberto Darias Ramos; N°
EXPTE.: TF-40486-0-2009; POBLACION: El Rosario;
MATRICULA: 6649-DNP; PRECEPTO INFRINGIDO:
articulos 84.1.€), 105.28.9 y 107.1.w) LOTCC; Decre-
t091/1991, de 29 de abril (B.O.C. de 13.5.91); PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 108.d) LOTCCy art°. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.000,00 euros; HECHO INFRAC-
TOR: realizar servicio discrecional devigjeros (vehiculo
con tarjeta de transportes V.T.), no ajustandose el taxi-
metro alarevision metrolégicavigente o aladelospre-
cintos correspondientes.

4. TITULAR: Ttes. El Sauzal, S.A.; N° EXPTE.:
TF-40605-0-2009; POBLACION: El Sauzal; MATRI-
CULA: TF-4950-BV; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
105.4 LOTCC,; art®. 198.4 ROTT,; art®. 55 LOTT,; PRE-

CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y art°.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.666,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte discrecional de mer-
cancias en vehiculo de méas de 20 tm con un exceso de
peso sobre lam.m.a. superior a 9%.

5. TITULAR: Garcia Alvarez, Benito Manuel; N°©
EXPTE.: TF-40662-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na; MATRICULA: 3620-FJX; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: articulos 12.a), 82 'y 105.30, en relacién con €l
art®. 104.1.9 LOTCC,; articulos 41, 109, 107.1.e), 123
y 197.1.9, en relacién con el art®. 198.31 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y arte.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico discrecional de
vigieros en vehiculos de hasta 9 plazas, careciendo de
autorizacion.

6. TITULAR: Tenerife South Golf Supermarket, S.L .;
N° EXPTE.: TF-40679-0-2009; POBLACION: San Mi-
guel; MATRICULA: 9661-BTH; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: articulos 66 y 105.30, en relacién con € art®.
104.1.6 LOTCC,; articulos 157 y 198.31, en relacién
con el art®. 197.1.6 ROTT; PRECEPTO SANCIONA-
DOR: art®. 108.f) LOTCC y art®. 201.1.f) ROTT,;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR: la
realizacion de transporte al amparo de autorizaciones de
transporte privado complementario paravehiculosligeros
gue no cumplen algunadelas condiciones del art®. 66.1
LOTCC.

7. TITULAR: H202 Europe, S.L; N° EXPTE.: TF-
40702-0-2009; POBLACI ON: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: 4958-FFY; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 140.25.13 LOTT; ADR 5.4.1.1.1; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 143.1.g) LOTT; CUANTIA:
2.001,00 euros; HECHO INFRACTOR: contratar un
transporte de mercancias peligrosas sin indicar en la
carta de porte la denominaci6n adecuada.

8. TITULAR: Iscan Transporte Sociosanitario, S.L .;
N° EXPTE.: TF-40711-0-2009; POBLACION: LasPal-
mas de Gran Canaria; MATRICULA: 2502-GLK; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a), 74y 105.30, en
relacion con el art®. 104.1.9 LOTCC,; articulos 41, 109,
135y 197.1.9, enrelacion con el art®. 198.31 ROTT; arte.
2 O.M de 3.9.98 (B.O.E. de 8.9); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte sanitario en régimen de servicio pU-
blico careciendo de la pertinente autorizacion.

9. TITULAR: Discan 2003, S.A.; N° EXPTE.: TF-
40784-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: 3014-DHJ, PRECEPTO INFRINGIDO:
articulos 104.17.1 y 107.1.f)) LOTCC,; articulos 48 y
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197.17.1 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
108.h) LOTCC y art®. 201.1.h) ROTT; CUANTIA:
3.301,00 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar la ac-
tividad sin asumir la autonomia econdmicay de direc-
cion en laexplotacion o sin los medios personalesy ma-
teriales de su propia organizacion empresarial.

10. TITULAR: Martin Estévez, Fernando; N° EXPTE.:
TF-40792-0-2009; POBLACION: LosRealgjos; MATRI-
CULA: GC-4757-BN; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
106.2 LOTCC; art®. 199.2 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.c) LOTCCYy art®. 201.1.c) ROTT;
CUANTIA: 371,00 euros; HECHO INFRACTOR; rea-
lizar un transporte privado complementario de mercan-
cias en vehiculo de hasta 3,5 tm de m.m.a. con un ex-
ceso de peso sobre la misma superior al 13%.

11. TITULAR: Transjota Cargo, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40795-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: 2967-DFM; PRECEPTO INFRINGI-
DO: at®. 105.19LOTCC; Art. 198.19 ROTT; art®. 1 O.FOM
3399/2002, de 20.12 (B.O.E. de 9.1.03); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.€) LOTCCYy art®. 201.1.€) ROTT;
CUANTIA: 1.001,00 euros, HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias con vehiculo
conducido por conductor de un paistercero (no delaUE),
careciendo del correspondiente certificado.

12. TITULAR: Transportes Curbelo, S.L.; N° EXPTE..
TF-40834-0-2009; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: 5359-CCT; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: articulos 12.a), 60.1 y 104.1.9 LOTCC;
articulos 41, 109 y 197.1.9 ROTT, Decreto 6/2002;
PRECEPTO SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109
LOTCC y art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA:
4.601,00 euros (precintado del vehiculo por un periodo
de seismeses); INFRACTOR: realizar transporte publico
de mercancias en vehicul o pesado, careciendo de auto-
rizacion.

13. TITULAR: Boris Pociatek; N° EXPTE.: TF-
40892-0-2009; POBLACION: Arona; MATRICULA:
8369-FDH; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a),
82 y 105.30, en relacion con el art®. 104.1.9 LOTCC;
articulos 41, 109, 107.1.€), 123 y 197.1.9, en relacién
cond art®. 198.31 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR:
art®. 108.f) LOTCCy art. 201.1.f) ROTT; CUANTIA:
1.501,00 euros, HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional de vigjeros en vehiculos de
hasta 9 plazas, careciendo de autorizacion.

14. TITULAR: Trasa Canarias, S.L.U.; N° EXPTE.:
TF-40895-0-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-6265-BS; PRECEPTO INFRINGI-
DO: articulos 12.a), 60.1 y 105.30, en relacién con el
art®. 104.1.9 LOTCC,; articulos 41, 109y 198.31, enre-

lacién con el art®. 197.1.9 ROTT; Decreto 6/2002; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y art°.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico de mercancias
en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

15. TITULAR: Alonso Trujillo, S.L.U.; N° EXPTE.:
TF-40900-0-2009; POBLACION: El Sauzal; MATRI-
CULA: TF-3423-BK; PRECEPTO INFRINGIDO: art.
141.31, enrelacién con € art®. 140.254 LOTT; art®. 198.31,
enrelacion con el art®. 197.25.4ROTT; D.A. 22 LOTCC;
ADR5.4.1y 8.1.2.1.a); Real Decreto 551/2006, de 5 de
mayo; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.k),
enrelacion con el art®. 143.1.d) LOTT y art°. 201.1.k),
en relacion con el art°. 201.1.d) ROTT; CUANTIA:
500,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte de mercancias peligrosas sin la cartade porte pre-
ceptiva para las mercancias peligrosas transportadas.

16. TITULAR: Alonso Dominguez, Maria; N° EXPTE.:
TF-40902-0-2009; POBLACION: Arico; MATRICULA:
TF-6680-S; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.31, en
relacion con el art®. 140.25.4 LOTT; art®. 198.31, enre-
lacion cond art®. 197.25.4ROTT; D.A. 22LOTCC; ADR
5.4.1y 8.1.2.1.a); Real Decreto 551/2006, de 5 de ma-
yo; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.k), en
relacion con el art®. 143.1.d) LOTT y art®. 201.1.k), en
relacion con el art®. 201.1.d) ROTT; CUANTIA: 500,00
euros; HECHO INFRACTOR: realizar transporte de
mercancias peligrosas sin la carta de porte preceptiva pa-
ralas mercancias peligrosas transportadas.

17. TITULAR: Paz Gonzalez, Porfirio Jorge; N°
EXPTE.: TF-40919-0-2009; POBLACION: Arona,
MATRICULA: TF-6394-BM: PRECEPTO INFRINGI-
DO: articulos 12.a), 60.1 y 105.30, en relacion con el
art®. 104.1.9 LOTCC,; articulos 41, 109y 198.31, enre-
lacién con el art®. 197.1.9 ROTT; Decreto 6/2002; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y art®.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: redlizar transporte publico de mercancias
en vehiculo ligero, careciendo de autorizacién.

18. TITULAR: Atilano Garrido Martin; N° EXPTE..
TF-40972-0-2009; POBLACION: Arganda; MATRI-
CULA: 1274-FDW,; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
104.19 LOTCC,; art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.h) LOTCCYy art®. 201.1.h) ROTT;
CUANTIA: 3.301,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo de hasta 3,5 tm de m.m.a. con un
exceso de peso sobre la misma superior a 35%.

19. TITULAR: Transportes Delgado Quintana, S.L.
(DA10); N° EXPTE.: TF-40984-O-2009; POBLACION:
Icod de los Vinos; MATRICULA: 7414-BKM; PRE-
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CEPTO INFRINGIDOQ: art®. 104.19 LOTCC,; art°. 197.19
ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.h)
LOTCCy art®. 201.1.h) ROTT; CUANTIA: 3.301,00 eu-
ros; HECHO INFRACTOR: realizar un transporte pri-
vado complementario de mercancias en vehiculo de has-
ta 3,5 tm de m.m.a. con un exceso de peso sobre la
misma superior al 39%.

20. TITULAR: Alicios Sociedad Cooperativa; N°
EXPTE.: TF-40992-0-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife;, MATRICULA: 1580-BFZ; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 140.26.4 LOTT, art®. 197.26.4
ROTT, anexos 2y 3ATP, D.A. 28 LOTCC; PRECEP-
TO SANCIONADOR: art°. 143.1.g) LOTT vy art®.
201.1.g) ROTT; CUANTIA: 2.001,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transportar productos que necesiten regu-
lacion de temperatura durante el transporte, a una tem-
peratura distinta de la exigida durante el mismo.

21. TITULAR: Distrib. LuisRodriguez Niebla, S.L .;
N° EXPTE.: TF-40995-0-2009; POBLACION: SantaCruz
de Tenerife; MATRICULA: 8057-BZL; PRECEPTO
INFRINGIDO: art®. 106.2 LOTCC; art®. 199.2 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.c) LOTCC y
arte. 201.1.c) ROTT; CUANTIA: 321,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: realizar un transporte privado com-
plementario de mercancias en vehiculo de hasta 3,5 tm
de m.m.a. con un exceso de peso sobre la misma supe-
rior al 8%.

22. TITULAR: TinaTrading, S.L.; N° EXPTE.: TF-
41004-0-2009; POBLACION: Adge; MATRICULA: 4071-
CTZ; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 105.29.9 y
107.1.g) LOTCC; D.A. 32 Decreto 12/1995 (B.O.C. de
19.6); PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.d)
LOTCC; CUANTIA: 1.000,00 euros, HECHO IN-
FRACTOR: realizar un servicio de alquiler de jeep sa-
fari, realizando rutas o recorridos con puntos diferentes
de recogiday dejada de viajeros.

23. TITULAR: José Francisco de laFe de la Fe; N°
EXPTE.: TF-41011-0-2009; POBLACION: Telde;
MATRICULA: 0354-DNF; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®, 105.4 LOTCC; art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y art°. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRAC-
TOR: realizar un transporte privado complementario de
mercancias en vehiculo de hasta 3,5 tm de m.m.a. con
un exceso de peso sobre la misma superior al 16%.

24. TITULAR: Martin Pérez, Moisés Celso; N°
EXPTE.: TF-41023-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na MATRICULA: 8565-CBB; PRECEPTO INFRINGIDO:
articulos 105.19y 89.1 LOTCC; articulos 198.19y 222
ROTT; O. FOM 238/2003, de 31.1 (B.O.E. de 13.2); PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.) LOTCC y art®.

201.1.6) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: lacarenciade ladocumentacion en que de-
ben materializarse los contratos de transporte de mer-
cancias celebrados con transportistas u operadores.

25. TITULAR: Construcciones Martin Tenerife, S.L.;
N° EXPTE.: TF-41083-0-2009; POBLACION: Arona;
MATRICULA: 5218-BTJ; PRECEPTO INFRINGIDO:
articulos 12.a), 65.2 y 106.24, en relacion con €l art®.
105.13 LOTCC; art®. 22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de
6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.a) LOTCC;
CUANTIA: 200,00 euros; HECHO INFRACTOR: la
realizacion de transporte privado complementario en
vehiculo ligero, careciendo de autorizacién.

26. TITULAR: Grupo 6 Norte 2008, S.L..; N° EXPTE.:
TF-41090-O-2009; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: 6391-BGT; PRECEPTO INFRINGIDO:
articulos 12.a), 60.1 y 105.30, en relacion con el art.
104.1.9 LOTCC,; articulos41, 109y 198.31, enrelacion
con €l art®. 197.1.9 ROTT,; Decreto 6/2002; PRECEP-
TO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy art®. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros, HECHO INFRAC-
TOR: redlizar transporte publico de mercancias en ve-
hiculo ligero, careciendo de autorizacion.

27. TITULAR: Impermeabilizaciones Carfe, S.L.L.;
N° EXPTE.: TF-41097-0-2009; POBLACION: Los
Realgjos; MATRICULA: 8339-DJC; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 105.4 LOTCC; art®. 198.4 ROTT;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.f) LOTCC y
arte. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: realizar un transporte privado com-
plementario de mercancias en vehiculo de hasta 3,5 tm
de m.m.a. con un exceso de peso sobre la misma supe-
rior al 22%.

28. TITULAR: Cabrera Leal, Erico Samnuel
002503105F.SLNE; N° EXPTE.: TF-41101-0-2009;
POBLACION: Los Llanos de Aridane; MATRICULA:
8629-CFC; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 104.19
LOTCC; art®. 197.19 ROTT ; art®. 55 LOTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.h) LOTCC y art°.
201.1.h) ROTT; CUANTIA: 4081,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: readlizar un transporte discrecional de mer-
cancias en vehicul o de hasta 10 tm con un exceso de pe-
so sobre lam.m.a. superior al 31%.

29. TITULAR: Cabrera Leal, ERico Samnuel
002503105F.SLNE; N° EXPTE.: TF-41102-0-2009;
POBLACION: Los Llanos de Aridane; MATRICULA:
8629-CFC; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a),
60.1y 105.30, en relacién con el art. 104.1.9 LOTCC;
articulos 41, 109 y 198.31, en relacion con el art®.
197.1.9 ROTT,; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy art®. 201.1.f) ROTT;
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CUANTIA: 1.501,00 euros, HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehiculo li-
gero, careciendo de autorizacién.

30. TITULAR: Machaqueos Aridos Derribos y Ex-
cavaciones, S.L.; N° EXPTE.: TF-41103-0-2009; PO-
BLACION: La Laguna; MATRICULA: 8454-CKF,;
PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a), 60.1 y
104.1.9 LOTCC; articulos 41, 109 y 197.1.9 ROTT;
Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: articu-
l0s108.i)) y 109 LOTCCy art°. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo por
un periodo de seis meses); HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehicul o pe-
sado, careciendo de autorizacién.

31. TITULAR: Excavaciones Oscar del Castillo,
S.L.; N° EXPTE.: TF-41104-0-2009; POBLACION:
LalLaguna; MATRICULA: 4581-FTN; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 104.19 LOTCC; art°. 197.19 ROTT;
art®. 55 LOTT; PRECEPTO SANCIONADOR: arte.
108.h) LOTCC y art®. 201.1.h) ROTT; CUANTIA:
3.496,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar un
transporte privado complementario de mercancias en
vehiculos de mas de 20 tm con un exceso de peso sobre
lam.m.a. superior a 18%.

32. TITULAR: Construc. Isabel del Cristo Diaz Pé-
rez, SL.U.; N° EXPTE.: TF-41110-O-2009; POBLACION:
Tacoronte; MATRICULA: 8495-CBF; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 141.31, enrelacion con € art®. 140.25.4
LOTT; art®. 198.31, enrelacion con € art®. 197.25.4 ROTT;
D.A.22LOTCC; ADR5.4.1y 8.1.2.1.a); Real Decreto
551/2006, de 5 de mayo; PRECEPTO SANCIONA-
DOR: art®. 143.1.k), enrelacion con d art®. 143.1.d) LOTT
y art®. 201.1.k), enrelacion con e art®. 201.1.d) ROTT;
CUANTIA: 401,00 euros; HECHO INFRACTOR: rea-
lizar transporte de mercancias peligrosas sin la cartade
porte preceptiva paralas mercancias peligrosas transportadas.

33. TITULAR: Ramos Baritto, Daniel Humberto; N°
EXPTE.: TF-41122-0-2009; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; MATRICULA: 5336-CSY; PRECEPTO
INFRINGIDO: articulos 12.a), 60.1y 105.30, en rela-
ciéncond art®. 104.1.9 LOTCC; articulos41, 109y 198.31,
enrelacion con el art®. 197.1.9 ROTT; Decreto 6/2002;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.f) LOTCC y
arte, 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: realizar transporte publico de mer-
cancias en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

34. TITULAR: Long Ripi, S.L. (Unip.); N° EXPTE.:
TF-41129-0-2009; POBLACION: Arona; MATRICU-
LA: 8073-BBV; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos
12.8),60.1y 105.30, enrdlacion con d art®. 104.1.9 LOTCC;
articulos 41, 109 y 198.31, en relacion con el art°.

197.1.9 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy arte. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehiculo li-
gero, careciendo de autorizacion.

35. TITULAR: Construcciones y Reformas Floren-
cio, S.L.U.; N° EXPTE.: TF-41176-0-2009; POBLA-
CION: Los Realejos; MATRICULA: TF-1156-BW;
PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a), 65.2 y
106.24, enrelacién con el art®. 105.13 LOTCC; art®. 22
Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros, HECHO INFRACTOR: la realizacién de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, care-
ciendo de autorizacion.

36. TITULAR: Distribucion e Importacion Estrella
del Atlantico, S.L.; N° EXPTE.: TF-41177-0-2009; PO-
BLACION: GranadilladeAbona; MATRICULA: 2702-
FPG; PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a), 65.2
y 106.24, en relacién con el art®. 105.13 LOTCC; art®.
22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros, HECHO INFRACTOR: la realizacién de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, care-
ciendo de autorizacion.

37. TITULAR: Fernanda Herndndez Gonzélez; N°
EXPTE.: TF-41180-0-2009; POBLACION: La Lagu-
na; MATRICULA: TF-2157-BS; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: articulos 12.a), 60.1 y 105.30, en relacion con
el art®. 104.1.9 LOTCC; articulos 41, 109 y 198.31, en
relacion con el art®. 197.1.9 ROTT,; Decreto 6/2002;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCCy
art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: realizar transporte publico de mer-
cancias en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

38. TITULAR: DulceriaCande, SLL.; N°EXPTE.: TF-
41185-0-2009; POBLACION: Icod delos Vinos, MATRI-
CULA: 1123-BNL; PRECEPTO INFRINGIDO: articu-
los 12.a), 65.2'y 106.24, en relacion con el art®. 105.13
LOTCC; art®. 22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.a) LOTCC;
CUANTIA: 200,00 euros; HECHO INFRACTOR: la
realizacién de transporte privado complementario en
vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

39. TITULAR: Agricola Logistica Canarias, S.L.
Unipersonal; N° EXPTE.: TF-41192-0-2009; POBLA-
CION: GranadilladeAbona; MATRICULA: 9119-BMJ;
PRECEPTO INFRINGIDO: articulos 12.a), 65.2 y
106.24, enrelacién con el art®. 105.13 LOTCC; art®. 22
Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
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euros;, HECHO INFRACTOR: la realizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, care-
ciendo de autorizacion.

40. TITULAR: Electrotécnica CanariaMontajes Eléc-
tricos, SA. (ELCANA); N° EXPTE.: TF-41200-O-2009;
POBLACION: Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA:
2551-CYP; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.31,
en relacion con el art®. 140.25.10 LOTT; art®. 198.31,
enrelacioncond art®. 197.25.10 ROTT; D.A. 22 LOTCC:
ADR4.1,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5y 6.6; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.k), en relacién con el art°.
143.1.d) LOTT y art®. 201.1.k), en relacion con el arte.
201.1.d) ROTT; CUANTIA: 500,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte de mercancias peli-
grosasincumpliendo lo dispuesto sobre fechas de ensayo
e inspeccion, y plazos de utilizacién de los envases,
embalajes, grandes recipientes para granel y grandes
embalajes.

41. TITULAR: Dago Rialto, S.L.; N° EXPTE.: TF-
41201-0-2009; POBLACION: Arona; MATRICULA:
2652-DLK; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 140.26.4
LOTT, art®. 197.26.4 ROTT, anexos 2y 3ATP, D.A. 22
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.9)
LOTT y art®. 201.1.g) ROTT; CUANTIA: 2.001,00
euros; HECHO INFRACTOR: transportar productos
gue necesiten regul acion de temperaturadurante €l trans-
porte, a una temperatura distinta de la exigida durante
el mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de noviembre de
2009.- La Instructora, Maria Soledad Gémez Fer-
nandez.

Ayuntamiento de L as Palmas
de Gran Canaria

4833 ANUNCIO de 3 de marzo de 2009, por €l que
se somete a informacion publica la aprobacion
inicial del Proyecto de Actuacion Territorial
para ampliacion de las instalaciones del Co-
legio Oficial Aleman.

Por acuerdo del Pleno Municipal de este Ayunta-
miento, en sesién ordinariacelebradacon fechavein-
tisiete de febrero de dos mil nueve, se acordo:

Primero.- La aprobacion inicial del Proyecto de
Actuacion Territorial, formulado por la“ Asociacion
del Colegio Oficial Aleman”, paraampliacion delas
instalaciones del Colegio Aleman, situado en Lomo
del Drago, s/n, Almatriche, en este municipio.

Segundo.- Lasuspension del otorgamiento de li-
cencias en la parcela objeto del Proyecto de Actua-
cion Territorial, haciendo saber quelos efectosdela

suspension se extinguiran con la aprobacion defini-
tivay, en cualquier caso, por el transcurso del plazo
de dos afios desde la aprobacion inicial.

Tercero.- Someter ainformacién publicadurante
el plazo de un mes, €l Proyecto de Actuacion Terri-
torial, de conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 71.3 del Reglamento de Procedimientos de los
instrumentos de ordenacién del sistema de planea-
miento de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006,
de 9 de mayo.

Cuarto.- De formasimultaneadar audienciaalos
propietarios colindantes del suelo afectado y eva
cuar el tramite de consulta al Cabildo de Gran Ca-
naria

El expediente se encuentrade manifiesto enla Ofi-
cinadel Servicio de Planeamiento, situada en calle
Mayor de Triana, 22, 1°, en esta ciudad, donde po-
dra ser examinado los dias |aborables en horario de
oficina (de 8,00 a 15,00), asi como formular, en su
caso, las alegaciones que se consideren oportunas.

Lo que se publicaparageneral conocimiento alos
efectos indicados.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de marzo de
2009.- La Secretaria Genera del Pleno, Ana Maria
Echeandia Mota.

Ayuntamiento de Santa Cruz
deTenerife

4834 ANUNCIO de 24 dejunio de 2009, relativo a
lasbasesdela convocatoria del procedimiento
selectivo para cubrir, mediante el sistema de
concurso, turno promocion interna, una pla-
zadeInspector dela Policia Local (Grupo A2).

El limo. Sr. TenientedeAlcalde, Conceja de Go-
bierno responsable de Recursos Humanos, median-
te Decreto dictado con fecha23 dejunio de 2009, ha
dispuesto |o que acontinuacion literalmente setrans-
cribe:

“En relacion con el expediente relativo alas ba
ses que han de regir la convocatoria del procedi-
miento selectivo paracubrir, mediante el sistemade
concurso, turno promocién interna, una plaza, en
propiedad, de Inspector de la Policia Local (Grupo
A2), y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- El entonces Sr. Concejal Delegado del

Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, aprobd con fecha
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21 dejunio de 2002 |a Oferta de Empleo Publico
para el gjercicio de 2002; entre las plazas oferta-
das serecoge 1 (una) plazade Suboficial, por pro-
mocion interna de la Policia Local.

Laactual estructura organizativadel Cuerpo de
laPoliciaLocal de esta Corporacién demanda cu-
brir de forma inmediata la Escala de Mandos de
este Cuerpo, de conformidad con |o establecido en
el Reglamento Organico delaPolicial ocal, apro-
bado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia31 dejulio de 1996
y acuerdo plenario de 7 de junio de 2000, que
afecta a la organizacion y turnos de las Unidades
Operativas del personal adscrito al Cuerpo de la
Policia Local.

Segundo.- El 6 de mayo del presente fue emi-
tido el preceptivo informe por la Asesoria Juridi-
ca de la Corporacién de las referidas bases, de
conformidad con el Reglamento de los Servicios
Juridicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Seguin lo establecido en la Disposicion Fi-
nal Cuartadelaley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, las normas con-
tenidasen el mismo en el Capitulo 11 del Titulo 111,
relativas al derecho alacarreraprofesional y ala
promocioén interna, produciran efectos a partir de
laentrada en vigor de las Leyes de la Funcion PU-
blica que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
dada lainexistencia de tal desarrollo legal, conti-
nudan en vigor las normas en materia de derecho a
la carrera profesional y a la promocion interna
aplicables a los funcionarios propios de las Enti-
dades Locales.

La carrera profesional y la promocion interna
Se encuentran reguladas en |as siguientes normas,
con arreglo alas cuales se han redactado las pre-
sentes bases:

El art®. 3 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
gue los Cuerpos de la Policia Local se rigen tam-
bién por este Estatuto y por la legislacion de las
Comunidades Autébnomas, excepto en o estable-
cido paraellos en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El articulo 30 de laLey 2/1987, de 30 de mar-
z0o, de la Funcién Pdblica Canaria, asimismo re-
gulala promocion interna.

LaDisposicion Final TerceradelaLey 2/2008,
de 28 de mayo, del Cuerpo de la Policia Canaria,

establece que el acceso alos empleos de Subins-
pector e Inspector de las Policias Locales de Ca-
narias se realizard por promocion interna, en las
mismas condiciones establecidas en el articulo 26
de la presente Ley, el cual dispone que el acceso
al empleo de Inspector serealizar por promocién
interna mediante concurso entre los funcionarios
gue se encuentren en la situacion de servicio ac-
tivo en el empleo de Subinspector y retinan losre-
quisitos previstos en el apartado 1.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de laAdministracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestosde Tra-
bajo, vigente en tanto no se oponga a lo dispues-
to en el Estatuto Béasico del Empleado Publico, y
aplicable supletoriamente al personal de las Cor-
poraciones Locales, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 1.3, regula en el Titulo V las normas
referentes ala promocion interna.

I1.- Laregulacion relativaalas condiciones ba-
sicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de laPolicialLocal de Ca-
narias viene determinada por laLey 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, modificada por laLey 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias, y por € Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establece en su Capitulo |l laregu-
lacion relativaalas convocatorias, sistemas de se-
leccion y requisitos de participacion alos citados
Cuerpos cuyaregulacion viene dadapor laLey 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Loca-
les de Canarias, €l cual establece en su art®. 1 que
enlono previsto en el mismo le serade aplicacién
con carécter supletorio la normativa reguladora
de lafuncion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias asi como la normativa estatal de se-
leccién y provision del personal funcionario, es-
pecialmente, el Real Decreto 896/1991, de 7 deju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse €l
procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

[11.- Laregulacion relativa a las retribuciones
en el periodo de practicas viene determinada por
el Real Decreto 456/1986, de 10 defebrero, por €l
gue se regulan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 defebrero, el cual estableceen su
art®. 2 que losfuncionarios en practicas que yaes-
tén prestando servicios remunerados en laAdmi-
nistracion como funcionarios de carrera o interi-
nos o como personal laboral deberan optar al
comienzo del periodo de précticas o del curso se-
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lectivo por percibir, con cargo al Departamento mi-
nisterial y organismo publico al que estén adscri-
tos los puestos de trabajo de origen:

a) Las retribuciones correspondientes a pues-
to que estén desempefiando hasta el momento de
su nombramiento como funcionarios en practicas,
ademas de los trienios que tuvieran reconocidos

b) Las previstas en el articulo anterior, ademas
delostrieniosreconocidos. No obstante, si durante
este periodo se desempefiara un puesto de trabajo
como funcionaria en practicas, el abono delas re-
tribuciones correspondera al Departamento mi-
nisterial u organismo publico al que esté adscrito
el citado puesto de trabgjo.

2.- En todo caso, los funcionarios en précticas
aque serefiere este articul o deberan reincorporarse,
unavez finalizado el curso selectivo o periodo de
practicas, asu puesto de trabajo de origen hastasu
toma de posesién como funcionario de carrera en
el nuevo Cuerpo o Escala, sin perjuicio delo dis-
puesto en laDisposicion Adiciona Quintadel Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabagjo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de laAdministracion General del Estado.

IV.- De conformidad con lo previsto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que sefidlaen su articulo 127.1.h)
gue corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion del presente expediente, a disponer que
le corresponde aprobar las bases de las convoca-
torias de seleccion y provision de puestos de tra-
bajo. Esta competencia se encuentra delegada en
el llmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal de Go-
bierno responsabl e de Recursos Humanos, por De-
creto del Excmo. Sr. Alcalde de fecha 29 de ma-
yo de 20009.

De conformidad con la propuesta emitida por
el Servicio de Recursos Humanosy visto e informe
de laAsesoria Juridica, mediante el presente De-
creto, dispongo:

Primero.-Visto que las bases que a continuacion
se trascriben cumplen los requisitos establecidos
en las citadas normas, espor 1o que el IImo. Sr. Te-
niente de Alcalde, Concejal de Gobierno respon-
sable de Recursos Humanos, apruebala convoca-
toria para la provision en propiedad, mediante el
sistemade concurso, de una plaza de I nspector, per-
teneciente ala Escalade Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Poli-

cialLocal, Escala Ejecutiva, asi como las siguien-
tes bases.

BASES QUE RIGEN EN LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMI-
NADO “INSPECTOR” DEL CUERPO DE LA POLICIA LO-
CAL, DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
VIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, TUR-
NO DE PROMOCION INTERNA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto dela presente convocatoria eslapro-
vision en propiedad, mediante el sistema de con-
curso, de una plaza de Inspector, por promocion
interna, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clasede PoliciaLocal, EscalaEjecutiva, Grupo A2.
Dicha plaza esta incluida en |la Oferta de Empleo
Publico aprobada por el 6rgano competente de es-
ta Corporacién para el afio 2002.

Teniendo en cuenta que en laRelacién de Pues-
tos de Trabajo figura este puesto como objeto de
cobertura por funcionarios del Ayuntamiento de San-
ta Cruz de Tenerife (Adm.: A5), la publicidad de
la convocatoriay sus bases se llevard a cabo me-
diante anuncio insertado en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios de la Cor-
poraciony en lostablones de las Oficinas de Aten-
cion e Informacion Ciudadana.

No podra declararse superado en el presente
proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior a de las plazas convocadas.

Segunda.- Requisitosy condiciones de partici-
pacion.

Para ser admitido para participar en esta con-
vocatoria, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudesy deberan go-
zar de los mismos durante todo el procedimiento
selectivo:

a) Pertenecer al empleo de Subinspector de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, perteneciente alaEscalade Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase de Policia Local, Grupo de titula-
cion A2, como funcionario de carrera.

b) Que se encuentren en la situacion de servi-
cio activo como funcionario de carreraen el em-
pleo de Subinspector y tener un minimo de dos afios
de antiguiedad en dicho empleo.



Boletin Oficial de Canarias nim. 240, miércoles 9 de diciembre de 2009

26985

¢) No haber sido sancionado por la comisién de
faltagrave o muy grave, salvo que hayasido can-
celada la sancion.

d) Estar en posesion de Diplomatura Universi-
taria o equivalente. Cumplir las condiciones exi-
gidas paragjercer lasfunciones que les puedan ser
encomendadas.

€) No estar inhabilitado por sentenciafirme pa-
rael gjercicio delafuncién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion
Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabi-
litacion en los términos y condiciones estableci-
dos legalmente.

f) Estar en posesi6n de |os permisos de conduccion
delascategoriasA 'y B, con habilitacién BTP o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha de toma de posesién como funciona-
rio en practicas.

g) Haber abonado, en su caso, |as tasas corres-
pondientes a los derechos de examen, cua_ndo asi
|o establezcan las bases de las convocatorias.

h) El indice de corpulencia exigible alos aspi-
rantes no podra ser superior a 28, calculado co-
mo peso (en kilogramos)/altura(al cuadrado, en me-
tros).

i) No estar en situacion de segunda actividad.

Tercera.- Formay plazo de presentacion deins-
tancias y tasas.

1. Quienes deseen tomar en la presente convo-
catoria deberan dirigir su solicitud al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, que se ajustaraa modelo oficial
que se adjunta como anexo “A” y que seréfacili-
tado gratuitamente. El impreso de solicitud de par-
ticipacion debidamente cumplimentado se pre-
sentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (planta baja del edifi-
cio sito enlacalle General Antequera, 14), oenel
Registro delas Oficinas de Atencion e Informacion
Ciudadana de este Ayuntamiento: Oficina de Los
Gladiolos (calle Ganivet, s/n), Oficinade San An-
drés(calle El Cercado, 3), OficinadeLaSalud (ca-
Ile Tanausu, 4),0ficina de Ofra (Avenida Princi-
pes de Esparia, 6-B, locales 29 y 30), Oficina de
Barranco Grande (Carretera General del Sur, 43),
Oficina de Afaza (Avenida Principal de Afaza,
2).

Dicho impreso podra obtenerse a través de In-
ternet consultando la pagina web http://www.sct-

fe.es. Este impreso deberéa obtenerse por duplica-
do al objeto de que €l interesado se quede con co-
pia sellada de lainstancia presentada.

Asimismo las solicitudes de participacion po-
dran presentarse en laformaestablecidaen el art°.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las instancias reuniran los requisitos gené-
ricosestablecidosen el art®. 70.1 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como se deberd mani-
festar inequivocamente por los aspirantes que red-
nen todosy cada uno delos requisitos de admision
establecidos en la base segunda referidos a la fe-
chade fin de plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente ala publicacién del extracto de estacon-
vocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
laProvinciade Santa Cruz de Tenerifey delares-
pectiva publicacion en € Boletin Oficial de Canarias.

4. El importe de la tasa correspondiente, con-
forme dispone el art®. 7 de la Ordenanza Munici-
pal reguladora de la misma, serd de veinticuatro
€uros con noventay nueve céntimos (24,99 euros),
gue se hard efectivo mediante ingreso en la cuen-
tan® 2100 2169 86 0200126942 de La Caixa.

Cuarta.- Documentacion.

A lainstancia se acompariara la siguiente do-
cumentacion:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado
donde habré de hacerse constar la convocatoria a
la que corresponde el ingreso.

b) Unafotocopia cotejadapor funcionario o fe-
datario publico del Documento Nacional de Iden-
tidad, que debera estar vigente alafinalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso,
dellegar a utilizarlas en |os términos previstos en
la normativa vigente.

d) Copia autenticada del titulo que acredite la
Diplomatura Universitaria o del titulo equivalen-
te o del justificante de haber abonado |os derechos
para su expedicion.
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€) Los méritos alegados por |os concursantes se-
rén acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Ad-
ministracion municipal (grado personal, si se hadic-
tado resolucion algunaal respecto, tiempo de per-
manencia en puesto de trabajo de cada nivel y
antigliedad). Durante el proceso de val oracién po-
dran recabarse formalmente de los interesados | as
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que estime necesaria paralacomprobacién
de los méritos alegados.

f) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade lasAdministraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado parael gjercicio de funciones
publicas.

g) Los permisos de conduccion de las catego-
riasA 'y B, con habilitacion BTP o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fe-
cha de toma de posesion como funcionario en prac-
ticas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, sedictararesolucion por el 6rgano competente
en el plazo maximo de un mes, aprobando larela-
cién provisional de aspirantes admitidosy exclui-
dos, con indicacion de la causa de exclusion. Di-
charesolucion serd publicadaen el Boletin Oficial
delaProvinciay contendralarelacion nominal de
aspirantes excluidos, con sus correspondientes
D.N.l. eindicacion de las causas, con especifica-
cién de los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

L os aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias hébiles para la subsanacién de
defectos, contados a partir del diasiguientealapu-
blicacién de dicha Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo esta-
blecido en el art®. 71 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
tracion Comun.

L os aspirantes comprobaran si figuranen lare-
lacion de admitidosy que sus nombresy deméas da-
tos constan correctamente. Quienes no subsanen
laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho a ser incluidos, seran definitivamente ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion defi-

nitiva de admitidosy excluidos. Dicharesolucién
se harapablicaen el Boletin Oficial delaProvin-
cia

Sexta.- Tribunal de Seleccion.
6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selecti-
vas sera designado por laDireccion General de Re-
cursos Humanos, conforme al régimen de atribu-
cionesvigente, y estara compuesto por los siguientes
miembros: estara constituido de la siguiente for-
ma:

1 Presidente/a, 4 Vocalesy 1 Secretario/a, que
deberéan tener la condicion de funcionarios/as de
carreradebiendo incluirse uno apropuestade laAca-
demia Canariade Seguridad y otro a propuesta de
|la Consgjeria competente en materiade Coordinacion
de Policias L ocal es, debiendo actuar estos dos Ul -
timos a titulo individual.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por
Sus respectivos suplentes, gue seran designados si-
multédneamente con los titulares. La composicion
del Tribunal sera predominantemente técnica y
sus miembros deberan poseer titulacién igual o
superior alaexigida parael acceso alas plazas con-
vocadas y ser del &rea de conocimiento necesario
para poder enjuiciarlos y no estara formado ma-
yoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruebas.

Ladesignacion nominativade losintegrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publi-
caraen el Boletin Oficial dela Provincia median-
teresolucion de la Directora General de Recursos
Humanos.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Ca-
lificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario 0 de quienes les sustituyan, y de la mi-
tad, al menos, del resto de sus miembros con de-
recho avoto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titu-
lar como del suplente, el primero designara de en-
trelosVocales, con derecho avoto un sustituto que
lo suplir& En el supuesto en que el Presidente ti-
tular no designe anadie, su sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho avo-
to.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que sur-
jan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases asi como en las especificas de cada con-
vocatoriay determinaralaactuacion procedente en
los casos no previstos en ellas. Adoptara sus de-
cisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
En caso de empate serepetiralavotacion hastauna
terceravez enlaque, si persiste el empate, éstelo
dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por losinteresados en 10s supuestosy en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas gue pueda suscitar el procedimiento selec-
tivo.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
deformar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias delas previstasen el articulo 28 de
laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

L os aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando juzguen que concurren en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefial a-
das en laprecedente base 6.2, siguiéndose paraello
el procedimiento establecido en el articulo 29 de
laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vin-
culan a la Administracién municipal, aunque és-
ta, en su caso, pueda proceder a su revision con-
formealo previsto en losarticulos 102 y siguientes
delalLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Séptima.- Sistema selectivo.

Laseleccion se llevara a cabo mediante el sis-
tema de concurso y €l proceso selectivo constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Acreditacién de requisitos.
C) Curso selectivo.

D) Periodo de précticas.

A) Concurso.

A los aspirantes|es seran valorados |os méritos
que seindican en lapresente base, con el limite to-
tal de 30 puntos, conforme a baremo que seindica.

L os méritos que se aleguen habran de poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion en el con-
Curso.

En ningln caso, el desempefio de un puesto de
trabajo reservado al personal eventual constituira
mérito parael acceso alafuncion publicao lapro-
maocion interna, de conformidad con el art®. 176.4
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

LaDisposicion Final Terceradelaley 2/2008,
de 28 de mayo, del Cuerpo delaPoliciaLoca Ca-
naria, establece que el acceso a empleo de Inspector
delasPolicias Locales de Canarias serealizara por
promocién interna, en las mismas condiciones es-
tablecidas en €l art®. 26 de la presente Ley para el
Cuerpo General de la Policia Canaria que esta-
blece que el acceso al empleo de Inspector se
realizara por promocion interna mediante concur-
so entre los funcionarios que se encuentren en la
situacién de servicio activo en el empleo de
Subinspector y relinan 10s requisitos previstos en
el apartado 1, por lo que laponderacién delos pun-
tos aobtener en el proceso selectivo viene justifi-
cado por imposicion legal y por el caracter espe-
cial de la plaza a cubrir, asi como por la alta
complejidad técnica, que requieren una especiali-
zacion y conocimientos adecuados en las funcio-
nes a desempefiar.

a.l) Méritosavalorar.
1) Antigliedad: méaximo 10 puntos.

Laantigliedad del funcionario en esta Corporacion
0 en otras Administraciones Publicas, se valorara
teniendo en cuentalos servicios prestados o reco-
nocidos al amparo delalLey 70/1978, de 26 de no-
viembre, de Reconocimiento de Servicios Previos
en laAdministracion Pablica, hastalafechade la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia, valorandose el tiempo de ser-
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vicios efectivos prestados en esta Corporacion con
la puntuacion gue a continuacion se indica:

1. Servicios prestados como I nspector de la Po-
licia Local: 2 por afio completo.

2. Servicios prestados como Subinspector dela
Policia Local: 1 punto por afio completo.

3. Servicios prestados como Oficial de laPoli-
ciaLocal: 0,75 puntos por afio completo.

4. Servicios prestados como PoliciaLocal: 0,50
puntos por afio completo.

Lasfracciones inferiores a afio y superiores a
sei's meses se computaran como afo 'y las fraccio-
nes comprendidas hasta seis meses como medio afio.

No se computaran los servicios prestados si-
multédneamente con otros igual mente alegados.

2) Trabajo desarrollado: méximo 3 puntos.

Segun el nivel de complemento de destino co-
rrespondiente al puesto de mayor nivel desempe-
fado alafecha de publicacion de esta convocato-
riaen el Boletin Oficial delaProvincia, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Nivel 24 o superior: 3,00 puntos.
Nivel 22: 2,50 puntos.
Nivel 20: 2,00 puntos.
Nivel 18: 1,50 puntos.
Nivel 16: 1,00 punto.
Nivel 14: 0,50 puntos.

Lavaloracién efectuada en este apartado no po-
draser modificada por futurasreclasificaciones de
nivel, con independencia delos efectos de las mis-
mas.

3) Titulaciones: maximo 2 puntos.

Lostitulos universitarios distintos al requerido
parael ingreso serén valorados arazén de 0,3 pun-
tos cada uno.

El titulo de Doctor se valorara arazon de 0,25
cada uno. Quienes no habiendo obtenido €l titulo
de Doctor, hayan completado los créditos de un pro-
gramade Doctorado, seran valorados con 0,1 punto.

Cuando se acredite la posesién de dos 0 mas ti-
tulos de la misma carrera solo se valorara el su-
perior. En ninglin caso se valoraran los titulos in-
feriores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea ni el titulo necesario
para acceder ala plaza objeto de la convocatoria.

Quienes sin haber terminado el programa de
asignaturas que integran el plan de estudios de
una carrera universitaria, hayan superado algunas
asignaturas, podran aegarlacomo meérito. Cadaasig-
natura se valorara con 0,02 puntos.

No se puntuara el titulo necesario para acceder a
la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescin-
diblesparalaobtencién de cualquieractro que se posea.

4) Formaciony perfeccionamiento: méximo 12
puntos.

1. Los cursos, jornadas y acciones formativas
0 encuentros profesional es organizados por enti-
dades publicas, colegios profesionales o centros ho-
mologados, que guarden relacion con las actividades
adesarrollar en laplaza que se convoca, incluidos
|os estudios de idiomas oficial es de otros estados,
se valoraradn segun se indica:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 1,5
puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 1
punto.

- Cursos de duracion entre 20y 49 horas: 0,75
puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,50
puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no fi-
gure el numero de horas se atenderaalos siguientes
criterios:

Si sblo figura su duracién en dias, equivaldraa
2 horas por dia.

Si figura en créditos universitarios, la equiva-
lencia sera de 10 horas por crédito.

Si no se acredita la duracion, se valoraran con
la minima puntuaci6n al canzabl e, de 0,02 puntos.

2. Por estar en posesién de cinturones de artes
marciales, judo, defensa personal policial, etc.,
otorgados por centros oficiales y homologados:

- Cinturén amarillo: 0,05 puntos.
- Cinturdn naranja: 0,06 puntos.
- Cinturon verde: 0,07 puntos.

- Cinturon azul: 0,08 puntos.

- Cinturén marron: 0,09 puntos.
- Cinturdn negro: 0,10 puntos.

- Por cada dan: 0,05 puntos, que se sumarén a
la puntacion por poseer cinturén negro.
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S6lo sevaloraraen este apartado el cinturén su-
perior que se acredite.

5) Por haber impartido cursos de formacion:
maximo 3 puntos.

Por haber impartido cursos de formacién en
Centros Oficiales u homol ogados u organi zados por
las Administraciones Publicas que tengan relacion
directacon las actividades a desarrollar por la Po-
liciaLocal.

- Cursos con duracion de 100 o més horas: 1,25
puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 1
punto.

- Cursos de duracién entre 26 y 49 horas: 0,75
puntos.

- Cursos de duracion hasta 25 horas: 0,50 puntos.
a.2) Acreditacion de méritos.

El sistema de acreditacion de méritos serael si-
guiente:

1°) Experiencia profesional.- Si el funcionario
hubiera prestado sus servicios en otraAdministracion
Publica la experiencia profesional |a acreditara
mediante certificado emitido por laAdministracion
Publica de procedencia, donde se hara constar la
Administracion, Servicioy Unidad de adscripcion
de los distintos puestos desempefiados, funciones
concretas, tiempo de permanencia en cada uno de
ellos, niveles de los complementos de destino y c6-
digo si lostuviera.

2°) Formacion complementaria: mediante di-
plomao certificado delos cursosrealizados, en los
que conste d contenido del curso, fechadeimparticion
y horas de duracion de los mismos.

3% Antigutiedad: si el funcionario hubiera pres-
tado sus servicios en otra Administracion Publica,
acreditara el tiempo de servicios prestados en ella
mediante certificado emitido por laAdministracion
Publica de procedencia.

En todos |os casos, se presentara copiay origi-
nal para su compulsa.

S6lo se valoraran los méritos que queden debi-
damente acreditados ante el Tribunal Calificador.

Por ultimo, se hara constar la posesion de |os
requisitosy condiciones general es de participacion,
asi como de | os especificos exigidos en la presen-

te convocatoria y ser ciertos los datos consigna-
dos en la solicitud.

L os méritos que se aduzcan deberan poseerse
en lafecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse hasta el mo-
mento de laresolucién del concurso.

~ Quedaran excluidos del concurso |os funciona-
rios que:

- Presenten las solicitudes fueradel plazo sefidado
en el nimero tercero de estas bases.

- Norelinan losrequisitos para el desempefio del
puesto convocado.

a.3) Puntuacién final y reclamaciones.

Efectuadalavaloracién delos méritos e Tribunal
lahara publicaen el tablén de anuncios de laCor-
poracion.

A partir del dia siguiente de la citada publica-
cién, se abrird un plazo de diez dias habiles para
presentar cuantas reclamaciones se estimen opor-
tunas. El Tribunal resolvera sobre las mismas. No
se admitiran nuevas reclamaciones fuerade este pla-
zo. Contra la resolucion no cabe ningun otro re-
Curso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mis-
mas al egaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el proceso de selec-
cion.

De la puntuacién obtenida en el concurso se
determinara su orden final. En caso de empate, el
orden final de los aspirantes se establecera aten-
diendo a favor de la mayor puntuacion en el mé-
rito de la antigledad.

Si persistiese el empate, una vez se haya acu-
dido al mérito de la antigliedad, paralograr el de-
sempate se determinacomo criterio atender alaca-
tegoriaen laque se han prestado servicios valorandose
segun la superioridad de la misma, en primer lu-
gar los servicios prestados como I nspector y asi su-
cesivamente hasta llegar ala categoria de Policia.

B) Acreditacion de requisitos.

A lavistadelosresultadosfinales, el Tribunal,
mediante certificacion del Secretario con €l visto
bueno del Presidente, hard publicaen el tablon de
anuncios de la Corporacion larelacion de aspirantes
y por orden de puntuacion, tras la valoracién del
concurso, formulando propuesta de nombramien-
to como funcionario en practicas al aspirante que
corresponda, conforme a la plaza convocada. En
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ningun caso puede declararse que ha superado €l
proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior a de las plazas convocadas.

El aspirante propuesto por e Tribunal Calificador
para su nombramiento como funcionario en préc-
ticas, presentaraen @ Servicio de Recursos Humanas,
en el plazo de veinte dias natural es, contados a par-
tir delapublicacion en el Boletin Oficial delaPro-
vincia de la correspondiente resolucion, los justi-
ficantes documentales delas condicionesy requisitos
exigidos en |a base segunda no acreditados con an-
terioridad, segun se expresa:

1. Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado parael ejercicio defunciones
publicas.

2. Permiso de conduccion A 'y B con habilita-
cion BTP o equivalente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaran la docu-
mentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de algunos delosrequisitos exigidos en labase se-
gunda, no podrén ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurrir por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

El aspirante seleccionado que hubiera presen-
tado en tiempo y forma la documentacién exigida
en la presente base y haya acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, sera nombrado
funcionario en practicas por Resolucion de la Di-
rectora General de Recursos Humanos, que debe-
rapublicarse en el Boletin Oficial delaProvincia.

C) Curso selectivo.

El funcionario en préacticas nombrado de con-
formidad con lo previsto en la presente convoca-
toria, debera superar un curso selectivo enlaAca-
demia Canaria de Seguridad.

Quedaran exentos de realizar los cursos selec-
tivos aquell os aspirantes que presenten documen-
to expedido por la Academia Canaria de Seguri-
dad, en el que se acredite que el aspirante ha
superado con anterioridad, en dichaAcademia, un
curso de contenido idéntico al que se vaya a rea-
lizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto,
los aspirantes estardn a la espera de que el Tribu-
nal de Seleccion les convoque para larealizacion
de lasiguiente fase.

L os cursos sel ectivos impartidos por |laAcade-
mia Canaria de Seguridad podran incluir un mo-
dulo de formacion en el centro de trabajo, cuya du-
racion se establecera en la planificacion anual de
la misma.

Lacalificacion final y global de los cursos se-
lectivos, incluido & médulo de Formacién en & Cen-
tro de Trabajo, corresponde a la Academia Cana-
ria de Seguridad y sera apto 0 no apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que obtengan la puntuacion de
no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, de-
bidamente justificadas y apreciadas por la Admi-
nistracion, que impidan alos aspirantes realizar el
curso selectivo, podran realizarlo de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Una vez superado, en su caso, el curso selecti-
voy el periodo de practicas se procederaasu nom-
bramiento como funcionario de carrera.

L os aspirantes, con independencia de su vincu-
|aci 6n administrativa con el Ayuntamiento convo-
cante, estardn sometidos al régimen interno quela
Academia Canaria de Seguridad tenga establ eci-
do para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y
duracién que oportunamente se especifiquen en
el Programaformativo oficial anual aprobado por
la Academia Canaria de Seguridad, previo infor-
me de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales Canarias.

Finalizado el curso selectivo, laAcademia Ca-
naria de Seguridad comunicaraa Ayuntamiento co-
rrespondiente la relacion de los aspirantes que o
hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida. Quedaran eliminados aquellos aspiran-
tes que no hubieran superado el curso selectivo.

Finalizado el periodo en curso en laAcademia,
se harapublicaen el tablon de anuncios delaCor-
poracion la relacion del funcionario en précticas
quelo haya superado. El aspirante comprendido en
esta lista deberd superar un periodo en practicas.

D) Periodo en précticas.

El aspirante que supere el curso selectivo debera
superar de maneraobligatoria un periodo en préac-
ticas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos
efectos serd destinado alos puestos de trabajo que
la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de con-
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formidad con las funciones propias de I nspector de
la Policia.

Se establece un periodo de précticas de 1.200
horas de servicio efectivo prestado en el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, del cual se des-
contaran los periodos de Incapacidad Transitoria,
el curso selectivo de la Academia Canaria de Se-
guridad y cualquier otra circunstancia que impo-
sibilitaralaprestacion del servicio. El cbmputo de
dichas horas comenzaré a partir de la fecha de fi-
nalizacion del curso selectivo.

Lavaloracion de este periodo de practicas se ha-
rasobre labase de criterios objetivos que haran re-
ferenciaalaasimilacién delos conocimientosim-
partidos, responsabilidad, dedicacién, decisiéon y
cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en
orden aponderar las funciones propias de las pla-
zas de Inspector de la Policia Local de esta Cor-
poracion.

La evaluacion de las practicas se realizara por
una Comisién integrada por el Alcalde-Presiden-
tede esta Corporacion, €l llmo. Sr. Teniente deAl-
calde de Seguridad Ciudadana, Tréfico y Protec-
cion Civil y Montes,  Jefedel Servicio de Seguridad
Ciudadanay Vial y el Jefe del Cuerpo delaPoli-
cia Local de esta Corporacion.

Para superar |as précticas sera necesario haber
obtenido la calificacion de apto por parte de dicha
Comision.

Quien supere este periodo, hastael momento en
que seanombrado funcionario de carrera, continuara
como funcionario en précticas.

Quien no lo superase, de acuerdo con el proce-
dimiento de evaluacion previsto, perdera el dere-
cho a su nombramiento como funcionario de ca-
rrera, mediante resolucién motivada, a propuesta
dela Comision responsable de la eval uaci6n de di-
chas précticas.

Octava.- Nombram_i ento de funcionarios de ca-
rreray toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo el aspirante que
|o hubiera superado, cuyo nimero no podra exce-
der en ninguin caso a de plazas convocadas, seré
nombrado funcionario de carrerapor €l Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion u 6rgano en
quien delegue mediante resolucién que se publi-
carden el Boletin Oficial de la Provincia, adjudi-
candosel e destino.

Latomade posesion ddl aspirante nombrado fun-
cionario de carrera debera efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial delaPro-
vincia.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesién de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos |os dere-
chos derivados del proceso selectivo y del nom-
bramiento conferido.

Al aspirante que le faltara por aportar la docu-
mentacion referiday no la presente antes de lato-
ma de posesion, igualmente perderatodos |os de-
rechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento conferido.

El aspirante que resulte sel eccionado y nombrado
paraocupar laplaza quedard sometido desde el mo-
mento de su toma de posesién a régimen de in-
compatibilidades vigentes.

Antes de tomar posesion del cargo, el Inspec-
tor jurard o prometera acatar la Constituciéon Es-
pafiola, como norma fundamental del Estado, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, co-
mo norma institucional bésica de Canariasy el
resto del ordenamiento juridico.

Novena.- Impugnaciones.

La convocatoria, sus basesy cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstay de |as actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establ eci-
dosenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Publicacion.

L as presentes bases se publicaran integramen-
teen el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
may en el Boletin Oficial de laProvincia corres-
pondiente, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado. En todo caso seralafechade publicacién en
el Boletin Oficial del Estado la gue se tome como
referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocato-
rias sera remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacion de instancias, al Departamento de
laAdministracion Pablicade la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXOA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: INSPECTOR CONVOCATORIA: fecha
BOE.

Funcionario de Funcionario interino

carrera X

Acceso libre Promocidn interna [ X

Datos personales

DN.L 1™ Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fccha Nacion Provincia Localidad

Doumicilio para localizacion

Teléfono Nacidn Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pla. Codigo Postal

Tasas. Forma de pago:

Importe: 24.99.- € | Ingreso: cuenta 2100 2169 86 Giro Postal: Fecha:
0200126942 de “La Caixa” Niim.:

La persona [innante SOLICITA ser admilida a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA quc son cicrtos los datos consignados cn clla, ¥ quc rctine las condicioncs cxigidas cn las
Bascs dc la convocatoria ¢n la fecha de cxpiracion del plazo sciialado para la presentacion de instancias,
compromctiéndosc a acreditar documentalmentc todos los datos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009. -

(firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que deberd estar
vigente a la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por
derechos de examen.

3) Titulacidn exigida en la base Segunda (Titulo Diplomatura Univesitaria o equivalente

4) Fotocopia del permiso de conduccidon de las categorias A v B, con habilitacion BPT,
o manifestaciéon de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesion
como funcionario en practicas.
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5) Certificado médico, extendido en impreso oficial, v firmado por colegiado en
gjercicio, en el que se¢ haga constar expresamentc que ¢l aspirante posee un indice de
corpulencia no superior_al 28, calculado como: peso (en kilogramos)/altura al cuadrado,

(en metros).

6) Acreditacion documental de los méritos alcgados

ANEXO

Don: , con DN.L n°
con domicilio en
Término

Municipal -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS
QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el gjercicio de la
funcion publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me
puedan se encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, medificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el
reglamento del Cuerpo.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas v, en su caso, utilizarlas, segin lo
establecido en la legislacidn vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009, -

(firma)

De conformidad con la Lev Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por ¢l Reglamento aprobado por ¢l Real Decreto
17202007, de 21 de diciembre, se¢ le informa que sus datos personales eran incorporados v
tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran
ser utilizados por ¢l titular del fichero para ¢l ¢jercicio de las funciones propias en ¢l ambito de
sus competencias. lgualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Avuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Calle Elias Bacallado 2A (CP 38010).
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Segundo.- Publicar integramente en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autbnomay en el Bole-
tin Oficial de la Provincia correspondiente, de-
biendo recogerse asimismo un extracto de dicha pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Remitir el texto integro de las bases de la con-
vocatoria, antesdelaaperturade plazo de presentacion
de instancias, a Departamento de la Administra-
cién Publicade la Comunidad Autonomade Canarias
competente en materia de seguridad.

Tercero.- La presente resolucion, que pone fin
alaviaadministrativa, podra ser recurrida, potes-
tativamente, en reposicion ante la Junta de Go-
bierno, en el plazo de un mes desde su notificacion.
Lainterposicion de dicho recurso, impide recurrir
la misma en via contencioso-administrativa, hasta
que recaigaresolucion de aquél, o su desestimacion
por silencio, la cual se entendera producida si no
se notificasu resolucion en el plazo de un mes des-
de su interposicién. En tales supuestos, gueda ex-
peditalaviajudicial pudiendo interponerse recur-
S0 contencioso-adminigtrativo en € plazo de dos meses
desde el siguiente aaquel en que se notifiquelare-
solucion expresa, 0 se produzca la desestimacion
por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso-administrativo podrain-
terponerse directamente ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Teneri-
fe, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al delarecepcién delanoctificaciéon dela
presente resol ucidn, asimismo, podran interponer-
Se cuantos otros se estimen oportunos.”

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, en cumplimiento de lo dispuesto en la ba-
se tercerade las que rigen el procedimiento selec-
tivo.

Santa Cruz de Tenerife, a24 dejunio de 20009.-
El Jefe del Servicio, Miguel Angel Garcia de
Leodn.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 1
(Antiguo mixto n° 1)
delLalaguna

4835 EDICTO de 28 de octubre de 2009, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0001346/2008.

Dfa. EvaEsther Judrez Ferndndez, Magistrado-
Juez del Juzgado de 1% Instancia n® 1 (Antiguo
mixto n° 1) de La Lagunay su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se ha dictado sentencia, en los autos que luego se
dird cuyo encabezamiento y parte dispositiva tie-
nen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA

En LaLaguna, aveintitrés de octubre de dos mil
nueve.

Vistos por mi, Dfia. Eva Esther Juarez Fernan-
dez, Magistrado Juez del Juzgado de PrimeraIns-
tancian® 1 de San Cristébal delLal aguna, los pre-
sentes autos de juicio verbal sobre desahucio por
falta de pago de renta y reclamacion de cantidad
seguidos con el n° 1346/2008, en virtud de las fa-
cultades que me han sido dadas por la Constitucién
y en nombre del Rey, dicto la siguiente Sentencia

FALLO

Que estimando la demandainterpuesta por laPro-
curadora Diia. Natalia de la Rosa Pérez, en nom-
brey representacion de D. Gilberto Gonzalez Her-
nandez contrala Entidad Mercantil Orizaba, S.L .,
y D. Oscar Ricardo Tadeo Gonzalez en situacion
derebeldiaprocesal, debo declarar y declaro resuelto
por faltade pago el contrato de arrendamiento que
ligaalas partes sobre el local sito en el Edificio Jo-
nay n° P.7, L-D “CerveceriaLaYarda’ delLalagu-
na, y debo condenar y condeno ala demandada a
dgar librey adisposicion del actor € citado inmueble
en el plazo legal, con apercibimiento de lanza-
miento si no lo verifica, y asimismo debo conde-
nar y condeno alaEntidad Mercantil Orizaba, S.L .,
y D. Oscar Ricardo Tadeo Gonzélez a pagar soli-
dariamente a la parte actorala suma de 24.306,77
euros por rentas'y cantidades asimiladas devenga-
das hasta lafecha del juicio, méslasrentasy can-
tidades asimiladas que se devenguen durante la
tramitaci6n de este procedimiento hastalaentrega
delasllaves del inmueble alaactora, incrementa-
dacon losintereses |egal es devengados a partir de
lafechadeinterpelacién judicial, imponiendo ala
parte demandadalas costas causadas en estejuicio.

Contraestaresolucion cabe recurso de apel acion
gue se preparara por escrito ante este Juzgado en
término de los cinco dias siguientes a su notifica-
cion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y paraque sirvade notificacion al demandado,
expido y libro el presente en La Laguna, a 28 de
octubre de 2009.- El/la M agistrado-Juez.
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Juzgado de Primera lnstancian® 1
dePuertodelaCruz

4836 EDICTO de 3 de septiembre de 20009, relati-
vo al fallo de la sentencia recaida en los au-
tos dejuicio de familia, divorcio contencioso
n° 0000216/2007.

Dfa Antoni aBegoﬁaAIvarez Siverio, Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia n® 1 de Puerto de
laCruz y su Partido:

HACE SABER: que en este Juzgado ha sido dicta-
da sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositi-
vatienen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA

En la ciudad de Puerto de la Cruz, a 31 de julio
de 2009.

D. Davit Benavent Cuquerella, Juez del Juzgado
de Primera Instancia n® Uno de los de esta ciudad y
su Partido Judicial, habiendo visto | os presentes autos
de Procedimiento de Divorcio n° 216/2007 promo-
vidos por Dfa. M6nica Castafié Ros, y en su repre-
sentacion laProcuradoradelos Tribunales Dfia. Ma-
ria del Pilar Gonzalez-Casanova Rodriguez y con
asistenciadd Letrado D. Rafael Montesinos Borges,
contraD. Martin Joseph Olivier Paul Gauvreau, de-
clarado en rebeldia en | as presentes actuaciones, en
solicitud de que se decrete el divorcio delos cényu-
ges, en base alo dispuesto en €l art®. 86 del Codigo
Civil, y adopcién de las correspondientes medidas.

FALLO

Que estimando |a demanda interpuesta por Diia.
M onica Castarié Ros, y en su representacion la Pro-
curadoradelos Tribunales Diia. Mariadel Pilar Gon-
zélez-CasanovaRodriguez, contraD. Martin Joseph
Olivier Paul Gauvreau debo declarar y declaro ladi-
solucion por divorcio del matrimonio celebrado en-
trelos esposos litigantes el diauno de septiembre de
dos mil uno, con los demas efectos |egal es inheren-
tesatal declaracion.

No se efectlia condena en costas.

Firme que sea esta Sentencia, librese testimonio
delamismacon expresion de su firmezaal Registro
Civil de esta ciudad, a fin de proceder ala practica
de la anotacién marginal de lamismaen € asiento
de inscripcion matrimonial.

Notifiquese estaresolucién alas partes haciéndoles
saber que contralamismacabe recurso de apel acién
antelaAudienciaProvincia de Santa Cruz de Tene-
rife, que en su caso, debera ser preparado ante este
Juzgado en el plazo delos cinco dias siguientes a su
notificacion.

Asi por estami Sentencia, la pronuncio, mandoy
firmo.

PUBLICACION.- Laanterior Sentenciahasido dic-
tada y publicada por la Juez que la suscribe, estan-
do celebrando audiencia publicaen el dia de su fe-
cha. Doy fe.

Y paraquesirvadenotificacién al demandado, ex-
pidoy libro el presente en Puerto de laCruz, a3 de
septiembre de 2009.- El/la Secretario.
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