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ANEXO I

~ El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIAOS ..o ,
nombre.....ccoeeeeeeeeeecenn, DN e, ,
fecha de nacimiento ..........cccccceeeiennne , Cuerpo o
Escala a que pertenece .......cococeveeveevceevceesceesee e,
Grupo en gque se hallare clasificado el Cuerpo 0

Escala.....ccccocovvvvniiiiece e, , N° de Registrode
Personal .......coeeeeeveiieeeee e , condomicilio
particular encalle......ccccevvvveeeier e ,
MO e , localidad ..o, ,
ProvinCia.......ccocveeveverenenns Lt EfoNO....eeee ,
puesto de trabajo actual .............cccoceueeene , hivel
............................ , Consejeria o Dependencia
............................ Jlocalidad ...

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por el sistemade libre designacion, la
plaza:

Ne R.PT. oo, denominada
........................................................ delaConsgjeria
.......................................... anunciada por Orden de
............................ de ....cccvivienieeennnn.. de 2009

Acompanaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y meritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque se refiere labase cuarta de la convocato-
ria).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

1791 ORDEN de 27 de noviembre de 2009, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cons-
tituir unalista dereserva afin denombrar fun-
cionarios interinos del Cuerpo Superior de
Administradores, Escala de Técnicos Esta-
disticos Superiores (Grupo A, Subgrupo Al),
de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con € articulo 10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Emplea-
do Publicoy con €l articulo 65 delalLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Plblica Canaria, proce-
de convocar las correspondientes pruebas sel ectivas
parala constitucion de una lista de reserva afin de
nombrar funcionariosinterinos del Cuerpo Superior

de Administradores, Escalade Técnicos Estadisticos
Superiores (GrupoA, SubgrupoAl), delaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, que se llevard a cabo mediante el sistemade
oposicion, conforme alo establecido en el articulo
73.2 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cioén Pablica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los10.2, 55y siguientesde laLey 7/2007, de 12 de
abril, sobre el Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, enlosarticulos 71y siguientesdelaL ey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, asi
como enlosarticulos 15y siguientesdel Reglamento
General deIngreso del Personal al servicio delaAd-
ministracién Genera dedl Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Vistos los informes de la Direccion Genera del
Servicio Juridico y de la Direccién Genera de la
Funcion Publica, asi como la memoria justificativa
presentada por €l Instituto Canario de Estadistica.

End gerciciodelasatribuciones previstasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paracons-
tituir unalistade reservaafin de nombrar funciona-
riosinterinosdel Cuerpo Superior de Administrado-
res, Escalade Técnicos Estadisticos Superiores (Grupo
A, Subgrupo A1), de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para consti-
tuir una lista de reserva a fin de nombrar funciona-
riosinterinos del Cuerpo Superior de Administrado-
res, Escalade Técnicos Estadisticos Superiores (Grupo
A, Subgrupo A1), de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Sereservaraun cupo del cinco por ciento (5%) de
los nombramientos que se efectlien para personas
con discapacidad fisica, psiquicao sensorial de gra-
doigual o superior a 33%, atenor de lo establecido
enel articulo59 delaLey 7/2007, de 12 de abril, so-
bre el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en €l
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articulo 79 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canariay en losarticulos 2y 3 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion PublicadelaComunidad Auténomade Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

_ 1.2 L aseleccidn seefectuarapor e sistemade opo-
sicion.

1.3. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
por laLey 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncién PU-
blica Canaria, supletoriamente, por € Reglamento Ge-
nera de Ingreso del Personal al servicio de laAd-
ministracion Generd del Estado'y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles delaAdministracion Genera del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas sel ectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado Miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Espaiia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia e articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre € Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, delaedad maximadejubilacion forzosa

¢) Estar en posesion dd titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de | os 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
rael acceso a cuerpo o escalade funcionario, 0 pa

raejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubie-
se sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinariao equivalente queimpida, en suEs-
tado, en losmismostérminosel acceso al empleo pu-
blico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario
interino.

3.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatiblescon
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Los aspirantes con discapacidad aportaran, en
el momento de presentar la solicitud, la certificacion
de reconacimiento de grado de discapacidad de acuer-
doaloregulado en e Real Decreto 1.971/1999, de 23
dediciembre, deprocedimiento parael reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia
(B.O.E.n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E.
n° 62, de 13 de marzo), debiendo ser € citado grado
de discapacidad igual o superior a 33%.

3.3. Ademés, tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, qué tipo de discapacidad padeceny si necesitan
adaptaciones paralarealizacion delosejercicios, tal
como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Z0, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de servicios en la Administracion Publi-
cade laComunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracién laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando ladisminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrollo delas pruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo seflalado, podra admi-
tirse excepcionamentelaampliacién enuntercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesde cumplir lastareas fundamentalesdel Cuer-
po y Escala objeto de esta convocatoria. La certifi-
cacion habrade ser presentadajunto con lasolicitud
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de participacion. De no ser posible la presentacion
dedichacertificacion dentro del plazo de solicitudes,
se debera aportar al menos €l justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantes tendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos a que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigirdn su solicitud a esta Consgjeria,
en instancia que gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
rias.jsp ofacilitadaen laDireccion Genera delaFun-
cion Publica, sitaenlacalle José de Zéaratey Penichet,
EdificioArcolris, 12 planta, Residencia Anaga, San-
ta Cruz de Tenerife, y en la Oficina Canaria de In-
formacién y Atencion al Ciudadano dependiente de
laConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, Si-
taenlos EdificiosAdministrativos de Usos Mltiples,
ubicadosenlacaleAgustin MillaresCarlo, §/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y en la calle José Manuel
Guimerg, 8, Santa Cruz de Tenerifey presentarse con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comuin, o enlasdependenciasdelos
CabildosInsulares, conformealo dispuesto en el ar-
ticulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €
que se adaptan los procedi mientos administrativos de
laComunidad AuténomaalacitadaLey 30/1992, y
al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cual se regula la recepcién de documen-
tos dirigidos a la Administracion Plblica de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde € dia siguien-
te a de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias delaorden de convacatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. A lasingtancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompafiarael recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen, cuyo importe se sefida
en € apartado 4.5, y su abono se efectuard median-
te el modelo 700 de pago de tasas de la Comunidad
Auténoma de Canarias que gratuitamente podra
descargarse en la pagina Web http://www.gob-
can.es/cpj/dgfp/procesos_selectivos/tasas.html o
mediante el impreso “ documento de ingreso” que se
facilitaraen las oficinas mencionadas en el apartado
4.1 anterior, asi como en las Administraciones Tri-
butarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote, LaPal-
ma, El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnién
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre €l Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sado 'y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberén presentar |os documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del naciona de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintiln afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5. El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas esde veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), segiinlo dis-
puesto en el Decreto Legidlativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones |egales vigentes en materia de tasas y
precios publicos dela Comunidad Autonomade Ca-
narias, actualizado conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 65.1 delaLey 5/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autdnoma
de Canariasparad afio 2009, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Autonoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Publica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Piblicadic-
tararesolucion que sepublicaraen el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
ran los aspirantes excluidos con indicacion delacau-
sadeexclusiony e plazo de subsanacion de defectos
gueenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nigtrativo Comuin, se concedealos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarael lugar, fecha



Boletin Oficial de Canarias nim. 238, viernes 4 de diciembre de 2009

26735

y hora de comienzo del gjercicio de la fase de opo-
sicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy agquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondrén de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado laexclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, serén definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en € proceso salectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tardalos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se haré por Resolucién
delaDireccion Generd delaFuncion Plblica, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacién académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinosy el personal eventua
no podra formar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrara su primera se-
sién antes de larealizacion del gjercicio del proce-
dimiento selectivo y en lamisma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencion, parano formar parte del mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asujui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccién General delaFuncién Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion del gjercicio, antesdel inicio
del mismo.

6.8. Los miembras del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por e Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
rade diez.

A estos efectos, el Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativade |as personas as stentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara |as medidas oportunas
para garantizar que €l gercicio de la fase de oposi-
cion seacorregido sin gque se conozcalaidentidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yo gercicio figuren marcas 0 signos que permitan co-
nocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
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presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectorial deNe-
gociacion del Persond Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no serd en ninglin caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo serd € de oposicién.
8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Laoposicion constarade un gercicio obligetorio
y eliminatorio paratodos los aspirantes:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de noventa (90) preguntas, que versaran
sobre las materias previstas en €l anexo | de la pre-
sente convocatoria. De estas noventa preguntasvein-
te (20) corresponderan a BloqueA, treintay seis(36)
a Blogue B y treintay cuatro (34) a Blogue C, del
referido anexo |.

El tiempo maximo paralarealizacion deeste g er-
cicio sera de ciento ochenta minutos. El cuestiona-
rio estard compuesto por preguntas con cuatro res-
puestas dternativas, siendo slo unadeellas correcta.
Cada respuesta acertada se valoraraen 1 punto. Las
contestaciones erroneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizardcon 0,50 puntos. Lasrespuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal. El gjercicio
se calificara de 0 a 90 puntos, siendo superado por
|os aspirantes gque obtengan 45 o més puntos.

9.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Las puntuaciones obtenidas por |os aspiran-
tes, en el gercicio de laoposicién, deberéan reflgjar-
se por el Tribunal Calificador en las correspondien-
tes actas, no bastando que figure simplemente la
calificacion de* no apto”. Asimismo, |as puntuacio-
nes del gercicio seran expuestas en los locales don-
de se haya desarrollado la prueba correspondiente,
en la Direccién General dela Funcién Pablicay en
las Oficinas Canarias de Informacion y Atencion al
Ciudadano.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El gercicio secelebraraen € lugar, fechay
hora sefialados en la resolucion prevista en la base
quinta, debiendo transcurrir un minimo de un mes des-
delapublicacion de laorden de convocatoriade las
pruebas selectivas.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por la letra W, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracion Pablicade 27 de enero
de 2009 (B.O.E. n° 31, de 5 de febrero).

10.3. Los aspirantes seran convocados para €l
gercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por el Tribunal.

10.4. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tdl efecto losaspirantes deberan concurrir a gjer-
cicio provistos de su D.N.I. o cualquier otro docu-
mento que acredite fehacientemente su identidad.

10.5. Durante €l desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.6. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si € Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Relacién de aspirantes seleccionados.

11.1. Alavistadelosresultadosfinales, & Tribunal
harapublica, por orden de puntuacion, larelacién de
los aspirantes que superen € proceso selectivo, lacua
integraralalistade reserva

A tal efecto se formarduna unicalistade reserva
con los aspirantes que superen el proceso selectivo,
incluyendo a aguéllos con discapacidad, ocupando
el lugar correspondiente en funcion del orden de
puntuacion.

11.2. Enlagestion delacitadalistadereserva, a
menos el 5 por ciento de los nombramientos se rea
lizaran a aspirantes con discapacidad, de forma que
de cada veinte nombramientos que serealicen a me-
nos uno habra de recaer afavor de un aspirante de
dicho colectivo.

11.3. Los hombramientos que como consecuen-
ciadelagestion ordinariadedichalistapudieran re-
caer en aspirantes con discapacidad en atencion a or-
den de prelacién que ocupen en la misma, seran
computadosaefectosdelo previsto en el parrafo an-
terior.
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11.4. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se estableceré atendiendo a menor nimero
deerroresen las respuestas atodo el cuestionario ti-
po test y en el supuesto de persistir e empate se
atenderaal mayor nimero de respuestas correctasen
las preguntas del Bloque B), y en su caso del B) y
C) del citado cuestionario.

12.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacion de la convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuestadel Tribunal
de los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, no debera transcurrir un plazo superior a 12
meses.

13.- Constitucioén de lista de reserva.

Lalistadereservaseregirapor lo dispuesto enla
Orden delaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad, de 20 de diciembre de 2007 (B.O.C. n° 256,
de 26.12.07), sin perjuicio de lareserva de cupo del
Cinco por ciento paraaspirantes con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial, previsto en labase 1.1.

14.- Aprobacion de lalista de reserva.

14.1. Lapropuestadel Tribunal de los aspirantes
gue han superado el proceso selectivo, junto con las
Actasdel Tribund y demés documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante resolucion, ala aprobacion de
la correspondiente lista de reserva, y se publicaran
en el Boletin Oficial de Canarias.

14.2. Con caracter previo asu hombramiento co-
mo funcionarios interinos los interesados deberan
presentar la siguiente documentaci on acreditativade
los requisitos exigidos en labase 2.1 de esta convo-
catoria:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convaocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos6rganos constitucionales o estatutariosde las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, parael acceso a cuer-
po o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similares alas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativaal Estado Espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

14.3. Salvolos casos de fuerzamayor, s alginin-
teresado no presentase |a documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefiadlados en la base 2.1, no podré
ser nombrado funcionario interino y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en lasolicitud inicial.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Presidencia, Justicia
y Seguridad, en el plazo de un mes acontar desde €l
diasiguientea de su publicacion enlostérminos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Adminigrativo de Santa Cruz de Tenerife,
atenor de lo regulado en € articulo 8.2.a), en rela-
cioncon €l articulo 14.2delaley 29/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del diasiguiente al de su publicacién; significan-
do que, en €l caso de presentar recurso potestativo
de repasicion, no sepodrainterponer recurso contencioso-
adminigtrativo hasta que se resuel va expresamente el
recurso de reposi cion o se produzcaladesestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio del
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de noviembre de
20009.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leon.
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ANEXO |
BloqueA)

1. La Constitucién Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucion. Valor normativo
de la Constitucién. Lareforma constitucional.

2. Laorganizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Autébnomas: pro-
ceso de formacion de las Comunidades Autonomas
en Espafa. La Administracion Local: regulacién
constitucional. Entidades que integran la Adminis-
tracion Local. La organizacion estadistica en Espa-
fia.

3. LaComunidad Autonoma de Canarias. El Es-
tatuto de Autonomia: estructura, contenidoy naturaleza
juridica. Laposicion del Estatuto en € sistemade fuen-
tes. Competencias delaComunidad Auténomade Ca-
narias. Competenciasdela Comunidad Auténomade
Canarias en materia de estadistica.

4. El acto administrativo. El procedimiento ad-
ministrativo: concepto'y clases. Fasesdd procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y finalizacion. Larevision de oficio. Tipos de recur-
sos administrativos.

5. Los contratos administrativos. Ambito de apli-
cacion subjetiva. Disposiciones comunesatodos|os
contratos. Requisitos para contratar y procedimien-
to de contratacion. Los contratosregulados por laLey
de Contratos del Sector Pdblico. Tipos. Caracteris-
ticas generales.

6. El personal a servicio delasAdministraciones
Pablicas: sus clases. Personal funcionario: derechos
y deberes; provisién de puestos de trabajo; carreraad-
ministrativa. Situaciones administrativas delosfun-
cionarios. clases y efectos de cada una de ellas. El
Personal laboral. El Convenio Colectivo del perso-
nal laboral delaComunidad Auténomade Canarias.
El persona estadisticoenlalLey 1/1991, de 28 deene-
ro, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

7. Laley 1/1991, de 28 de enero, de Estadistica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. ambito,
estructura, y contenido. La Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la Funcién Estadistica Piblica: principios
y estructura. LaL ey Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de datos de caracter perso-
nal: suincidencia en el dmbito estadistico.

Blogque B)
8. Concepto de probabilidad: Fenémenos al eato-

rios. Operacionesy relaciones entre sucesos. Concepto
de sigma-algebra. Definicion de probabilidad. Pro-

piedades de | as probabilidades. Probabilidad condi-
cionada: definicion y propiedades. Teorema de la
probabilidad total y teoremade Bayes. Independen-
ciade sucesos.

9. Variables aeatorias unidimensionaes: defini-
cion devariable aleatoria. Probabilidad inducidapor
unavariable aleatoria. Funcion dedistribucion deuna
variable aleatoria: propiedades. Variables aleatorias
discretas, continuas y mixtas.

10. Caracteristicas de una variable aeatoria uni-
dimensional: Esperanza matematica: definicion y
propiedades. Momentos de unavariable desatoria Mo-
mentos centralesy no centrales. Varianzay coeficiente
devariacion. Tipificacion deunavariable. Otrasme-
didas de posicién, dispersion y forma. Teorema de
Markov y desigua dad de Chebyshev. Funcion generatriz
de momentosy funcion caracteristica.

11. Modelos de distribuciones discretas y conti-
nuas. propiedadesy relaciones entre las distribucio-
nesdiscretas: Bernoulli, binomial, hipergeométrica,
geométrica, binomial negativay Poisson. Propieda
desy relaciones entre las distribuciones continuas:
Normal, chi-cuadrado, t de Student, F de Fisher-Sne-
decor. Importanciadeladistribucion norma enlateoria
y préctica estadistica.

12. Leyes de los grandes nUmeros y teorema del
[imite central: Convergenciade sucesionesdevariables
aleatorias: convergenciacas segura, convergenciaen
probabilidad, convergenciaen mediade ordenr, con-
vergenciaenley o endistribucion. Leyesdelosgran-
des nimeros: leyes débiles de los grandes nimeros,
convergenciaen probabilidad delos momentos mues-
trales, leyes fuertes de los grandes nimeros. Teore-
madel limite central: consecuenciasdel teoremadel
limite central, correccién por continuidad de Fisher.

13. Delamuestraala poblacion: Inferencia esta-
distica. Concepto de pablacion. Concepto de mues-
traaeatoria. Inferencia paramétricay no paramétri-
ca, clésicay bayesiana. Distribucion de la muestra.
Estadisticos y estimadores. Estadisticos y su distri-
bucion en el muestreo. Distribuciones en el muestreo
de poblaciones normales. Elevaciones delamuestra
alapoblacion.

14. Estimacion puntual : Comparacion de estima-
dores. Riesgo y el Error Cuadrético Medio y sus
componentes. Propiedades deseables de |0s estima-
dores: insesgados, minimavarianza, eficientes, con-
sigtentes, invariantes. Estadisticos suficientes. Criterios
de seleccion de estimadores. Estimadores minimax.
Estimadores Bayes.

15. Métodos de estimacién puntual : el método de
|os momentos. El método de la maxima verosimili-
tud. Propiedades asintéticas delos estimadores de ma-
ximaverosimilitud. Estimacién minimo cuadrética.



Boletin Oficial de Canarias nim. 238, viernes 4 de diciembre de 2009

26739

16. Conceptos general es de muestreo: poblacion,
marco y muestra. Muestreo no probabilistico. Mues-
treo probabilistico y estimadores. M étodos probabi-
listicos de seleccion de lamuestra: muestreo sin re-
posicién y con reposicion, probabilidadesigualesy
desiguaes. Mé&odos de saleccion sSinreposiciony pro-
babilidades desiguales: Estimador de Horvitz y
Thompson. Métodos de seleccidn con reposicion y
probabilidades desigual es. Estimadoresde Hanseny
Hurwitz. Métodos de probabilidades proporciona
les alos tamarios.

17. Muestreo aleatorio simple: poblaciony estra-
tegiamuestral. Estimadores|inealesinsesgados. Pro-
piedades. Estimaciones de lamediay € total. Erro-
res asociados a muestreo. Estimadores de razén y
regresion.

18. Métodos de muestreo: muestreo estratificado,
muestreo por conglomerados, muestreo sistemético
y muestreo por etapas. Conceptosy estrategiamues-
tral. Estimadores, varianzay tamafio de la muestra.
Conceptos y estrategia muestral de técnicas espe-
ciales de muestreo: muestreo dobley muestreo en oca
siones sucesivas.

19. Errores de muestreo y gjenos a muestreo:
Métodos de estimacién del error cuadratico medio:
método Jacknifey método Bootstrap. Errores ajenos
a muestreo: errores de cobertura, errores de res-
puestay erroresdefaltaderespuesta. Técnicasdetra
tamiento de errores gjenos a muestreo. La depura-
¢i6n de datos estadisti cos; funciones, tareas, métodos,
costey criticas.

20. Seriestemporales. concepto y representacion
gréfica. Componentes. Andlisisdetendencia: concepto
y métodos de determinacion. Variaciones estaciona-
les: conceptosy métodos de determinacion. Variaciones
ciclicas: conceptosy determinacion. Lasvariaciones
irregularesy su tratamiento.

Blogue C)

21. Medir en ciencias sociales. |os conceptos. de-
finicion nominal y operacional. Cuestionarios. pre-
guntas, variables y cadigos. Tipos de cuestionarios.
estructurado, semiestructurado y no estructurado.
Escalas: conceptos y clases. Pretest de cuestiona
rios. Lamatriz de datos. Las unidades informativas
y lasunidades de andlisis. El tiempo: periodosdere-
ferenciay periodos derecogidade datos. Tiposde es-
tudios segun el tiempo. Disefios con solapamientos
en e tiempo.

22. Sistemas deindicadores: laformade medir en
unainvestigacion empirica: dimensiones, indicado-
res e indices. Propiedades de |os indicadores. Indi-
cadores sociaes: definicion y tipologia. Sistema de
Indicadores Sociales: construcciony aplicaciones. In-
dicadores Sociales de Espafia (INE), Indicadores de

coyuntura econémica (Eurostat), Sistemadeindica
dores estructurales (Eurostat), Sistema de indicado-
res de desarrollo sostenible (Eurostat), Indicadores
clavedel mercado laboral (OIT): caracteristicas, ob-
jetivos, periodicidadesy ambitosterritorialesde and
lisis.

23. Los nimeros indicey el indice de Precios de
Consumo: Numeros indices smples 'y complejos.
Indices de precios, de cantidad y devalor. Propiedades
delosnimerosindice. Cambio de periodo basey en-
lace de series. Indice en cadena. Deflactacion de se-
ries estadisticas. Elaboracion del Indice de Precios
de Consumo.

24. Laactividad econémica: Agentes, circuitosy
sectores. | nterdependenciade procesos econdmicos:
procesos de produccion, gasto y distribucion. Lade-
manday la oferta agregada. Consumo, ahorro e in-
version. Andlisis de las principales macromagnitu-
des: Producto Nacional, Renta Nacional, Renta
Disponible.

25. Sistemas de cuentas econdmicas. Rasgos ba-
sicosdd SistemaEuropeo de Cuentas 1995 (SEC95).
Marco input-output: estructura de las tablas, princi-
paesagregados, losflujosy susva oraciones. LaCon-
tabilidad Nacional de Espafia, la Contabilidad Regiond
de Espafia, la Contabilidad Trimestral de Espaia:
componentes, objetivos, fuentes deinformacién, pe-
riodicidad y actualizacién.

26. Principales estadisti cas econdmicas estructu-
ralesy coyunturales. Encuesta Industrial de Empre-
sas, EncuestaAnua de Servicios, Estructuradelaln-
dudriadelaCongtruccidn, Encuesta Trimestra de Cogtes
Laborales, Encuesta Trimestral de Coyuntura L abo-
ral, Encuestade Ocupacion Hotelera: objetivos, an-
bitos poblacional y territorial, unidades de muestreo
y andlisis, disefio muestral, método de recogida de
lainformacion, periodicidad.

27. Lapoblacion: definicionesbésicas. Stock y flu-
jos. Dindmicay estructura. Lineasdevida El diagrama
de Lexis. El tiempo en la demografia. Edad, perio-
do, cohorte. Mortalidad general einfantil: tasas bru-
tasy especificas. Natalidad y fecundidad: tasas, in-
tensidad y calendario. Migraciones.

28. Estructura de poblaciéon y proyecciones de-
mograficas: estructurade poblacién. Pirdmidesde po-
blacion. El crecimiento de lapoblacién. Métodosde
proyeccion: métodos de extrapolacion, métodos de
lafuncidn logisticay métodos de los componentes.

29. Encuestas a hogares y poblacion: la Encues-
tade Pablacién Activa, Encuestade Presupuestos Fa-
miliares, Encuestade CondicionesdeVida, Encues-
ta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion en los hogares: objeti-
vos, anbitos poblaciond y territorid, unidades de mues-
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treoy andlisis, disefio muestral, método de recogida
de lainformacion, periodicidad.

30. Principales estadisticas sanitariasy educativas.
Encuesta de salud, Encuesta de morbilidad hospita-
laria, Encuestaa establ ecimientos sanitarios en régimen
deinternado, Defunciones seglin causade muerte, Es-
tadisticas de |as ensefianzas no universitarias, Esta-
disticadel gasto publico en educacién, Encuesta de
Transicion Educativo-Formativa e Insercion Labo-
ral: Metodologia general.

31. Directoriosde poblaciony empresas: los Cen-
sos de Poblacion, Padrén Municipal de Habitantes,
Directorio Central de Empresas: definicion y obje-
tivos.

32. Clasificaciones y nomenclaturas de uso esta-
distico: objetivo. Ambitos de aplicacion. Proceso de
revision de clasificaciones. Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas. Clasificacién Nacional de
Ocupaciones. Clasificacion de Consumo (COICOP).
Clasificacion Naciona de Productos por Actividades
(CNPA. PRODCOM). Nomenclatura combinada.
Nomenclaturade Unidades Territoriales (NUT). Cla
sificacion Nacional de Educacion. Clasificacion de
Actividades parael Empleo del Tiempo (EET-2002).
Clasificacion Internacional de Enfermedades, 102
revision (CIE-10).

1. Otras Resoluciones

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1792 Academia Canaria de Seguridad.- Resolu-
cion de 12 de noviembre de 2009, del Direc-
tor, por la que se abre plazo para actualizar
el Registro de Profesores Colaboradores de
esta Academiay paralainscripcionen el ci-
tado Registro de las personas fisicas o juri-
dicas que deseen figurar en el mismo.

LaVicepresidenciadd Gobierno de Canarias, me-
diante laOrden de 26 de noviembre de 1998 (B.O.C.
de 6.1.99), creaun Registro del Profesorado parala
formacion delos Cuerposy Servicios de Seguridad
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dotando
alaAcademia Canaria de Seguridad de un instru-
mento fundamental en el desarrollo eficaz delasfun-
cionesatribuidas aeste organismo por laLey 6/1997,
de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias.

Mediante Resolucion de 22 de junio de 2000
(B.O.C.n° 94, de 28.7.00), delaDirectoradelaAca

demia Canaria de Seguridad, se desarrollan los re-
quisitos exigidos para acceder a Registro del Pro-
fesorado paralaformacién de los miembros de los
Cuerposy Serviciosde Seguridad dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

La publicacion de las leyes, Ley 9/2007, de 13
deabril, del SistemaCanario de Seguridady Emer-
gencias 'y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4
dejulio, de Coordinacién delasPolicias Localesde
Canarias, y laLey 2/2008, de 28 de mayo, del Cuer-
po General delaPolicia Canaria, hace necesario que
|os organi smos rel acionados con la seguridad en la
Comunidad Auténoma de Canarias hagan un es-
fuerzo de adaptaci6n actualizando tanto su organi-
zacién como sus model os de intervencion.

Entre estos organi smos se encuentralaAcademia
Canaria de Seguridad a la que las citadas leyes le
vuelve a confiar la formacién profesiona de los
Cuerposde Policias delasAdministraciones Plblicas
deCanariasy del persond de Seguridad y Emergencias.

Por otro lado el desarrollo de las nuevas tecno-
logias de lainformaciény lacomunicacion hacon-
tribuido a generar nuevos soportes y materiales y
nuevas formas de comunicacion que han tenido un
gran impacto en la formacion revolucionando la
forma de impartirla, dando alternativas y solucio-
nes alaformacion tradicional y exigiendo una ac-
tualizacion en laformacién del profesorado, que de-
bera conocer y adaptarse alos cambios que actudmente
inciden en laformacion profesional en el campo de
la seguridad y las emergencias.

Desde esta perspectiva parece oportuno dictar una
resolucion que modifiquey actualice el Registro de
Profesorado existente creando una base de datos que
permita, mediante su gestién, organizar al profeso-
rado colaborador y realizar una seleccién objetiva.

En suvirtud, de acuerdo conlo previsto en € apar-
tado décimoy laDisposicién Final Primeradelaci-
tada Orden de 26 de noviembre de 1998, y en uso
de las competencias conferidas por el Decreto
172/1998, de 8 de octubre, por €l que se regula la
Academia Canaria de Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Autorizar la modificacion del Regis-
tro del Profesorado de laAcademia Canaria de Se-
guridad actualizando la base de datos de los profe-
sores colaboradores de dichaAcademiay lainscripcion
en el citado registro de las personas fisicas o juri-
dicas que deseen figurar en el mismo.

Segundo.- Aquellos profesores colaboradores de
la Academia Canaria de Seguridad que ya estén
inscritos en el Registro de Profesores deberan ane-
xar alasolicitud de actualizacién de datosdelama-



