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diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en €l pla-
Zo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a de su publicacion; haciéndose saber que en €l ca-
so de presentar recurso de reposicion, no podrain-
terponer recurso contencioso-administrativo hastala
resolucion expresa del recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

LasPalmasde Gran Canaria, a2 de noviembrede
2009.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
p.o., €l Secretario General Técnico
(Orden de 16.10.03;

B.O.C. n° 210, de 28.10.03),
Martin Mufoz Garcia de laBorbolla

I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1696 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
3 de noviembre de 2009, del Presidente, por
la que se aprueban las convocatorias, me-
diante tramitacién anticipada para el gjerci-
¢io 2010, de concesién de subvenciones para
desarrollar proyectos de Escuelas Taller y de
CasasdeOficiosy proyectosde Talleresde Em-
pleo.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
d Instituto Naciona de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran las relativas
al programa de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios. Estos programastienen ya unalargatradicion,
lograndose a través de los mismos ofrecer ajéve-
nes desempl eados menores de veinticinco afios un
apoyo parasu insercion en el mercado laboral com-
binando de manera adecuada la formacion con el
trabajoy laprécticaprofesional, de modo que esos
jovenes puedan adquirir unaexperiencialaboral mi-
nima

Figuran entretalespoliticaslos Talleresde Em-
pleo. Se trata, también, de un programa con larga

tradicién, enmarcado asimismo en lacombinacién
de acciones de formacién y empleo parafavorecer
laempleabilidad de los desempleados de veinticinco
0 mas afios con especiales dificultades deinsercién
laboral o que se determinen como colectivos pre-
ferentes de actuacion.

LaOrden TAS de 14 de noviembre de 2001, por
laque seregulan el programade Escuelas Taller y
Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y
Desarrolloy se establecen |as bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas a dichos
programas, sefidla en su articulo 3 que “las Es-
cuelas Taller son proyectos de caracter temporal en
los que €l aprendizaje y la cualificacion se alter-
nan con un trabajo productivo en actividades re-
|acionadas con larecuperacién o promocién del pa-
trimonio artistico, historico, cultural o natural; con
larehabilitacién de entornos urbanos o del medio
ambiente; larecuperacion o creacion deinfraestructuras
publicas, asi como con cualquier otraactividad de
utilidad publica o social que permitalainsercién
através de la profesionalizacion y adquisicion de
experienciadelos participantes’. El proyecto cons-
ta de una primera etapa de caracter formativo de
iniciacion y otra etapa de formacion en alternan-
ciacon €l trabajo y lapractica profesional. La du-
racion de ambas etapas no serd inferior a un afio
ni superior ados, dividida en fases de seis meses.

El articulo 4 de la Orden citada dispone que
“|as Casas de Oficios son proyectos de caracter tem-
poral en los que el aprendizaje y la cualificacion
se alternan con un trabajo productivo en activida-
des relacionadas con el mantenimiento y cuidado
de entornos urbanos, rurales o del medio ambien-
te, con lamejorade las condiciones de vida de pue-
blosy ciudades a través de la prestacion de servi-
ciossocialesy comunitarios, asi como con cual quier
otraactividad de utilidad publica o social que per-
mitalainsercién através de la profesionalizacion
y adquisicién de experienciadelos participantes”.
Estos proyectos constan de una primera etapafor-
mativa de iniciacion y otra segunda de formacion
endternanciacon € trabgjoy laprécticaprofesional,
con una duracion cada etapa de seis meses.

Por su parte, el articulo 1 del Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se estable-
ce el programade Talleres de Empleo, define a és-
tos como “un programamixto de empleo y formacion
guetiene por objeto mejorar 1a ocupabilidad de los
desempleados de veinticinco 0 mas afios, facilitando
asi su posterior integracion en el mercado de tra-
bajo”, de doce meses de duracion.

L os buenos resultados gque se vienen alcanzan-
do con estos programas explican su continuidad en
el presente gjercicio, si bien paraalcanzar el obje-
tivo de mejora de la empleabilidad de los desem-
pleados es necesario que por las oficinas de em-
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pleo se sigaun criterio de no repeticion y rotacion
paralasel eccion de los desempleados a quienes se
ofrezca acceder a los correspondientes contratos,
en los términos previstos en la Estrategia de Em-
pleo del Gobierno de Canarias, de modo que se con-
sigan reducir los periodos de inactividad por desem-
pleo y se ofrezcan escenarios atractivos a la
emergencia laboral.

Estas convocatorias tienen por objeto conceder
subvenciones para la realizacion de proyectos de
Escuelas Taller y de Casas de Oficios y proyectos
de Talleres de Empleo.

L as bases reguladoras parala concesién de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo alos citados programas son | as aprobadas
por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que
seregulan el programade Escuelas Taller y Casas
de Oficios y las Unidades de Promocion y Desa-
rrollo y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dichos pro-
gramas, y por la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001,
por laque se desarrolla el Real Decreto 282/1999,
de 22 defebrero, por e que se establece el Programa
de Talleres de Empleo, y se establecen las basesre-
guladoras de la concesi6n de subvenciones publi-
cas adicho programa; la Resolucion de 7 de julio
de 1995 (B.O.E. n° 179, de 28 dejulio), del Insti-
tuto Nacional de Empleo, de aplicaciony desarrollo
delaOrden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 3 de agosto de 1994, por la que se re-
gulan los Programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo
y los Centros de Iniciativa Empresarial y se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones publicas a dichos programas; y la Re-
solucién de 31 de marzo de 1999, del Instituto
Nacional de Empleo (B.O.E. n° 87, de 12 de abril),
de aplicacion y desarrollo de la Orden del Minis-
terio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 9 de mar-
z0 de 1999, por laque se desarrollael Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se estable-
ce el Programa de Talleres de Empleo. Asimismo
aestas convocatorias les esde aplicacion el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por €l que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, ha ade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, lamencionada normativay establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de
las subvenciones recogidas en el articulo 2 de di-
cha Orden, en el que seincluyen en su letrak) los
mencionados Programas de Escuel as Taller, Casas
de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo
y Talleres de Empleo, se tramitara en régimen de

concurrencia competitiva, en los términos esta-
blecidosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; mientras
gue su Disposicién Adicional Segunda establece que
“las Comunidades Auténomas que hayan asumido
el traspaso de la gestion realizada por €l Servicio
Pablico de Empleo Estatal en el &mbito del traba-
jo, el empleo y laformacion adecuaran lo estable-
cido en esta Orden a las peculiaridades derivadas
de su propia organizacién y la normativa aplica-
ble en su &mbito territorial”.

Por todo ello, y en gjercicio delas competencias
que atribuye ala Presidenciadel Servicio Canario
de Empleo el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de
4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C.
n° 80, de 28 de abril), procede dictar resolucién de
convocatorias de subvenciones en d ambito exclusivo
de gestion del Servicio Canario de Empleo, para
la puesta en practica de Programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficiosy de Talleres de Empl eo,

RESUELYVO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Lapresente Resol ucién tiene por objeto apro-
bar, dentro del gjercicio econdmico de 2010, las con-
vocatorias que se especifican en los anexos | y |1
de esta Resolucion para la concesion de subven-
ciones con el fin de desarrollar Programas de Es-
cuelas Taller y Casas de Oficios y Programas de
Talleres de Empleo.

L as subvenciones seran otorgadas por el Servi-
cio Canario de Empleo, en régimen de concurren-
ciacompetitivay mediante tramitacion anticipada.

2. Las convocatorias se efectdan de acuerdo con
las bases reguladoras contenidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 (B.O.E. de 21 de noviembre),
por laque seregulan los programas de Escuelas Ta-
ller y Casas de Oficios y las Unidades de Promo-
cion y Desarrollo y se establecen las bases regu-
ladoras de la concesién de subvenciones publicas
adichos programas; en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de
2001 (B.O.E. de 21 de noviembre), por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de fe-
brero, por el que se establece el programa de Ta-
Ileres de Empleo y se establecen las bases regula-
doras de la concesién de subvenciones publicas a
dichos programas; y en laOrden TAS/816/2005, de
21 de marzo (B.O.E. de 1 de abril), por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, las normas reguladoras de subvencio-
nes que se concedan por el Servicio Pablico de Em-
pleo Estatal en los @mbitos de empleoy formacion
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profesional ocupacional; y conlo previstoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como en el Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por €l que se establece el régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

1. Estas convocatorias se acogen a procedi-
miento de tramitacidn anticipada, de acuerdo con
el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se apruebael Reglamento delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y el articulo 5 del Decreto 165/2001, de
30dejulio, por el que se apruebalatramitacién an-
ticipada de expedientes de gastos.

2. Segun figuraen el proyecto de Presupuestos
de laComunidad Auténoma de Canarias, el crédi-
to total estimado parael desarrollo de proyectosde
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Em-
pleo y Unidad de Promocién y Desarrollo para el
gjercicio 2010, asciende ala cantidad de treintay
nueve millones doscientos dos mil ciento noventa
y cinco (39.202.195,00) euros, quedando condicionada
ala efectiva aprobacion de |os Presupuestos de la
Comunidad Autobnoma para este ejercicio.

El importe del crédito disponible paraestas con-
vocatorias es el que figura en las siguientes apli-
caciones del estado de gastos del Presupuesto del

Servicio Canario de Empleo para el afio 2010:
Aplicacién 2010.15.01.322H, Lineas de Actuacion
23454601 “ Escuelas Taller, Casas de Oficiosy Ta-
Ileresde Empleo” por importe de 23.531.987,22 eu-
rosy 234B4402 “PIEC Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo” por importe de
9.245.841,24 euros. Este crédito se estima en una
cuantiatotal de treintay dos millones setecientos
setentay siete mil ochocientos veintiocho euros con
cuarenta y seis céntimos (32.777.828,46 euros),
unavez detraida la cantidad de seis millones cua-
trocientos veinticuatro mil trescientos sesenta y
seis euros con cincuenta y cuatro céntimos
(6.424.366,54 euros) correspondiente a los com-
ppromi sos provenientes de ej ercicios anteriores pa-
ralafinalizacion delos proyectos de Escuelas Ta-
ller, Casas de Oficios, Talleresde Empleo y Unidad
de Promocion y Desarrollo, que estan desarro-
[landose.

3. Dado €l objetivo de este programa, orienta-
do a dar formacién y practica profesional a los
desempleados, debe garantizarse que |os desempleados
de todas las islas puedan acceder a estos proyec-
tos combinados de formacion y empleo. De ahi
gue el crédito total se asignaradelasiguiente ma-
nera: un 1% del presupuesto se le asignara a cada
una de las islas de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el resto se distribuird proporcional-
mente entrelasislas en funcién delas cifras de per-
sonas desempleadas que residian en cadaunade ellas
afecha 30 de junio de 2009, segun los datos ofi-
ciales hechos publicos por el Observatorio Cana-
rio de Empleo y la Formacién Profesional (OBE-
CAN):

EUROS:
Distribucién
. . proporcional del TOTAL
ISLAS E(}g‘?rz (’H:ZA’ giré'f)d; RESTO DEL TOTAL Comprometido EUROS
. PRESUPUESTO anos anteriores | CONVOCATORI
total 30-jun-2009 L EUROS
segiin Ias cifras de A
PARO
1 30-jun-2009
Lanzarote 392.02195 16.902 2 48128134 2.873.303,29 548.648 2.324.655,73
Fuerleventura 392,021,953 10.694 1.569.922,06 1.961.944,01 563.679 1.398.205,01
Gran Canaria 392.021,95 109.070 16.011.913,15 16.403.935,10 1.901.673 14,502,262,17
Tenerife 392.021.95 100.362 14.733.543,84 | 15.125.565,79 2.951.908,13 12.173.657,60
La Gomera 392.02195 1.499 22005921 612 081,16 112,735 30 499,345,36
La Palma 392,021,935 2.019 1.324.025,35 1.716.047.30 225471,00 1.490.575,70
El Hicrro 392.021.95 799 117.296.40 509.318.35 120.252 389.066.83
TOTAL
Canarias 2.744.153,65 248.345 36.458.041,35 |  39.202.195,00 6.424.366,54 32.777.828.46
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4. Del presupuesto total asignado acadaislael
30% se destinara a subvencionar el conjunto de
proyectos de Escuelas Taller y de Casas de Ofi-
cioy el 70% restante sera para subvencionar el con-
junto de proyectos de Talleres de Empleo, todos
adesarrollar en dicho territorio insular. En el ca-
so de que quedara crédito sin asignar por faltade
proyectos aprobados en alguna de las dos convo-
catorias (Escuelas Taller o Talleres de Empleo),
el presupuesto sobrante se asignara dentro de la
misma isla al otro conjunto si existen proyectos
susceptibles de ser aprobados y no atendidos por
insuficienciade crédito. En el caso de que, unavez
atendidas todas|as solicitudes de unaisla, quedase
crédito sin conceder, el presupuesto disponible
se distribuird en el resto de lasislas con solicitu-
des en lista de reserva.

5. Estas subvenciones podran estar cofinan-
ciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo me-
diante el Programa Operativo “ Adaptabilidad y Em-
pleo” 2007 ES 05 UPO 001, correspondiente a Marco
Comunitario de Apoyo 2007-2013.

6. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder dentro del gjercicio presupuestario de 2010
no superaralacitada consignacion o lagueresulte
de su actualizacion, en el caso de que se aprue-
ben modificaciones presupuestarias de conformi-
dad con lalegislacion vigente, en cuyo caso, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 58,
punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, no sera necesaria nueva con-
vocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de estas convocatorias, de acuerdo con lo
previsto en los anexos | y |1 de esta Resolucion,
las siguientes entidades, que deberan acreditar su
solvenciaparala ejecucion de las correspondien-
tes obras o servicios a desarrollar en la Comuni-
dad Auténoma de Canariasy disponer delacapacidad
técnicay de gestion suficientes:

a) Organos, organi smos auténomosy otros En-
tes publicos de laAdministracion General del Es-
tado y de las Comunidades Autdbnomas.

b) Entidades|ocal es, sus organismos autbnomos
y entidades con competencias en materia de pro-
mocion de empleo, dependientes o asimiladas alas
mismas, cuya titularidad corresponda integra-
mente a dichas entidades local es.

¢) LasUniversidadesde LalLagunay de LasPal-
mas de Gran Canaria.

d) Consorcios.

€) Corporaciones y asociaciones, fundaciones
y otras entidades sin &himo de lucro.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion
de alumnos trabajadores.

Laseleccién delos alumnos trabajadores de las
Escuelas Taller, Casas de Oficiosy Talleresde Em-
pleo, asi como la del director, docentes y perso-
nal de apoyo delas mismas serealizaraenlostér-
minos previstosen el articulo 10 delaOrden TAS
de 14 de noviembre de 2001, por la que se regu-
lan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficiosy las Unidades de Promocion y Desarro-
Ilo y se establecen las bases reguladoras de |la
concesion de subvenciones publicas a dichos pro-
gramas, y en el articulo 7 de la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de no-
viembre de 2001, por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se
establece el Programade Talleres de Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de |a concesién
de subvenciones publicas a dicho programa.

L os seleccionados deberan cumplir con losre-
quisitos establecidos con caracter general en las
Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
cidescitadas. Sin perjuicio de ello, los desempleados
a contratar como alumnos trabajadores en el de-
sarrollo de los programas a que se refiere la pre-
sente convocatoria, deberan ser desempleados que
tengan su residencia en Canarias, que estén ins-
critos en las Oficinas de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo y que no tengan titulacion uni-
versitariani de ciclo formativo de grado superior.
Para cumplir con el objetivo principal de este pro-
gramade facilitar |a préctica profesional y mejo-
rar laempleabilidad de los trabgjadores desempleados
en Canarias, se aplicara con caracter general en
su seleccion el principio de rotacion y no repeti-
cion.

El nlmero maximo de alumnos beneficiarios por
proyecto no podra ser inferior aveinte (20), ni su-
perior atreintay dos (32). Laratio profesor/alum-
no no debe ser inferior a 1/8, incluyendo al equi-
po directivo.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en la obtencién
de subvenciones de las convocadas por la pre-
sente Resolucién han de presentar la solicitud
gjustada al modelo que se aprobara por Resolu-
cion del Director del Servicio Canario de Em-
pleo, que figura en el anexo |11 @) para Escuelas
Taller y Casas de Oficiosy en el anexo |11 b) pa-



Boletin Oficial de Canarias nim. 227, jueves 19 de noviembre de 2009

25543

ra Talleres de Empleo, de esta Resolucion y que
estara a disposicion de los interesados en la p&
gina web del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo.

2. A lasolicitud se hade acompafiar, segun co-
rresponda, ladocumentacion relacionadaen el ar-
ticulo 14 dela Orden TAS de 14 de noviembre de
2001, por laque seregulan € programade Escuelas
Taller y Casas de Oficiosy las Unidades de Pro-
mociony Desarrollo y se establecen las bases re-
guladoras de la concesi6n de subvenciones publicas
adichos programas, y en el articulo 10 de la Or-
den del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el Programa de Talle-
res de Empleo, y se establecen | as bases reguladoras
de laconcesion de subvenciones publicas adicho
programa; salvo lacertificacion de estar al corriente
la entidad de sus obligaciones tributarias y fren-
te ala Seguridad Social, por cuanto la presenta-
cion delasolicitud aque serefiere el presente dis-
positivo conllevara la autorizacion de la entidad
promotora al Servicio Canario de Empleo para
requerir directamente esa informacién respecto
de laAgencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, de laAdministracion Tributaria Canariay de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que alguno de los documen-
tos que deben acompanarse a la solicitud de con-
cesion de las ayudas ya estuviera en poder de la
Administracion actuante, la entidad promotora
podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, siempre que se haga constar |afecha, el 6r-
gano o ladependencia al que fueron dirigidos, la
identificacion del procedimiento en el que obren
y que no hayan transcurrido més de cinco afios des-
de la finalizacion del procedimiento a que co-
rrespondan.

3. Ademas de la documentacion exigida en la
normativareferenciada, |as entidades solicitantes
deberan aportar:

a) Informe firmado por el representante de la
entidad de los resultados de |os tres Gltimos pro-
yectos de ET/CO/TE subvencionados por el Ser-
vicio Canario de Empleo en cuanto a

- Objetivo de obra conseguido y utilidad pos-
terior.

- Servicios consolidados y mejoras consegui-
das.

b) Poderes bastanteados por los servicios juri-
dicos de la Consegjeria de Economia 'y Hacienda
del Gobierno Autdbnomo de Canarias de la perso-
naque realizalasolicitud por parte de la Entidad
(excepto Administraciones Publicas).

c) Declaracién de no estar incurso en ninguna
de las causas de prohibicién para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvencién publica, es-
tablecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
delaley 38/2003, General de Subvenciones, cu-
yo modelo se adjunta como anexo 1V.

También, con el fin de demostrar la solvencia
paralaejecucioén de las correspondientes obras o
servicios y la capacidad técnicay de gestion su-
ficientes, las entidades privadas que participen
en estas convocatorias deberan presentar:

d) Memoria de actividades realizadas en los
altimos tres anos.

e) Presupuesto ejecutado en ese periodo de
tiempo.

f) Personal contratado con el que cuentalaen-
tidad.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
el que se especifica para cada convocatoria en el
correspondiente anexo.

5. Las solicitudes se presentaran en cualquie-
ra de las sedes del Servicio Canario de Empleo,
sitas en laAvenida Principes de Espafia, s/n, Edi-
ficio de Seguridad e Higiene, 38010-Santa Cruz
de Tenerife, o enlacalle CrucitaArbelo Cruz, g/n,
35014-L as Palmas de Gran Canaria. También po-
dran presentarse en |os registros de cualquier 6r-
gano de laAdministracién Piblicade la Comunidad
Autonoma de Canarias, de laAdministracion del
Estado o de los Cabildos Insulares de Canarias, 0
en los demasregistrosy oficinas que sefialael ar-
ticulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio,
por el que se adaptan |os procedimientos admi-
nistrativos de la Comunidad Autébnoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual recibidala soli-
citud, examinara si retne los requisitos exigidos
y si se acompafa a la misma la preceptiva docu-
mentacion, requiriéndose en caso contrario, al in-
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teresado, para que, en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente al delano-
tificacion, que no sera susceptible de prérroga, sub-
sane, y/o complete los documentos y/o datos que
deben presentarse, advirtiéndose de que si asi no
lo hicieraseletendrapor desistido de su peticion,
previaresolucién que deberé ser dictadaen lostér-
minos previstos en el articulo 42, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1, ambos de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad ala Propuesta de Resolucion
de concesién, el érgano instructor incorporarade
oficio a cada expediente copia del altade laenti-
dad en el Programa Informatico y Contable de la
Comunidad Autonomade Canarias (P1.C.C.A.C.).

Séptimo.- Valoracién de los proyectos.

Unavezinstruido el procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccion
de Empleo del Servicio Canario de Empleo se da-
r4 traslado de los mismos ala Comision de Eva-
luacion, que gjustara su funcionamiento alo pre-
visto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada, y que estara inte-
grada por el Subdirector de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, o persona en quien delegue,
quien lapresidird, y dos técnicos de la Subdirec-
¢ion de Empleo designados al efecto por el Director
del Servicio Canario de Empleo, actuando como
Secretario un funcionario de la Subdireccion de
Empleo designado también por el Director del
Servicio Canario de Empleo.

La Comision de Evaluacién valorard las soli-
citudes y los proyectos presentados a estas con-
vocatorias de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 5.k) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, aplicando | os siguientes criterios objetivos:

1. Adaptabilidad del proyecto para la partici-
pacion de desempleados menores de veinticinco
anos paraEscuelas Taller y Casas de Oficios, o de
veinticinco o mas afios para Talleres de Empleo,
existentes en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar (hasta 8 puntos).

2. Perspectivas de empleo del colectivo parti-
cipante (hasta 15 puntos). Paraello |os solicitan-
tes deberén acreditar suficientemente el nivel de
insercion laboral, bien mediante laincorporacién
directa de |l os trabajadores a la entidad solicitan-
te o mediante otras formulas de insercion laboral
(compromisos de contratacion con otras entidades
colaboradoras, etc.).

3. Adaptabilidad del proyecto para la partici-
pacion de los col ectivos sefidl ados como preferentes
en los Planes de Accidn para el Empleo, de acuer-
do con las Directrices de Empleo Europeas, en €l
marco de la Estrategia Europea de Empleo den-
tro del marco delos colectivos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo: jévenes
con especiales dificultades de insercién y mayo-
res de 40 afios, asi como otros colectivos especiales
(hasta 3 puntos).

4. Carécter innovador del proyecto (hasta 7
puntos). Setendrden cuenta su incidenciaen nue-
vOs yacimientos de empleo como:

a) Serviciosde utilidad colectiva (rehabilitacion
del patrimonio artistico, historico, cultural o na-
tural, revalorizaci6n de espacios publicosy urba-
nos, gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion
y mantenimiento de zonas naturales y aquellos
gueincidan directao indirectamente en el control
de la energia).

b) Serviciosdeocioy culturales (promocién del
turismo, desarrollo cultural y local).

¢) Servicios personalizados de carécter coti-
diano (cuidado de nifios, prestacién de servicios
adomicilio a personas discapacitadas o mayores,
ayuda ajévenes en dificultades y con desarraigo
social).

5. Calidad del proyecto, desde el punto de vis-
tadelasactuaciones arealizar y su adecuacion pa-
ralacualificaciony adquisicion de experienciapro-
fesional de los alumnos trabajadores y de los
beneficios sociales que se prevea generar (hasta
25 puntos; minimo exigido: 15 puntos).

6. Calidad del plan formativo y adecuacion en-
tre las especialidades propuestas y ocupaciones méas
ofertadas en el mercado laboral (hasta 25 puntos;
minimo exigido: 15 puntos).

7. Aportaciones de laentidad promotorau otras
entidades colaboradoras, especialmente cuando
dichas aportaciones minoren las subvenciones a
conceder por el Servicio Canario de Empleo. A tal
efecto setendraen cuentael esfuerzo inversor en
cada caso (hasta 6 puntos).

8. Resultados cualitativos y cuantitativos de
los tres Gltimos proyectos gestionados por la en-
tidad promotora en la Comunidad Autdbnoma de
Canarias (desde -14 puntos hasta +14 puntos). Se
tendran en cuenta | os siguientes aspectos:
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a) Insercion de los participantes en el merca-
do laboral.

b) Formacién y experienciaprofesional adqui-
rida

¢) Resultado socioecondmico derivado de la
realizacion de proyectos de utilidad puablicay so-
cial acogidos ala presente Orden.

d) Cumplimiento de compromisos de la entidad
promotora en la gestion de |os proyectos.

9. No podrén ser objeto de subvencion ague-
Ilas solicitudes que, en el momento de presenta-
cién de las mismas, contemplen proyectos con
especialidades formativas que ya se estan impar-
tiendo en proyectos en funcionamiento gestiona-
dos por la misma entidad.

Las solicitudes que contemplen proyectos con
especialidades formativas impartidas en proyec-
tos gestionados por la misma entidad y ya finali-
zados en | os Ultimos tres afios contados en el mo-
mento de presentacion de las mismas, s6lo podran
ser objeto de subvencion cuando se acredite una
inserciéon minima, relacionada con dichas espe-
cialidades, de un 25% de los alumnos que finali-
zaron. Los datos de insercion se mediran alos 12
meses de finalizado el proyecto.

En el caso de entidades con varios proyectos
en las circunstancias antes descritas, dicho porcentgje
se referird solo al dltimo proyecto finalizado pa-
rael que hayatranscurrido un periodo minimo de
12 meses en el momento de la nueva solicitud.

En el caso de que laentidad solicitante solo ha-
ya gestionado un proyecto con lamisma especia-
lidad en los dltimos tres afios, el cual ya ha fina-
lizado pero para el que no ha transcurrido el
periodo de 12 meses en el momento de solicitar
el nuevo proyecto, podré ser admitido en la con-
vocatoriasiemprey cuando se acredite el nivel mi-
nimo de insercion relacionada del 25% de los
alumnos que hayan finalizado.

Paramedir lainsercion se tendraen cuentatan-
to el autoempleo como el empleo por cuenta aje-
na.

10. Las solicitudes que no al cancen la puntuacion
minima exigida en los apartados nimeros 5y 6
de estos criterios de valoracion, se consideraran
desestimadas. En el caso de que se produzca un
empate en la puntuacién de los proyectos pre-
sentados en cada una de las convocatorias, una
vez aplicados los criterios anteriores, se utiliza-
rd como norma de desempate la mayor puntua-

ci6n alcanzada en dichos apartados 5y 6 por es-
te orden.

Cuando unaentidad promotora presente varios
proyectos se le aplicara un factor de correccion al
objeto de evitar laexcesiva concentracion dela ofer-
ta en unas pocas entidades promotoras. Este fac-
tor consistira en la disminucion progresiva de la
puntuacion obtenida por laentidad promotora pa-
ra cada proyecto, en un 5% de la puntuacion méa-
Xima obtenida para el segundo proyecto puntua-
do, un 10% parael tercer proyecto en puntuacion,
un 15% para el cuarto, un 20% para el quinto, y
asi sucesivamente siguiendo esta progresion en la
disminucion hasta el dltimo proyecto presentado
por la misma entidad promotora.

Octavo.- Listas de adjudicacion y reservas.

Con €l resultado de la baremacién obtenida por
las diferentes solicitudes en cada una de las con-
vocatorias, se conformara unalistainsular de ad-
judicacion hasta el limite del crédito presupues-
tario existente en cada modalidad, segun lo
establecido en los anexos de la presente Resolu-
cion.

Las solicitudes que superen la puntuacion mi-
nimaexigiday sobrelas que no recaigaresolucion
aprobatoriapor no existir crédito disponible, con-
formaran, por orden de puntuacién, lalistade re-
serva paracadaisla

En el supuesto de existir un remanente de cré-
dito, pero éste no fuese suficiente para cubrir la
totalidad del importe de la solicitud de la prime-
raentidad quefiguraen unalistadereservaen ca-
da convocatoria, se le instard ala reformulacion
de su solicitud, con €l fin de que gjuste sus com-
promisos y condiciones a la subvencion otorga-
ble.

En el supuesto de no proceder alareformula-
cion, en el plazo y forma requeridos, se ofrecera
tal posibilidad ala siguiente entidad de cada lis-
tadereserva, y asi sucesivamente hasta que alguna
entidad acepte la reformulacion en las condicio-
nes planteadas.

El mismo procedimiento se podra utilizar en el
supuesto de existencia de remanente debido a la
renuncia de alguna entidad beneficiaria, o0 en los
supuestos de incorporaciones de crédito alas con-
vocatorias, cuando dichos remanentes o incorpo-
raciones sean inferiores al coste del proyecto pre-
sentado por la primera entidad que conforme las
listas de reserva.
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La reformulacién de solicitudes deberé respe-
tar siempre el objeto, condicionesy finalidad de
lasubvencidn, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En el caso de que en algunaislalos proyectos
aaprobar no alcancen el importe asignado a cada
convocatoria (Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cio/Talleres de Empleo), segin lo establecido en
el resuelvo segundo y en el correspondiente ane-
X0, la cuantia disponible se destinara a proyectos
de la lista de reserva de la otra modalidad insu-
lar. Si en alguna isla los proyectos a aprobar no
alcanzan el importe inicialmente asignado a esa
isla, lacuantiadisponible pasaraal resto delasis-
las siguiendo el mismo criterio de asignacién por
paro a 30 de junio de 2009.

Si el nimero de proyectos que supere la pun-
tuacion minima no consume todo el presupuesto
de las dos convocatorias contempladas en esta
Resolucién paratodas las islas, se podrarealizar
una nueva convocatoria por el importe del crédi-
to sobrante.

Noveno.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, a la vista del expediente y del
informe del organo colegiado de valoracion, for-
mularé la oportuna Propuesta de Resolucién, que
sera elevada a la Direccién del Servicio Canario
de Empleo, como 6rgano concedente, que adop-
tard la Propuesta de Resolucién provisional, que
deberénotificarse alosinteresados concediéndo-
lesun plazo de 15 dias para que presenten la acep-
tacion expresa de la subvencion, en los términos
previstosen el articulo 16.4 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régi-
men general de subvenciones de laComunidad Au-
tébnoma de Canarias.

En caso de que no se otorgue la aceptacion
dentro del referido plazo se entendera que €l in-
teresado no acepta la subvencién.

Transcurrido el plazo para la aceptacion ex-
presa de los solicitantes el 6rgano instructor ele-
vard ala Direccion del Servicio Canario de Em-
pleo la Propuesta de Resol ucién de concesion que
resuelve el procedimiento, en lostérminosy con-
diciones regulados en el articulo 18 del citado
Decreto 36/2009.

La Resolucion contendra larelacion de solici-
tantes alos que se concede lasubvencién y, en su
caso, la relacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuesta-

rio y que conforman las listas de reserva, asi co-
mo las denegadas, motivando su causa. La Reso-
lucién se notificard através de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de que
en la Resolucion de concesion se hubiese inclui-
do a solicitantes que no hubieran resultado bene-
ficiarios en la Propuesta de Resolucion provisio-
nal, se les concederd un plazo de 15 dias habiles
para que presenten la aceptacion expresa de la
subvencion.

Dado que setrata de convocatorias mediante tra-
mitacion anticipada, la resolucion de las mismas
gueda sujetaala condicion suspensivade existencia
de crédito adecuado y suficiente parafinanciar las
obligaciones derivadas del mismo en el gjercicio
2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por €l
gue se establecen medidas ante la crisis econdmica
y de simplificacion administrativa en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, €l plazo paradictar y
notificar lacorrespondiente Resolucion de concesion
sera de tres meses a contar a partir del 1 de ene-
ro de 2010; superada dicha fecha sin haberse no-
tificado resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las so-
licitudes presentadas. Ello no obstante, atendien-
do ala acumulacion de tareas en el Servicio Ca-
nario de Empleo, el Director del mismo podra
ampliar el plazo pararesolver, asolicitud del Sub-
director de Empleo.

2. Contrala citada Resolucion, que no pondra
finalaviaadministrativa, de conformidad con el
articulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo,
Industriay Comercio, en el plazo de un mesapar-
tir del dia siguiente al de su notificacion, en los
términos recogidos en los articulos 114 y 115 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

No obstante, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 44 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cual-
quier Administracién Publica, con caracter po-
testativo, podré presentar requerimiento en el pla-
zo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion de la resolucion.

Décimo.- Pago de la subvencion.

Respecto del pago de la subvencion se estara
alo que establece el articulo 21, apartados 1y
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2, delaOrden Ministerial de 14 de noviembre de
2001, por laque seregulan los programas de Es-
cuelas Taller y Casas de Oficiosy en el articulo
13, apartados 1y 2, de la Orden Ministerial de
14 de noviembre de 2001, por la que se desarro-
Ila el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
por el que se establece el programa de Talleres
de Empleo.

Undécimo.- Justificacion delasubvencion y obli-
gaciones del beneficiario.

L os beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados alajustificacion de la subvencion y al
cumplimiento de las disposiciones previstasen la
normativaaplicabley, en particular, enlo previs-
to en las Ordenes Ministeriales de 14 de noviem-
bre de 2001 antes citadasy en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y de-
mas normativa que resulte de preceptiva aplica-
cidn, asi como de aquellos requerimientos que se

prevean en laresolucion administrativa de concesion
gue se dicte.

L os proyectos subvencionados con cargo a estas
convocatorias sejustificaran de acuerdo con € articu-
lo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por
el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
regulalacuentajustificetivacon aportacién deinforme
de auditor, asi como con €l articulo 27 del Decreto
36/2009, por € que se establece el régimen genera
de subvenciones de laComunidad Auténomade Ca-
narias. El acance delarevision delacuentajustifi-
cativa, asi como las demés consideraciones a tener
en cuenta se determinardn mediante resolucion del
Director del Servicio Canario de Empleo.

L os gastos derivados de la realizacion del in-
forme auditor tendran la consideracién de gasto
subvencionable. Este gasto se podraimputar al moé-
dulo B, en funcién del importe total justificado de
acuerdo a |l os siguientes porcentajes maximos:

CLASIFICACION: GASTO AUDITORIA:
Operaciones de menos de 60.000,00 euros 1,25 %
Operaciones de mas de 60.000,00 hasta 90.000,00 euros | 0,90 %
Operaciones de mas de 90.000,00 hasta 120.000,00 euros | 0.85 %
Operaciones de mas de 120.000,00 euros 0,80 %

Duodécimo.- Informacién y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por € que
se fijan normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) n° 1083/2006 y € Reglamento (CE) n° 1081/2006,
y relativo a deber de informacion y publicidad es-
tatica de la obra o servicio mediante carteles, pane-
les, vallas o placas que, en lugar visible, identifi-
guen, ademés delafinanciacion del Servicio Canario
de Empleo, laco-financiacion comunitaria. Enlapa
ginaweb dd Servicio Canario de Empleo http:/iww.go-
biernodecanarias.org/empl eo se encuentra ficha del
cartel anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo alas entidades beneficiarias.

Decimotercero.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Resolucion, sera
aplicable alasdos convocatorias contempladasenlos

anexos| y Il lo previsto enlaOrden de 14 de noviembre
de 2001, por laque seregulan los programas de Es-
cuelas Taler y Casas de Oficios y en la Orden Mi-
nisterial de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrollael Real Decreto 282/1999, de 22 defebrero,
por & que seestableced programade Talleresde Em-
pleo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicaciony gecucion delo dispuesto en
esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.
Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de

Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a3 de noviembre de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
DESARROLLAR PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2010.

Primero.- Dotacién presupuestaria.

El crédito total disponible para la presente modalidad de convocatoria es de nueve millones
ochocientos treinta y tres mil trescientos cuarenta y ocho euros con cincuenta y cuatro céntimos
(9.833.348,54€). La distribucidon entre las dos lineas de actuacion establecidas en el resuelvo
segundo, se realizara en funcion del importe de los proyectos.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 del Resuelvo Segundo de esta Resolucidn, el 30% del
presupuesto asignado a cada isla se destinara para la concurrencia competitiva de las proyectos
de Escuelas Taller y de los proyectos de Casas de Oficio que se presenten en una isla:

TOTAL euros
ISLAS Esc. Taller y Casas Oficios
Lanzarote ©697.396,72
Fuerteventura 419.479,50
Gran Canaria 4.350.678,65
Tenerife 3.652.097,30
La Gomera 149.803,61
La Palma 447 172,71
El Hierro 116.720,05
TOTAL Canarias 9.833.348,54

Teniendo en cuenta que el nimero minimo de alumnos a participar en un proyecto es veinte, si el
presupuesto asignado a una isla es insuficiente para cubrir la totalidad de un solo proyecto, los
proyectos presentados de acuerdo a lo establecido en este anexo se valoraran y resolveran
conjuntamente con los presentados al anexo .

En el caso de las islas de El Hierro y La Gomera, el ndmero minimo de alumnos,
excepcionalmente, podra ser de 16.

Estas subvenciones podran estar cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo mediante
el Programa Operativo "Adaptabilidad y Empleo” 2007 ES 05 UPO 001, correspondiente al Marco
Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion o la que
resulte de su actualizacién, por incorporacién de remanentes 0 en el caso de que se aprueben
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no sera necesaria nueva convocatoria,

Segundo.- Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia 30 de diciembre de 2009.
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
DESARROLLAR PROYECTOS DE TALLERES DE EMPLEO EN EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2010.

Primero.- Dotacién presupuestaria.

El crédito total disponible para la presente modalidad de convocatoria es veintidos millones
novecientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y nueve euros con noventa y dos
céntimos (22.944.479, 92 €). La distribucién entre las dos lineas de actuacion establecidas en el
resuelvo segundo, se realizara en funcion del importe de los proyectos.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 del Resuelvo Segundo de esta Resolucion, el 70% del
presupuesto asignado a cada isla se destinara para la concurrencia competitiva de los proyectos
de Talleres de Empleo que se presenten en una isla:

TOTAL euros

ISLAS Talleres de Empleo
Lanzarote 1.627.259,01
Fuerteventura 978.785,51
Gran Canaria 10.151.583,52
Tenerife 8.521.560,36
La Gomera 349.541,75
La Palma 1.043.402,99
El Hierro 272.346,78
TOTAL Canarias 22.944.479,92

Teniendo en cuenta que el nimero minimo de alumnos a participar en un proyecto es veinte, si el
presupuesto asignado a una isla es insuficiente para cubrir la totalidad de un solo proyecto, los
proyectos presentados de acuerdo a o establecido en este anexo se valoraran y resolveran
conjuntamente con l0s presentados al anexo |.

En el caso de las islas de EI Hierro y La Gomera, el ndmero minimo de alumnos,
excepcionalmente, podra ser de 16.

Estas subvenciones podran estar cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo mediante
el Programa Operativo "Adaptabilidad y Emplec” 2007 ES 05 UPO 001, correspondiente al Marco
Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion o la que
resulte de su actualizacion, por incorporacién de remanentes o en el caso de que se aprueben
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no sera necesaria nueva convocatoria.

Segundo.- Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 30 de diciembre de 2009.
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ANEXO I11.a)

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ESCUELA TALLER O CASA DE
OFICIOS Y DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

5 24 5 ,
FoZo) o' Uo T ,ode la entidad ...
............................... , domiciliada en el n.° ....... de la calle/plaza ...........................
.................................... , localidad ..oooviviiiii i riiiiiiiee, CPL
Tfhno.: oo , Fax: ... , provincia de ...l
.................. ,con NLF. ...y CCCalaSS. i, de

acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 14-nov-2001 (BOE
nim.279, de 21 de noviembre), por la que se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo, y con la demas normativa aplicable:
SOLICITA, la aprobacién de la: ESCUELA TALLER - CASA DE OFICIOS
conla denominaciOn de ... ... . i , con
una duracién de ........ meses, cuyo objeto de actuacidn sera:

para las especialidades formativas de:

Especialidad Codigo N° de alumnos-trabajadores
TOTAL
Asimismo, SOLICITA la subvencién econémica correspondiente de .................. euros,

de acuerdo al detalle que se recoge en la memoria adjunta.
DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, con la presentacion de la presente solicitud AUTORIZO
expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contrario, marquese con una X la siguiente casilla |:|

Asi mismo, DECLARO que esta entidad no se halla incursa en algunas de las
circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

........... ,a.....de ... de 2009

Ilmo. Sr. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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ANEXO I11b)

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO Y DE LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

0 204 5 , como
.................................... de la entidad
............................... domiciliada en el n.° ....... de la calle/plaza .................ccovtte.
.................................... ,docalidad ..ot eiieiiiiaeeen, CPL L,
TINO.: oo , Fax: oo , provincia de ...
.................. ,CconN.LF. .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie... vy CCC AlaSS. i, de

acuerdo con el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, (BOE n.° 46, de 23 de febrero), por el que
se establece el programa de Talleres de Empleo, con la Orden de 14 de noviembre de 2001 (BOE
n.° 279, de 21 de noviembre) por la que se desarrolla dicho Real Decreto y se establecen las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones pablicas a dicho programa, y con la demas normativa
aplicable:

SOLICITA, la aprobacion del Taller de Empleo con la denominacién de:

................................................................................................................ , con
una duracién de ........ meses, cuyo objeto de actuacion sera:
para las especialidades formativas de:
Especialidad Codigo N° de alumnos-trabajadores
TOTAL
Asimismo, SOLICITA la subvencidén econémica correspondiente de .................. euros,

de acuerdo al detalle que se recoge en la memoria adjunta.
DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, con la presentacién de la presente solicitud AUTORIZO
expresamente al Servicio Canario de Empleo para recabar los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contrario, marquese con una x la siguiente casilla [

Asi mismo, DECLARO que esta Entidad no se halla incursa en algunas de las
circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

............ ,a......de..................de 2009

Ilmo. Sr. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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DECLARACION RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR
INCURSO EN ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION
DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece la posibilidad de que la acreditacién de no estar incurso en alguna de las prohibiciones
para obtener la condicidén de beneficiario de una subvencidn piblica, contenidas en los apartados 2
v 3 del mismo articulo, pueda efectuarse por medio del otorgamiento de una declaracion
responsable, efectuada ante una autoridad administrativa o notario publico.

Por todo ello, ¥y con motivo de la solicitud de subvencion presentada de conformidad con la
Convocatoria aprobada por Resolucién del Presidente del Servicio Canario de Empleo de fecha'
...... de ..................de 200..... (BOC nam. ....., de fecha .../.../20...), efect(io la presente

DECLARACION RESPONSABLE,

a tenor de la cual yo, D/t e e e e e,
provisto/a de DNI n® ................. , actuando en representacidon de la entidad
.................................... , provista de CIF n.®* .................., declaro no estar incurso en
ninguna de las causas de prohibicidén para obtener la condicion de beneficiario de subvencidon
publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de

Subvenciones.

LR

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

e @ de oo , de 2009

A través de la presente diligencia, el funcionario gque suscribe da fe
del otorgamiento, en este acto, de la declaracion responsable
contenida en el cuerpo del preserite escrilo.

Y en prueba de ello, firma la misma el ... ... AC oo, de 2009

Fdo.: oo

! Se debera consignar la fecha y el BOC de la Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria de Subvencion



