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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1477 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2009,
por la gue se convoca concur so publico pa-
rala adjudicacion de contratos en régimen
laboral con duracién determinada con car-
go a proyectos y/o convenios de investiga-
cion (Ref. 2009 _74, 2009_75).

Las subvenciones a la investigacion contem-
pladas en los programas del Plan Nacional de In-
vestigaciony en el ProgramaMarco Europeo con-
templan la posibilidad de contratar personal
investigador y técnico, ajeno alaplantilladelaUni-
versidad, que podraincorporarse aun proyecto de
investigacion durante la totalidad o una parte del
tiempo de duracion del mismo.

En las universidades publicas, por mandato le-
gal, lacontratacion de personal debe producirse ba-
jO procesos sel ectivos que garanticen os principios
deigualdad, mérito, capacidad y publicidad quela
legislacion establece para la prestacion de servi-
cios en las administraciones publicas. La contra-
tacion de personal con cargo aproyectos o convenios
de investigacion debe formalizarse, ademas, bajo
cualquier modalidad de adscripcién temporal acor-
de con la normativa laboral vigente, sin que ello
implique compromiso alguno en cuanto a su pos-
terior incorporacion ala Universidad.

Este rectorado, en uso de las atribuciones que
le confieren el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
lo sucesivo LOU) modificada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, y atenor de lo estable-
cido en los Estatutos de la Universidad de La
L aguna aprobado por Decreto 89/2004, de 6 de ju-
lio (B.O.C. de 26.7.04) haresuelto convocar con-
curso publico paraadjudicar contratos en régimen
laboral con duracion determinada de los proyec-
tos y/o convenios que se indican en cada uno de
los anexos adjuntos y por el nimero indicado en
dichos anexos, y con sujecién alas siguientes

BASES

1. Normas de aplicacion.
Este procedimiento selectivo seregirapor lo dis-
puesto en la LOU, modificada por laLey Organi-

ca 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), €l
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

por el que se apruebael Texto Refundido delalLey
del Estatuto delos Trabajadores (B.O.E. de 29.3.95),
el art®. 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre, por el gue se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada (B.O.E. de
8.1.99), laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio delasAd-
ministraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), los
Estatutos de esta Universidad, aprobados median-
te Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. de
26.7.04), en el Reglamento de contratacién de per-
sonal con cargo a proyectos y/o convenios de in-
vestigacion delaUniversidad deLal aguna, y, su-
pletoriamente, por lo previsto en laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, maodificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (en lo sucesivo LRIJAP/PAC)
y en lalegislacion general de funcionarios civiles
del Estado.

2. Requisitos de | os candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas de-
beran reunirse los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

A) Nacionalidad.- Ser espariol o nacional deun
Estado miembro de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados, alos que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unidn Eu-
ropeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores.

No obstante, podran participar el conyuge delos
espafoles, de los nacionales de alguno de los de-
mas Estados miembros de la Unidn Europeay de
los nacional es de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europeay ratificados por Espafia, seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como
asusdescendientesy losdel conyuge, menoresde
veintian afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

Igualmente podran participar los extranjeros
gue se encuentren legalmente en Espafia, y estén
habilitados para residir y para poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

En el momento de presentacion de la solicitud
de participacion debera acreditarse lanacionalidad,
asi como, en su caso, €l vinculo de parentesco y
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el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en
el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Ad-
ministracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho alalibre circulacion
de trabgjadores.

Laacreditacion de lanacionalidad y demas re-
quisitos exigidos en la convocatoria, se realizara
por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por las autoridades competentes de su
pais de origen y traducidos al espafiol, que serala
lengua oficial en laque tendralugar el desarrollo
del concurso y cuyo conocimiento seraexigible a
todos los participantes.

B) Poseer la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
caladefuncionario, o paragjercer funcionessimilares
alas que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinariao equi-
valente que impida, en su Estado, en |os mismos
términos el acceso al empleo publico.

E) Poseer latitulacion exigidaen el correspon-
diente anexo a esta convocatoria

F) Que no hayan formalizado contratos anteriores
paratrabajar en el mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien de formadirectao através de su pues-
ta a disposicion por empresa de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contrac-
tuales de duracién determinada, que acumulados
con laduracion del contrato previsto en lapresente
convocatoria suponga un periodo superior a 24
meses dentro de los 30 meses anteriores a la pu-
blicacion de la presente convocatoria.

Todos | os requisitos enumerados en |0s aparta-
dos anteriores deberan poseerse d diadefindizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mante-

nerse en el momento de formalizacién del contra-
to.

3. Dotacién de los contratos.

_ Lacuantiade los contratos es |a que esta espe-
cificada en el anexo correspondiente de la pre-
sente convocatoria.

4. Duracion y fechadeinicio de los contratos.

En ninguin caso laduracion de los contratos se-
ra superior aladuracién del proyecto, contrato o
convenio de investigaciéon que los soporta. Los
contratos surtiran efecto desde la fecha de su for-
malizacion entre la institucién y el candidato se-
leccionado, quedando condicionada dicha forma-
lizacion a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el gjercicio correspondiente.

El contrato fijara unaduracion o término, estos,
deberan considerarse de caracter orientativo en
funcion de la legislacion aplicable.

5. Condiciones del contrato.

5.1. Los contratos se celebraran y concederan
con sujecion alas normas sobre Incompatibilida-
des existentes para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5.2. Lacontratacion no implicapor parte del or-
ganismo receptor ningln compromiso en cuanto a
laposterior incorporacion del interesado alaplan-
tilla del mismo.

5.3. El disfrute del contrato es incompatible
con €l registro en las Oficinas de Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM) como demandante de em-
pleo. Los contratos implicaran el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

5.4. Laduracién del contrato laboral podraam-
pliarse, previo acuerdo entre las partes, siempre que
se mantenga el objeto del mismo, durante la eje-
cucion del proyecto y/o convenio con cargo al que
se contratay siempre que exista crédito adecuado
y suficiente en el mismo y siempre de acuerdo
con lalegalidad vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.
6.1. Los candidatos deberan presentar sus soli-

citudes en el Registro General de la Universidad
0 en cualquierade los lugares previstos en la Ley
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LRJAP/CAP, dirigidas al Vicerrector de 1+D+l,
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la publi-
cacioén de laconvocatoriaen el Boletin Oficial de
Canarias. En el caso de no optar por la presenta-
cion delasolicitud en el Registro General delaUni-
versidad, los interesados deberan notificar a la
Universidad mediante fax (922) 319521 o correo
electronico negprof @ull.es, el mismo dia del en-
vio, laremision de la solicitud.

6.2. A lasolicitud, que podraobtenerse en el Vi-
cerrectorado |+D+l de esta Universidad o en su pa-
gina web (modelo de solicitud del candidato:
http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx ?co-
de=28208) se adjuntara la siguiente documentacion:

A) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjeta de re-
sidente.

B) Curriculum Vitae, con lafirmadel solicitante
en cada unadelas péginas. El modelo sedejaali-
bertad de los aspirantes.

C) Fotocopia compulsadadel Titulo (o del res-
guardo de su solicitud) y certificaci6n académica
oficial en original o fotocopia debidamente com-
pulsada, acreditativa de | as calificaciones obteni-
das en las asignaturas cursadas para la obtencion
desutitulacion. En el caso detitulos obtenidos en
el extranjero, éstos deberan ir acompafiados de
unafotocopia compul sada de la homol ogaci6n ex-
pedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia

espariol.

D) Documentacion acreditativa de |os méritos
alegados que puedan ser valorados en la respecti-
va convocatoria

6.3. La no aportacion de la documentacion re-
feridaen los apartadosA) y C) en el plazo de pre-
sentacion de instancias o en el de subsanacion
concedido al efecto, determinarala exclusion au-
tomatica del solicitante en este procedimiento.
Asimismo, lano presentacion de ladocumentacion
referida en los apartados B) y D) no supondrala
exclusion del concurso, pero conllevara su no con-
sideracién por parte delaComisién. LaComisién
podréasolicitar en cualquier fase del procedimien-
to los originales de la documentacion presentada
o cualquier otro documento que estimase necesa-
rio.

6.4. Los aspirantes deberan abonar alaUniversidad
de La Laguna la cantidad de 19,36 euros en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso o trans-
ferencia bancaria deberéa ser efectuado en la cuen-

tacorriente n° 20650067611114000069 de Caja Car
narias.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. Lafalta de abono de estos derechos duran-
te el plazo de presentacion de instancias determi-
nara la exclusion del aspirante.

6.5. Paralacompulsade ladocumentacion, ala
gue se refiere la base 6.2.C), se deberd abonar la
cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas. El in-
greso o transferencia bancaria debera ser efectua-
do en lacuenta corriente n° 20650067651114000165
de Cgja Canarias. Se habra de rellenar un recibo
de ingreso por cada compulsa.

6.6. Los documentos se presentaran en copiasim-
ple, acompariados de | os original es para su cotejo
correspondiente, excepto los que se exigen com-
pulsados.

7. Admisién de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Rector dictara resolucion, en el plazo
maximo de 5 dias habiles, declarando aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos,
con indicacién expresa de la causa de exclusion,
gue servira de notificacion alos interesados a to-
dos los efectos. Esta resolucién, y cualquier co-
municacion posterior, se haran publicas en el ta-
blén de anuncios del Rectorado.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion en
el tablén de anuncios para subsanar el defecto cau-
sante delano admision. Si asi no lo hiciere, se ar-
chivarala solicitud sin més tramite.

7.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Rec-
tor hara publicas en los tablones de anuncios de su
sede las listas definitivas de admitidos a proceso
de seleccidn, que servird de notificacion alosin-
teresados y agotara la via administrativa.

8. Comision Evaluadora de las solicitudes.

La Comisién Evaluadora estara constituida se-
gun establece el articulo 9 del Reglamento de Con-
tratacion de personal con cargo a proyectosy/o con-
venios de Investigacion y sera la responsable de
valorar losméritosy realizar las pruebas que se pre-
vean de acuerdo con el baremo establecido en el
anexo correspondiente. Laseleccién delos candi-
datos se hara salvaguardando | os principios cons-
titucionales deigualdad, méritoy capacidad. Laeva
luacién y seleccion se realizara en concurrencia
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competitivay tomando en consideracion exclusi-
vamente |la documentacion aportada en la solici-
tud.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que
se posean a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

9. Criterios parala seleccion.

L os candidatos seran val orados por expediente
académico, la experiencia profesional relaciona-
da con los requisitos aparecidos en la convocato-
ria, la experienciainvestigadoray los méritos re-
lacionados con la labor a realizar acreditados
documental mente.

10. Resolucion.

10.1. La Comision Evaluadora elevara al Rec-
tor la propuesta de candidato o candidatos selec-
cionados, previasu oportunafiscalizacion, el Rec-
tor dictara Resolucion proclamando a candidato
o candidatos seleccionados, cuyo himero no po-
dra superar el de las plazas convocadas. No obs-
tante podrén quedar como suplentes, en el orden
establecido por |a propuesta de la Comisién Eva-
luadora, hasta dos candidatos que la comisién con-
sidere que retinen | os requi sitos necesarios para su-
plir la plaza convocada.

10.2. LaResolucién se hardpublicaen el tablon
de anuncios del Vicerrectorado [+D+1 de la Uni-
versidad de LaLaguna. Los aspirantes seleccionados
seran contratados por la Universidad de La Lagu-
naen los términos y con las condiciones estable-
cidas en la convocatoria.

10.3. ContralaResolucion, que agotalavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el
plazo de un mes, a partir de su publicacion, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacion. Si se optara por
el recurso de reposicion, no se podrainterponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no se
haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del primero, conforme
alo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

11. Presentacion de documentosy formalizacion
del contrato.

11.1. El candidato propuesto dispondrd, a par-
tir de la notificacion de la Resolucién del Rector

de un plazo maximo de 5 dias para la formaliza-
cion por escrito del contrato. Con carécter previo
a dicha formalizacion debera asimismo presentar
en el Registro General de esta Universidad o por
cualesquierade los demas procedimientos sefial a-
dos en el articulo 38.4 delaLey LRIAP/PAC, la
siguiente documentaci6n debidamente compul sa-
da

a) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do de las Administraciones Publicas en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabi-
litado, mediante sentencia firme, del ejercicio de
lafuncién pablica. Si el aspirante no posee lana-
cionalidad espafiol a, debera presentar declaracion
jurada de no estar sometido a sancion disciplina-
riao condena penal queimpidaen su Estado el ac-
ceso alafuncion publica

b) Certificado médico de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite
parael gjercicio de las tareas a desarrollar.

c) Declaracion juradade no estar prestando ser-
vicios en el sector publico.

d) Documentos de afiliacion ala Seguridad So-
cial.

e) Datos bancarios.
f) Situacién familiar (modelo |.R.P.F.).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no
presentase |ladocumentacion referida, o si del exa-
men de lamisma se dedujera que carece delosre-
quisitos sefialados, o que no posee |os méritos va-
lorados, habra decaido, a todos |os efectos, en su
derecho a ser contratado, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades | egal es en que pudiera haber incu-
rrido.

11.2. Laformalizacion del contrato se condiciona
a la existencia de la correspondiente disponibili-
dad presupuestaria.

12. Régimen Juridico aplicable a contrato.

El contrato formalizado y larelacion juridicaori-
ginada se regira por el Estatuto de los Trabajado-
res, segun redaccion dada por la Ley 63/1997, de
26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) am-
pliado por el apartado diez del articulo primero de
laLey 12/2001, de 9 dejulio (B.O.E. de 10 deju-
lio), el Real Decreto 2.729/1998, de 18 de di-
ciembre (B.O.E de 8.1.99) y laLey 12/2001, de 9
dejulio (B.O.E. de10dejulio) y por lalegislacion
laboral que resulte de aplicacion.
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13. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado serdincompatible con el
disfrute de cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles 0 comuni-
tarios, asi como con sueldos o salarios que impli-
guen vinculacion contractual o estatutaria del in-
teresado. Como excepcidn, seracompatible con ayudas
para la asistencia a congresos o para tesis docto-
rales del Programade Apoyo alalnvestigacién de
la Universidad de La Laguna.

14. Derechos y deberes del trabajador.

Con independencia de los derivados de la con-
tratacion laboral por una obra o servicio determi-
nado, el personal investigador, técnico o auxiliar
contratado tendra | os siguientes derechos y debe-
res.

a) El trabajador quedara integrado en el equi-
po de investigacion que tiene a su cargo la reali-
zacion de los trabajos del proyecto y/o convenio
objeto del contrato y llevara a cabo las funciones
gue le sean encomendadas, propias de su titulacion,
siguiendo las directrices del Responsable del Pro-
yecto de investigacion.

b) Queda excluida expresamente larealizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de ser-
vicios gue no esté vinculada directamente al ob-
jeto de este contrato. En el supuesto de que la
realizase seriapor iniciativa propia del trabajador
y por considerar que las mismas son Utiles y ne-
cesarias para su prestacion de servicios en el pro-
yecto de investigacion, sin que como consecuen-
ciade ellas pueda quedar modificadalanaturaleza
del contrato por servicio determinado, quetienela
relacion contractual existente entre las partes.

c) El horario y lugar de trabajo serén los esta-
blecidos en el contrato, aunque ambos podran su-
frir modificaciones por acuerdo entre &l Investigador
responsable y el contratado si asi o exigen los
trabajos de investigacién en curso. En el régimen
retributivo del contrato se incluye un concepto de
disponibilidad que cubre esta circunstancia, por o
gue no habra lugar a liquidacién alguna de horas
extraordinarias por estas exigencias derivadas de
lainvestigacion.

d) El trabajador cedey transfiere ala empresa,
sin reserva de ningln género, paratodo el mundo
y aperpetuidad y sin mas limites que los que por
laley son irrenunciables, la integridad de los de-
rechos de propiedad intelectual eindustrial quele
corresponden o pudieran corresponderle por €l tra-
bajo para el que es contratado.

15. Devolucion de la documentacion.

Finalizado el concurso, y siempre que no se ha-
yainterpuesto ningunareclamacion y/o recurso, la
documentacién depositada en el Servicio de Re-
cursos Humanos debera ser retirada por los inte-
resados en el plazo maximo de 3 meses desde la
resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se
procedera aladestruccion de ladocumentacion que
no haya sido retirada.

16. Datos de caracter personal.

L os datos personal es recogidos en la solicitud
de participacion al presente concurso seran incor-
porados alabase de datosdelaUniversidad deLa
Laguna parala gestion interna de larelacion em-
presa/empleadosy cedidos a otras Administracio-
nes Publicas en cumplimiento de lanormativala-
boral, de seguridad social y tributariay acualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Per-
sonal, losinteresados pueden gjercitar |os derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito a Servicio de Recursos Hu-
manos. Rectorado, calle Molinos de Agua, s/n,
38071-LaLaguna

17. Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponerse por losin-
teresados recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a de su publica-
cion. No obstante |o anterior, también se podra
interponer con carécter potestativo recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucién. En este caso no
se podréinterponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta la resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro gue se estime oportuno in-
terponer.

Contra los actos administrativos derivados de
la presente convocatoria se podrén interponer los
recursos previstos en el articulo 107 de lareferi-
dalLey LRJIAP/PAC.

La Laguna, a 18 de septiembre de 2009.- El
Rector, Eduardo Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE [N° REFERENCIA | 2009 74

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
MORENQO RUIZ LORENZG 50400691 D
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

FISICA BASICA 8306 rglemus @ull.es

Titulo del proyecto Fecha y firma

Ciclos termoguimicos para almacenamiento de energia solar de media y alta temperatura (CITESOL)

DATOS DE LA CONVOCATORIA  N°de plazas:. | 1
Denominacion del contrato

Contrato de colaboracion para fa realizacion de trabajos de investigacion en ciclos termoquimicos para almacenamiento de energia solar

Titulacion Académica
Requisitos Ingeniero Supeyor de Telecomunicaciones
Otros requisitos
Residencia en Tenerife
Actividad a desarroltar
Contratacion Prospeccién de actividades investigadoras relacionadas, disefio de procesos de simulacion, elaboracion de informes
Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacién
2 meses 20 horas
Criterios de Valoracion Puntuacidn
Expediente académico 2
Haber realizaco o estar realizando una maestria en energfas renovables 5
Experiencia en ciclos termoguimicos para el almacenamiento de energia solar 5
Baremo ) T .
Entrevista (Puntuacion minima pasa optar entrevista: 7) 3

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | 7(siete)
DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria
C104030701
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no)
Si [ _ No [
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
1] /] 11 [/ ]2000 31 /] 12 f/[2009 1600
(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccidn de Nominas, autorizacién del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca ¢l contralo y Autorizacion del Tnvestigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocataria con carge al presupuesto de dicho proyecto o convenio,

Referencia del proyecto

Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)

{*}La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. -1 Primer Apellido “SegundoApeilido- - | Nombre: -

Presidente | sUERRERO LEMUS RICARDO LUIS
e | Primer Apellido Segundo Apellido - “I'Nombre =
Secretario | poERQ TERNERO VICENTE
Vodal Primer Apellido Segundo Apellido “I'Nombre = oo

T PASTOR TEJEDA ELENA

i | Primer Apellido Segundo Apellido I:Nombre: i

Suplenta RODRIGUEZ PEDRO

Quedo enterado de que Ta validez de la solicitud esti condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion provistas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal (BOE de 14 de diciembre), y serin tratados exclusivamente para las finalidades previstas en Ja misma, pudiendo el interesado ¢jercer ante la ULL sus derechos
timiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Pablicas para los fines

de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual

previstos en la Ley. St usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro: []
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA | 2009_75

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
MORENQ RUIZ LORENZQ 50400691 D
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

FISICA BASICA 8306 rglemus @ ull.es

Titulo del proyecto

Fecha y firma

Ciclos termoquimicos para almacenamiento de energia solar de media y afta temperatura (CITESOL)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

"N de plaza

Denominacion del contrato

Contrato de colaboracién para la realizacion de trabajos de investigacion en ciclos termoquimices para almacenamiento de energia solar

Titulacion Académica

- Ingenieria Quimica

Requisitos Otros requisitos
Residencia en Tenerife
Actividad a desarrollar

Contratacién Prospeccion de actividades investigadoras relacionadas, disefio de proceses de simulacion, elaboracion de informes S
Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
2 meses 20 horas ‘
Criterios de Valoracion Puntuacion
Expediente académico 2
Haber realizado o estar realizando una maestrfa en energfas renovables 5
Experiencia en ciclos termoguimicos para el almacenamiento de energia solar 5

Baremo Entrevista (Puntuacién minima para optar entrevista: 7) 3

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | 7 (siete)

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del proyecto
CIO4030701

Cantidad estimada mensual bruta a percibir{*). .-

S|

Fecha de Inicio prevista(*)

Coste total del contrato

i1/ 11 1712009

1600

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de cilculo del coste del contrato emitido por la Seccién de Néminas, autorizacién det investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacian del Tnvestigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convacatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.
(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, {res meses posterior 4 la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

“Primer Apellido - * Segundo:Apellido - . | Nombre
Pres'de”te GUERRERD LEMUS RICARDO LUIS
5 . Primer Apellido - “Segundo:Apellido I Nombre: =
 Secretario ROMERQ TERNERO VICENTE
“Vocal | Primer Apelido T Segundo Apelido [ Nombrs -
vocal - -| paSTOR TEJEDA ELENA
‘o 7 Primer Apellido Segundo-Apellido -~ +F Nombre "
| Suplente ERO RODRIGUEZ PEDRO

Quedo enterado de que la vatider de 1a solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proleccién previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusi
de acceso, rectificacién y cancelacién. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Piblicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesién, ponga una X en el siguiente recnadro: ||

para las finalidad

previstas cn la misma, pudiendo el interesado ejereer ante la ULL sus derechos



