18518

Boletin Oficial de Canarias nim. 158, viernes 14 de agosto de 2009

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1281 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
7 deagosto de 2009, del Presidente, por laque
se aprueban las bases reguladoras, de vigen-
ciaindefinida, del programa de subvenciones
“Trabajoven” , y se aprueba su convocatoria
para el gercicio 20009.

“Examinada lainiciativa de la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre las
bases y convocatoria de subvenciones del progra-
ma de fomento de la empleabilidad “ Trabajoven”
dirigido alacontratacion de jovenes titulados pro-
cedentes de estudios universitariosy de formacién
profesional especifica.

Visto el informe emitido por la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consegjeria de Empleo, Indus-
triay Comercio, en relacion adichainiciativa.

ANTECEDENTES

1°) El Servicio Canario de Empleo es un orga-
nismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4
deabril (B.O.C n° 80, de 28.4.03), que en su articulo
3 establece que corresponden al Servicio Canario
de Empleo, entre otras, las siguientes funciones en
relacion con la planificacion, gestion y control de
politicas de empleo: lagjecucion, evaluacion y se-
guimiento delos planes derivados de la politicade
empleo del Gobierno de Canarias; lagestiény con-
trol delas subvencionesy ayudas publicas delapo-
litica de empleo; la organizacion y articulacion en
el ambito dela Comunidad Auténoma de Canarias
delos convenios con | as entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo; las funciones
asumidas por laComunidad Autbnomade Canarias
relativas alos fondos de promaocién de empleo; la
gestion de conciertos, convenios de colaboracién
y subvenciones gue correspondan, con especial in-
cidenciaen el ambito delas corporacioneslocales;
y lapromocién de pactosterritorialesy sectoriales
por el empleo y laformacion.

Al objeto de satisfacer el interés publico que
tiene encomendado, y atendiendo a los principios
de participacion y eficaciay al criterio de eficien-
cia, € Servicio Canario de Empleo puede utilizar
diversos instrumentos de colaboracion con perso-
nas tanto de Derecho publico como privado, para
larealizacion por éstas de actividades comprendi-
das o relacionadas con sus competencias de inter-
mediacién, orientacion, formacion y empleo.

2°) Las politicas de empleo del Gobierno de Ca-
narias estan definidas en la Estrategia de Empleo
en Canarias 2008-2013, aprobada por e Consejo

de Gobierno del dia 26 de febrero de 2008, y en la
gue se fijan como fines de esa politica alcanzar el
objetivo del pleno empleo; incrementar |a partici-
pacién laboral y mejorar la utilizacion de la fuer-
zadetrabajo disponible; perfeccionar lacalidad y
el rendimiento de los factores de produccién; re-
forzar lacohesiéony lainclusion sociales; y, final-
mente, reforzar la cohesion territorial de Canarias.

3°) La Estrategia del Gobierno de Canarias en
materia de empleo tiene en cuenta los criterios y
objetivos que definen las lineas bésicas de las po-
liticas de empleo en |os &mbitos estatal y europeo,
pues las mismas condicionan, tanto a nivel presu-
puestario como conceptual, las lineas y las medi-
das a establecer paranuestro @mbito territorial. Por
eso, la primera referencia en la elaboracion de la
Estrategiahasido la Estrategia Europea de Empleo,
aprobada en la Cumbre de Empleo de Luxembur-
go en 1997 y reforzada por la Estrategiade Lisboa,
y gue define cuatro objetivos bésicos: conseguir un
alto nivel de empleo en la economia en general y
en todos | os colectivos del mercado laboral; susti-
tuir laluchapasivacontra el desempleo por lapro-
mocion de la empleabilidad y la creacion de em-
pleo sostenida; fomentar un nuevo planteamiento
de laorganizacién del trabajo, de modo quelasem-
presas de la Unién Europea puedan hacer frente al
cambio econdmico conciliando laseguridad y laadap-
tabilidad y permitiendo a los trabajadores partici-
par en actividades de formacion alo largo de toda
su vida; y ofrecer un marco de igualdad de opor-
tunidades en el mercado de trabajo para que todos
puedan participar en él y acceder a un empleo.

4°) El Servicio Canario de Empleo actda, fun-
damentalmente, en tres areas funcionales: las de em-
pleabilidad, adaptabilidad y modernizacion. De
ellas, el dreadelaempleabilidad comprende un con-
junto de actuaciones cuyo fin es favorecer y pro-
mover laintegracion laboral de los desempleados
y mejorar latasa de desempleo de nuestra Comu-
nidad. El cumplimiento de este fin constituye, no
s6lo una cuestion econdmica, sino también de na-
turaleza ética, pues toda actuacion que favorezca
la emergenciade las personas hacia el mercado de
trabajo no sdlo les facilitard su acceso a un medio
de vida, sino que hard avanzar a nuestra Comuni-
dad en tasas de igualacion social por lo que la po-
litica de empleo no sblo resuelve un reto laboral,
sino gque es elemento fundamental del Estado so-
cial y democrético de Derecho.

59) El Servicio Canario de Empleo desarrollasus
actuaciones en politicas activas de empleo incor-
porando a conjunto de agentes que participan en
el mercado de trabajo en un territorio determina-
do. Adquiere asi toda su relevancialaconformacion
de voluntades y decisiones conjuntas y coordina-



Boletin Oficial de Canarias nim. 158, viernes 14 de agosto de 2009

18519

das entre la administracion autonémica, la admi-
nistracion local y |os agentes econdmicosy socia-
les. Con ello se pretende la consecucion de los si-
guientes objetivos: cercania y atencion a la
especificidad de territorios y colectivos; atencién
personalizadaalas necesidadesy demandas detra-
bajadores y empresas; integracion de las actuacio-
nesy de los instrumentos en las dos politicas acti-
vas. mgjoradelaocupabilidad eintermediacion labord;
y colaboracién con todos los actores de las politi-
cas de empleo.

6°) Entre los objetivos de la Estrategia de Em-
pleo de Canarias 2008-2013, aprobada por el Go-
bierno de Canarias, estael promover lageneracién
de empleo y la cualificacion de los jévenes cana-
rios, las acciones encaminadas a reforzar las poli-
ticas de promocion del empleoy su estabilidad, asi
como mejorar la calidad de la educacién y lafor-
macién y potenciar su adecuacion a las necesida-
desdd sistemaproductivo, prestando especia aten-
ciénd incremento delos nivelesde actividad y empleo
en los jovenes. Asi se refleja en el objetivo estra-
tégicon® 7 del AreadeAdaptabilidad “Fomento de
lainsercion laboral delos jovenes’, especialmen-
tedesarrollado en el apartado 7.2 “ Fomento de me-
didas para paliar lafalta de conocimiento del mun-
do laboral al acabar los estudiosy paraincrementar
e gjuste formacién-trabajo” y, sobretodo, en € apar-
tado 7.3 “Potenciacién delaintegracién laboral de
los egresados de las Universidades y de los Cen-
tros de FP canarios’, donde se hace constar que es
imprescindible facilitar alos jévenes la oportuni-
dad de adquirir experiencia laboral, rompiendo
cuanto anteslabarreradel acceso al primer empleo,
desarrollando iniciativas como promocionar |as ac-
tuaciones necesarias parafavorecer laadquisicion
de experiencia laboral por los jovenes recién titu-
lados en lasUniversidadesy en los Centros de For-
macién Profesional -detitularidad publicao privada
através de las correspondientes rel aciones | abora-
les, mediante contratos de formacion y en précti-
cas.

7°) La puesta en marcha del programa “ Traba-
joven” tiene como objetivo general lainsercion la-
boral bajo la modalidad de contrato en practicas,
para fomentar la mejora de la empleabilidad y el
acceso a primer empleo de jovenes con alguno de
los siguientes titulos profesionales: Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arqui-
tecto y Técnico o Técnico Superior de la Forma-
cion Profesional Especifica, asi como los titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes que ha-
biliten parael gjercicio profesional.

8°) En fecha29 dejulio de 2009, lalntervencion
General emite informe favorable de fiscalizacién
previa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en €l
articulo 3delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
corresponde al Servicio Canario de Empleo, en
materiade empleo, lagestién y control de las sub-
venciones y ayudas publicas de la politica de em-
pleo, asi como, con caracter general, lasfunciones
de gjecucion de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo es-
tadincluidaen el Plan Estratégico de Subvenciones
delaConsegjeriade Empleo, Industriay Comercio,
aprobado mediante Orden Departamental 44, de 3
de febrero de 2009, cumpliéndose con €ello los re-
guerimientos establecidos en los articulos 8 y 9
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Los articulos 3y 9 del citado Decreto
36/2009 determinan que los titulares de los De-
partamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma seran competentes para con-
ceder subvenciones, asi como para aprobar las
oportunas bases reguladoras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado €l in-
terés publico de las acciones contempladas, vistos
los informes emitidos por parte de la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Empleo, In-
dustriay Comercioy lalntervencion General, y en
uso delas competencias que tengo legal mente atri-
buidas en virtud del articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de
Empleo,

RESUELVO:

Primero.- Aprobacion de las bases regul adoras.

Por medio de la presente Resolucion, debido a
la especialidad del programa de subvenciones ob-
jeto delapresente regulacion, consistente en fomentar
laempleabilidad de jévenes desempl eados, que ac-
ceden por primera vez al mercado de trabgjo tras
finalizar sus estudios universitarios 0 de Formacion
Profesional Especifica, atravésdelaformalizacion
de contratos de trabajo en practicas de |os desem-
pleados, se aprueban las bases reguladoras de vi-
genciaindefinidadel programadefomento del em-
pleo “ Trabajoven” con € fin de promover y potenciar
|a contratacién de j6venes desempl eados en Cana-
rias. Las citadas bases quedaran redactadas conforme
seestablece en el anexo | alapresente Resolucién.
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Segundo.- Aprobacion de laconvocatoria 2009.

1. Seapruebalaconvocatoriapiblicaparael afio
2009 del citado programa de fomento del empleo,
cuya financiacion correrd a cargo del crédito con-
signado en la siguiente aplicacién presupuestaria
del estado de gastos del Presupuesto del Servicio
Canario de Empleo para el afio 2009:
15.01.322H.470.00 PILA 15400901 “PIEC Fo-
mento de la Empleabilidad de los residentes en
Canarias’, por importe de ciento diecinueve mil seis-
cientos cincuentay ocho euros con veintiun cénti-
mos (119.658,21 euros).

2. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder dentro de este gjercicio presupuestario no
superaralacitada consignacion, o lagueresulte de
su actualizacion, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliacién o unaincorporacién de crédito de
conformidad con lalegislacién vigente, en cuyo ca-
so, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.4 del Decreto 36/2009, por €l que se es-
tablece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténomade Canarias, y €l articulo 58,
punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el gue se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, no sera necesaria nueva con-
vocatoria.

Tercero.- Plazos y régimen de convocatoria
abierta.

1. De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 14.6 del Decreto 36/2009 y 59 del Real De-
creto 887/2006, citado, laconvocatoriase gjustaal
régimen de convocatoria abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigi-
dos, seran subvencionables|os contratos laborales
que, cumpliendo con losrequisitos establecidos en
las bases regul adoras, se suscriban entre |os meses
de enero de 2009 a noviembre de 2009, periodo que
se corresponde con la“vigenciatotal” delapresente
convocatoria, distribuyéndose, no obstante, en tres
periodos temporales bien definidos:

Primer periodo: enero a mayo de 2009.
Segundo periodo: junio a agosto de 20009.
Tercer periodo: septiembre anoviembre de 2009.
En consonancia con €llo, se adoptaran tres re-

soluciones de concesion, que aglutinaran las sub-
venciones correspondientes alos contratos labora-

les suscritos dentro de cada uno de | os respectivos
periodos.

2. El régimen de laconvocatoria abiertase gjus-
tard alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para
cada periodo:

Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de | os siguientes plazos:

1) Paralos contratos|aboral es suscritos en el pe-
riodo enero amayo de 2009: el plazo para presen-
tar lacorrespondiente solicitud se extendera durante
los diez dias siguientes ala publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

2) Paralos contratos |aboral es suscritos en el pe-
riodo junio aagosto de 2009: el plazo parapresentar
la correspondiente solicitud se extendera durante
diez dias, a contar desde el 1 de septiembre de
20009.

3) Paralos contratoslaborales suscritosen el pe-
riodo septiembre anoviembre de 2009: el plazo pa-
rapresentar la correspondiente solicitud se exten-
dera durante diez dias, a contar desde el 1 de
diciembre de 2009.

Respecto de ladocumentaci 6n a presentar, se es-
tara alo que disponen las respectivas bases regu-
ladoras.

2.2. Plazos méaximos de resolucién de cada uno
de los periodos.

La Resolucion de concesion de subvencion de
|os contratos suscritos en cada uno de los periodos
establecidos, se adoptara en el plazo de un mes a
contar desde lafinalizacion del respectivo periodo
de solicitudes, segun lo consignado en el apartado
anterior, aexcepcion delaresolucion del Gltimo de
los periodos, que se adoptara con anterioridad al 31
de diciembre de 2009.

2.3. Importes méaximos a otorgar en cada perio-
do.

El importe méximo total asignado a la convo-
catoria, reflejado en el punto 1 del articulo segun-
do, se distribuird entre los tres periodos compro-
metidos de la siguiente manera, atendiendo a la
duracién de cada uno, asi como al volumen de so-
licitudes previstas:

1) Primer periodo (enero a mayo de 2009):
50.658,21 euros.
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2) Segundo periodo (junio a agosto de 2009):
34.500,00 euros.

3) Tercer periodo (septiembre anoviembre de 2009):
34.500,00 euros.

Si alafinalizacion de uno delos periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubie-
ra agotado el importe maximo a otorgar, segun lo
consignado anteriormente, se podrd trasladar la
cantidad no aplicada al periodo posterior, siempre
gue se cumplan los requisitos establecidosen el ar-
ticulo 59 del Real Decreto 887/2006.

Las solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo al presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, constituirdn una
listade reserva, acumuladndose para ser resueltas con-
juntamente con las del periodo siguiente.

Cuarto.- Régimen juridico aplicable a la con-
vocatoria.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo
con lo establecido en los preceptos bésicos conte-
nidos en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03), en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de 25.7.06),
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece €l régimen general de subvencionesde
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. de
8.4.09), asi como en laLey 11/2006, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Quinto.- Habilitacion normativa.

Se autoriza @ Director del Servicio Canario de
Empleo adictar cuantas resol uciones sean necesa-
rias para la aplicacion y desarrollo de lo dispues-
to en la presente Resolucion.

Sexto.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que agotalavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria, que por turno co-
rresponda, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Presidente del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes, computados en |os
términos ya dichos, de conformidad con lo dis-

puesto enlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo €llo, sin perjuicio delaposibilidad de
guelosinteresados puedan gjercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

Esta Resolucion ha sido propuesta en Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 7 de agosto de 2009, por
el Director del Servicio Canario de Empleo, p.s.,
el Secretario General [art®. 8, punto 3.a), del De-
creto 118/2004, de 29 de julio; B.O.C. n°® 163, de
24.8.04), David Gémez Prieto.”

Santa Cruz de Tenerife, a7 de agosto de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO I

BASES REGULADORAS DE VIGENCIA INDEFINI-
DA, QUE HAN DE REGIR EL PROGRAMA DE SUBVEN-
CIONES “TRABAJOVEN".

Primera.- Objeto de la subvencién.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolu-
cion tienen por objeto promover y potenciar lacon-
tratacion de jévenes desempl eados, que acceden por
primera vez al mercado de trabajo tras finalizar
sus estudios universitarios o de Formacion Profe-
sional Especifica, através de laformalizacion de
contratos de trabajo en précticas.

2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto mejorar lacalidad y la estabilidad en
el empleo, al mismo tiempo que contribuird a au-
mentar la productividad y la competitividad de las
empresas afectadas, siempre dentro del marco de
los objetivos planteados en |a Estrategia de Empleo
en Canarias, 2008-2013.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de la subvencion re-
guladaen estas bases cual quier empresa, asociacion
de empresas o confederacion de empresas ubica-
das en la Comunidad Auténoma de Canarias, que
formalicen contratos en practicas con jovenes de-
sempleados, inscritos en las Oficinas de Empleo del
Gobierno de Canarias, que hayan finalizado sus
estudios universitarios o de Formacion Profesional
Especifica

2. No podran obtener lacondicion de beneficiarios
las empresas, asociaciones de empresas 0 confe-
deraciones de empresas, en las que concurra algu-
na de las prohibiciones previstas en el articulo 13
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delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercera.- Requisitos de los jévenes a contratar.

L os desempleados contratados deberan reunir los
siguientes requisitos:

1) Tener menos de 30 afios en el momento dela
contratacion, y no haber tenido experiencia labo-
ral, entendiéndose alos efectos de |a presente con-
vocatoria que se da esa circunstancia cuando el
trabajador no hayatrabajado en puestos relaciona-
dos con su formacion académica, o cuando lo ha-
ya hecho menos de ciento ochenta dias a lo largo
de los tres Ultimos afos, ya sea por cuenta propia
0 gena

2) Lostrabajadores desempleados a contratar al
amparo de este programa de fomento de empleo de-
beran estar inscritos en |as Oficinas de Empleo de
laComunidad Auténomade Canarias con un periodo
deinscripcion ininterrumpidade, al menos, un mes
en el momento de la contratacion. La acreditacion
de este extremo serealizara de oficio por el Servi-
cio Canario de Empleo.

Sinreunir el requisito del periodo minimo deins-
cripcion de un mes establecido en el parrafo ante-
rior, serén subvencionables |os contratos de aque-
Il as personas que presenten al menos algunadelas
situaciones especial es siguientes, siempre que cons-
te su previainscripcién como desempleada en cual -
quierade las Oficinas de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo:

a) Trabajadores con discapacidad reconocida,
igual o superior a 33%.

b) Perceptores de la Prestacion Canaria de In-
sercion.

¢) Menores de 25 afios en la fecha de formali-
zacion del contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

En su caso, €l solicitante deberéa acreditar sufi-
cientemente la pertenencia del trabajador alos co-
lectivos a) o b), através de la aportacién de Certi-
ficacion acreditativa emitida por las Entidades,
Organismos o Administraciones competentes. La
pertenenciaaalguno delos colectivos enumerados
en el punto c), se acreditardalavistadel D.N.I. o
N.I.E. del solicitante. En el supuesto d), sera ne-
cesarialaaportacién de la correspondiente certifi-
cacion emitida por organismo o autoridad compe-
tente, através de laaportacién de copiade Resolucion
judicial declarativadetal situacién, o de algunade
las medidas judiciales establecidas para paliar sus

efectos, o lavaloracion realizada por los servicios
Yy recursos sociales competentes.

3) Ostentar alguno de los siguientes titul os pro-
fesionales: Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Univer-
sitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico
Superior de la Formacién Profesional Especifica,
asi como los titulos oficialmente reconocidos co-
mo equivalentes que habiliten para el gjercicio pro-
fesional.

4) Durante | os tres meses inmedi atamente ante-
riores ala contratacion subvencionada, no podran
haber sido contratados con el mismo objeto, tipo
de contrato o categoria profesional, por la empre-
sabeneficiariani por ninguna de las empresas po-
sibles beneficiarias del presente programao por en-
tidades vinculadas a €ellas.

Los requisitos de edad, desempleo y experien-
cialaboral deberdn cumplirse por el trabajador en
el momento de su incorporacion al programaatra-
vés del correspondiente contrato.

Cl_Jarta_- Caracteristicas de los contratos a sub-
vencionar.

1. Los contratos suscritos entre las entidades
beneficiarias y los jévenes desempleados deberan
cumplir con las siguientes caracteristicas:

1°) Deberan ser formalizados dentro de los mar-
genes temporal es que establ ezcalarespectiva con-
vocatoria.

2°) Deberan ser contratos en practicas, que no
podran ser inferiores a seis meses ni superiores a
veinticuatro meses.

3°) Podréan ser ajornadacompletao atiempo par-
cial, si bien en este segundo supuesto, la jornada
no podré ser inferior a 50% de la habitual.

4°) Los contratos deberan formalizarse por es-
crito en el modelo oficial establecido al efecto, y
ser registrados en las oficinas de empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, pudiendo utilizarse asi-
mismo el aplicativo informético “Contrat@”.

59) Los contratos deberan suscribirse con unaca-
tegoria laboral compatible y adecuada con latitu-
lacion académica exigible al joven desempleado,
segun se ha sefialado en la base tercera.

6°) El salario a percibir sera el estipulado para
lamodalidad de “contrato en practicas’.

2. Los puestos de trabajo subvencionados deberan
mantenerse ocupados de formaininterrumpida du-
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rante el periodo de vigencia inicialmente concer-
tado en el contrato suscrito.

Quinta.- Cuantia de la subvencioén.

En el supuesto de contratos en précticas con una
duracién de seis (6) meses (minima exigible), y a
jornada completa, se concedera una subvencion de
700 euros. En el caso de que los contratos se cele-
bren atiempo parcial, la subvencion se disminui-
r& proporcionalmente a la duracién de la jornada
laboral, sin que ésta pueda ser inferior a 50% de
la habitual.

En el supuesto de contratos temporal es con una
duracion superior alos seis meses minimos exigi-
bles, el importe de la subvencion se vera incre-
mentado a razén de 100 euros por cada mes com-
pleto, hasta el limite de los 2.500,00 euros
correspondientes a 24 meses de duracion.

~ Laconcesion de posibles prorrogas a contrato
inicial, no dara derecho a percibir un incremento
de la subvencion concedida.

Sexta.- Seleccién de los trabajadores.

Laseleccidn de lostrabajadores a contratar po-
dra realizarse, previa peticion de la empresa em-
pleadora, por el Servicio Canario de Empleo atra-
vés de los sistemas de seleccion que se estimen
oportunas, y en los que podra participar |laempre-
sa solicitante.

Séptima.- Contratos de trabajo excluidos. In-
compatibilidades.

1. Quedan excluidas de subvencion, |as contra-
taciones en las que concurran alguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Contrataciones que afecten al conyuge, as-
cendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
doinclusive, del empresario o de quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad o de las entida-
des privadas sin &nimo de lucro, asi como las que
se produzcan con estos ultimos.

b) Las contrataciones realizadas por |as empre-
sas de trabajo temporal paralapuestaadisposicion
del trabajador contratado para prestar servicios en
empresas usuarias.

¢) Lasempresas que hayan sido excluidas del ac-
ceso alos beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo por la comision de in-

fracciones muy graves, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

d) Las empresas que hayan sido sancionadas en
los dos afios anteriores a la presentacion de la so-
licitud, por lacomision deinfracciones gravesy muy
graves en materia de prevencién de riesgos labo-
rales, previstas en el Texto Refundido sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

€) Las empresas que hayan realizado extincio-
nes de contratos de trabajo por causas disciplina-
rias u objetivas declaradas improcedentes por sen-
tenciajudicia firme, o en virtud de despido colectivo,
en los 12 meses anteriores ala solicitud de la sub-
vencion.

2. Las presentes subvenciones no serdn compa-
tibles con cualquier otra ayuda o subvencion per-
cibida con lamismafinalidad, procedente de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, salvo en lo
previsto en las ayudas estatal es de bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social.

A estos efectos, laentidad beneficiariadeberade-
clarar cualesquiera otras ayudas o subvenciones
que haya obtenido para el mismo fin, para ser te-
nidas en cuenta en la Propuesta de Resolucion que
corresponda, pudiendo producirse una disminu-
cion del importe subvencionado o, en caso de ha-
berse ya percibido, un reintegro del exceso perci-
bido.

3. Las presentes subvenciones estardn sometidas
al régimen de ayudas de minimis, segiinlo establecido
en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre
de 2006, de la Comisién, relativo a la aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayu-
dasdeminimis, publicado en el D.O.C.E. defecha
28 de diciembre de 2006,

Por otra parte, la aplicacion de este régimen su-
pone que, en el caso de las Entidades beneficiarias
privadas, la ayuda total de minimis concedida no
sera superior adoscientos mil (200.000) euros du-
rante cualquier periodo de tres gjercicios fiscales.

Octava.- Régimen de convocatoria abierta.

1. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones previstas en las presentes bases se tra-
mitard en régimen de convocatoria abierta, segun
lo establecido en los articulos 14.6 del Decreto
36/2009, y 59 del Real Decreto 887/2006, detal for-
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ma que el plazo total de vigencia de la convocato-
riase distribuird en periodos mas cortos, dentro de
los cuales, los interesados podran solicitar la co-
rrespondiente subvencion, respecto de los contra-
tos laborales que se hubieren suscrito en cada pe-
riodo.

Para ello, en cada convocatoria se determinara
el periodo de vigencia total de la misma, la dura-
cion exactade cada periodo enlos que se divide es-
ta, asi como los plazos delos que, paracada periodo,
dispone d interesado parapresentar su solicitud. Tam-
bién se determinara el importe total asignado aca-
daperiodo, con el fin de atender alas diferentes so-
licitudes de subvencion por |os contratos suscritos
en cada uno.

2. Si alafinalizacion de uno de los periodos se
hubieran concedido las subvenciones, y no se hu-
biera agotado el importe méximo a otorgar, segun
lo consignado anteriormente, se podratrasladar la
cantidad no aplicada al periodo inmediatamente
posterior.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo a presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, constituiran una
Lista de Reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

Novena.- Régimen de presentacién de solicitu-
des.

1. Los plazos de presentacion de las solicitudes
de subvencion delos contratos suscritos en cada pe-
riodo en los que se divide la convocatoria, se de-
terminarén en la misma.

2. Lasolicitud estara conformada por el mode-
lo documental que se prevé en las presentes bases
como anexo A, asi como por ladocumentacién que
a continuacion se relaciona, que debera aportarse
en original o copia compulsada:

a) Documentacion identificativa del solicitante
Yy, en su caso, identificaciony acreditacion delare-
presentacion legal .

b) Declaracion responsable del beneficiario de
no estar incurso en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario, aque hacereferencia
el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como de no
percibir ayudas o subvenciones para la misma fi-
nalidad.

¢) Datos de domiciliacidn bancaria, segiin mo-
delo de Altaen el Programa Informatico y Conta-
ble de la Comunidad Auténoma de Canarias
(PI.C.C.A.C.), salvo si se han presentado con an-

terioridad antela Servicio Canario de Empleoy no
han experimentado variacion.

d) Documento Nacional de |dentidad del traba-
jador contratado, o N.1.E.

e) Certificados originales positivos de laAgen-
ciaEdatal delaAdministracion Tributaria, delaCon-
sejeria de Economiay Hacienday de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresivos de es-
tar a corriente en el cumplimiento de las obliga-
cionesfiscalesy con la Seguridad Social, cuyava-
lidez debera extenderse alafechade otorgamiento
y pago de la subvencion. La presentacion de tales
certificados es obligatoria, salvo que el beneficia-
rio haya optado por hacer uso de cualquierade las
posibilidades reguladas a continuacion.

f) Copia del contrato de trabajo objeto de sub-
vencién, debidamente comunicado ala Oficinade
Empleo, que deberacumplir con las exigencias es-
tablecidas en las presentes bases.

g) Copiadel altaen la Seguridad Social del tra-
bajador.

h) En su caso, copia del/de los documento/s
acreditativo/s dela pertenenciadel trabajador con-
tratado a alguno de los grupos relacionados en la
base tercera, apartado 2.

3. La presentacion de la solicitud de subven-
cion conllevara la autorizacion del solicitante pa-
raque el SCE obtengadirectamente laacreditacién
del cumplimiento de las obligacionestributariasy
frente ala Seguridad Social y lavidalaboral, pre-
vistasenlosarticulos 18y 19, respectivamente, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que
seapruebael Reglamento delal ey 38/2003, de 17
de noviembre de 2003, General de Subvenciones,
en cuyo caso € solicitante no deberd aportar las cer-
tificaciones desglosadas en el apartado €) anterior.

No obstante, |la empresa solicitante podra dene-
gar o revocar de forma expresa este consentimien-
to, através de comunicacion escritaal SCE en tal
sentido. En este supuesto, deberdn presentarse |os
citados certificados original es positivos.

4. En el supuesto de que los documentos que de-
ben acompanar a la solicitud de concesién de las
ayudas yaestuvieran en poder de laadministracién
actuante, @ solicitante podraacogerse alo establecido
en el apartado f) del articulo 35 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, siempre que se haga constar
lafecha, el érgano o ladependenciaa que fueron
dirigidos, laidentificacion del procedimiento en que
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obreny que no hayan transcurrido més de cinco afios
desde lafinalizacion del procedimiento al que co-
rrespondan.

5. Si el interesado figurainscrito en el Registro
de solicitantes de subvenciones del SCE, quedara
eximido de presentar la documentacién acreditati-
vade su personalidad y capacidad de obrar, asi co-
mo, en su caso, laque acredite larepresentacion de
quienes actlien en su nombre y demas circunstan-
cias descriptivas de log/las solicitantes (Orden de
21.7.08, por laque se creael Registro de solicitantes
desubvencionesa SCE, B.O.C. de 31.7.08). En sus-
titucion de tales documentos, el solicitante debera
aportar lacertificacion expedidaal efecto por € SCE,
en laque consten los datos o documentos inscritos
en el mencionado Registro.

6. Con independencia de o expuesto, y tenien-
do en cuenta su especial transcendencia, la Decla-
racion responsable regulada en el punto 2, aparta-
dob), del presente articul o, deberd aportarse en todo
caso junto acadasolicitud, sin que puedainvocarse
la posibilidad descrita en los puntos 4 y 5 anterio-
res (articulo 6, apartado 2, delaOrden de 21.7.08,
citada), para eximir al solicitante de su presenta-
cion

7. La presentacion de la solicitud implica la
aceptacion, por parte del solicitante, de las condi-
ciones, requisitosy obligaciones contenidas en las
presentas bases, asi como en |a respectiva convo-
catoriay en €l resto de la normativa de pertinente
y preceptiva aplicacion. Se entendera que concu-
rre aceptacion de la subvencion, cuando el benefi-
ciario presente ante el SCE el modelo documental
regulado en al base duodécima, punto 2, dentro de
los plazos previstos.

Décima.- Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente paralainstruccién del
procedimiento serala Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, lacual recibidalaso-
licitud, examinara si redne los requisitos exigidos
y si se acompafia a la misma la preceptiva docu-
mentacién, requiriéndose en caso contrario al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, que no
sera susceptible de ampliacién, subsane, y/o com-
plete los documentos y/o datos que deben presen-
tarse, advirtiéndose de que si asi nolo hicierasele
tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cién que deberd ser dictadaen lostérminos previstos
en el articulo 42, de conformidad con lo establ eci-
doenel articulo 71.1y 71.2, todos ellos de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracion del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno delos periodos es-
tablecidos en larespectiva convocatoria, setendran
en cuenta los siguientes criterios de prelacién, por
este orden:

1°) Mayor numero de contratos por los que se
solicita subvencioén.

2°) A igualdad en €l criterio anterior, mayor du-
raciéon media de los contratos por l10s que se soli-
cita subvencion.

3°) Aigualdad en €l criterio anterior, mayor jor-
nada de los contratos por los que se solicita sub-
vencion.

49 Si persiste laigualdad, tendra preferenciala
solicitud de aquella entidad que se hubiera pre-
sentado con mayor prontitud, segun lafechay nu-
mero de registro de entrada en el SCE.

3. Superadalafase de requerimientosy baremacion,
se preparara la documentacién que serd sometida
ainforme en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en los articulos 16.4 del Decreto 36/2009
y 22 de laLey 38/2003. El 6rgano colegiado esta-
r& compuesto por el Subdirector de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, 0 personaen quien de-
legue, quien lo presidira, y dos funcionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccién, uno de los cual es ac-
tuara como secretario.

4. Una vez se obtenga la relacion definitiva de
solicitudes a estimar, la Direccion del SCE dicta-
rd Resolucién en la que se ordenara el pago de la
subvencién que corresponda.

5. El SCE acumulard, en una Unica resolucioén,
todas | as solicitudes presentadas en cadauno delos
periodos de tiempo en los que se distribuye lacon-
vocatoria. En esta Resolucion se establecerdasimismo
larelacion de solicitantes que no han resultado be-
neficiarios, con los motivos que, en cada caso, ava-
len la denegacion.

Conlassolicitudes que, por faltade crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto del respectivo periodo, se conforma-
rd unalista de reserva, acumuldndose para ser re-
sueltas conjuntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo maximo paradictar las correspondientes
resoluciones sera el establecido en la respectiva
convocatoria, para cada uno de los periodos de
tiempo en el que se distribuye la misma. El com-
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puto del citado plazo podréa suspenderse de con-
formidad con lo consignado en el articulo 42.5 de
lavigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido €l plazo anterior sin que se hayadic-
tado y notificado resolucion expresa, se entenderé
desestimadala pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Contralas citadas resol uciones, que no pon-
drén fin a la via administrativa de conformidad
con el articulo 18.4 delaL ey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, se podrainterpo-
ner recurso de alzada ante el Consegjero de Em-
pleo, Industriay Comercio, en €l plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, en
los términos recogidos en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de |las subvenciones a conce-
der en cada uno de los periodos de tiempo en los
que se distribuye laconvocatoria, no superaralacon-
signacion presupuestaria establ ecida para cada uno,
o la que resulte de su actualizacion, en el caso de
gue se produzcaun incremento del importe del cré-
dito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacién o unaincorpo-
racion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 14.4 del Decre-
t0 36/2009, y 58, punto 2, apartado 4°, del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, no sera necesaria
nueva convocatoria. Las subvenciones se otorga-
rén hasta agotar el crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las pre-
sentes bases, la consignacion presupuestaria esta-
blecida para un periodo, podra experimentar un
aumento, coincidente con los remanentes del periodo
anterior, segun la posibilidad establecida en |a ba-
se octava, apartado 2.

Duodécima.- Justificacion.

1. Los puestos de trabajo subvencionados deberan
permanecer cubiertos, como minimo, durante el
plazo de tiempo por el que se hubieran suscrito, de
forma ininterrumpida, segun lo estipulado en la
base cuarta, punto 2.

La acreditacion del cumplimiento de esta obli-
gacion larealizardde oficio el Servicio Canario de
Empleo, por medio de la consulta de la Vida La-
boral del trabajador subvencionado.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que,
con anterioridad a cumplimiento del plazo mini-
mo de permanencia estipulado, el trabajador pre-
sente su bajavoluntaria, se produzcalabajapor no
superacion del periodo de prueba, o se produzcaun
despido y éste se considere procedente, tal es actos
no supondran el reintegro de la subvencion perci-
bida por el beneficiario, siempre que éste adopte
|os siguientes comportamientos:

1) Comunicar labaja del trabajador subvencio-
nado al SCE y proceder a su sustitucién por otro
trabajador que cumplalos mismos condicionantes
y caracteristicas contractuales que teniael trabajador
inicialmente subvencionado. Al respecto de la du-
raciony jornadadel contrato, éste deberaser, al me-
nos, igua alaqueteniael contrato inicialmente sub-
vencionado.

2) Laempresabeneficiariadeberdcomunicar la
baja, y proceder ala sustitucion del puesto de tra-
bajo, en el plazo maximo de un mes desde lafecha
de baja, presentando al SCE, dentro del mismo pla-
Zo, la siguiente documentacién:

3.1) Parte de baja del trabajador saliente.

3.2) Documentacion acreditativa de lavolunta-
riedad de la baja, o de la procedencia de su despi-
do.

3.3) Parte de altay contrato laboral del trabaja-
dor entrante, asi como toda aquella documenta-
ci6én que resultara exigible atenor de las presentes
bases.

L ostrabajadores sustitutos deberan reunir todas
las condiciones y requisitos previos exigidos en
|as presentes bases.

En el supuesto de varias sustituciones, la suma
de la duracién final de todos los posibles contra-
tos que se hubieran podido producir debera ser, al
menos, igual a periodo inicial de permanencia
comprometido, no alcanzandose la justificacion
plenadel requisito de permanencia hasta no llegar
a dicho plazo. Para el computo del mismo, no se
tendran en cuenta los plazos de tiempo existentes
entre contrato y contrato.

2. Especial referenciaa cumplimiento delasobli-
gaciones en materia de publicidad.

L os beneficiarios deberan comunicar de forma
expresa a los trabajadores subvencionados, la co-
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financiacion por parte del Servicio Canario de Em-
pleo. Lacomunicacién deberé ser efectuada por es-
crito, y ser firmada por el trabajador subvenciona-
do. Para facilitar el cumplimiento de la citada
obligacion, el SCE pondra adisposicion del bene-
ficiario un model o de dicho documento. El citado
model 0, debidamente cumplimentado, debera pre-
sentarse ante el SCE dentro del plazo establecido
en larespectiva Resolucién de concesién. La pre-
sentacion de dicho escrito, implicaralaaceptacion,
por parte del beneficiario, delasubvencidn concedida,
en el sentido exigido por los articulos 16 y 18 del
Decreto 36/2009. En este sentido, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 24.5 de la Ley
38/2003, no sera necesariala formulacion de pro-
puesta de resolucion definitiva.

~ Decimotercera.- Obligaciones de los beneficia-
rios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligados alajustificacion de lamismay al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en lanor-
mativa aplicable, y en particular, lo previsto en la
convocatoria, en las presentes bases reguladoras,
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvencionesde
la Comunidad Auténoma de Canarias, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 deju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la ci-
tada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte
de preceptivaaplicacidn, asi como en laresolucién
administrativa de concesion que se dicte.

De forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi co-
mo larealizacion de laactividad y el cumplimien-
to delafindidad que determinen laconcesion o disfrute
de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones relacionadas con las subvenciones concedi-
das, les sean requeridos por el Servicio Canario de
Empleo, asi como comunicar d mismo lasincidencias
y variaciones que se produzcan con relacion aaqué-
llas.

d) Comunicar al organo concedente |a obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

gue financien las actividades subvencionadas. Es-
ta comunicacion debera efectuarse tan pronto co-
Mo se conozcay, en todo caso, con anterioridad a
lajustificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos

€) En atencién al hecho de su cofinanciacién por
€l Servicio Canario de Empleo, los beneficiarios de-
beran cumplir con la obligacién contempladaen el
punto 2 de la base duodécima.

f) La presentacion de solicitudes al amparo de
la convocatoria supone la prestacién del consenti-
miento, por parte del beneficiario, paraque el Ser-
vicio Canario de Empleo pueda recabar de |os or-
ganos competentes, la informacion estrictamente
necesaria para la correcta tramitacion y justifica-
cion de la subvencion concedida

0) El beneficiario debera poner en conocimien-
to inmediato del SCE cualquier elemento o cir-
cunstancia que afecte alavigencia, cuantia o jus-
tificacion de la subvencion, responsabilizandose
de los incumplimientos o reintegros que lafaltao
el retraso de la comunicacién pudieran ocasionar-
le.

h) Formalizar los contratos de trabajo subven-
cionados por escrito, en el modelo oficial estable-
cido al efecto.

i) Laentidad beneficiaria esta obligada a some-
terse alas actuaciones de comprobacion por el or-
gano Gestor y de control por la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Auténomade Canarias, y a
facilitar la informacién que le sea solicitada de
acuerdo con lo establecido en las bases regulado-
ras, larespectiva convocatoria, laResolucion de Con-
cesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, y demés normativa aplicable en materiade
seguimiento y justificacion de subvenciones publicas,
en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y € Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por €l que se aprueba su Regla-
mento.

J) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en |l os supuestos contemplados en €l articulo 37 de
laLey 38/2003.

Decimocuarta.- Control de las subvenciones y
deber de conservacion de documentos justificati-
VOS.

1. Corresponderaal Servicio Canario de Empleo,
atravésdela Subdireccion de Empleo, llevar aca
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bo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento
del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizardn cuantos medios estén a disposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso la contratacion
con terceros, y lacolaboracion en el marco que pro-
cedacon lalnspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a
las actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por par-
tedelalntervencion General. Estaraobligado acon-
servar los documentos justificativos de la aplica-
cion delosfondosrecibidos, incluidosos documentos
el ectrénicos, durante un periodo minimo de cuatro
anos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobaciény control. Del mismo modo, € be-
neficiario debera cumplir con la obligacién de co-
laboracion con el control financiero de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Decimoquinta.- Modificaciony reintegro delas
subvenciones concedidas.

1. Concedidala subvencion, el beneficiario po-
drasolicitar ante el SCE |la modificacién de su con-
tenido, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20 del Decreto 36/2009, y siempre que se
cumplan losrequisitosy exigencias consignadosen
el mismo.

2. Toda alteracion delas condiciones tenidas en
cuenta paralaconcesion de lasubvenciony, en to-
do caso |a obtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar a la modificacion de la respecti-
va Resolucion de concesion.

3. Lo dispuesto en el parrafo precedente serdde
aplicacion, sin perjuicio de la posible calificacién
delos hechos como infraccion administrativaein-
coacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General
de Subvencionesy el Titulo IV de su Reglamento.

4. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII
del Decreto 36/2009, asi como en el articulo 37y

siguientes de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y en aquellas normas que las complemen-
ten o desarrollen.

De conformidad con lo establecido en €l articu-
lo 37.1.d) delaLey 38/2003, el incumplimiento de
las obligaciones en materia de publicidad, podra dar
lugar al inicio de procedimiento de reintegro dela
subvencién concedida. En cualquier caso, con ca-
récter previo al acuerdo dereintegro, serén de apli-
cacion las medidas alternativas consignadas en el
articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.

Deci mosexta.- Determinacion de las cuantias
de reintegro.

1. En el caso de despido procedente o volunta-
rio debidamente acreditados, con anterioridad al cum-
plimiento del periodo minimo de permanencia, sin
constar sustitucién en plazo y forma, se exigira el
reintegro proporcional de la subvencion otorgada,
en atencion el periodo en el gque el puesto de tra-
bajo ha estado efectivamente cubierto, respecto del
compromiso inicial.

2. Ahorabien, si labaja del trabajador subven-
cionado fuera por despido declarado improceden-
te, 0 el empresario no acreditara la voluntariedad
delabajao laprocedenciadel despido, estardobli-
gado al reintegro de la totalidad de las dotaciones
econdmicas percibidas, exista o no sustitucion.

Decimoséptima.- Informacién y publicidad.

En relacion alapublicidad delas actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacion so-
bre las mismas debera especificar que laaccion es-
ta cofinanciadapor el Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar de forma expresa el logotipo del
mismo.

Decimoctava.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases re-
guladoras, se estara a lo dispuesto en los precep-
tos basicos contenidos en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. de
18.11.03), en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Redl Decreto 887/2006, de 21 dejulio (B.O.E.
de 25.7.06), en el Decreto 36/2009, de 31 de mar-
Zo, por €l que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (B.O.C. de 8.4.09), asi como en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica
de Canaria.
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ANEXOA

SOLICITUD SUBVENCION PROGRAMA “TRABAJOVEN"

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razdn Sacial: NIF / CIF: N Inscripcion Seguridad Social:
Direccion: Localidad: Municipio:
C.P. Pravincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.:
Nombre o Razdn Social: NIF / CIF: N? Inscripcion Seguridad Social:
Direccion: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mavil: | Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADC OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de mds de un
trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, eumplimentando sélo este apartado).

1er.Apellido ‘ 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccion: Localidad: Municipio:
varen: [ Mujer: O Fecha Nacimiento Categorfa Laboral: Titulacion Académica:
Fecha inicio contrato: | Fecha finalizacién contrato (en su caso): Jornada Laboral (%): N*® Seguridad Social:
Prevision de Ingresos y Gastos relacionados con la accion Ingresos Gastos
subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad gue conoce y acepta las bases de la convocatoria. Asimismo,
autoriza expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En caso contrario marquese con una X la casilla |:|

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencién”, gestionado por
el Servicio Canario de Empleo Osl [ NO (tachese lo que proceda). En caso afirmativo, el n® de inscripcion es ... .......

En

,a__de

del 200__

Fdo.:

(Les datos personales seran tratades por el Servicio Canario de Empleo con el Unico fin de gestionar y resolver
la solicitud, asi como dar traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto
Autonomicos, como Estatales o de la Unién Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEOC
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD
Programa “Trabajoven”

{Presentar original y 2 copias)

] DNUINIF/NIE del solicitante/representante, de la subvencion.

[] Poder notarial con el actia el representante, bastanteado por el Servicio Juridico de la
Comunidad Auténoma.

[] Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria, Consejeria
de Economia y Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso de no
autorizar su obtencién por parte del Servicio Canario de Empleo.

[

Alta de Terceros, (alta en el P.|.C.C.A.C.), una vez cumplimentado y presentado el
formulario en la Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede descargarse
desde la pagina web.
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/indexDescargas.html.

DNI/NIF/NIE en vigor del trabajador.
Contrato laboral del trabajador, previamente registrado en la Oficina de Empleo.
Copia del Alta en la Seguridad Social del trabajador.

OoOon

Declaracion responsable de que la/s contratacion/es realizada/s no esta/n comprendida/s en
alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles, segan las Bases
Reguladoras. (Segln Anexo)

H

Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicidn de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la misma
finalidad. (Segun Anexo)

Declaracion responsable de las ayudas minimis concedidas por cualquier proyecto durante
los tres Gltimos ejercicios fiscales.

] En caso de entidad privada, que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos
de exclusion o incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras. (Segin Anexo)

[] Eltrabajador es Mujer victima de violencia de género [ ] Si[ ] NO (t4chese lo que proceda):
presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y firme,
condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden
medidas de proteccién a favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la beneficiaria es victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte la Orden de proteccién.

[] El trabajador es Persona con discapacidad [ ] Slf /7 NO (tachese lo que proceda):
presentar Cerfificado de minusvalia expedido por la Direccion General de Servicios
Sociales, Resolucion del INSS por la que se reconoce pension de incapacidad permanente
en el grado tofal, absoluta o gran invalidez, o Resolucién de Clases Pasivas que le
reconozca una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE.

Programa “Trabajoven”.

I T Y o 1
DNI/NIE n® ... ......ccoceiciiviiiieeninenn.. w0 Solicitante de la Subvencidon al amparo de la
Resolucién de fecha ................... del Servicio Canario de Empleo, por la que se establecen las

bases que han de regir la concesion de subvenciones dirigidas a la contratacién de jévenes
titulados procedentes de estudios universitarios y de formacién profesional especifica, y se

aprueba su convocatoria para el ejercicio 2009.

DECLARA

19y No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

2° No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin 0, en caso contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3% Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segin las Bases Reguladoras del
programa.

4% En caso de entidad privada, [] Si / [ ] NO (tdchese lo que no proceda) acompaiia
declaracién de las ayudas minimis concedidas por cualquier proyecto durante los tres ultimos
ejercicios fiscales, segln las bases reguladoras.

5% En caso de entidad privada, que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos
de exclusion o incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras. (Segin Anexo)

En . a de de20___

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del oforgamiento, en este
acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, firma la misma

tldia__de de 200___

Fdo. (1):

(1) Se identificara perfectamente el firmante de la diligencia con nombre, apellidos y
Departamento y Organismo al que pertenece.



