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Tema 15.- Los Contratos de las Administraciones
Publicas: contratos administrativos y contratos pri-
vados. Tipos de contratos administrativos.

Tema 16.- Los sistemas de Seguridad Social del
personal a servicio delaAdministracion Pablica: el
Régimen General dela MUFACE.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17.- Atencion al publico: acogida e infor-
macion a ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 18.- Conceptos de documentos, registrosy
archivo. Funciones del registro del expediente. Cla-
ses de archivo.

Tema 19.- Concepto deinformédtica. Lainforma
ciony el ordenador electrénico. Sistema operativo.
Tratamiento de texto. Hojas de célculo.

1265 RESOLUCION de29dejulio de2009, delaPre-
sidencia, por la que se convoca concur So-opo-
sicion para la contratacion como personal la-
boral fijo enla categoria de Subalterno-Conductor.

Por Resolucién delaPresidenciadel Consgjo Con-
sultivo de Canarias de 12 de junio de 2007, se aprue-
bamodificar y actualizar larelacién de puestos detra-
bajo dd Consgjo Consaultivo de Canarias(B.O.C. n° 126,
de 25.6.07), figurando en laindicada R.P.T. con la
reasignacion de cédigos nuevos (B.O.C. n° 73, de
17.4.09), € puesto de trabgjo n° 22, para proveer los
mismos por personal labord fijo; visto & Acuerdo del
Pleno de 20 de abril de 2009y de conformidad con las
facultades que aesta Presidenciale otorgad art®. 30.i)
(gjecutar losacuerdosde Pleno) ddl Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento del Consgo Consultivo
deCanariasy lodispuestoend at®. 1.2 delal ey 52002,
de 3 dejunio, que atribuye a este Consgjo Consultivo
autonomiaorganicay funciond; vistalalegidacion de
Funcién Piblicaalaque seremited art®. 24 delaLey
5/2002; alos efectos de iniciar € procedimiento para
la contratacion de personal laboral fijo en e mencio-
nado puesto de trabgjo, y vista que la dotacion presu-
puestaria ha sido informada favorablemente por laln-
tervencion del Parlamento de Canarias, con fecha 26
dejunio de 2009.

RESUELVOC:

Convocar pruebas selectivas paralasd eccion de per-
sona para su contratacion como persond laboral fijo,

por €l procedimiento de concurso-oposicién, acceso li-
bre, de 1 puesto de Subalterno-Conductor delaR.PT.
del Consgjo Consultivo de Canarias y ordenar la pu-
blicacién de laconvocatoriay sus bases en € Boletin
Oficia de Canarias. Dichas pruebas sdlectivas se re-
giran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoriay régimen ju-
ridico.

a) Es objeto de la presente convocatoriala contra-
tacion labord fijapor € sistemade concurso-oposicion,
turno libre, de:

« 1 plaza de Subaterno-Conductor (R.PT. n° 22).

b) La presente convocatoria queda sujeta a las ba-
sesdelamismay supletoriamente, al Real Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de mayo, por € gue se aprue-
ba d Texto Refundido de la Ley del Edtatuto de los
Trabajadores, la Ley 2/1987, de 30 de mayo, de la
Funcién Publica Canaria, y por lalegidacion vigente
en materia de Funcion Plblica

¢) El contrato laboral se formalizard a amparo de
loprevigoend citado Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de mayo (por & que se gprueba e Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabgjadores). El personal a
contratar quedard sometido al periodo de prueba pre-
visoend art®. 14 del Redl Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de mayo.

d) Al citado contrato de trabgjo y al personal con-
tratado, le serd de aplicacion lanormativa sefidladaen
el apartado b), & vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, lalegidacion vigente, y laLey 53/1989, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades ddl Persona a Ser-
vicio de las Administraciones Plblicas y demas dis-
posiciones legalesy reglamentos en estamateria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, 0s aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Ser naciond delosEstados miembrosdelaUnion
Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionaidad, € conyuge
de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con lasmismas con-
diciones, podran participar sus descendientesy los de
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su cényuge, quevivan asu cargo, menoresdeveintian
afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Laspersonasincluidasen @ ambito deaplicacion
delosTratados | nternaciona escelebrados por laUnion
Europeay ratificados por Espafiaen losque seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

€) Los extranjeros que no estando incluidos en los
parraf os anteriores se encuentren con residencialegal
en Espaiia.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
acanzado la edad de jubilacion.

3. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener lati-
tulacion correspondiente a su categoria. En €l caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesion de la credencia que acredite su homolo-
gacién o convalidacion en su caso.

« Subalterno-conductor (grupo 1V): titulado de Gra
duado Escolar; Formacién Profesiond de primer gra-
do o equivalente y Permiso de Conducir clase B.

4. Compatibilidad funciona: poseer lacgpacidad fun-
cional para el desempefio delastaress.

5. Habilitacion: no haber sido separado mediante ex-
pedientedisciplinario ddl servicio decuaquieradelas
Administraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espario-
la deberan acreditar, igualmente, no halarse inhabili-
tado 0 en situacion equivalente ni haber sido someti-
doasancion disciplinariao equivalente queimpida, en
su Estado, enlosmismostérminos e acceso d empleo
publico.

Todoslosrequistosenumerados en estabase deberdn
poseerse € dia de finalizacion del plazo de presenta
cién de solicitudes y mantenerse hastael momento de
lafirmadel contrato.

L os requisitos expresados anteriormente se acredi-
tarén mediantelapresentacion deladocumentacion Si-
guiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento
de residenciau andlogo (apartados 1 y 2).

b) Fotocopia compulsada de latitul acién académi-
ca (apartado 3).

¢) Declaracidn responsable (anexo I1) (apartados 4
y 5).

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en € procedimiento se-
lectivo deberan presentar instancia segiin model o que
seinsertacomo anexo | alapresente convocatoria, que
seréfacilitado gratuitamente en lasede dd Consgio Con-
sultivo, calle San Agustin, 16, LaLaguna, o lapagina
web dd Consgo Conaultivo de Canarias (http:/Avww.con-
sultivodecanarias.org).

Esta ingtancia debera ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativadereunir losrequisitosaque se
refiere labase segunday de los que acrediten los mé-
ritos que se pretenden hacer vaer enlafase de concurso,
debidamente compulsados, cuando no se presenten
originales.

El plazo de presentacion de instancias serade diez
dias, dd 1 d 10 deseptiembreambosinclusive. Lapre-
sentacion de las instancias ha de redlizarse en las ofi-
cinassefidadasen d gpartado primero deestabase. Igud-
mente podran presentarse en las oficinas que prevé e
art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Coman, modifica
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, dentro del cita-
do plazo.

Cuarta.- Admision.

Expirado € plazo de presentacion de instancias en
el plazo de diez dias hébiles se publicaraen lostablo-
nes de anuncios de la Sede del Consgjo Consultivo de
Canariassito en LaLaguna, calle San Agustin, 16, asi
como enlapaginaWeb del Consgjo Consultivo de Ca-
narias (http:/mww.consultivodecanarias.org), lalistapro-
visiona de aspirantesadmitidosy excluidos, enlaque
seexpresaralacausade laexclusion de estos Gltimos,
concediéndose un plazo de 10 diashabiles paralasub-
sanacion delos defectos.

Dentro del plazo de cinco dias habilessiguientesal
delafinaizacion de este Ultimo se publicaraen losta
blones de anunciosdel Consgjo Consultivooenlapa
gina Web (http://www.consultivodecanarias.org), la
listadefinitivade aspirantesadmitidosy excluidos, asi
como laindicacién del lugar, fechay horaen que ten-
dralugar laprimerapruebadel proceso selectivo, de-
biendo comparecer los aspirantes provistosdel D.N.I.

Losaspirantesquedentro del plazo de subsanacion
de defectos no presentasen la pertinente reclamacion
y judtifiquen su derecho a ser incluidos en lalista de
admitidos seran excluidos del procedimiento de se-
leccion.

Quinta.- Tribunal Cdlificador.

1. Se condtituirdun Tribunal Calificador compues-

to de cinco miembros, cada uno de los miembros del
Tribunal Cdlificador tendraun suplente.
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2. La designacion de los miembros del Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucion del
Presidente del Consgjo Consultivo de Canarias previo
acuerdo del Pleno del mismo.

3. El Tribuna Cdlificador podra congtituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes a
menos tres de sus miembros, siendo necesaria, en to-
docaso, laasistenciade Presidentey e Secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente,
en caso de empate, € voto del Presidente.

4. Previaconvocatoriadel Presidente, € Tribuna Ca
lificador celebrard su sesién de congtitucion antes de
laredizaciénde primer gerciciodelaoposicidn, y en
dicha sesién acordaratodas las decisiones que corres-
pondan en orden a correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, y ensu
caso, € personal colaborador tendran derecho aperci-
bir lasindemnizaciones o dietas que les correspondan
enrelacion alos serviciosy alos derechos de asisten-
ciaqueseatribuyen alos Tribundesdelacategoriacuar-
ta (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre in-
demni zaciones por razon del servicio; B.O.C. n° 137,
de 22.10.97). El nlmero méaximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal serd de quince.
A estos efectos, € Secretario del Tribuna expedira
certificacidn acreditativa de cada una de las sesiones
del Tribuna y delas personas asistentes alas mismeas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursosen aguno delos supuestos previstosen e
articulo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comuan.

L os aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran enlos mismos
las circunstancias previstas en € citado articulo.

7. El Presidentedel Consgjo Consultivo de Canarias
podra nombrar a persona de la Ingtitucién para cola-
borar en el desarrollo del proceso de sdeccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bgjolasingtruccionesdel
Presidente del Tribund, a desarrollo de tareas de lla
mamiento deaspirantes, entregay recogidade documentos
y otras andogas. Larelacion del personal colaborador
seexpondr, enlistacertificadapor € Secretario dd Tri-
bunal, en € lugar de celebracion de cada gercicio de
laoposicidn, antesdel inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

Laseleccion serealizara por el sistema de concur-
So-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fase
deoposiciony fase de concurso. Solamente quienes su-

peren laprimerafase, que seraeiminatoria, pasardn a
lasegunda. Lasumadela puntuacion obtenidaen am-
basfases serdlaque determined ordenfina delosas-
pirantes, quedando sel eccionados de entrelos mismos,
y por dicho orden, un nimero de aspirantesigual al de
plazas convocadas, como maximo.

Séptima.- Fase oposicion.

Lafase de oposicidn se compone detres g ercicios
obligatoriosy eliminatorios paratodos | os aspirantes:

Primer gercicio.- Consistiraen contestar por escri-
to, en & plazo méximo de unahora, un cuestionariofti-
po test de 20 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivassobrelasmaterias comprendidasen el temario que
figura. como anexo |11 de esta Resolucién, siendo co-
rrectasblo unade las respuestas. Cadarespuesta acer-
tada se valorara con medio (0,5) punto, las preguntas
no contestadas no se valoran y las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente con menos me-
dio (-0,5) punto. La puntuacion maxima de este ger-
cicio seradediez (10) puntos, quedando €iminadosdel
proceso selectivo aguellos aspirantes que no acancen
el minimo de cinco (5) puntos.

Segundo gerciciotedrico oral iminatorio.- Losas-
pirantes aprobados contestardn untotal dediez preguntas
propuestas por € Tribuna y correspondientes a los
epigrafes o partesdel Programa. Laduracion del ger-
cicio serade diez minutos.

L a puntuacion maximaque se podra conceder sera
dediez (10) puntos, quedando diminadosdd proceso
selectivo aquellos aspirantes que no acancen € mini-
mo de cinco (5) puntos.

Tercer gercicio préctico.- Vaoracion méxima 10 pun-
tos.

Subalterno-Conductor: Realizacién de un recorrido
urbano por las inmediaciones de la sede del Organis-
mo, en & vehiculo Oficia de estalngtitucion. Sevao-
raraladestreza y diligencia en la conduccion, combi-
nada con € respeto alas normas de circulacién vid.

Octava.- Fase concurso.

En esta fase se valorarén los méritos alegados por
| os aspirantes que hubieran superado lafase de oposi-
cién y que hayan sido acreditados documentalmente
dentro ddl plazo que establece labase cuarta. Losmé-
ritos avalorar seran los siguientes:

Experienciaprofesional:

A. Por serviciosprestadosen cudquier Administracion
Publica de la Comunidad Autonomade Canarias 0 en
cuaquier otraAdministracion Pablica, en susOrganismos
Auténomos, de la categoria profesiona alaque opte,
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sevaloraran arazdn de 0,30 puntos por mes de servi-
cio efectivamente prestados hasta un méaximo de 3
puntos.

B. Por servicios prestados en érganos con funcio-
nes consultivas en la categoria profesiona alaque se
opte se vaorara a razén de 0,60 por mes de servicio
efectivamente prestados hasta un méximo de 6 puntos.

Laexperiencialabora se acreditaracon los contra-
tos de trabgjo originales o debidamente compul sados
y/o certificaciones expedidaspor € titular delaunidad
administrativadel areade persond en lasAdministra-
ciones Publicas donde se hayan prestado los servicios.

Novena.- Calificaciones.

Lacdlificacion final de las pruebas selectivas ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion y de concurso. En ca
so de empate, € orden fina se establecerd atendiendo
alamayor puntuacién en lafase de oposicién.

Por & Secretario del Tribuna selevantaralacorres-
pondienteacta, quefirmardntodoslosmiembrosdd mis-
moYy, hardconstar en dllalos aspirantes presentados, los
gercicios celebrados, las cdificaciones otorgadas y las
incidenciasqueajuiciodd Tribuna deban reflgarseen
e acta

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Laprimerapruebatedricacomenzaraen lafechaque
ssfideenlaligadeadmitidosprevigaenlabasecuarta

Laconvocatoriaparalasegundapruebase efectuara
por e Tribunal Calificador, exponiéndose lafecha de
lamismaenlostablones de anunciosdelas dependencias
sefialadas en € apartado primero de la base cuarta, en
loslocal es donde se haya celebrado la primera prueba
y en la paginaweb del Consgjo Consultivo de Cana-
rias (http:/Aww.consultivodecanarias.org). Desdelater-
minaciony e comienzo entre cadaunade las pruebas
deberatranscurrir un plazo minimo de setentay dosho-
rasy maximo de veinte dias habiles.

L os aspirantes deberan concurrir alas pruebas pro-
vistos de su Documento Naciona de Identidad o do-
cumento fidedigno acreditativo de su identidad, ajui-
ciodd Tribuna . En cualquier momento los miembros
del Tribunal podran requerir alos aspirantes para que
acrediten su identidad.

Corresponde a Tribunal velar por el correcto de-
sarrollo del procedimiento selectivo y la considera-
ciény apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con lainterpretaciony ejecucion delaspre-
sentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

Efectuadalavaloracion delos méritos, € Tribuna
expondra, debidamente certificadapor € Secretario con
el visto bueno del Presidente del Tribunal, en loslo-
caesdonde se hayacelebrado € gjercicioy enlasde-
pendencias sefid adasenlabase cuarta, lalistaenlaque
constelapuntuacion otorgadaalosaspirantesenlafa
sedeconcurso, asi como laobtenidaen lafase de opo-
sicién y la suma de ambas, que determinara el orden
final delosaspirantes. Vistoslos resultados finaes, €
Tribunal Calificador declararaaprobados, por ordende
puntuacion, un nimero de aspirantes que como maxi-
mo serad de plazas convocadas.

Decimosegunda.- Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato laboral.

1. Las actas del Tribunal y demas documentacion
delaspruebas, seran elevadas por el Secretario del Tri-
buna ala Secretaria General ddl Consgjo Consultivo
de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Con-
sgjo Consultivo, en € plazo de cinco dias habiles des-
dequesehagapublicalarelacion alaque serefierela
base undécima, mediantelacorrespondienteinstancia,
lasiguiente documentaci on:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de
la Seguridad Socidl.

b) Certificado Médico Oficial acreditativodd cum-
plimiento del requisito establecido en la base tercera,
apartado d), de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo 1.R.PF).

L os aspirantes sel eccionados que hubieran presen-
tado en tiempo y formala documentacién exigida an-
terior y hayan acreditedo € cumplimiento delosrequisitos
exigidos, formaizaran contrato laboral de caracter fi-
jo con & Consgo Consultivo de Canarias, previaslas
formalidades administrativas legalmente previstas.

Losaspirantesque no presentaran en dicho plazola
citadadocumentacion, veran decaido su derecho afor-
malizar €l contrato laboral, y sellamardal siguientede
lalistaaque serefiere labase undécima.

Decimotercera.- Periodo de prueba.

El personal que secontrate quedarasometido al pe-
riodo de prueba que sefiale € articulo 14 del Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral de laAdministra-
cién delaComunidad Auténomade Canarias, salvolo
previsto en € articulo 14.1, parrafo tercero, del Esta-
tuto delos Trabajadores, enlaredaccion dadapor Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Decimocuarta.- Normafinal.

Contralapresente Resolucién, queponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso potestati-
VO de reposicion ante este mismo érgano, en € plazo
deun mesacontar del diasiguiente aque tengalugar
su publicacion, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
minigtrativo de Santa Cruz de Tenerife, en d plazo de
dos meses contados apartir del diasiguiente de su pu-

blicacion, s bien de presentarse e recurso potestativo
de reposicion, no podréinterponer e recurso conten-
cioso-administrativo hasta que no sea resuelto expre-
samente 0 se hubiese producido |a desestimacion pre-
sunta ddl recurso potestativo de reposicion, todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
|0s recursos que estimen procedentes.

LaLaguna, a 29 de julio de 2009.- El Presidente,
Carlos Millan Hernandez.

ANEXO |

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO

MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

Apellidosy nombre: ...

Fecha nacimicnto: ..o s DN 0 o i

Titulacién

Domicilio en: ..o

EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Consejo Consultivo de

Canarias, de fecha ...

pruebas selectivas para la provision de un

puesto de trabajo wvacante, categoria profesional................ . .
mediante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacién:

Denominacion:.

Grupo:

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo

indicado, aportando la siguiente documentacion alegada como méritos para su valoracion en la
fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

(Firma).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRAA. oo

Declaro bajo mi responsabilidad:

............................................... , con

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el

ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de

trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO |11
PROGRAMA
SUBALTERNO-CONDUCTOR

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espariola de 1978: es-
tructura'y contenido. Derechos fundamentales y li-
bertades publicas. El Tribunal Constitucional. La
Reforma de la Constitucion.

Tema?2.- LaJefaturadel Estado: LaCorona. Fun-
ciones constitucionales del Rey.

Tema 3.- Las Cortes Generales. EI Congreso de
los Diputados y Senado. El Defensor del Pueblo.

Tema4.- El Gobierno y laAdministracion. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. El Consgjo Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Consgjo General
del Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades: régimen constitucional, Instituciones
y competencias.

Tema7.- LaAdministraciéon Local. Laprovincia.
El municipio. Los OrganismosAuténomosy otros En-
tes Publicos.

Tema 8.- La Comunidad Auténoma de Cana-
rias: Estructuray Naturaleza juridica del Estatuto
de Autonomia. El Parlamento y El Gobierno de
Canarias.

Tema9.- El Consgjo Consultivo de Canarias. Es-
tructuray funcionesy régimen juridico.

Tema 10.- El personal a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Especial mencion al personal
laboral. Organos de representacion del personal la
boral.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 11.- Atencién al publico: acogida e infor-

maci_é_n a c_i udadano. Los servicios de informacion
administrativa

Tema12.- Circulacion de vehiculosamotor. Nor-
mas generales y especificas.

Tema 13.- Sefializacion viaria



