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dad de los actos administrativos. Medios de g ecu-
cién forzosa.

38. Invalidez delos actos administrativos: nulidad
y anulabilidad. Larevision de oficio.

39. El procedimiento administrativo: Clasesdepro-
cedimiento administrativo. Sujetos del procedimiento
administrativo. Losinteresados en el procedimiento
administrativo. Iniciacion del procedimiento. Tra-
mitacion del Procedimiento. Terminacion el proce-
dimiento. Silencio administrativo.

40. Los recursos administrativos. Recurso de al-
zada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso de
revision. Reclamacidn econémico-administrativa

41. Lajurisdiccion contencioso-administrativa:
Laspartesen el proceso contencioso-administrativo.
Objeto del recurso.

PROGRAMA ESPECIFICO

42. Atencion a publico: Acogida e informacion
d dudadano. Lossarviciosdeinformacion adminigrativa
Informacion general y particular al ciudadano. Ini-
ciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

43. Concepto de documento, registro y archivo.
Funcionesdd registroy del archivo. Clasesdearchivo
y criterios de ordenacion.

44. Administracion electrénicay serviciosal ciu-
dadano. Lainformacion administrativa. Andlisis de
principales péginas web de caracter publico. Servi-
cios telematicos. Oficinas integradas de atencion al
ciudadano.

45. Servicio deinformaciony Atencion Ciudada-
naenlaAdministracion PdblicadelaComunidad Au-
tonoma de Canarias: Actuaciones de Respuesta In-
mediata. Lugar de gestion. Gestion la actuacion de
respuesta inmediata.

46. Lapublicidad de lasleyes. El Boletin Oficial
del Estado. El Boletin Oficial de Canarias. El Dia-
rio Oficia de las Comunidades Europeas.

47. Las publicaciones oficiales parlamentarias de
las Cortes Generales y del Parlamento de Canarias.

48. Lapublicidad de lajurisprudencia del Tribu-
nal Constitucional, del Tribunal Supremoy del Tri-
bunal de justiciadelas Comunidades Europeas. Pu-
blicidad de los Dictdmenes del Consgjo de Estado y
del Consgjo Consultivo de Canarias.

49. Las Bases de datos juridicas oficiales del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
paginaweb del Consejo Consultivo de Canarias.

50. Las Bases de datos juridicasy de documenta
cion de las Comunidades Europeas. Los Centros de
Documentacién Europea.

51. Bases de datos juridicas privadas espafiol as.

52. Clasificacion por materias de bibliografiaju-
ridica: Derecho Publico y Derecho Privado. Filoso-
fiay Teoriadel Derecho. Derecho Constitucional. De-
recho Internaciona Publico. Derecho dela Comunidad
Europea. Derecho Adminigtrativo. Derecho Financiero
y Tributario. Derecho Penal. Derecho Civil. Derecho
Mercantil. Derecho Laboral y delaSeguridad Social.
Derecho Internaciona Privado. Derecho Romano, His-
toriadel Derecho.

1264 RESOLUCION de 29 de julio de 2009, de la
Presidencia, por la que se convoca concur so-
oposicion para la contratacion como perso-
nal laboral fijo en la categoria de Auxiliar
Administrativo.

Por Resolucién delaPresidenciadel Consgjo Con-
sultivo de Canarias de 12 de junio de 2007, se
apruebamodificar y actualizar larelacion de pues-
tos de trabajo del Consejo Consultivo de Canarias
(B.O.C. n° 126, de 25.6.07), figurando en laindi-
cadaR.PT. con |lareasignacién de codigos nuevos
(B.O.C. n° 73, de 17.4.09), los puestos de trabajo
nameros 6 y 19, para proveer los mismaos por per-
sonal laboral fijo; visto el Acuerdo del Pleno de 20
de abril de 2009 y de conformidad con las faculta-
desqueaestaPresidencialeotorgad art®. 30.i) (ge-
cutar los acuerdos del Pleno) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento del Consgjo Consultivo
de Canariasy lo dispuestoen el art®. 1.2 delalLey
5/2002, de 3 de junio, que atribuye a este Consejo
Consultivo autonomia organica y funcional; vista
lalegislacion de Funcion Plblicaalaque seremite
el art®. 24 de la Ley 5/2002; a los efectos de ini-
ciar el procedimiento para la contratacion de per-
sonal laboral fijo en los mencionados puestos detra-
bajo, y vistaque ladotacién presupuestariahasido
informada favorablemente por la Intervencion del
Parlamento de Canarias, con fecha 26 de junio de
2009.

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas paralaseleccién de
personal parasu contratacion como personal labo-
ral fijo, por & procedimiento de concurso-oposicion,
acceso libre, de 2 puestos de Auxiliar Administra-
tivo delaR.PT. del Consejo Consultivo de Cana-
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riasy ordenar la publicacién de la convocatoriay
sus bases en el Boletin Oficial de Canarias. Dichas
pruebas selectivas se regiran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoriay régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoriala con-
tratacion laboral fijapor € sistema de concurso-opo-
sicion, turno libre, de:

e 2 plazas de Auxiliar Administrativo (R.P.T.
ndameros 6y 19).

b) La presente convocatoria queda sujeta a las
bases de la mismay supletoriamente, al Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de mayo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de laLey del Esta-
tuto de los Trabajadores, |la Ley 2/1987, de 30 de
mayo, de la Funcién Publica Canaria, y por laLe-
gislacion Vigente en materia de Funcion Pablica

c) El contrato laboral se formalizara al amparo
delo previsto en el citado Real Decreto Legidlati-
vo 1/1995, de 24 de mayo (por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res). El personal acontratar quedard sometido a pe-
riodo de pruebaprevisto en el art®. 14 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de mayo.

d) Al citado contrato detrabajo y a personal con-
tratado, le sera de aplicacion la normativa sefiala-
daen el apartado b), el vigente Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral delaComunidad Auténoma
de Canarias, lalegisacion vigente, y laL ey 53/1989,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio delasAdministraciones Publicas
y demas disposiciones legales y reglamentos en
esta materia.

Segunda.- Requisitos de | os aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cén-
yuge de |os espafioles y de |os hacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con
|as mismas condiciones, podran participar sus des-

cendientesy los de su conyuge, que vivan asu car-
go, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacional es cel ebrados
por la Unién Europeayy ratificados por Espafia en
los que seade aplicacion lalibrecirculacion detra-
bajadores.

€) Los extranjeros que no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren con residen-
cialega en Espaina.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

3. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente a su categoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de lacredencial que acre-
dite su homologacion o convalidacion en su caso.

4. Compatibilidad funcional: poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas.

5. Habilitacion: no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquie-
radelasAdministraciones Plblicas, ni hallarsein-
habilitado para el desempefio de funciones publi-
cas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitado o en situaci6n equival ente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos |l os requisitos enumerados en esta base de-
beran poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de lafirmadel contrato.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditardn mediante la presentacién de ladocumenta-
cion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o docu-
mento de residencia u andlogo (apartados 1y 2).

b) Fotocopia compulsada de la titulacion aca-
démica (apartado 3).
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c¢) Declaracion responsable (anexo Il) (aparta-
dos4y 5).

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
sel ectivo deberan presentar instancia segiin mode-
lo que se inserta como anexo | ala presente con-
vocatoria, que sera facilitado gratuitamente en la
sede del Consejo Consultivo, calle San Agustin, 16,
LaLaguna, o lapaginaweb del Consejo Consulti-
vo de Canarias (http://www.consultivodecana-
rias.org).

Esta instancia deberd ir acompanada de la do-
cumentacion acreditativade reunir losrequisitos a
que serefiere labase segunday de los que acredi-
ten los méritos que se pretenden hacer valer en la
fase de concurso, debidamente compul sados, cuan-
do no se presenten originales.

El plazo de presentacion deinstancias serade diez
dias, del 1 a 10 de septiembre ambosinclusive. La
presentacion de las instancias ha de realizarse en
| as oficinas sefial adas en el apartado primero de es-
ta base. Igualmente podrén presentarse en las ofi-
cinas que prevé el art®. 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laL ey 4/1999,
de 13 de enero, dentro del citado plazo.

Cuarta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias
en el plazo de diez dias hébiles se publicarden los
tablones de anuncios de la Sede del Consejo Con-
sultivo de Canarias sito en La Laguna, calle San
Agustin, 16, asi como en la pagina Web del Con-
sejo Consultivo de Canarias (http://www.consulti-
vodecanarias.org), lalista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, en la que se expresara
lacausadelaexclus on de estos Ultimos, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
los defectos.

Dentro del plazo de cinco dias habiles siguien-
tes al delafinalizacion de este ultimo se publica-
raen lostablones de anunciosdel Consgjo Consultivo
0 en la pagina Web (http://www.consultivodeca-
narias.org), la lista definitiva de aspirantes admi-
tidosy excluidos, asi como laindicacion del lugar,
fechay hora en que tendra lugar la primera prue-
ba del proceso selectivo, debiendo comparecer los
aspirantes provistos del D.N.I.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no presentasen la pertinente reclama-
ciony justifiquen su derecho a ser incluidos en la

lista de admitidos serén excluidos del procedi-
miento de seleccion.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto de cinco miembros, cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador tendra un suplente.

2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
del Presidente del Consejo Consultivo de Canarias
previo acuerdo del Pleno del mismo.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presen-
tes al menostres de sus miembros, siendo necesa-
ria, en todo caso, la asistencia del Presidentey el
Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, €l voto del
Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente, el Tribu-
nal Calificador celebrara su sesion de constitucion
antesde larealizacion del primer gjercicio delaopo-
sicidn, y en dicha sesién acordara todas las deci-
siones que correspondan en orden al correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, y en
su caso, el personal colaborador tendrén derecho
apercibir lasindemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan en relacion alos servicios y alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribu-
nales de la categoria cuarta (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El
ndmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal sera de quince. A estos
efectos, el Secretario del Tribunal expedira certi-
ficacion acreditativa de cada una de las sesiones
del Tribunal y delas personas asistentesalas mis-
mas.

6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos pre-
vistos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran enlos mis-
moslas circunstancias previstas en € citado articulo.

7. El Presidente del Consejo Consultivo de Ca-
narias podra nombrar a personal de la Institucién
para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccion. Dicho personal limitara su actuacion, ba-
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jo lasinstrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de |lamamiento de aspirantes,
entregay recogidade documentosy otras anélogas.
Larelacion del personal colaborador se expondra,
en lista certificada por el Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracion de cada gjercicio de la
oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

Laseleccion serealizara por el sistema de con-
CUrso-0posicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen laprimerafase, que seraeliminatoria,
pasaran alasegunda. Lasumade la puntuacién ob-
tenida en ambas fases serala que determine el or-
den final de los aspirantes, quedando selecciona-
dos de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convoca-
das, como maximo.

Séptima.- Fase oposicion.

Lafase de oposicidn se compone de tres gjerci-
ciosobligatoriosy eliminatorios paratodos|os as-
pirantes:

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por
escrito, en el plazo méximo de una hora, un cues-
tionario tipo test de 20 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas sobre las materias comprendi-
das en el temario que figura como anexo Il de
esta Resolucion, siendo correctasolo unadelasres-
puestas. Cada respuesta acertada se valorardcon me-
dio (0,5) punto, las preguntas no contestadas no se
valorany las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con menos medio (-0,5) punto. La
puntuacién maxima de este gjercicio sera de diez
(10) puntos, quedando eliminados del proceso se-
lectivo aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo de cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio tedrico oral eliminatorio.-
L os aspirantes aprobados contestardn un total de diez
preguntas propuestas por €l Tribunal y correspon-
dientes a los epigrafes o partes del Programa. La
duracién del gjercicio sera de diez minutos.

La puntuacién maxima que se podra conceder
serade diez (10) puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo aguellos aspirantes que no al-
cancen el minimo de cinco (5) puntos.

Tercer giercicio practico.- Valoracién maxima 10
puntos.

Auxiliares: Mecanografiaen ordenador (Windows-
Word) de un dictamen del Consejo Consultivo en-

tregado en borrador no manuscrito. Se valorarala
velocidad mecanogréficay larapidez en el uso de
tratamiento de textos.

Octava.- Fase concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado lafase de
oposicién y que hayan sido acreditados documen-
talmente dentro del plazo que establece la base
cuarta. Los méritos a valorar serén los siguientes:

Experiencia profesional:

A. Por servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias 0 en cualquier otraAdministracion Publica,
en sus Organismos Autonomos, de la categoria pro-
fesional alaque opte, sevalorardn arazon de 0,30
puntos por mes de servicio efectivamente presta-
dos hasta un méximo de 3 puntos.

B. Por servicios prestados en 6rganos con fun-
ciones consultivas en la categoria profesional ala
gue se opte se valorara arazon de 0,60 por mes de
servicio efectivamente prestados hasta un maximo
de 6 puntos.

Laexperiencialaboral se acreditaraconloscon-
tratos de trabajo originales o debidamente com-
pulsados y/o certificaciones expedidas por €l titu-
lar delaunidad administrativadel éreade personal
en las Administraciones Publicas donde se hayan
prestado los servicios.

Novena.- Calificaciones.

Lacaificaciéonfinal delas pruebas selectivasven-
dra determinada por la suma de |las puntuaciones
obtenidas en lafase de oposiciény de concurso. En
caso de empate, el orden final se establecera aten-
diendo ala mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion.

Por el Secretario del Tribunal se levantara la
correspondiente acta, que firmaran todos |os miem-
bros del mismoy, hara constar en ellalos aspiran-
tes presentados, 10s ejercicios celebrados, las cali-
ficaciones otorgadas y lasincidencias que ajuicio
del Tribunal deban reflgjarse en el acta.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas.

La primera prueba tedrica comenzari en la fe-
cha que se sefide en lalista de admitidos prevista
en la base cuarta.

Laconvocatoriaparalasegunda prueba se efec-
tuara por el Tribunal Calificador, exponiéndose la



18208

Boletin Oficial de Canarias nim. 156, miércoles 12 de agosto de 2009

fecha de la misma en los tablones de anuncios de
las dependencias sefialadas en el apartado prime-
ro de la base cuarta, en los locales donde se haya
celebrado laprimerapruebay en lapaginaweb del
Consegjo Consultivo de Canarias (http://www.con-
sultivodecanarias.org). Desde la terminacion y el
comienzo entre cada una de las pruebas debera
transcurrir un plazo minimo de setentay dos horas
y maximo de veinte dias habiles.

L os aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de |dentidad
o documento fidedigno acreditativo de su identidad,
ajuiciodd Tribund. En cuaquier momento losmiem-
bros del Tribunal podran requerir alos aspirantes
para gue acrediten su identidad.

Corresponde al Tribunal velar por el correcto de-
sarrollo del procedimiento selectivo y la conside-
racion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir, resolviendo mediante decision motivada
enrelacion con lainterpretacion y gjecucion delas
presentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tri-
bunal expondra, debidamente certificadapor el Se-
cretario con €l visto bueno del Presidente del Tri-
bunal, en los locales donde se haya celebrado €l
gjercicioy en las dependencias sefial adas en |a ba-
se cuarta, lalistaen laque conste la puntuacion otor-
gadaalosaspirantes en lafase de concurso, asi co-
mo |la obtenida en la fase de oposicion y la suma
de ambas, que determinara el orden final delos as-
pirantes. Vistos los resultados finales, el Tribunal
Calificador declarara aprobados, por orden de pun-
tuacion, un nimero de aspirantes gue como maxi-
mo sera el de plazas convocadas.

Decimosegunda.- Presentacion de documentos
y formalizacion del contrato laboral.

1. Las actas del Tribunal y demas documenta-
cion delas pruebas, seran elevadas por el Secreta-
rio del Tribunal ala Secretaria General del Conse-
jo Consultivo de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportardn anteel Con-
sejo Consultivo, en el plazo de cinco dias habiles
desde que se haga publica larelacion ala que se
refierelabase undécima, mediante la correspondiente
instancia, la siguiente documentacion;

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta
de la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base ter-
cera, apartado d), de la presente convocatoria.

c¢) Datos bancarios.

d) Situacién familiar (modelo |.R.P.F.).

L os aspirantes sel eccionados que hubieran pre-
sentado en tiempo y forma la documentacién exi-
gida anterior y hayan acreditado el cumplimiento
delosrequisitosexigidos, formalizaran contrato |l a-
boral de caracter fijo con el Consejo Consultivo de
Canarias, previaslasformalidades administrativas
legal mente previstas.

L os aspirantes que no presentaran en dicho pla-
zo la citada documentacion, veran decaido su de-
recho aformalizar el contrato laboral, y se llama-
ré al siguiente de la lista a que se refiere la base
undécima.

Decimotercera.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido al
periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral delaAd-
ministracién dela Comunidad Auténomade Canarias,
salvo lo previsto en €l articulo 14.1, parrafo terce-
ro, del Estatuto de los Trabajadores, en laredaccion
dada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Decimocuarta.- Normafinal.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso po-
testativo de reposicién ante este mismo 6rgano, en
el plazo de un mes a contar del diasiguiente aque
tenga lugar su publicacion, o directamente recur-
S0 contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, si bien de pre-
sentarse el recurso potestativo de reposicion, no po-
drainterponer el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que no sea resuelto expresamente o0 se
hubiese producido |a desestimacion presuntadel re-
curso potestativo de reposicion, todo ello sin per-
juicio de que los interesados puedan presentar 1os
recursos que estimen procedentes.

LaLaguna, a29 dejulio de 2009.- El Presiden-
te, Carlos Milldn Hernandez.
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ANEXO |

MODELOQ PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO

MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

Apellidos ¥ MOMDIC: ..o

Fecha nacimiento: .........occooocevvieriooiers e, CDINL DO e

THIILACIOTL ..o e e et e e e e et e e e

Telefono ... Correo electronico: .

DomuiCilio €0 ..o e Locahddd

............................................................................... Prouncm
EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Resolucién de la Presidencia del Consejo Consultivo de
Canarias, de fecha ...............cccoceeiiiiiiiiinieenn, , pruebas selectivas para la provisién de un
puesto de ftrabajo vacante, categoria profesmnal
mediante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas se senalan a contmuamon

ey

Denominacion:.

Grupo;

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo
indicado, aportando la siguiente documentacion alegada como méritos para su valoracion en la
fase de concurso, y que se detalla a continuacién:

(Firma).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA. ..o

Declaro bajo mi responsabilidad:

................................................. , con

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el

ejercicio de funciones puablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de

trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO |11
AUXILIARES
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Derechos fundamentalesy li-
bertades publicas. El Tribunal Constitucional. La
Reforma de la Constitucion.

Tema2.- LaJefaturadel Estado: LaCorona. Fun-
ciones constitucionales del Rey.

Tema 3.- Las Cortes Generales. EI Congreso de
los Diputados y Senado. El Defensor del Pueblo.

Tema4.- El Gobiernoy laAdministracion. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. El Consgjo Estado.

Tema 5.- El Poder Judicia. El Consegjo General
del Poder Judicial.

Tema6.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades: régimen constitucional, Instituciones
y competencias.

Tema7.- LaAdministracion Local. Laprovincia
El municipio. Los OrganismosAuténomosy otros En-
tes Pablicos.

Tema 8.- La Comunidad Auténoma de Canarias:
Estructura y Naturaleza juridica del Estatuto de
Autonomia. El Parlamento y El Gobierno de Cana-
rias.

Tema9.- El Gobierno de Canarias. Consgjeriasdel
Gobierno de Canarias, clases, organizacion 'y com-
petencias.

Tema 10.- El Consgjo Consultivo de Canarias.
Estructuray funcionesy régimen juridico.

Temall.- El personal a servicio delasAdminis-
traciones Plblicas: Clases. Naturalezay contenido de
larelacion funcionarial. Régimen disciplinario.

Tema 12.- El personal laboral delasAdministra-
ciones Publicas, deberes e incompatibilidades. El
Contrato laboral: contenido, duraciény suspension.
Régimen disciplinario.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, cla-
sesy elementos. Motivaciony notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. Larevision delos actos. Los recursos:
clasesy regulacion.

Tema 14.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y clases. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo. Especial referenciaalos Informes. El ex-
pediente adminigrativo. Los procedimientos especiaes.



Boletin Oficial de Canarias nim. 156, miércoles 12 de agosto de 2009

18211

Tema 15.- Los Contratos de las Administraciones
Publicas: contratos administrativos y contratos pri-
vados. Tipos de contratos administrativos.

Tema 16.- Los sistemas de Seguridad Social del
personal a servicio delaAdministracion Pablica: el
Régimen General dela MUFACE.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17.- Atencion al publico: acogida e infor-
macion a ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 18.- Conceptos de documentos, registrosy
archivo. Funciones del registro del expediente. Cla-
ses de archivo.

Tema 19.- Concepto deinformédtica. Lainforma
ciony el ordenador electrénico. Sistema operativo.
Tratamiento de texto. Hojas de célculo.

1265 RESOLUCION de29dejulio de2009, delaPre-
sidencia, por la que se convoca concur So-opo-
sicion para la contratacion como personal la-
boral fijo enla categoria de Subalterno-Conductor.

Por Resolucién delaPresidenciadel Consgjo Con-
sultivo de Canarias de 12 de junio de 2007, se aprue-
bamodificar y actualizar larelacién de puestos detra-
bajo dd Consgjo Consaultivo de Canarias(B.O.C. n° 126,
de 25.6.07), figurando en laindicada R.P.T. con la
reasignacion de cédigos nuevos (B.O.C. n° 73, de
17.4.09), € puesto de trabgjo n° 22, para proveer los
mismos por personal labord fijo; visto & Acuerdo del
Pleno de 20 de abril de 2009y de conformidad con las
facultades que aesta Presidenciale otorgad art®. 30.i)
(gjecutar losacuerdosde Pleno) ddl Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento del Consgo Consultivo
deCanariasy lodispuestoend at®. 1.2 delal ey 52002,
de 3 dejunio, que atribuye a este Consgjo Consultivo
autonomiaorganicay funciond; vistalalegidacion de
Funcién Piblicaalaque seremited art®. 24 delaLey
5/2002; alos efectos de iniciar € procedimiento para
la contratacion de personal laboral fijo en e mencio-
nado puesto de trabgjo, y vista que la dotacion presu-
puestaria ha sido informada favorablemente por laln-
tervencion del Parlamento de Canarias, con fecha 26
dejunio de 2009.

RESUELVOC:

Convocar pruebas selectivas paralasd eccion de per-
sona para su contratacion como persond laboral fijo,

por €l procedimiento de concurso-oposicién, acceso li-
bre, de 1 puesto de Subalterno-Conductor delaR.PT.
del Consgjo Consultivo de Canarias y ordenar la pu-
blicacién de laconvocatoriay sus bases en € Boletin
Oficia de Canarias. Dichas pruebas sdlectivas se re-
giran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoriay régimen ju-
ridico.

a) Es objeto de la presente convocatoriala contra-
tacion labord fijapor € sistemade concurso-oposicion,
turno libre, de:

« 1 plaza de Subaterno-Conductor (R.PT. n° 22).

b) La presente convocatoria queda sujeta a las ba-
sesdelamismay supletoriamente, al Real Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de mayo, por € gue se aprue-
ba d Texto Refundido de la Ley del Edtatuto de los
Trabajadores, la Ley 2/1987, de 30 de mayo, de la
Funcién Publica Canaria, y por lalegidacion vigente
en materia de Funcion Plblica

¢) El contrato laboral se formalizard a amparo de
loprevigoend citado Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de mayo (por & que se gprueba e Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabgjadores). El personal a
contratar quedard sometido al periodo de prueba pre-
visoend art®. 14 del Redl Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de mayo.

d) Al citado contrato de trabgjo y al personal con-
tratado, le serd de aplicacion lanormativa sefidladaen
el apartado b), & vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, lalegidacion vigente, y laLey 53/1989, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades ddl Persona a Ser-
vicio de las Administraciones Plblicas y demas dis-
posiciones legalesy reglamentos en estamateria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, 0s aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Ser naciond delosEstados miembrosdelaUnion
Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionaidad, € conyuge
de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con lasmismas con-
diciones, podran participar sus descendientesy los de



