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1263 RESOLUCION de 29 de julio de 2009, de la
Presidencia, por la que se convoca concur so-
oposicién para la contratacién como perso-
nal laboral fijo enla categoria detitulado su-
perior (Licenciado en Derecho).

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo
Consultivo de Canarias de 12 de junio de 2007, se
aprueba modificar y actualizar la relacion de pues-
tosdetrabgo dd Consgo Conaultivo de Canarias (B.O.C.
n° 126, de 25.6.07), figurando en laindicada R.PT.
con lareasignacion de codigos huevos (B.O.C. n° 73,
de 17.4.09), el puesto de trabajo n° 23, para proveer
los mismos por personal laboral fijo; visto el Acuer-
do del Pleno de 20 de abril de 2009 y de conformi-
dad con lasfacultades que a esta Presidenciale otor-
gael art®. 30.i) (gjecutar los acuerdos del Pleno) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consgjo Consultivo de Canariasy lo dispuesto en e
art®. 1.2 delaLey 5/2002, de 3 dejunio, que atribu-
ye a este Consegjo Consultivo autonomia organicay
funcional; vistalalegislacion de Funcion Publicaa
la que se remite € art®. 24 de la Ley 5/2002; alos
efectosdeiniciar e procedimiento parala contrata-
cion de personal laboral fijo en el mencionado pues-
to detrabgjo, y vista que la dotacion presupuestaria
ha sido informada favorablemente por la Interven-
cion del Parlamento de Canarias, con fecha 26 deju-
nio de 2009.

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas paralaseleccion de
personal parasu contratacién como personal laboral
fijo, por el procedimiento de concurso-oposicion,
acceso libre, de 1 titulado superior (Licenciado en De-
recho) delaR.P.T. del Consgo Consultivo de Cana-
riasy ordenar lapublicacién delaconvocatoriay sus
bases en el Boletin Oficial de Canarias. Dichaprue-
ba selectiva se regira por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la con-
tratacion laboral fijapor € sistemade concurso-opo-
sicién, turno libre, de:

» 1 plaza de titulado superior (Licenciado en De-
recho) (R.P.T. n° 23).

b) Lapresente convocatoriaquedasujetaalas ba-
ses de lamismay supletoriamente, al Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de mayo, por d que seaprue-
ba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 2/1987, de 30 de mayo, de la
Funcién PadblicaCanaria, y por laLegidacién Vigente
en materia de Funcion Publica.

c) El contrato laboral seformalizarda amparo de
lo previsto en el citado Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de mayo (por €l que se apruebael Tex-
to Refundido del Estatuto delos Trabajadores). El per-
sonal a contratar quedara sometido al periodo de
prueba previsto en el art®. 14 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de mayo.

d) Al citado contrato detrabajoy a personal con-
tratado, |e sera de aplicacién la normativa sefialada
en el apartado b), el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral delaComunidad Auténomade Ca-
narias, la legislacion vigente, y la Ley 53/1989, de
26 dediciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio delasAdministraciones Plblicasy demés
disposicioneslegalesy reglamentos en estamateria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser naciond delos Estados miembrosdelaUnion
Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionaidad, el conyu-
ge de los esparioles y de |os nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, conlasmis-
mas condiciones, podran participar sus descendien-
tesy los de su conyuge, que vivan a su cargo, me-
nores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personasincluidas en el @mbito de aplica-
cion de los Tratados I nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seadeaplicacion lalibrecirculacion detrabajadores.

€) Losextranjeros que no estando incluidosenlos
parrafos anteriores se encuentren con residenciale-
gal en Espaiia.

2. Tener cumplidos|os dieciocho afiosy no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

3. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente a su categoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion delacredencial que acredite su ho-
mologacion o convalidacion en su caso.

« Titulado Superior (licenciado en Derecho) (gru-
po I): Titulo de Licenciado en Derecho.
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4. Compatibilidad funcional: poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las taress.

5. Habilitacién: no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado parael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse in-
habilitado o en situaci 6n equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Todos | os requisitos enumerados en esta base de-
berén poseerse el diadefinaizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta € mo-
mento de lafirmadel contrato.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran mediante la presentaci 6n de ladocumentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documen-
to deresidencia u analogo (apartados 1y 2).

b) Fotocopia compulsada de | a titulacién acadé-
mica (apartado 3).

c¢) Declaracion responsable (anexo 1) (apartados
4y5).

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienesdeseen participar en € procedimiento se-
lectivo deberén presentar instancia segin modelo
gue se inserta como anexo | ala presente convoca-
toria, que serafacilitado gratuitamente en lasede del
Consgjo Consultivo, calle SanAgustin, 16, LaLaguna,
o lapéaginaweb del Consejo Consultivo de Canarias
(http://www.consultivodecanarias.org).

Estainstancia debera ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativade reunir losrequisitos aque
serefiere labase segunday de los que acrediten los
méritos que se pretenden hacer valer enlafase de con-
curso, debidamente compul sados, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias serd de
diez dias, del 1 a 10 de septiembre ambos inclusi-
ve. La presentacion de lasinstancias ha de realizar-
se en las oficinas sefidladas en el apartado primero
de esta base. Igualmente podran presentarse en las
oficinas que prevé el art°. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, dentro del citado plazo.

Cuarta.- Admision.

Expirado € plazo de presentacion deinstancias en
e plazo de diez dias habiles se publicara en los ta-
blones de anuncios de la Sede del Consejo Consul-
tivo de Canarias sito en La Laguna, calle San Agus-
tin, 16, asi como en la pagina Web del Consejo
Consultivo de Canarias (http://www.consultivode-
canarias.org), lalistaprovisond de aspirantes admitidos
y excluidos, en laque se expresaralacausadelaex-
clusién de estos Ultimos, concediéndose un plazo de
10 dias hébiles para la subsanacion de |os defectos.

Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes
al de lafinalizacion de este Ultimo se publicara en
los tablones de anuncios del Consgjo Consultivo o
en la pagina Web (http://www.consultivodecana-
rias.org), la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como laindicacion del lugar, fecha
y horaen quetendralugar laprimerapruebadel pro-
ceso selectivo, debiendo comparecer |os aspirantes
provistosdel D.N.I.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla
maciony justifiquen su derecho aser incluidosen la
lista de admitidos seran excluidos del procedimien-
to de seleccion.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Se constituird un Tribuna Calificador com-
puesto de cinco miembros, cadauno de los miembros
del Tribunal Calificador tendra un suplente.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
del Presidente del Consgjo Consultivo de Canarias
previo acuerdo del Pleno del mismo.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes al
menostres de sus miembros, siendo necesaria, ento-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

4. Previaconvocatoriadel Presidente, €l Tribunal
Calificador celebrara su sesién de constitucion an-
tes de larealizacion del primer gjercicio de la opo-
sicion, y en dicha sesidn acordara todas las decisio-
nes gque correspondan en orden a correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y ensu
caso, el personal colaborador tendrén derecho a per-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion a los servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobre indemni zaciones por razon del servicio; B.O.C.
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n° 137, de22.10.97). El nimero méximo de asistencias
adevengar por losmiembrosde Tribunal serddequin-
ce. A estos efectos, €l Secretario del Tribunal expe-
dira certificacion acreditativa de cada una de las se-
siones del Tribunal y de las personas asistentes alas
mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de | os supuestos previs-
tos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

L osaspirantes podran recusar alos miembrosdel
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
mos las circunstancias previstas en el citado articu-
lo.

7. El Presidente ddl Consgjo Consultivo de Canarias
podra nombrar a personal de la Institucién para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Di-
cho personal limitara su actuacién, bajo lasinstruc-
ciones del Presidente del Tribunal, a desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entregay reco-
gidade documentosy otrasandogas. Larelacion del
personal colaborador se expondrd, en lista certifica-
da por e Secretario del Tribunal, en e lugar de ce-
|ebracion de cadagjercicio delaoposicion, antesdel
inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

Laseleccion seredizarapor € Sstemade concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fa-
se de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen laprimerafase, que seraeliminatoria, pa-
saran alasegunda. Lasumadelapuntuacion obtenida
en ambas fases sera la que determine el orden final
de los aspirantes, quedando seleccionados de entre
los mismos, y por dicho orden, un nimero de aspi-
rantesigual al de plazas convocadas, como maximo.

Séptima.- Fase oposicion.

La fase de oposicion se compone de tres gerci-
cios obligatorios y eliminatorios para todos los as-
pirantes:

Primer gjercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en e plazo maximo de una hora, un cuestio-
nario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
dternativas sobrelas materiascomprendidasen €l te-
mario que figuracomo anexo |1 de esta Resolucion,
siendo correcta sélo unade lasrespuestas. Cadares-
puesta acertada se valorard con medio (0,5) punto,

las preguntas no contestadas no sevalorany las con-
testaciones erroneas se val orarén negativamente con
menos medio (-0,5) punto. Lapuntuacién maximade
estegjercicio seradediez (10) puntos, quedando €li-
minados del proceso selectivo aquellos aspirantes
gue no alcancen e minimo de cinco (5) puntos.

Segundo gjercicio tedrico oral eliminatorio.- Los
aspirantes aprobados contestaran un total de diez
preguntas propuestas por € Tribunal y correspondientes
a los epigrafes o partes del Programa. La duracién
del gjercicio serade diez minutos.

L a puntuaci 6n méxima que se podra conceder se-
radediez (10) puntos, quedando eliminadosdel pro-
ceso selectivo aguellos aspirantes que no alcancen €
minimo de cinco (5) puntos.

Tercer gjercicio préactico.- Vaoracién maxima 10
puntos.

Titulado superior (Licenciado en Derechoy):

- Clasificacion de libros de Derecho por materias
juridicas.

- Localizacién de documentos normativos y ju-
risprudenciales en base de datos juridicos. Juriscan,
T.C., Boletin Oficial del Estado, paginaweb del Con-
sgjo consultivo.

Octava.- Fase concurso.

En estafase se val oraran |os méritos al egados por
| os aspirantes que hubieran superado lafase de opo-
sicion y gque hayan sido acreditados documental-
mente dentro del plazo que establece la base cuarta.
Los méritos avalorar serén los siguientes:

Experiencia profesional:

A. Por servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias 0 en cualquier otraAdministracion Plblica, en
sus Organismos Autdnomos, de la categoria profe-
sional alaque opte, sevaoraran arazon de 0,30 pun-
tos por mes de servicio efectivamente prestados has-
ta un méximo de 3 puntos.

B. Por servicios prestados en érganos con funciones
consultivasenlacategoriaprofesional alaque seop-
tesevalorardarazdn de 0,60 por mesde servicio efec-
tivamente prestados hasta un méximo de 6 puntos.

Laexperiencialaboral se acreditaré con los con-
tratos de trabgjo originales o debidamente compul-
sados y/o certificaciones expedidas por €l titular de
la unidad administrativa del area de personal en las
Administraciones Publicas donde se hayan prestado
los servicios.
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Novena.- Calificaciones.

Lacalificacionfinal delas pruebas selectivasven-
dradeterminada por lasumadelas puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
so deempate, € orden final se estableceraatendiendo
alamayor puntuacion en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmaran todoslos miembros
del mismoy, hard constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en el acta.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera pruebatedricacomenzara en lafecha
gue se sefiale en lalista de admitidos previstaen la
base cuarta

La convocatoria parala segunda prueba se efec-
tuarapor €l Tribunal Calificador, exponiéndoselafe-
cha de la misma en los tablones de anuncios de las
dependencias sefidladas en €l apartado primero dela
base cuarta, en los locales donde se haya celebrado
laprimerapruebay enlapaginaweb del Consgo Con-
sultivo de Canarias (http://www.consultivodecana-
rias.org). Desde laterminacion y e comienzo entre
cada una de |as pruebas debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méximo de veinte
dias habiles.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento fidedigno acreditativo de suidentidad, a
juicio del Tribunal. En cualquier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

Corresponde al Tribunal velar por €l correcto de-
sarrollo del procedimiento selectivo y la considera
ciony apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decisién motivada en
relacion con lainterpretaciony ejecucion delas pre-
sentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracion de los méritos, € Tribu-
nal expondra, debidamente certificada por el Secre-
tario con el visto bueno del Presidente del Tribunal,
en loslocales donde se haya celebrado el gercicioy
en las dependencias sefialadas en la base cuarta, la
listaenlaque constelapuntuacion otorgadaalosas-
pirantes en la fase de concurso, asi como |a obteni-
daen lafase de oposicién y la suma de ambas, que
determinara el orden final de los aspirantes. Vistos
los resultados finales, el Tribunal Calificador decla-
rard aprobados, por orden de puntuacion, un nime-

ro de aspirantes que como maximo sera el de plazas
convocadas.

Decimosegunda.- Presentacién de documentos y
formalizacién del contrato laboral.

1. Lasactasdel Tribuna y demas documentacion
de las pruebas, serén elevadas por €l Secretario del
Tribund alaSecretariaGenera del Consgo Conaultivo
de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante el
Consgjo Consultivo, en el plazo de cinco dias habi-
les desde que se haga publicalarelacion alaque se
refiere la base undécima, mediante la correspon-
diente instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiacompulsadadelacartillao tarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
tercera, apartado d), de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo 1.R.PF).

L osaspirantes selecci onados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida ante-
riory hayan acreditado € cumplimiento delosrequisitos
exigidos, formalizarén contrato laboral de carécter fi-
jocon e Consgjo Consultivo de Canarias, previaslas
formalidades administrativas |egalmente previstas.

L os aspirantes que no presentaran en dicho plazo
la citada documentacion, veran decaido su derecho
aformdizar  contratolabord, y sellamarad sguiente
delalistaaque serefiere la base undécima.

Decimotercera.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido a
periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Canarias,
savolo previstoen € articulo 14.1, parrafo tercero,
del Estatuto de los Trabajadores, en laredaccion da-
dapor Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
z0.

Decimocuarta.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone finala
via administrativa, se podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este mismo drgano, en
e plazo de un mes a contar del dia siguiente a que
tengalugar su publicacidn, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
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en €l plazo de dos meses contados a partir del diasi- de reposicion, todo €ello sin perjuicio de que los in-
guiente de su publicacion, si bien de presentarse el teresados puedan presentar |0s recursos que estimen
recurso potestativo de reposicion, no podrainterpo- procedentes.
ner el recurso contencioso-administrativo hasta que
no sea resuelto expresamente o se hubiese produci- LaLaguna, a29 dejulio de 2009.- El Presidente,
do ladesestimacion presuntadel recurso potestativo Carlos Millan Hernandez.

ANEXO |

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO

MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

Apellidos ¥ NOMDTE. ... e et e e

Fecha nacimiento: ..., D NI N e

G MY L e

Teléfono:...................................... Correo electroniCo: ... ... ... . .

Domicilio en: ... Localidad....................................

.......................................................................... ProvinCia.......occcciiir s
EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Resolucidn de la Presidencia del Consejo Consultivo de
Canarias, de fecha ..., pruebas selectivas para la provision de un
puesto de trabajo vacante, categoria profesional
mediante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas se senalan a continuacion:

Denominacion:.
Grupo:
SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provisién del puesto de trabajo
indicado, aportando la siguiente documentacion alegada como méritos para su valoracion en la
fase de concurso, y que se detalla a continuacién:

(Firma).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRAA. i

Declaro bajo mi responsabilidad:

................................................ , 6on

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el

ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de

trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO 111
TITULADO SUPERIOR (LICENCIADO EN DERECHO)
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola. Sus rasgos funda-
mentales. El Estado Social y Democratico de Dere-
cho. El Derecho de Autonomia.

2. LaConstitucion como fuente de Derecho'y co-
mo regulacion primariade laproduccion juridica. La
Reforma de la Constitucion.

3. Los derechos fundamentales. El Titulo Prime-
ro delaConstitucion como Declaracién de derechos.
El concepto de derechosfundamentales. Clasificacion
de los derechos constitucionales. La eficacia de los
derechos fundamentales. L oslimites delos derechos
fundamentales. La interpretacion de los derechos
fundamentales.

4. Las condiciones de gjercicio de los derechos
fundamentales: El sentido del Capitulo | del Titulo
Primero dela Constitucion. Lamayoriade edad. La
nacionalidad. La titularidad de los derechos funda-
mentales. El gercicio de los derechos fundamenta-
les por extranjeros. La situacion de los extranjeros
en Espafia: asilo y extradicion.

5. Los deberes constitucionales. La nocién de
deber constitucional. Deberes militaresy objecion de
conciencia. Otrosdeberesy prestaciones de hacer. De-
beres tributarios.

6. Lasgarantiasdelosderechos fundamentaes(l).
Garantias genéricas. Las garantiasdelos derechosfun-
damentales: tipos. Laaplicacion directadelos dere-
chosfundamentales. Lareservadeley. El contenido
esencial delosderechosfundamentales. El Defensor
del Pueblo. Lasuspension delosderechosfundamentaes.

7. Lasgarantias delos derechosfundamentales (11).
Garantiasjurisdiccionales: Laproteccionjudicia de
los derechos fundamentales. Regulacion legal. La
proteccion frentealos poderes publicosy frentealos
particulares. El amparo constitucional: ideas gene-
ralesy remision. La proteccion internacional.

8. El sstemadefuentesenlaConstitucion (1): Fun-
cion legidativa, leyes del Estado y leyes de las Co-
munidadesAuténomas. Laley enlaCongtitucion. Le-
yesorganicasy leyesordinarias. Otrostiposdeleyes.

9. El sstemadefuentesenlaConstitucion (11): Nor-
mas con fuerzadeley: Decretoslegidativosy Decre-
tos-leyes. Lapotestad reglamentaria: decretosy Ordenes.
L os convenios colectivos. Lajurisprudencia.
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10. Los Estatutos de Autonomia: naturalezayy con-
tenido. Lareformade |os Estatutos de Autonomia.

11. Lapotested reglamentaria. Clases dereglamentos.
Control de los Reglamentos.

12. El ordenamiento central y los ordenamientos
autonémicos. Laclausulade supletoriedad. Lacléu-
sulade prevalencia.

13. Los Tratados I nternacional es. Los Reglamen-
tos parlamentarios.

14. El Derecho de la Comunidad Europea: Fuen-
tes. El Tribunal de Justicia de la Comunidad Euro-
pea. Laarticulacién entre el Derecho Comunitarioy
€l Derecho nacional.

15. El Tribunal Constitucional (I). Composicion
y organizacién: Composicion del Tribunal Constitu-
ciona. Competenciasdel Tribuna Constitucional. Or-
ganizacion del Tribunal Constitucional.

16. El Tribunal Constitucional (I1). Procedimien-
tos: El recurso y la cuestion deinconstitucionalidad.
El control previo de Tratados Internacionales. El re-
curso de amparo. Los conflictos de competencia.
Lasimpugnacionesdd TituloV delaLOTC. Loscon-
flictos de atribuciones. Los conflictos en defensade
la autonomialocal.

17. LaJefaturadel Estado: LaCorona. Funciones.
El refrendo. Sucesiony regencia.

18. Las Cortes Generales (1): Composicion: El
bicameralismo. Lasprerrogativas colectivasdelas Ca
maras. El estatuto delos parlamentarios. Adquisicién
y pérdidadelacondicién de parlamentario. Las pre-
rrogativasindividualesdelos parlamentarios. Laor-
ganizacion de las Camaras. 6rganos directivos. Los
organos de funcionamiento de las Camaras.

19. Las Cortes Generales (I1): Lafuncion legis-
lativa. Lainiciativalegislativa. El procedimiento le-
gislativo ordinario. Sancion, promulgacion y publi-
cacion de las leyes. Procedimientos legislativos
especiales.

20. El Gobierno (1): composicion, estructuray fun-
cionamiento. Funciones del Gobierno.

21. El Gobierno (I1): La investidura del Presi-
dente del Gobierno. La responsabilidad politica del
Gobierno. Lamocion de censuray lacuestion de con-
fianza.

22. El poder judicial (l11): funcion jurisdiccional e
independenciajudicial. El Tribunal Supremo. Laju-
risprudencia.

23. El poder judicia (I1): EI Consejo general del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

24. Organos de relevancia constitucional: €l De-
fensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Con-
sgjo de Estado.

25. Distribucion de competencias entre Estado y
Comunidades Autonomas: L as competencias exclu-
sivasdd Estado. Las competencias asumidas por las
Comunidades Auténomas. Las competencias com-
partidas. Ley de Bases.

26. Lasrelacionesentre el ordenamiento estatal y
| os ordenami entos autonémicos: El supuesto del art®.
150.1 y la atribucién extraestatutaria de potestades
legidlativas. Ampliacion competencial mediante de-
legacion o transferencia: €l supuesto del art®. 150.2
de la CE. Leyes de armonizacion: e art®. 150.3 de
laCE.

27. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Ras-
gos fundamentales. La reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias.

28. El Parlamento de Canarias: composicion, fun-
cionesy organizacion.

29. Lainvestidura del Presidente y laformacion
del Gobierno Canario. Su responsabilidad politica:
lamocion de censuray la cuestion de confianza.

30. El Gobierno Canario: composicion, investidura
y funciones.

31. El Diputado del Comun. La Audiencia de
Cuentas de Canarias.

32. El Consgjo Consultivo de Canarias (1): Ori-
gen, naturalezay funciones. Vinculacion delos dic-
tamenes.

33. El Consgjo Consultivo de Canarias(11): Com-
posicién, organizacién y funcionamiento.

34. Politicas de Igualdad de Género. Normativa
vigente.

35. El Derecho Administrativo. El principio dele-
galidad. Las potestades administrativas.

36. El acto administrativo: concepto, elementos,
clases: Los actos politicos o de Gobierno. Actos ad-
ministrativosy potestad discrecional . Actosreglados
y actos discrecionales. Actos favorables y actos de
gravamen. Actos expresosy actos presuntos. Notifi-
cacién y publicacién de los actos administrativos.

37. Eficacia'y gecutoriedad de los actos admi-
nistrativos: Lapresuncion de validez. Laejecutorie-
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dad de los actos administrativos. Medios de g ecu-
cién forzosa.

38. Invalidez delos actos administrativos: nulidad
y anulabilidad. Larevision de oficio.

39. El procedimiento administrativo: Clasesdepro-
cedimiento administrativo. Sujetos del procedimiento
administrativo. Losinteresados en el procedimiento
administrativo. Iniciacion del procedimiento. Tra-
mitacion del Procedimiento. Terminacion el proce-
dimiento. Silencio administrativo.

40. Los recursos administrativos. Recurso de al-
zada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso de
revision. Reclamacidn econémico-administrativa

41. Lajurisdiccion contencioso-administrativa:
Laspartesen el proceso contencioso-administrativo.
Objeto del recurso.

PROGRAMA ESPECIFICO

42. Atencion a publico: Acogida e informacion
d dudadano. Lossarviciosdeinformacion adminigrativa
Informacion general y particular al ciudadano. Ini-
ciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

43. Concepto de documento, registro y archivo.
Funcionesdd registroy del archivo. Clasesdearchivo
y criterios de ordenacion.

44. Administracion electrénicay serviciosal ciu-
dadano. Lainformacion administrativa. Andlisis de
principales péginas web de caracter publico. Servi-
cios telematicos. Oficinas integradas de atencion al
ciudadano.

45. Servicio deinformaciony Atencion Ciudada-
naenlaAdministracion PdblicadelaComunidad Au-
tonoma de Canarias: Actuaciones de Respuesta In-
mediata. Lugar de gestion. Gestion la actuacion de
respuesta inmediata.

46. Lapublicidad de lasleyes. El Boletin Oficial
del Estado. El Boletin Oficial de Canarias. El Dia-
rio Oficia de las Comunidades Europeas.

47. Las publicaciones oficiales parlamentarias de
las Cortes Generales y del Parlamento de Canarias.

48. Lapublicidad de lajurisprudencia del Tribu-
nal Constitucional, del Tribunal Supremoy del Tri-
bunal de justiciadelas Comunidades Europeas. Pu-
blicidad de los Dictdmenes del Consgjo de Estado y
del Consgjo Consultivo de Canarias.

49. Las Bases de datos juridicas oficiales del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
paginaweb del Consejo Consultivo de Canarias.

50. Las Bases de datos juridicasy de documenta
cion de las Comunidades Europeas. Los Centros de
Documentacién Europea.

51. Bases de datos juridicas privadas espafiol as.

52. Clasificacion por materias de bibliografiaju-
ridica: Derecho Publico y Derecho Privado. Filoso-
fiay Teoriadel Derecho. Derecho Constitucional. De-
recho Internaciona Publico. Derecho dela Comunidad
Europea. Derecho Adminigtrativo. Derecho Financiero
y Tributario. Derecho Penal. Derecho Civil. Derecho
Mercantil. Derecho Laboral y delaSeguridad Social.
Derecho Internaciona Privado. Derecho Romano, His-
toriadel Derecho.

1264 RESOLUCION de 29 de julio de 2009, de la
Presidencia, por la que se convoca concur so-
oposicion para la contratacion como perso-
nal laboral fijo en la categoria de Auxiliar
Administrativo.

Por Resolucién delaPresidenciadel Consgjo Con-
sultivo de Canarias de 12 de junio de 2007, se
apruebamodificar y actualizar larelacion de pues-
tos de trabajo del Consejo Consultivo de Canarias
(B.O.C. n° 126, de 25.6.07), figurando en laindi-
cadaR.PT. con |lareasignacién de codigos nuevos
(B.O.C. n° 73, de 17.4.09), los puestos de trabajo
nameros 6 y 19, para proveer los mismaos por per-
sonal laboral fijo; visto el Acuerdo del Pleno de 20
de abril de 2009 y de conformidad con las faculta-
desqueaestaPresidencialeotorgad art®. 30.i) (ge-
cutar los acuerdos del Pleno) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento del Consgjo Consultivo
de Canariasy lo dispuestoen el art®. 1.2 delalLey
5/2002, de 3 de junio, que atribuye a este Consejo
Consultivo autonomia organica y funcional; vista
lalegislacion de Funcion Plblicaalaque seremite
el art®. 24 de la Ley 5/2002; a los efectos de ini-
ciar el procedimiento para la contratacion de per-
sonal laboral fijo en los mencionados puestos detra-
bajo, y vistaque ladotacién presupuestariahasido
informada favorablemente por la Intervencion del
Parlamento de Canarias, con fecha 26 de junio de
2009.

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas paralaseleccién de
personal parasu contratacion como personal labo-
ral fijo, por & procedimiento de concurso-oposicion,
acceso libre, de 2 puestos de Auxiliar Administra-
tivo delaR.PT. del Consejo Consultivo de Cana-



