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Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 23 de julio de 2009, relativo a notificacion de la
Resoluciéon de 30 de junio de 2009, por laque se acuerdalainiciacion del procedimien-
to administrativo sancionador incoado aD. JestisAldo Suérez Casas, por lacomision de
infraccion administrativa en materia de pesca maritima en aguas interiores.- Expte.
184/09.

Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 24 de julio de 2009, relativo a notificacion de la
Propuesta de Resolucion de 22 de junio de 2009, formulada por la Instructora del pro-
cedimiento administrativo sancionador PV-50/09-LP, incoado aD. José Viera Saavedra,
por la comision de infraccién administrativa en materia de comercializacion de produc-
tos pesqueros.

Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 24 de julio de 2009, por € que se somete ainfor-
macion publicael proyecto presentado por laempresa Inter Aqua Canarias, S.L. parael
otorgamiento de una concesion acuicola a situar frente a Castillo del Romeral, término
municipal de San Bartolomé de Tirgjana (Gran Canaria), y su Estudio de Impacto Am-
biental.

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Direccién General de Proteccion del Menor y laFamilia.- Anuncio de 22 dejulio de 2009,
relativo a citacion de comparecencia para notificacion de acto administrativo.

Direccion General de Proteccion del Menor y laFamilia.- Anuncio de 22 dejulio de 2009,
relativo a notificacién a D. Juan Pedro Marrero Ramos de la Resolucion de 17 de junio
de 2009, en el expediente de proteccion, por la que se pone fin a procedimiento incoa-
do ante esta Direccion General.

Direccion General de Proteccion del Menor y laFamilia.- Anuncio de 22 dejulio de 2009,
relativo anotificacion a Diia. SandraAustine de la Resolucién de 22 dejulio de 2009, en
el expediente de proteccion, por la que se pone fin a procedimiento incoado ante esta
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Direccion General.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjo Consultivo
deCanarias

1261 RESOLUCION de 29 de julio de 2009, de la
Presidencia, por la que se convoca concur so-
oposicion para la provision de una plaza de
Letrado de dicho Organismo como funciona-
rio de carrera.

En gecucion del Acuerdo adoptado por el Pleno
del Consgjo Consultivo de Canarias, en sesion cele-
bradael 20 de abril de 2009, y lo dispuesto enlanor-
mativa reguladora de este Organismo, asi como en
su relacion de puestos de trabajo, en gjercicio delas
facultades que me otorga la legislacion vigente, re-
suelvo convocar la seleccion de:
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Unaplazadefuncionario de carrera, perteneciente
al Cuerpo de Letrados de este Consgjo Consultivo,
correspondiente a puesto 14 delaRelacién de Pues-
tos de Trabajo del Consejo Consultivo de Canarias
actualmente vacante, y visto que la dotacion presu-
puestaria hasido informadafavorablemente por laln-
tervencion del Parlamento de Canarias, con fecha 26
de junio de 20009.

~ El proceso selectivo serealizaracon sujecion alas
siguientes

BASES

Primera.- La presente convocatoria esta sujeta a
estas bases y, ademas, le serén de aplicacion laLey
de Procedimiento Administrativo y las normas que
rigen el acceso ala Funcion Publica, especialmente
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lascontenidasenlaL ey del Consgjo Consultivoy en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
este Organismo y en la Ley autonémica 2/1987, de
la Funcion Publica Canaria.

Segunda.- 1. La provision de referencia se efec-
tuardmediante pruebas sel ectivas, con formade con-
Curso-oposicion libre.

El Tribunal, en nimero impar de miembros, esta-
ré constituido por funcionarios de Cuerpos pertene-
cientes al Grupo A, Magistrados y Profesores de
Universidad y serdn nombrados por Resolucion del
Presidente del Consejo Consultivo de Canarias pre-
vio acuerdo del Pleno.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
laasistenciade, a menos, e Presidente, el Secreta-
rio y un Vocal, siendo suficiente la mayoria smple
delos miembros presentes paralagprobacion o € acuer-
do de sus decisiones.

3. Las sesiones y decisiones del Tribunal se ha-
ran constar en las correspondientes Actas por su Se-
cretario.

4. El Tribunal estarafacultado pararesolver lasdu-
das que pudiera plantear lainterpretacion de las ba-
ses de la convocatoriay las posibles cuestiones que
surgieran durante el desarrollo del concurso-oposi-
cién convocado.

Tercera.- 1. Podréan participar enlarealizacion de
las pruebas sel ectivas quienes cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espariolay mayor de edad.

b) Ser Licenciado en Derecho o estar en condiciones
de serlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

¢) No estar inhabilitado por sentenciafirme para
realizar funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queim-
pidala prestacién de los servicios correspondientes
alas plazas a proveer.

2. Esta situacion debera darse a finalizar € pla-
zofijado parasolicitar laparticipacién en e concurso-
oposiciény, en cualquier caso, no procederael nom-
bramiento como funcionarios publicos de quienes,
habiendo superado aquél no lo acreditaren en tiem-
poy forma.

Cuarta.- 1. Lasinstancias solicitando participar en
e concurso-oposicion convocado deberdn presen-
tarse en lasede del Consegjo Consultivo sitaen laca
Ile San Agustin, 16, La Laguna, en dias |aborables,
de 10 a 13 horas, dentro del plazo de 15 diasdel 1 a

15 de septiembre ambosinclusive o en laformapre-
vistaen €l art®. 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, dentro de dicho plazo.

2. Lainstancia, que deberaser dirigidaa Excmo.
Sr. Presidente del Consgjo Consultivo, habra de re-
dactarse seguin el modelo que se afiade como anexo
n° 3 aestaconvocatoria, adjuntdndose alamismare-
lacién de méritos que aleguen los solicitantes a los
efectos de su valoracion en lafase de concurso, con
la advertenciade que el Tribunal valorard provisio-
nalmente |os méritos acreditados por fotocopiasim-
ple, si bien los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo deberan presentar |os original es o documentos
fehacientes.

Quienes se hubieran presentado a anteriores con-
vocatorias de L etrados de este Organismo quedarén
exentosde alegar y acreditar aquellos méritos que hu-
bieren invocado en las mismas, siendo suficiente con
manifestarlo asi en lainstancia. Estaexoneracion no
comprenderd alos nuevos méritos adicionales.

3. Si lainstancia adolecierade algun defecto for-
mal, €l interesado sera requerido para que lo subsa-
ne en el plazo de diez dias a contar desde la notifi-
cacion dd requerimiento de subsanacion, gpercibiéndole
al solicitantedeque, si nolohiciera, searchivarasin
maés tramite su solicitud.

4. Los solicitantes admitidos a concurso-oposi-
cion, deacuerdo conlo dispuesto enlabase siguiente,
podran retirar la documentacion que hayan aporta-
do con susinstancias paraacreditar méritos alegados
despuésde queel Tribunal acuerdelarelacion de ap-
tosen e concurso-oposicion, sdvo queaguno reclamare
contratal decision, en cuyo caso € Tribunal podra
retenerla a fin de comprobacion o prueba, enten-
diéndose que, si ladocumentacion no fueraretirada
dentro delostresdias siguientesalapublicacién del
indicado acuerdo, los interesados renuncian asu re-
cuperacion.

Quinta.- 1. Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia del Consgjo Consultivo
dictard Resolucién por la que se aprobara la lista
provisional de admitidosy excluidos del concurso-
oposicion, especificando lacausadelas exclusiones,
€en su caso.

2. EstaResolucion sepublicaraen d tablén de anun-
cios del Consejo Consultivo y su pagina web, con-
cediéndose un plazo de cinco dias a partir del de su
publicacién paraque losinteresados puedan presen-
tar reclamaciones ante la Presidencia de este Orga-
nismo.

3. Vencido €l plazo de presentacion de reclama-
ciones, el Presidente del Consejo Consultivo resol-
veraal respecto, aprobando lalista definitiva de ad-
mitidosalas pruebas convocadas, Resolucidn que sera
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publicada del modo sefialado en el punto anterior y
contralaque cabrdinterponer recurso de reposicion
en € plazo de un mes a contar desde €l dia siguien-
te al de su publicacion.

Sexta.- 1. Lafase de concurso, que no tendra ca-
récter eliminatorio, precederaalade oposiciény en
ella seran valorados por el Tribunal los méritos ale-
gadosy acreditados por | os solicitantes admitidos, se-
gun baremo que se adjunta como anexo n° 2 a esta
convocatoria. Estafasetendralugar dentro delostrein-
tadiassiguientes al delaresolucion delaslistas de-
finitivas de admitidos.

2. El Tribunal ordenara publicar en €l tablén de
anuncios del Consegjo Consultivo y su pagina web,
€ resultado de lavaloracion del concurso con ante-
lacion suficiente alapublicacion en dicho tablén del
Consegjo Consultivo y su paginaweb delas califica-
ciones gque €l Tribunal decida otorgar alos oposito-
resquerealicen d primero delosegjerciciosdelafa
se de oposicion.

Séptima.- Lafase de oposicion se compondra de
cuatro gjercicios, que serealizarédn dentro delos seis
meses siguientes a la resolucion de la fase de con-
curso, prorrogable por otros seismesesy calificaran
del modo que a continuacion se indica.

A) Reglas generaes:

1. El Tribunal publicaraen el tabl6n de anuncios
del Consgjo Consultivo y en su paginaweb, d lla
mamiento a |os solicitantes admitidos para la reali-
zacion del primer gercicio, con unaantelacion dequin-
ce dias como minimo.

2. El orden de actuacion de los opositores en la
lectura de exdmenes y en su exposicion oral seini-
ciaraalfabéticamente por e primerodelaletra“w”,
de conformidad con |o establecido en la Resolucion
delaSecretariade Estado paralaAdministracion PU-
blicade 27 de enero de 2009 (B.O.E. n° 31, de5.2.09).

3. Todoslos g ercicios son eliminatoriosy se pun-
tuaran de cero adiez puntos, requiriéndose un mini-
mo de cinco puntos para poder pasar a eercicio si-
guiente y para superar lafase de oposicion.

4. El Tribunal anunciara, en el tablén de anuncios
del Consejo Consultivo y su paginaweb, dentro del
messiguientealarealizacion delosegjercicios, lare-
lacion de opositores que hayan superado cadauno de
ellos, con lacalificacién correspondiente, y €l opor-
tuno llamamiento a aquéllos paraquerealicen € si-
guiente, cuando procediere.

La opo_si cion consistira en larealizacion de cua-
tro gercicios:

A) El primer gercicio consistird en el despacho
de dos expedientes sometidos al Consgjo Consulti-
vo de Canarias, en el plazo maximo de cinco horas,
durante las cuales los opositores permaneceran in-
comunicados, pudiendo consultar lostextos legisla-
tivosqued Tribunal pondraasu disposicion. Delos
proyectos de dictamen se dara lectura publicay ca
da uno de los opositores habra de contestar alas ob-
servacionesqueledirijan losmiembrosdel Tribunal.

B) El segundo gjercicio abarcarala parte del pro-
gramareferidaa Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo (1y 2 del anexo 1): se extraerd una
bolapor cada unade estas partesy los candidatos de-
berén desarrollar por escrito los temas correspon-
dientes, durante untiempo maximo detreshoras, con
lectura posterior de los gjercicios ante €l Tribunal.

C) El tercer gercicio comprendera el resto del
Programa (3, 4y 5 del anexo 1), que a estos efectos
sedividirden tres partes.

erecho Financiero.
3. Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social.
erecho Comunitario Europeo.
4 crecho Civil.
" Derecho Mercantil.
Derecho Internacional Publico y Privado.

5. Derecho Penal.
crecho Procesal.

Se extraera unabola por cada una de las partes y
el candidato deberadesarrollar mediante exposicién
oral lostemas correspondientes, durante un maximo
de 40 minutos. Dispondran previamente de 15 mi-
nutos para preparar por escrito un esquemadesu in-
tervencion.

D) El cuarto gjercicio consistira en contestar ver-
balmente en e plazo detreintaminutos dostemas so-
bre Derecho de Canarias; |os aspirantes extraeran
dos bolas de la citada parte del programa (6).

Dispondran previamente de 15 minutos para pre-
parar por escrito un esquema de su intervencion.

Finalizado el tiempo fijado paralarealizacion de
los gjercicios escritos, se separara cada hojade cada
gjercicio de sus solapas, se numerara aeatoriamen-
te ésta con el cuerpo escrito y se cerrarén en sobres
cerradosy separados paragarantizar el anonimato en
la correccion delos gercicios.

Octava.- Aspirantes con minusvalia fisica, psi-
guicao sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales seran admitidosen igual -
dad de condiciones con |os demés aspirantes, siem-
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pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
el desempefio delas &reas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes tendran que alegar de forma
expresa, a tiempo de presentar lacorrespondiente so-
licitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacién de los gerci-
cios, tal como previene el Decreto 43/1998, de 2 de
abril, modificado por € Decreto 36/2006, de 4 de ma-
yo, por el quesedesarrollael Capitulo 1V, Titulo VI,
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blicaCanaria, regulador del sistemade acceso de per-
sonas con minusval iaparalaprestacion de servicios
en laAdministracién dela Comunidad Autonomade
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral.

3. Talesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
que asi mismo deberacongtar que estan en condiciones
de cumplir las &reas fundamental es de | os puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser pre-
sentadajunto con lasolicitud de participacion. Deno
ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base quinta.

Novena.- A las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas se acompafiara € recibo acredita-
tivo del pago de los derechos de examen, mediante
el ingreso o transferencia en la cuenta denominada
Parlamento de Canarias-Consgjo Consultivo, enlaen-
tidad Caja General de Ahorros de Canarias, C/C
20650008771114000045, haciendo constar en €l in-
greso, como observacion “Concurso oposicion Le-
trados del Consegjo Consultivo”.

El importe de |la tasa a satisfacer para participar
en lapresente convocatoria es de veinte euros con no-
ventay cuatro céntimos (20,94 euros), segin lo dis-
puesto en el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténomade Ca-
narias, actualizado conforme a lo establecido en €l
articulo 65.1 de la Ley 5/2008, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Canarias para 2009, y su ingreso podra
efectuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que
tengalacdificacion de entidad colaboradora, mediante
el impreso “ documento de ingreso”. En las solicitu-
des presentadas fueradel ambito de esta Comunidad
Auténoma se abonaralatasa mediante giro postal o
telegréfico afavor del Consgjo Consultivo de Cana-
rias, acompafando el resguardo del citado giro ala
instancia.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador
y, en su caso, €l personal colaborador tendran dere-
cho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan enrelacion conlosserviciosy alosde-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaprimera(Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, B.O.C.
n° 137, de 22.10.97, modificado parcial mente por €l
Decreto 67/2002, de 20 de mayo).

A estos efectos, € Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

Losmiembrosdd Tribuna Cdificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursos en alguno de [os supuestos previstos en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afios an-
terioresalapublicacion de esta convocatoria, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias a Consegjo Consultivo.

Ad mismo, losaspirantes podran recusar alosmiem-
bros del Tribunal Calificador cuando concurran en
los mismos|as circunstancias previstas en este apar-
tado.

Undécima.- La Presidencia del Consegjo Consul-
tivo, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar funcionarios publicos para colaborar en €
desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho personal
limitara su actuacion, bgjo lasinstrucciones del Pre-
sidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de lla-
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras ana ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
e lugar de celebracion delosegjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

Duodécima.- 1. Lacalificacién fina de cadaopo-
sitor en el concurso-oposicion sera la resultante de
afadir la puntuacion que hubiese obtenido en lame-
diaaritméticadelostresejercicios delafase de opo-
sicion alaque obtuvieraen lafase de concurso, que-
dando los opositores declarados aptos, ordenados
consecuentemente en la correspondiente rel acién.

2. En caso de empate entre calificaciones defini-
tivas, € orden delos opositores sedeterminaraen fun-
cion delosresultados quelograsen en lafase de con-
curso y, de persistir el empate, segiin la puntuacién
lograda en el tercer gjercicio de lafase de oposicién
0, de no romperse alin laigualdad, en € primero.
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Decimotercera.- 1. El Tribunal Calificador remi-
tirda Pleno del Consegjo Consultivo, através de su
Presidencia, la propuesta de nombramiento de fun-
cionarios de acuerdo con larelacién de los oposito-
res aptos determinada en la base anterior, acompa-
flando aaquéllas e expediente del concurso-oposicion,
en e que habran defigurar los gjercicios realizados,
los méritos alegados y valorados y las actas de las
sesiones del Tribunal.

2. Entodo caso, las propuestas de nombramiento
no podrén exceder del nimero de plazas cuya pro-
visién se convoca.

3. Las propuestas del Tribunal, asi como larela
cion de opositores declarados aptos por aguél, con
sus calificaciones respectivas, se publicaran en €
Boletin Oficia de Canariasy en el tablén de anun-
cios del Consgjo Consultivo'y de su pégina web.

Decimocuarta.- 1. Los opositores propuestos por
e Tribunal deberan presentar en la Secretaria Gene-
ral del Consgjo Consultivo, en el plazo dequincedias
naturales contados a partir del siguiente al de publi-
cacion delas propuestas en el Boletin Oficial de Ca
narias, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de | dentidad.

b) Titulo original de Licenciado en Derecho o do-
cumento que legalmente equivalgaa mismoy foto-
copia para su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
por sentencia firme del servicio en ninguna Admi-
nistracion Publica, ni de estar inhabilitado juridica-
mente para realizar funciones publicas.

d) Certificado médico, emitido segin determine
lalegidacionvigenteal respecto, que acredite no pa-
decer enfermedad o defecto queimposibilitelapres-
tacién delos servicios correspondientesalaplazaque
Se provee.

2. No obstante, los opositores gue ya tuvieren la
condicién de funcionarios no estaran obligados a
presentar |la documentacién sefialadaen el punto an-
terior, pero deberan presentar, en la Secretaria Ge-
neral de este Organismo, certificacion del 6rgano
administrativo competente del que dependan, que
acredite dichacondiciény cuantos datos afecten aés-
tay alas de participacion en e concurso-oposicion
determinadas en |la base tercera de esta convocato-
ria

3. Sdvo caso defuerzamayor, quienesno presentaren
la documentacion o certificacion resefiadas en esta
base 0 aguellos en los que se observare que la docu-
mentaci on presentada que no estén en lasituacion exi-
gidaparaparticipar en el concurso-oposicion, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera para

ocupar plazadel Cuerpo de Letradosdel Consgjo Con-
sultivo, Sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudieran haber incurrido en sus actuaciones.

4. En e supuesto indicado previamente, € Tribu-
nd extendera, deser posible lapropuestade nombramiento
a los opositores declarados aptos que iniciamente
fueron excluidos de ella a sobrepasar € nimero de
plazas a proveer, en lamedida en que se cubradicho
nimero y en & orden de calificacion obtenida.

5. Las circunstancias contempladas en esta base
seran comunicadas a los interesados a los efectos
procedentes.

Decimoquinta.- 1. Tomados por €l Pleno del Con-
sgjo Consultivo los acuerdos pertinentes, de confor-
midad con lo preceptuado en las bases 122 y 132 de
esta convocatoria, la Presidencia del mismo proce-
dera a nombramiento de los funcionarios de carre-
ra. La Resolucion sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy comunicada alos interesados.

2. Los opositores nombrados deberan tomar po-
sesion de sus plazas dentro del plazo maximo de un
mes contado desde el diadelanotificacion del nom-
bramiento. Delo contrario, decagran en sus derechos,
guedando asignados, desde € momento en que se pro-
duzcaaguélla, alos correspondientes puestosdetra-
bajo, con las caracteristicas e incompatibilidades
previstas reglamentariamente.

Decimosexta.- En cua quier caso, lapresente con-
vocatoria, con sus bases, reglasy requisitos, asi co-
mo los actos del Tribunal Calificador del concurso-
oposicion y los del Consegjo Consultivo en relacion
con laprovisién de plazas que aguéllacomportay con
los nombramientos de funcionarios de carrera efec-
tuados atal fin, podran ser recurridos por losintere-
sados en los supuestos, en laformay los plazos dis-
puestos en laLey de Procedimiento Administrativo.

LaLaguna, a29 dejulio de 2009.- El Presidente,
Carlos Millan Hernéndez.

ANEXO1
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
1
Derecho Constitucional

1. El constitucionalismo briténico.- El constitu-
cionalismo en las Revoluciones norteamericana y
francesa.- Constitucion escritay poder constituyen-
te.

2. Lasujecion del Estado a Derecho Internacio-

nal.- La garantia internaciona de los derechos.- La
Convencién Europea de los Derechos Humanos.
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3. LaConstitucion Espafiolade 1978: génesis, es-
tructuray caracteres.- Tipol ogiade las normas cons-
titucionales.- Lainterpretacion de la Constitucién.

4. Ladefinicion condtitucional del Estado.- Soberania
nacional y derecho alaautonomiade nacionalidades
Yy regiones.

5. Laorganizacion territorial .- Las Comunidades
Auténomas.- Los Estatutos de Autonomia.- La no-
Cién debloque delacondtituciondidad. Lasautonomias
locales.

6. La delimitacion competencial.- El sistema de
relaciones entre el Estado y las Comunidades Aut6-
nomas.

7. Laconsagracion constitucional del Estado for-
mal de Derecho.- Los principiosenunciadosen el ar-
ticulo 9.3 de la Constitucion.

8. Ladignidad de la persona.- Derechos inheren-
tesalapersonay derechosfundamenta es.- Derechos
humanosy derechos fundamental es.

9. El principio de igualdad.- Igualdad ante laley
eigualdad en laley.- Principio de igualdad y prohi-
bicién de discriminacion.- Principio deiguadad y pro-
mocién de laigualdad real.

10. El derecho alaviday laintegridad fisicay mo-
ral.- Interdiccion de la tortura'y de los tratos inhu-
manosy degradantes.

11. Lagarantiade lalibertad y seguridad perso-
nal.- El habeas corpus.

12. Losderechosdelaprivacidad.- Derecho a ho-
nor, alaintimidad y la propiaimagen.- Lainviola
bilidad del domicilio.- El secreto de las comunica
ciones.- Derecho alaproteccién de datos de carécter
personal.

13. Libertad de circulacion y de residencia.- Li-
bertad de expresiéon y de comunicacion.

14. Derechos de reunion y de asociacion.- Régi-
men juridico delasasociaciones.- Asociacionesy par-
tidos politicos.

15. Los derechos de participacion y de acceso a
loscargosy funciones publicasen condicionesdeigud-
dad.- Laparticipacion através derepresentantesy la
participacién directa.- Las distintas modalidades del
referéndum.- Lainiciativapopular.- El derecho de pe-
ticion.

16. El derecho de sufragio.- Sufragio activoy su-
fragio pasivo.- Launiversalizacion del sufragio.- Los
sistemaselectorales.- Sistemaselectoralesy sistema
de partidos.

17. El gercicio del derecho de sufragio: € régi-
men electoral general espafiol.- En especia, laAd-
ministracion electoral y el procedimiento electoral.

18. El derecho alatutelajudicia efectivay aun
juicio con todas las garantias.- El principio de lega-
lidad en los ambitos penal y sancionador.

19. El derecho alaeducacion.- Libertad de crea-
cion decentrosy libertad de el eccién de centros.- La
libertad de cétedra.- Derecho ala educacion y edu-
cacion obligatoria.

20. Derecho al trabagjoy libertad de trabgjar.- De-
recho de sindicacion y libertad sindical .- Derecho a
las medidas de conflicto colectivo.

21. Derecho de propiedad: garantiacongtituciona .-
Derecho ala herenciay derecho de fundacion.- La
libertad de empresa.

22. Garantia constitucional de los derechos.- Re-
servadeley paralaregulaciony desarrollo delosde-
rechos fundamentales.- Los limites de laley: lano-
cién de contenido esencial .- Derechos especial mente
protegidos.- El amparo judicial y €l recurso consti-
tucional de amparo.

23. Losdeberes constitucionales.- Los principios
rectores de la politica social y econémica.

24. Disciplinacongtituciona delasfuentesdd De-
recho (1).- Laley. Losdiversostiposdeley.- Lostra
tados internacionales.

25. Disciplinaconstitucional delasfuentesdel De-
recho (2).- Las normas con valor de ley.- Los Rea-
les Decretos legidativos.- El Real Decreto-ley.- Los
Reglamentos de las Camaras.

26. LaCorona.- Prerrogativas, sucesion, regencia
y tutela.

27. LasCortes Generdes. sistemase€l ectoraes, es-
tructura, composicion y funciones.- Las Diputacio-
nes Permanentes de las Camaras.

28. El procedimiento legidativo ordinario.- Pro-
cedimientos especiales.- Sancion, promulgacion y
publicacién de las leyes.

29. El Gobierno de la Nacién: formacién, com-
posicién, competenciasy funcionamiento.- Relacio-
nes con las Cortes Generales.

30. El Tribunal Constitucional .- Composicion, es-
tructura y competencias.- Los procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad.- Los conflictos
constitucionales.- Los conflictos en defensa de la
autonomialocal.
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31. El Poder Judicial: principios organizativos.-
El Consgjo Genera del Poder Judicial: composicién,
estructuray funciones.- El Jurado.

32. El Defensor del Pueblo y los Comisionados
Parlamentarios Autonémicos.

33. Los principios constitucionales relativos ala
ordenacién econdmica.- Los principios constitucio-
nales de la Hacienda Publica.

34. La proteccion de la Constitucion en situacio-
nes de anomalia; suspension colectivay suspension
singular de derechos.- Lareforma constitucional .

2
Derecho Administrativo: Parte general

1. Administracion Publicay Derecho: sistemas.-
Concepto de Derecho adminigtrativo.- Naturaleza, fun-
damento y caracteres.- Aplicacion ala Administra-
cion del Derecho privado y de otras ramas del De-
recho.

2. El ordenamiento juridico-administrativo.- Fuen-
tesdel Derecho administrativo.- Laautointegracion
del ordenamiento.- Los principios de reserva de ley
y dejerarquia de las normas.

3. La potestad reglamentaria.- Clases de regla
mentos.- Requisitos de validez de los reglamentos.-
Reglamentosilegales.- El principio deinderogabili-
dad singular.

4. La costumbre como fuente del Derecho admi-
nistrativo.- El precedente.- El desuso.- Los principios
generales del Derecho.- Lajurisprudencia.- Laapli-
cacion del ordenamiento juridico-administrativo.

5. Administracién y legidlacion.- El principio de
legalidad.- La atribucion de potestad: supremacia
genera y supremacia especial.

6. Administraciony jurisdiccion.- El principio de
autotutela.

7. Conflictos entre la Administracion y la Justi-
cia.- El Tribuna de Conflictos de Jurisdiccion.

8. El administrado.-Situaciones juridicas subjeti-
vas.- Derechos publicos subjetivos e intereses.- De-
rechos de los ciudadanos.- Derecho de acceso a ar-
chivos y registros.- El derecho a las prestaciones
administrativas.- Actos del administrado.

9. Incidencia de la accién administrativa sobre
las situaciones juridicas de los administrados.- Li-
mitaciones administrativas de derechos y delimita-
cion.- Servidumbres, prestaciones forzosas, deberes
y otras manifestaciones.

10. El Derecho delaorganizacion.- Teoriadel 6r-
ganoy del oficio publico.- La competencia.- Clases
de dérganos.- La colegialidad.- La Administracién
“defacto”.

11. Relaciones interorganicas.- Jerarquia, ins-
trucciones y Ordenes de servicio.- Desconcentra-
cion.- Delegacidn de competenciasy defirma.- Avo-
cacion, encomiendade gestion, suplenciay sustitucion.-
Coordinacion y comunicacién.- Los conflictos de
atribuciones.

12. El procedimiento administrativo.- Principios
generales.- Los interesados.- Fases del procedi-
miento.- Los procedimientos especiales.

13. Los actos administrativos.- Concepto y ca-
racteres.- Requisitos.- Clases. Actosregladosy dis-
crecionales.- El control deladiscrecionalidad.- Con-
ceptos juridicos indeterminados.- El silencio
administrativo.

14. La eficacia del acto administrativo.- Efectos
temporales.- Laeficaciaretroactiva.- Suspension de
efectos.- Cesacion de la eficacia.- Interpretacion de
los actos administrativos.

15. Ejecutoriedad del acto administrativoy susme-
dios.- Laviade hecho.

16. Lainvalidez del acto administrativo.- Nulidad
de pleno derecho.- Anulabilidad.- Convalidacién,
conversion.- Otras formas de extincion.

17. Losrecursosadminigtrativos.- Doctrinagenerd. .-
Los recursos de alzada y de reposicion.- El recurso
extraordinario de revision.

18. Larevisondeoficioy larevocacion delosac-
tosadministrativos.- Laviadelesividad.- Larevision
de las disposiciones de carécter general.

19. Requisitos para contratar con €l sector publi-
co.- Objeto y precio.- Garantias.- Normas generales
sobre preparacion: los pliegos de clausulas adminis-
trativasy de prescripciones técnicas.- El expediente
de contratacion.

20. Modos de seleccion del contratista.- Adjudi-
cacion, perfeccion y formalizacion de los contratos
del sector publico.- Racionalizacién técnica de la
contratacion.- Régimen de invalidez, recursosy ar-
bitrgje.

21. Efectosy € ecucion de los contratos adminis-
trativos.- Interpretaciéon.- Modificacion y suspen-
sién.- Cesion y subcontratacion.- Extinciéon: cum-
plimiento y resolucion.

22. El contrato de obras.- El contrato de conce-
sién de obras publicas.
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23. El contrato de gestion de servicios publicos.-
El contrato de suministro.- El contrato de servicios.-
El contrato de colaboracién entre €l sector publicoy
€ sector privado.- Lacontratacion en sectores espe-
ciaes.

24. Teoriadelaexpropiacion.- Procedimiento ex-
propiatorio general .- Los convenios expropiatorios.

25. Procedimientos expropiatorios especiales.-
Expropiaciones urgentes.

26. Lagarantiapatrimonial en laexpropiacion: la
viade hecho y € derecho alas formas del procedi-
miento.- Laindemnizacion expropiatoriay larever-
sién del bien expropiado.

27. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones publicas.

28. Regimenes especialesdeindemnizaciény re-
sarcimiento.- |ndemnizaciones por actosterroristas.

29. Responsabilidad del Estado Legislador.- Res-
ponsabilidad del Estado Juez.

30. Lajurisdicciéon contencioso-administrativa:
principales sistemas en el Derecho comparado.- Na-
turaleza, extensiony limites.

31. Organos delajurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.- Clases.- Competencias.- Las partes.

32. El objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo.- Lainactividad delaAdministraciony lavia
de hecho como objeto de impugnacién.- Las medi-
das cautelares.

33. El proceso contencioso-administrativo: el pro-
cedimiento en primera o Unicainstanciay el proce-
dimiento abreviado.

34. Los procesos especiales en materia electoral
y de proteccion de derechos fundamentales.- Otros
procesos especiales.

35. Recursos contralasresolucionesjudicialesen
€l orden jurisdiccional contencioso-administrativo.-
Ejecucion de sentencias.

36. Reclamaciones previasalasviasjudiciaesci-
vil y laboral .- LaAdministracion antelajurisdiccion
ordinaria.- Losjuiciosposesoriosy laAdministracion.

37. Los criterios técnicos y politicos de la orga-
nizacion del personal .- La organizacién burocratica
en el Derecho comparado y en Espafia.

38. El personal al servicio delaAdministracion.-
Clases.- Régimen juridico.- Acceso alafuncion pu-

blicay provision de puestos detrabgjo.- Losderechos
adquiridos de los funcionarios.

39. Situaciones administrativas, derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publi-
cos.- Régimen disciplinario.

40. La participacion de los administrados en las
funcionesadminigtrativas.- El gercicio privado defun-
ciones publicas.

41. Bienes publicos.- Bienes de dominio publico:
concepto, naturalezay elementos.- Iniciacién, mo-
dificaciony cesacion delademanialidad.- Proteccion
y deslinde del dominio publico.- Bienes patrimonia-
les: concepto, caracteridticas, adquisicion y engjenacion.

42. La policia administrativa.- Manifestaciones:
en especial, laorden y laautorizacion.- La potestad
sancionadora de la Administracion y el procedi-
miento sancionador.

43. Formas de gestion de los servicios publicos:
gestion directaeindirecta.- Enespecial, laconcesion
de servicio publico.

44, La actividad empresarial de la Administra-
cion.

45, Laactividad administrativa de fomento y sus
manifestaciones.- Subvenciones.- Conveniosy con-
ciertos.

Derecho Administrativo: Organizaciony servicios

1. LaAdministracion Genera del Estado.- Con-
sg0deMinigros- Comisones Deegadasdd Gobierno.-
Comisién Genera de Secretarios de Estado y Sub-
secretarios.

2. LaAdministracion consultiva.- Consgjo de Es-
tado.- Tipos extranjeros de Consejo de Estado.- Or-
ganos consultivos de las Comunidades Auténomas.

3. Evolucién histéricadel Consgo de Estado es-
pafiol.- La Ley Organicade 1980 y la reforma ope-
rada por la Ley Organica 3/2004.

4. Organizacion periféricadelaAdministracion del
Estado.- Delegados del Gobierno en las Comunida-
desAuténomas.- Subdel egadosdel Gobiernoy otros
Organos.

5. LaAdministracion Local.- Significacion poli-
tica.- Evolucion y Derecho comparado.

6. LaAdministracion Local en el Derecho espa-
fiol.- Las relaciones entre laAdministracién del Es-
tado y de laAutonémica con laAdministracion Lo-
cal.
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7. Regimenes municipal es especiales.- Las Enti-
dades |ocales de &mbito territorial inferior al muni-
cipal.- Mancomunidadesy Agrupaciones M unicipa-
les.

8.- Laprovincia. Las Diputaciones provinciales:
organizacion, competenciasy régimen juridico.- Los
Cabildos Insulares. organizacion, competencias y
régimen juridico.- Los Cabildos como entes locales
y como instituciones dela Comunidad Auténomade
Canarias.

9. Lossarviciosdelas CorporacionesLocales.- Los
bienes locales.

10. La Administracién de las Comunidades
Auténomas.

11. LaAdministracion institucional .- Las Agen-
ciasindependientes: en especial, los organismos re-
guladores 'y supervisores.

12. Corporaciones publicas no territoriales.

13. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.- Guardia
Civil.- Cuerpo Naciona de Policia.- Policia judi-
cia.- Policialocal .- Policias autonémicas.- Colabo-
racion entre las autoridades.- Seguridad privada.-
Proteccion civil.

14. La accion administrativa en materia de sani-
dad.

15. Laproteccion de medio ambiente.- Principios
de Derecho ambiental.- Actividades clasificadas.-
Autorizacion ambiental integrada.- Evaluacion de
impacto ambiental y evaluacion medioambiental de
planesy programas publicos.

16. Derecho de | as telecomuni caciones.- Acceso
aredes e interconexion.- Recursos de numeracion.-
Obligacionesde servicio publico.- El servicio universd .-
El dominio publico y los titulos habilitantes para su
uso.- Correos.

17. Radiodifusion.- Latelevisiény susregimenes
juridicos.

18. Sistema penitenciario espafiol .- Organizacion
de los servicios de prisiones.

19. Defensa nacional.- Las Fuerzas Armadas.-
Organizacion de ladefensanacional .- El personal al
servicio de las Fuerzas Armadas.- El militar profe-
sional.- Movilizacion nacional .

20. Dominio publico militar.- Limitacionespor ra-
z6n deladefensanaciond .- Expropiacionesy requisas.-
Especialidades de |la contratacion en materia de
defensa.

21. Régimen de laaviacion civil.- Aeropuertos.

22. Laeducacion y su ordenacion.- El profesora-
do.- Clases de centros docentes.- Evaluacion e ins-
peccién ddl sistemaeducativo. Régimen Juridico de
las Universidades.

23. El Patrimonio Histérico Espafiol .- El Patrimonio
Histéricoy Cultural delas ComunidadesAuténomeas.

24. Tipologiay régimenjuridico delasaguas.- La
concesién de aguas.- La proteccion del dominio pu-
blico hidréulico.- Infraccionesy sanciones.

25. Principios del dominio publico maritimo-te-
rrestre: limitaciones y servidumbres sobre bienes
privados proximos.- Dedlinde.- Utilizacién del dominio
publico maritimo-terrestre.- Mar territorial y zonaeco-
noémica.- Playasy zona maritimo-terrestre.

26. Puertos. conceptos, tiposy régimen juridico.-
Organizacion.- Concesionesy prestacionesde servicios-
Policia portuaria.- La marina mercante y las comu-
nicaciones maritimas.

27. Ordenacion de los transportes terrestres.-
Transportes por carretera.- Transportes especiales.

28. Minas.- Doctrina general.- Reservas mine-
ras.- Policiaminera.- La concesion minera.

29. Hidrocarburos.- Exploracion, investigaciony
explotacion.- Ordenacion del mercado de productos
derivados del petrdleo.- Ordenacion del suministro
de gases combustibles.

30. El sistema eléctrico espafiol.- Generacion,
transporte, distribucion y comercializacion.- La se-
paracion de actividades.- Régimen de competencia.-
Energia nuclear.

31. Montes: concepto y clasificacion.- Régimen
juridico: el Catdlogo de Montes.- Gestion forestal sos-
tenible.- Conservaciony proteccion de montes.- In-
cendios y plagas forestales.- Repoblacion forestal .-
L os montes vecinales en mano comun.

32. El Convenio de Diversidad Biol 6gica.- El ac-
Ceso arecursos genéticos.- Conservacion defaunay
flora.- Los espacios naturales protegidos.- LaRed Na-
tura 2000.

33. Modernizacion de las explotaciones agrarias.-
Régimen juridico de las vias pecuarias.
34. Laaccion administrativaen laindustria.

35. El comercio exterior.- Regulacion de las in-
versiones extranjeras en Espania.
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36. Principios de lalegislacion estatal del suelo.-
Derechos y deberes del ciudadano.- Régimen urba-
nistico y contenido del derecho de propiedad del
suelo.- Situaciones béasicas del suelo.- Utilizaciény
transformacion del suelo.- Régimen registral de los
actos en materia urbanistica. | ndemnizaciones urba-
nisticas.- El derecho de superficie.

3
Derecho Financiero

1. LaHacienda Publica: concepto.- Los derechos
y obligaciones de contenido econdmico.- Lagestion
de laHacienda Publica.

2. El Derecho financiero.- Concepto y método.-
Derecho tributario y Derecho presupuestario.

3. Lasfuentesdel Derechofinanciero.- LaLey Ge-
nera Tributariay laL ey Genera Presupuestaria.- Otras
fuentes.

4. Interpretacion delasnormastributarias.- Reglas
generales.- Calificacion eintegracion de las normas
tributarias.

5. Aplicacion de las normas tributarias.- El prin-
cipio deirretroactividad.- Criterios de sujecion alas
normas tributarias.- La doble imposicion.

6. Los principios constitucionales en materiatri-
butaria.- Obligacionesy deberesdelaAdministracion
tributaria.- Derechosy garantias de los contribuyen-
tes.

7. Los ingresos publicos.- Sus clases.- En espe-
cial, lostributos; concepto y clases.

8. El poder tributario: Poder originario y deriva-
do.- Losdistintos sistemas constitucionales.- El sis-
tema espaniol.

9. Larelacion juridicatributaria.- Las obligacio-
nes tributarias.- Hecho imponible, devengo y exen-
ciones.

10. Los obligados tributarios.- Los sujetos pasi-
VOos.- Los sucesores.- Los responsabl es tributarios.-
Domicilio fiscal.- Identificacion fiscal.

11. Laaplicacion delostributos: principiosgeneraes.-
Lasliquidacionestributarias.- Naturaleza, clasesy efec-
tos.- Lagestion tributaria; en especial, la autoliqui-
dacion.

12. Larecaudacion tributaria.- Pago voluntario y
viade apremio.- Lainspeccion tributaria.

13. Infraccionestributarias.- Naturalezajuridica.-
Las sanciones.- El delito fiscal.

14. La reclamacion econdmico-administrativa.-
Los6rganos.- Las partes.- Objeto delareclamacion.-
Procedimiento.

15. Recursosen viaecong')mi c_:o—admi nistrative_t—_ La
revis én_ de OfICIO_ en materiatri butaria.- Larevision
contencioso-administrativa.

16. El sistematributario espafiol: principios, his-
toriay esquema actual .

17. Impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas: régimen general.

18. Impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas: regimenes especiaesy gestion del impuesto.- Im-
puesto sobre larenta de no residentes.

19. Impuesto sobre el patrimonio de las personas
fisicas.

20. Impuesto sobre sociedades. régimen general .-
Especial referencia a las reglas de valoracion de la
base imponible.

21. Impuesto sobre sociedades: regimenes espe-
ciales.

22. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

23. Impuesto sobre transmisiones patrimoniaesy
actosjuridicos documentados: | as transmisiones pa-
trimoniales.- Los actos juridicos documentados.

24. Impuesto sobre transmisiones patrimonialesy
actosjuridicos documentados: las operaciones societarias.

25. Impuesto sobre el valor afiadido: régimen ge-
neral.

26. Los impuestos especiales.

27. Sistema aduanero: e Codigo Aduanero Co-
munitario.- Contrabando.

28. Tasasy precios publicos.

29. Hacienda de las Comunidades Auténomas:
financiacion.- Principiosrectores.- Diversostiposde
recursos.- Los fondos de compensacion.

30. Las Haciendas Locales.- Principios.- Régi-
men general .- Recursos.- El catastro inmobiliario.

31. El gasto pablico.- Obligaciones de laHacien-
da Publica

32. Los Presupuestos Generales del Estado.- Prin-
cipios presupuestarios.- Naturalezadelal ey de Pre-
supuestos.
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33. Elaboracion y aprobacién delos presupuestos.-
Estructura presupuestaria.

34. Los créditos y sus modificaciones.- Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.- Incorpo-
raciones de crédito y anticipos de tesoreria.

35. El Tribuna de Cuentas.- Posicidn condtituciond.-
Estructura, composicion y funciones.

Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social

1. El trabajo objeto del Derecho del trabajo.- Tra-
bajos excluidos.- El trabajo autbnomo dependiente.

2. LaCongtituciony e Derecho del trabgjo.- Fuen-
tesdelardacion laboral .- Jerarquianormativa.- Prin-
cipios generales.

3. El contrato de trabgjo: elementos y modalida-
des.- Relaciones de trabajo de caracter especial.

4. Duracion del contrato.- Lajornadadetrabgjo.-
Descanso semanal, vacacionesy permisos: en espe-
cial, los permisos parentales.

5. El sdlario.- Clasesde sdarios.- Garantiasdel sa-
lario.- El Fondo de Garantia Salarial.

6. Poderes del empresario: poder de direccion, de
variacion y disciplinario.

7. Prevencién de riesgos laborales.

8. Lasuspension del contrato de trabajo.- Causas
de suspension.- La extincion del contrato de traba-
jo.- El despido.

9. Los sindicatos: concepto, finesy medios.- La
libertad sindical .- Las organizaciones empresariales.

10. El convenio colectivo.- Las unidades de con-
tratacion.- Negociacion y contenido del convenio
colectivo.

11. Los conflictos colectivos de trabajo.- Conci-
liacién, mediaciony arbitrgje.- Lahuelgay susefec-
tos.- El cierre patronal.

12. Larepresentacion de los trabgjadores en laem-
presa- LosComitésde Empresa.- El derecho dereunion.

13. El orden jurisdiccional social.- Organos y
competencias.- El proceso ordinario.- Recursos de su-
plicacién, casaciony revision.

14. La Seguridad Sacial: evolucién y concepto.-
Estructura organicay de gestion.

15. El régimen generd delaSeguridad Socid .- Ries-
gos cubiertosy prestaciones.

16. Los regimenes especiales.- Las prestaciones
no contributivas.

17. Lafinanciacion de la Seguridad Social.- Co-
tizacion.- El Fondo de Reserva.

Derecho Comunitario Europeo

1. El proceso histérico de laintegracion europea
(1): LasComunidades Europeasy sustratados cons-
titutivos.- Principiosy objetivos.

2. El proceso histérico de laintegracion europea
(2): El Tratado de la Uni6n Europeay los tratados
posteriores.

3. El sistemainstitucional (1): Composiciény ca-
racteres.- Ladistribucion horizontal y vertical del po-
der decisorio europeo.- El Consejo Europeo.

4. El sstemaingtituciona (2): El Consgjo.- LaCo-
mision.

5. El sistema institucional (3): El Parlamento
Europeo.- El sistema jurisdiccional de la Unidn
Europea: organizacion y funcionamiento.

6. El sistema ingtitucional (4): El Banco Central
Europeo y la politica monetaria.- Las instituciones
financieras, en especial, e Banco Europeo de In-
versiones.- Otros Organos auxiliares.

7. Fuentes del Derecho europeo.- El Derecho ori-
ginario.- El Derecho derivado.- Otras fuentes.

8. Los principios del Derecho europeo en susre-
laciones con |os ordenamientosinternos.- Su aplica-
cion al Derecho espariol.- La participacion de las
Comunidades A uténomas en laintegracion europea.

9. Las competencias prejudicial, contenciosa y
consultiva del Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

10. Laproteccién de los derechos humanos en la
Union Europea.- La ciudadania de la Union.

11. Laintegracion econdémica: €l Mercado interior
y laslibertades de circulacion.- Reglasdelalibre com-
petencia.

4

Derecho Civil: Parte general Personas,
Familiay Sucesiones

1. Derecho objetivo.- Concepto y clasificaciones:
Derecho comun y Derecho especial .- Derecho nor-
mal y excepcional.- Derecho publicoy privado.
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2. La norma juridica- Caracteres.- Estructura.-
Clases.

3. Fuentes del Derecho.- Las fuentesen el Dere-
cho espafiol.- Enumeraciony jerarquia.- Laley.- La
costumbre.- Los principios generales del Derecho.-
Otras fuentes.

4. Laaplicacion delasnormasjuridicas.- Laelec-
cion de la norma.- Interpretacién: concepto, teoria,
clasesy elementos.- Integracion de la norma.

5. Eficaciade las normas juridicas.- Eficacia ge-
neral .- Eficacia sancionadora.- La sancién juridica:
concepto y clases.- El fraude alaley.

6. Eficaciatemporal delasnormasjuridicas.- En-
trada en vigor y cesacion de las normas.- El Dere-
cho transitorio, laretroactividad delas normasy los
derechos adquiridos.

7. Eficacia constitutiva de las normas juridicas.-
Larelacion juridica.- Las situaciones juridicas.- La
institucion juridica.

8. El derecho subjetivo.- Concepto.- Naturaleza.-
Elementos.- Adquisiciony pérdida.- Modificacion.-
Disposicidn.- Proteccion.- Ejercicio: en especidl, el
abuso del derecho.

9. El hecho juridico.- Los actos juridicos.- El ne-
gocio juridico: concepto, elementosy clases.

10. Lacausaen € negocio juridico: construccion
histéricay dogmética.- Lacausaen el Codigo Civil .-
Los Ilamados negocios abstractos.- El enriqueci-
miento sin causa.

11. Losnegociosjuridicosanémalos: Negociossi-
mulados, fiduciarios, indirectosy en fraude de ley.

12. Ineficaciadel negociojuridico.- Inexistencia,
nulidad y anulabilidad.- Rescision.- Revocacion.-
Resolucién.- Confirmacion y conversion del nego-
cio juridico.

13. Influenciadel tiempo en lasrelaciones juridi-
cas.- La prescripcion extintiva.- La caducidad.

14. Derecho civil: concepto y naturaleza.- De-
senvolvimiento historico.- Contenido.

15. El Derecho civil espaiol .- Evoluciony caracteres-
La codificacion.- El Codigo Civil.- Principales mo-
dificaciones posteriores.- Legidacion complementaria.

16. El Derechoforal: evoluciony caracteres.- Las
Compilaciones Forales.- Las ComunidadesAutono-
masy €l Derecho civil.

17. El sujeto delarelacionjuridica.- Lapersona.-
La persona fisica.- Nacimiento.- La proteccion del
concebido.- Lareproduccion asistida.- Extincién de
la personalidad.- La conmoriencia.

18. Capacidad juridicay capacidad de obrar.- In-
capacidades, limitacionesy prohibiciones.- Los es-
tados civiles.

19. Lanacionalidad.- Adquisicién, conservacion,
pérdiday recuperacion.- Lavecindad civil.- El do-
micilio.

20. La ausencia.- Desaparicion.- Declaraciones
de ausenciay de fallecimiento.

21. El Registro Civil.- Organizacion.- Asientos. cla
sesy efectos.

22. Lapersonajuridica.- Desarrollo historico del
concepto.- Teorias sobre su naturaleza.- Clasificacion.-
Régimen legal.

23. Larepresentacion juridica- Representacion vo-
luntaria, legal y necesaria.- Autocontratacion.

24, El matrimonio: conceptoy naturaleza.- Suscla
ses.- Régimen general del matrimonio civil. Efectos
personales del matrimonio.

25. Lafiliacion.- Efectos.- Clases.- Determinacion
y prueba.- Acciones.

26. La patria potestad.- Efectos personalesy pa-
trimoniales.- Extincion.

~ 27. Laguarda, e acogimiento de menoresy |laadop-
cion.

28. Latutela.- Clases.- Personas sujetas atutela.-
Ladelacion delatutela.- El nombramiento del tutor.

29. El gerciciodelatutela- Laextincion delatu-
telay larendicion fina de cuentas.- Lacuratela.- El
defensor judicial.- Laguarda de hecho.

30. Derecho hereditario.- La sucesion “mortis
causa’ .- Teoriasy sistemas sobrelaherencia.- El de-
recho hereditario en abstracto.

31. Apertura de la sucesion.- Delacion y acepta-
cion delaherencia.- Beneficio deinventario y dere-
cho de ddliberar.- Repudiacién de la herencia.- Ac-
cion de peticion de herencia.

32. La comunidad hereditaria.- La responsabili-
dad delos coherederos.- Laparticion delaherencia:
formas, operacionesy efectos.- La colacién.

33. Sucesion testada.- El testamento: caracteresy
contenido.- Capacidad paratestar y para suceder por
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testamento.- Ejecucion ddl testamento.- El albaceazgo.-
Laineficaciadel testamento.

34. Clases de testamentos.- Testamentos ol égra-
fo, abierto y cerrado.- Testamentos especialesy ex-
cepcionaesen el Derecho comuln y en los Derechos
forales.

35. Laingtitucion de heredero: modalidades.- El
derecho de acrecer.- Responsabilidad del heredero por
deudasy legados.

36. Las sudtituciones hereditarias.- Las sustituciones
vulgar, pupilar y gemplar.- Lasudtitucion fideicomisaria-
El fideicomiso de residuo.

37. Sucesiénforzosay libertad detestar: sistemas.-
Régimen de legitimas en el Cddigo Civil.

38. Lamejora.- Desheredacion y pretericion.

39. Las reservas ordinaria'y troncal .- Las legiti-
mas en los Derechos forales.

40. Sucesion atitulo singular.- Los legados.- Sus
clasesy efectos.- El prelegado.

41. La sucesion intestada.- El derecho de repre-
sentacion.- Ordenes de llamamiento en e Codigo
Civil y en los Derechos forales.

42. Sucesion del Estado.- Naturalezay sistemas.-
Distribucion del haber hereditario.- La sucesion de
|as Comunidades A uténomas.

Derecho Civil: Patrimonial, Notarial
e lnmobiliario

1. Objeto delarelacion juridica.- Las cosas.- Los
bienes.- Clases; en especial, loshienesmueblesein-
mueblesy los bienes registrables y no registrables.-
Partes integrantes, pertenenciasy partes accesorias.

2. El patrimonio.- Concepto y neturaleza.- Elementos-
Clases.- La subrogacién real.- La responsabilidad
patrimonial.

3. Los derechos patrimoniales.- Derechos de cré-
dito y derechosreales.- El derecho real: concepto y
clases.- Figurasdudosas. “lusad rem”, obligaciones
“propter rem” y derechos reales “in faciendo”.

4. El dominio.- Concepto y naturdeza.- Lasfacultedes
dominicales.- Desintegracion del dominio.- Limites
y limitaciones.- La proteccion del dominio.

5. Las llamadas propiedades especiaes.- Régi-
men juridico de la propiedad intelectual.

6. Modos de adquisicion del dominio.- Ocupacion.-
Prescripcion adquisitiva.- Accesion.

7. Lateoriadel tituloy el modo en el Derecho es-
pafiol.- Latradicion.- Pérdida del dominio.

8. La comunidad de bienes.- Naturaleza.- Siste-
mas romano y germanico.- Manifestaciones en €l
Derecho espariol; la propiedad horizontal.- Las co-
munidades “pro diviso”.

9. Laposesién.- Concepto, fundamento y especies.-
Adquisicion, conservacion, pérdida, recuperacion y
sucesion.- Posesion civilisima.- Posesion de bienes
muebles.

10. Derechos redes de goce.- El usufructo: teo-
riay régimen legal.- Usufructos especiales.- Uso y
habitacion.

11. Lasservidumbres.- Conceptoy clases.- Cons-
titucion, modificaciény extincién.- Contenido.- Ser-
vidumbres personales: comunidad y servidumbres de
pastos.

12. Servidumbreslegalesen el Codigo Civil y en
otras disposiciones.

13. El derecho de superficie. Aprovechamiento por
turnos de bienes inmuebles.- Los censos y otras fi-
guras censales.

14. Derechosrealesde garantia.- Laprenda.- Pren-
das especiaes.- Prenda sin desplazamiento e hipo-
tecamobiliaria.- Anticresis.

15. Derecho inmobiliario registral .- Concepto, ca-
racteresy contenido.- Sstemas- Hidtoriadelalegidacion
hipotecaria espafiola. Los principios hipotecarios.
Lafe publicaregistral.

16. El Registro de la Propiedad.- Organizacién.-
Titulosy derechosinscribibles.- Finca hipotecaria.-
Efectosdelostitulosno inscritos.- Adentosregistraes.-
Clasesy efectos.

17. Lainmatriculacion: concepto y medios.- El ex-
pediente de dominio.- Inmatriculacién en virtud de
titulo publico.- Otros medios inmatriculadores.

18. Inscripcion de bienes del Estado y demés en-
tidades 'y establecimientos publicos.- Inscripcion de
concesiones administrativas.- |nscripciones de aguas
y minasy de obras publicas.- Limitesjuridicopubli-
cos alasinscripciones registrales.

19. Laanotacién preventiva.- Concepto, clasesy
efectos.- Lanotamargina .- Cancelacién delosasien-
tosregistrales.

20. Concordanciaentre el Registroy larealidad.-
Larectificacion dd Registro.- Lareanudacion ddl trac-
to registral.
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21. Lahipoteca.- Concepto, caracteresy clases.-
Bienes hipotecabl es, no hipotecables e hipotecables
con restricciones.- La hipotecade concesiones.- Ex-
tension objetiva de la hipoteca.

22. Hipotecas voluntarias: régimen.- Las hipote-
caslegalesy susclases.

23. Laobligacion.- Concepto y naturaleza.- Deu-
day responsabilidad.

24. Constitucion de larelacién obligatoria: fuen-
tesdelas obligaciones.- Los sujetos.- Caracteristicas
y clases de la prestacion.

25. Obligaciones naturales y civiles.- Obligacio-
nes simples y reciprocas.- Obligaciones mancomu-
nadasy solidarias.

26. Obligaciones Unicas, conjuntivas, alternati-
vasy facultativas.- Obligaciones puras, condiciona
lesy atérmino.

27. Cumplimiento de las obligaciones:. € pago.-
Formas especial es de pago.

28. Incumplimiento de las obligaciones: causasy
efectos.- Laindemnizacién de dafos y perjuicios.

29. La modificacién de las obligaciones.- La
subrogacion.- Latransmision del créditoy deladeu-
da.- Lacesion del contrato.- Laalteracion delascir-
cunstancias y su incidencia en la relacion obligato-
ria.- Las clausulas de estabilizacion.

~ 30. Laextincion de |as obligaciones por imposi-
bilidad, condonacidn, confusion, compensacion y
novacion.

31. Tutela del derecho de crédito.- Las acciones
directa, subrogatoriay pauliana.- Lacldusulapenal .-
Las arras.- El derecho de retencion.

32. Concurrencia, clasificaciony prelacién decré-
ditos desde la perspectiva del Derecho civil.

33. El contrato.- Requisitos esenciales.- Sistemas
de contratacion.

34. Generacion y perfeccion del contrato.- Inter-
pretacion e integracion.- Efectos del contrato.- Re-
latividad delos contratos.- El contrato enfavor deter-
cero.

35. Clasificacion delos contratos.- Precontratos- Las
condicionesgenera esdelacontratacion.- Contratosde
adhesion.- Contratos atipicos.- Subcontratos.

36. La donacion: concepto, naturalezay clases.-
Elementosy efectos.- Revocacion y reduccion.- Do-
naciones especiales.- Ladonacion “mortis causa’.

37. Lacompraventa: concepto, naturalezay cla-
ses.- Elementos.- Obligaciones del vendedor.- Teo-
riade los riesgos.- El saneamiento.

38. Obligaciones del comprador.- Compraventas
especiales.- Ventas a plazos.- Retractos convencio-
na y legal.- La permuta.- Contrato de suministro.

39. El arrendamiento.- Concepto y naturaleza.- Cla
sificacion general de los arrendamientos.- El arren-
damiento de cosas.- El arrendamiento de servicios.-
El arrendamiento de obra.- Ordenacionjuridicadela
edificacion.

40. Arrendamientos rasticos.- La aparceria.
41. Arrendamientos urbanos.
42. Contrato de sociedad.

43. El contrato de mandato.- El contrato de me-
diaciony corretgje.

44. El préstamo.- Sus modalidades.- El depdsito
y sus clases.

45, Los contratos aleatorios. en especial, € con-
trato de alimentos.- Transaccion.- El arbitrajede De-
recho privado en su aspecto sustantivo.

46. Contratos de garantia: la fianza.

Derecho Mercantil

1. Derecho mercantil .- Conceptoy evolucion his-
torica.- Actos de comercio.- Comerciantesy empre-
sarios individuales y societarios.

2. Fuentesdel Derecho mercantil.- Cédigo de Co-
mercio.- Legislacion comunitaria europea, estatal y
autondmica.- Los usos de comercio.

3. Laempresay el establecimiento mercantil:
concepto, naturaleza y proteccion juridica.- La
transmision de la empresa.- Agrupaciones de em-
presas.

4. El comercianteindividual .- La capacidad mer-
cantil .- Efectosdel gercicio del comercio enlosbie-
nes de los conyuges.

5. La sociedad mercantil.- Clases.- Sociedad co-
lectiva.- Sociedad comanditaria.- Sociedadesciviles
con forma mercantil.

6. La sociedad de responsabilidad limitada.
7. La sociedad anénima: concepto y caracteres.-

El capital socia.- Laacciony lacuaidad de socio.-
Derechos del accionista.
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8. El Registro Mercantil.- Organizacion.- Princi-
pios registrales y régimen juridico.

9. Cosas mercantiles.- Lasmercaderias.- El dine-
ro.- El Registro de Bienes Muebles.

10. Lacausadelaletradecambio.- Laforma.- La
letra en blanco.- El endoso.

11. Laprovision defondosy su cesion.- Laacep-
taciony € aval delaletrade cambio.- El pago dela
letra- Clasesy efectosde protesto.- Lasaccionescam-
biarias.

12. El cheque.- El pagaré.- Latarjeta de crédito.

13. Laobligacion mercantil: teoriageneral .- Con-
tratos mercantiles.- Lamorosidad en |as operaciones
comerciales.

14. Contrato de cuentas en participacion.- Contrato
de cuentacorriente.- Contratos sobreinstrumentosfi-
nancieros. contratacion, compensacion y liquida-
cion.

15. La compraventa mercantil.- Compraventas
especiales.- Compraventas en exclusivay en comi-

sion mercantil .- Contratos de “leasing”, “factoring”
y otros.- Transferencia de créditos no endosables.

16. Derecho publicitario.- Laregulacién delapu-
blicidad en el Derecho espariol .- Contratos publici-
tarios.

17. El transporte terrestre mercantil .- Contrato de
transporte.- Transporte de personasy cosas.- Lasres-
ponsabilidades del porteador.

18. El seguro.- Régimen general .- Seguros de per-
sonas.- Seguros de dafios. sus modalidades.- El rea-
seguro.

19. El concurso.- Declaracion del concurso 'y sus
efectos.- La administracion concursal.

20. Derecho delos consumidoresy usuarios.- Ga-
rantias en la venta de bienes de consumo.

21. Derecho delacompetenciaecondémica.- Com-
petenciadeded y defensadelacompetencia.- LaCo-
misién Nacional de Competencia.

22. L aregulacion espanioladelapropiedad industrid -
Conveniosinternacional es.- Régimen de patentesde
invencion, modelos de utilidad y disefio industrial .-
Consideracién especial del contrato de licencia.

23. Régimen de proteccion de los signos mer-
cantiles.- Nombre comercial .- Rotulo del estableci-
miento.- Marca

24. Lasociedad de lainformacién: prestacion de
servicios, comunicaciones comerciaes por viaelec-
tronicay contratacion electronica.- Dominios de In-
ternet.- Firmaelectrénica

25. El derecho maritimo: caracteresy evolucion.-
El buque: nacionalidad y registro.- Hipoteca naval.

26. Fletamento y transporte maritimo.- El seguro
maritimo: cascosy mercancias.- Responsabilidad ci-
vil: en especid, el vertido de hidrocarburos.

27. Derecho aéreo.- Aeronave.- Registro, hipote-
cay embargo de aeronaves.- El contrato detransporte
aéreo.

5
Derecho Internacional Publico y Privado
A) Derecho internacional publico:

1. Concepto, contenido y caracteres del Derecho
internacional publico.

2. Fuentesdel Derechointernacional .- Referencia
especia alacostumbrey alos principios generales
del Derecho.- Lajurisprudenciay ladoctrinacienti-
fica como fuentes auxiliares.

3. Lostratados internacionales: concepto.- Orga-
nos competentes parala conclusion.- Las reservas.

4. Los tratados internacionales. efectos.- Inter-
pretacion.- Enmienda, modificacién, nulidad, termi-
nacion y suspension.

5. Los sujetos internacionales.- El Estado.- La
Santa Sede.- Los beligerantes.- Otros casos proble-
maéticos.

6. El individuo ante el Derecho internacional .- La
proteccion internaciona de los derechos humanos.-
Lajusticiapena internacional: El Tribunal Penal In-
ternacional .- La subjetividad de las organizaciones
internacionales.

7. Competenciasdel Estado.- El territorioy su de-
limitacion: la frontera.- Modificaciones de la com-
petenciaterritorial: régimen de bases militaresy de
|as operaciones militares de paz en territorio extran-
jero.

8. Régimen juridico de los espacios maritimos.-
Las aguasinteriores, el mar territorial, la zona con-
tiguay la plataforma continental .- Los estrechosin-
ternacionales.

9. Lazonaecondmicaexclusiva.- Ladtamar.- Los
Estados archipiel &gicos.- Lazonainternacional delos
fondos marinos.
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10. El espacio aéreo y su utilizacion.- El espacio
extra-atmosférico.

11. La proteccién internacional del medio am-
biente.- El Programade las Naciones Unidas parael
Medio Ambiente.- Principales conveniosy regime-
nes ambientales internacional es.

12. Lanacionalidad en el Derecho internaciona
publico.- Condicidnjuridicadelos extranjeros.- En-
traday expulsion.- Derechos de los extranjeros.

13. Solucién pecificadelos conflictosinternaciondes-
El Tribuna Permanente deArbitrajey e Tribunal In-
ternacional de Justicia

14. LaOrganizacion delas Naciones Unidas: ori-
gen, propdsitosy principios.- Miembros.- Organos.-
Funcionesy poderes.- Autorizacion parael usodela
fuerza

15. El Consgjo de Europa: finesy estructura.- La
evolucion de los instrumentos de proteccién de los
derechos humanos: especial examen del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

16. Derechointernacional humanitario.- Ambitos
de aplicacién personal, temporal y espacial.- Los
conflictos armados: los objetivos militares.- Lapro-
teccion de las victimas en los conflictos armados.-
Laneutralidad.

B) Derecho internacional privado:

17. Concepto del Derecho internacional privado.-
Fuentes internacionales y nacionales del Derecho
internacional privado.

18. Origenes del Derecho internacional privado.-
Personalidad y territorialidad delasleyes.- Sistemas
doctrinales.

19. Lacdlificacion y e reenvio.- El orden publi-
co internaciona y el fraude alaley.- Las normas de
Derecho interno de aplicacién necesaria.- Aplica
cion del Derecho extranjero por lostribunal es espa-
fioles.

20. La nacionalidad en &l Derecho internacional
privado.- Conflictos en materia de nacionalidad.-
Apatridiay doble nacionalidad.- Rasgosgeneralesde
Derecho espafiol de extranjeria.

21. Estado y capacidad juridicadelapersona- Los
problemas de la capacidad de obrar.- Teoria general
de las incapacidades.- Las personas juridicas.

22. El matrimonioy los derechos de familiaen el
Derecho internaciona privado.

23. Lascosasy losderechosreaesen el Derecho
internacional privado.

24. Las obligaciones en el Derecho internacional
privado.- Normas de Derecho internacional privado
en materia concursal.- Laforma de los actos juridi-
cos en el Derecho internacional privado.

25. Lassucesionesen € Derecho internacional pri-
vado.

Derecho Penal

1. El Derecho penal .- Las escuelas penales.

2. Fuentesdel Derecho penal .- Lareservadeley.-
Aplicacion de laley penal en el tiempoy en € es
pacio.- Los fueros procesales.

3. Lacodificacion pena en Espafia.- EI Codigo pe-
nal de 1995.

4. Teoria general del delito.- Accion, tipicidad y
antijuricidad.

5. Laculpabilidad y sus formas.

6. Causas de exclusion de laresponsabilidad cri-
minal.

7. Circunstancias modificativas de laresponsabi-
lidad criminal.

8. Personas crimina mente responsabl es.- Autoria.-
Complicidad.- Supuestos especiales.

9. Formas de aparicion del delito.

10. Los concursos redl, ideal y medial.- El delito
continuado.- El delito masa.

11. Teoria general de la pena.- Fines.- Clasifica
cion.- Aplicacion.

12. Ejecucion de la pena.- Las medidas de segu-
ridad.

13. Laresponsabilidad civil derivada de los deli-
tos y faltas.- Responsabilidades directay subsidia-
riade laAdministracion.

14. Extincion delaresponsabilidad criminal y de
sus efectos.

15. Délitos cometidos por las funcionarios publi-
cos en € gercicio de sus cargos.

16. Legislacion penal especial.
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Derecho Procesal

1. El Derecho procesal: concepto, naturaleza y
fuentes.

2. Jurisdiccion: conceptoy fines.- Principioscons-
titucionales de la jurisdiccion.- La unidad jurisdic-
ciona y los érdenes jurisdiccionales.

3. Organos jurisdiccionales.- Estatuto del perso-
nal jurisdiccional .- El Ministerio Fiscal: su organi-
zacion y funciones.

4. El proceso civil: concepto, naturalezay princi-
pios.- El objeto del proceso civil: accidny pretension.

5. Las partes en €l proceso civil.- Capacidad, le-
gitimacion y postulacion.- Pluralidad de partes.

6. Losprocesosciviles: clases.- Las medidas cau-
telares.

7. Lademanda: concepto, contenidoy efectos.- Las
conductas del demandado; en especial, laoposicion
alademanda.

8. La prueba en el proceso civil. Objeto de la
prueba. Medios de prueba. Cargay valoracién dela
prueba.

9. Laordenacion del proceso civil.- Distintos ti-
posderesolucionesjudiciales.- Lasformas anorma-
les de terminacion del proceso.

10. Laterminacion normal del proceso.- La sen-
tencia: concepto y clases.- Requisitos de la senten-
cia- Congruencia y exhaustividad.- Cosa juzgada
formal y cosa juzgada material.

11. Losrecursos procesa escivilesen general .- Re-
cursos de reposicion, apelacion y queja.

12. Los recursos extraordinarios: recursos dein-
fraccion procesal, en interés de laLey y casacion.-
Larescisony larevision de sentenciasfirmes.- Nu-
lidad de actuaciones.

13. Lagjecucion forzosa: concepto, naturalezay
tipos.

14. Aspectos procesales del concurso.

15. Lagjecucion singular: concepto y clases.- La
gjecucion detitulosjudicialesy la gecucion hipote-
caria.- La gjecucion frente ala Administracion Pa-
blica

16. El proceso penal: concepto y principios.- El
efecto suspensivo del proceso penal sobre otros pro-
cesos.- Efecto sobre los procedimientos administra-
tivos.

17. Procesos penales ordinarios: ambito, proce-
dimiento y recursos.

18. Procesos penales especiales: su clasificacion
y hociones generales.- El jurado.

19. Lacooperacionjudicial internacional .- El pro-
cedimiento de “habeas corpus’.

20. Arbitrajesinterno e internacional.
6
Derecho de Canarias

1. El Estatuto de Autonomiade Canarias; estructu-
ra, contenidoy naturalezajuridica. Laposiciondel Es-
tatuto en € sstemadefuentes. Defensadd Estatuto de
Autonomia. Reforma del Estatuto de Autonomia.

2. El Parlamento de Canarias. naturaleza, régimen
juridico y funciones. Organizacién, composicion y
sistemade el eccion delos Diputadosregionales. Es-
tatutos delos Diputados. Funcionamiento interno: Me-
say juntade Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

3. El Parlamento de Canarias: funciones: la fun-
cion legidlativa: procedimiento de elaboracion, de-
bate y aprobacion de las Leyes. Procedimientos es-
peciales. El Reglamento del Parlamento de Canarias.

4. El Parlamento de Canarias. Lafuncién de con-
trol. Preguntas, interpel acionesy mociones. Las Co-
misiones de investigacion. La cuestion de confian-
za. El voto de censura. Lafuncion econémicay otras
funciones.

5. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Nombramiento, sustituciony cese. Estatuto
organico. Funciones.

6. El Gobierno de Canarias: concepto: Régimen
Juridico. Numeroy carécter delosconsegeros. Nom-
bramientoy cese del gobierno. Estatusde susmiem-
bros. El funcionamiento del gobierno.

7. La Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias: principios generales y organiza-
cion.- Las Comisiones | nterdepartamentaes. Consgerias
las Viceconsgerias. Las Secretarias Generales Téc-
nicas. Las Direcciones Generales.- Los Organismos
autonomos de la Comunidad Auténoma. Las em-
presas publicas de la Comunidad Auténoma.

8. El Consglo Consultivo de Canarias |. Regula-
cion legal y reglamentaria. Posicion institucional.
Distincion con lafigura del Consegjo de Estado.

9. El Consejo Consultivo de Canarias|1. Funcio-
nes. Composicion. Organizacion y funcionamiento.
Dictamenes preceptivosy facultativos.
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10. El Diputado del Comun de Canarias, su rela-
cion con el Defensor del Pueblo y en los demas Co-
misionados Parlamentarios. La Audiencia de Cuen-
tasy susrelaciones con e Tribuna de Cuentas.

11. Ladistribucion de competencias entre el Es-
tadoy laComunidad Auténomade Canarias. Las com-
petencias |legislativas.

12. Lafinanciacion de la Comunidad Autonoma
de Canarias:. principios constitucional es, estatutarios
y legales. Recursos que integran la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Canarias. La posiciéon de
la Hacienda Publica Canaria en relacion con laHa
cienda estatal. Régimen juridico de las regiones ul-
traperiféricas.

13. La Hacienda de la Comunidad Auténoma:
principios general es de financiacion. Recursos ordi-
narios, tributos cedidosy participacion enlosimpuestos
del Estado. Otros medios de financiacion. El Fondo
de Compensacion interterritorial.

14. Transferencias autondmicasalos Entes Locales
de Canarias.- El fondo Canario de Financiacion Mu-
nicipal.

15. Ambito competendid delaComunidad Autonoma
de Canarias en materiafiscal, especial referenciaa
régimen econdmico-fiscal de Canarias.

16. Contenido esencial del régimen fiscal especial
de Canarias.

17. El Impuesto General Indirecto Canario.

18. El Arbitrio sobre Importacionesy Entregas de
Mercancias en las |slas Canarias.

19. Lagedtiontributariadelosimpuestosintegrantes
del REF

20. Reclamaciones econdémico-administrativasen
materia del R.E.F.: régimen competencial y proce-
dimiento.

21. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canaria en materia de Educacion.

22. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canaria en materia de Sanidad y Servi-
cios Sociales.

23. Competencias y normativa de la Comunidad
Autonoma Canaria en materia de Funcion Publica,
Juego y Accion exterior.

24. Competencias y normativa de la Comunidad
Autonoma Canaria en materia de Justiciay Seguri-
dad.

25. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canaria en materiade Industria, Energia
y Comercio.

26. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canaria en materia de Urbanismo y Or-
denacion Territorial.

27. El Sistema de planeamiento de Canarias: ti-
pologia de los instrumentos de ordenacién.- Las Di-
rectrices de Ordenacion.- Los Planes Insulares de
Ordenacion.- LosPlanes Territoriales Parcialesy Es-
peciales.- Los Proyectos de Actuacion Territorial.

28. Planesurbanisticos: tipologiay caracteristicas.-
Plan Genera de Ordenacién: contenido.- Planes Par-
cidesde Ordenacion.- Planes Especides de Ordenacion.-
Estudios de Detalle.- Aprabacion, modificacion, re-
vision y adaptacién de planes urbanisticos.

29. Sistemas privados de gestién y gecucion ur-
banistica.- Sistemas publicos de gestidony gjecucién
urbanidtica.- Insrumentos de gestiény g ecucion.- Con-
venios urbanisticos.

30. Licencias urbanisticas.- Régimen juridico de
la disciplina urbanistica.

31. Competencias y hormativa de la Comunidad
Auténoma Canariaen materiade Agricultura, Ganaderia,
Acuiculturay Pesca.

32. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canaria en materia de Transporte e In-
fraestructuras.

33. Competencias y normativa de la Comunidad
Autonoma Canaria en materia de Turismo.

34. Competencias y hormativa de la Comunidad
Auténoma Canariaen materiade Trabagjo y Empleo.

35. Competencias y normativa de la Comunidad
Auténoma Canariaen materiade aguas. Planificacion
hidroldgica. Utilizacién, transporte y depésito de
aguas. Servidumbres.- Régimen sancionador.

ANEXO2
Méritos de la fase de concurso

|.- Académicos:

a) Estudios de Derecho.

Licenciatura.

Por cada sobresaliente: 0,01.

Por cada matricula de honor: 0,07.
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Premio extraordinario de Licenciatura: 0,5.
Doctorado: 1,0.

Doctorado “cum laude’: 0,2.

Premio extraordinario de Doctorado: 0,5.

b) Estudios Universitarios Superiores (2° ciclo) de
Ciencias Econdmicas, Empresariales, Paliticas, So-
ciologiay otros afines.

Igual que la escala anterior pero reduciendo la
puntuacién ala cuarta parte.

La puntuacion maxima a obtener en este aparta-
do | serdde 2 puntos.

1.- Experienciaprécticaen laboresjuridicasen ge-
neral, excepto docencia:

Por cada afio o fraccion superior ames desempe-
fando las labores siguientes:

Funcionario de carrera, interino, laboral (tempo-
ra ofijo), contratado, habilitado, nombrado o designado
através de cualquier otro vinculo (excepto personal
funcionario eventual o de confianza) que permitael
desempefio de estas tareas en Cuerpos Superiores
paralos que se hubierarequerido latitulacion de Li-
cenciado en Derecho: 1,00.

La puntuacion maxima a obtener en este aparta-
do Il serade 2 puntos.

I1.- La puntuacion préctica en funciones juridi-
cas especificas en el area consultiva.

Si lastareas estuviesen prestadasen €l Consgjo de
Estado o alguno de los Consejos Consultivos (reci-
ban esa u otra denominacién) autonémicos, se apli-
carala puntuacién anterior duplicada

La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do Il serade 1 punto.

IV.- Docencia.
a) Universitaria en materiasjuridicas:

Por cada curso académico (excluyendo periodos
solapados cuando coincida mas de una docenciaen
el mismo curso académico, por prestarse envarioso
en el mismo Centro) impartido en estudios superio-
res(2° ciclo) en cualquier Universidad o Centro Uni-
versitario superior, de caracter publico o privado (re-
conocido oficialmente en este Ultimo caso como de
rango universitario), o mixtos (Centros asociadosde
laUNED) independientemente del vinculo juridico
gue haya originado la docencia: 0,25.

b) Cursos impartidos:

Por cada curso o conferenciaorganizados por en-
tidad u Organismo de caracter publico, e impartido
en materiasjuridicas, con un minimo de duracién de
unahora, avalorar por €l Tribunal enrelacion conla
duracién e importancia de la materia, con un mini-
mo de 0,01 punto y un méximo de 0,03.

La puntuacién maxima a obtener en la suma de
este apartado |V sera de 2 puntos.

V.- Otraformacion juridica.
a) Cursosrecibidos:

Por cadacurso recibido deduracién minimade 1 cré-
dito (reconocido oficialmente) por cadacrédito: 0,0001.

b) Becasdeinvestigacion con 0 Sn etanciaen centros:

El Tribunal valoraralas becas atendiendo asu am-
bito (internacional, naciond, autonémico olocal), du-
racion y otras circunstancias, con un minimo de du-
racion de un afio 0 un curso académico, entre una
puntuacion minimade 0,1 y unaméximade 0,4 puntos.

¢) Haber aprobado sin haber obtenido plazaen sste-
mas sel ectivos por oposicidn 0 concurso-oposicion
paralasdeccion de Cuerpos o Escdas de Funcionarios
paralos que se requiera latitulacion de Licenciado
en Derecho, por cada proceso selectivo: 0,2.

d) Haber accedido por concurso de méritos o con-
CUrso-oposicidn aun puesto de trabajo en cualquier
Administracion Pablica, por cualquier vinculo (fun-
cionarial, laboral, contratado administrativo, habili-
tado, nombrado o designado, excepto personal even-
tua o deconfianza), paralosquefueranecesariotitulo
de grado superior por la superacion de cada proceso
selectivo: 0,2 puntos.

La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do serade 1 punto.

V.- Publicaciones en materiajuridica.
a) Libros o manuales como autor o coautor:

El Tribunal valoraralaextensién eimportanciade
la publicacion, con un minimo de 0,1 y un maximo
de 0,2 si € aspirante fuere @ coautor y de un mini-
mo de 0,8 puntos y un maximo de 1 punto s fuere
autor por cada uno de los Libros o Manuales.

b) Articulos y publicaciones en revistas especia-
lizadas:

El Tribund vaoraralaextension, ambito eimportancia
delapublicacion, con un minimo de 0,05 puntos por
cada una
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La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do VI serade 2 puntos.

En los supuestos enlosquelos apartados|1.a), 111
y IV fueren inferiores a aho (o a curso académico
de 9 meses, en el caso dd apartado 1V), se compu-

tarén proporcionamente. En todo caso, todos los
meéritos, tanto de estos apartados como |os demas se
computaran hasta el diade lapublicacién delacon-
vocatoriay no los posteriores. A estos efectos, las pu-
blicaciones se computarén desde que cuenten con el
correspondiente ISBN.

ANEXO3

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

OPOSICTON AL CUERPO DE LETRADOS DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

(primer apellido) (nombre)..........coooo oo
(segundo apellido) ...

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 1 ..ot e

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el gjercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitade para el gjercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base tercera de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento.

B e LA de. de 2009.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS.



