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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

996 Direccién General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 17 dejunio de 2009, por la que
se dispone la publicacién del Reglamento de
la Mesa General de Negociacion de Emplea-
dos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Vigo e Acuerdo delaMesaGenera de Negociacion
de Empleados Publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de fecha 13 de mayo de 2009 y de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 57 del De-
creto 22/2008, de 19 defebrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consegjeria de
Presidencia, Justiciay Seguridad, esta Direccion Ge-
nera

RESUELVE:

Disponer la publicacion en el Boletin Oficia de
Canariasdel Reglamento delaMesaGeneral de Ne-
gociacién de Empleados Plblicos de la Comunidad
Auténomade Canariasen lostérminosdel texto que
se adjunta como anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 2009.-
El Director General delaFuncion Pablica, Juan Ma
nuel Santana Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGO-

CIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANARIAS.
PREAMBULO

Este Reglamento quiere poner de manifiesto e

compromiso de didlogo y consenso que se des-
prende de lalegislacion vigente del didlogo social.

Es una apuesta de las partes firmantes para llevar
adelante un entendimiento en lanegociacion colectiva,
en definitivasetratade conseguir queladefensade
los empleados publicosvayasiempre relacionaday
en el mismo sentido que la defensay mejorade la
calidad de los servicios publicos de esta Comuni-
dad Autonoma.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto lare-
gulacién de la organizacion, funcionamiento y ma-
terias objeto de negociacion de la Mesa General de
Negociacién de Empleados Publicos de la Comuni-
dad Autonomade Canarias, enlo sucesivo Mesa Ge-
neral, asi como |as normas paralacelebracion de se-
sionesy adopcion deAcuerdosy Pactos, con sujecion
alo previsto enlaLey 7/2007, de 12 de abril, por la
gue se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico, en adelante EBEP, y en lanormativa de desa-
rrollo de la Comunidad Auténoma Canaria.

2. Enlo no definido en este Reglamento, se esta-
raalodispuesto enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 2.- Ambito de actuacion.

Lanegociacion colectivade todas aguel las mate-
riasy condiciones de trabajo comunes alos emplea-
dos publicos de laAdministracion Pablicadela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 3.- Materias objeto de negociacion.
1. De acuerdo con € articulo 37.1 del EBEP se-

rén especificamente objeto de negociacion en el am-
bito de laMesa General las siguientes materias:
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a) Laaplicacion del incremento de lasretribucio-
nes del personal a servicio delas Administraciones
Pablicas que se establezca en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado y de la Comunidad Auto-
nomade Canarias.

b) La determinacién y aplicacion de las retribu-
ciones complementarias de |os empleados publicos
de la Administracion Autonémica.

¢) Lasnormas quefijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e ins-
trumentos de planificacién de recursos humanos,
cuando sean aplicables a conjunto de empleados
publicos de la Administracion Autondmica.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanis-
mos generales en materia de evaluacion del desem-
pefio, cuando sean aplicablesal conjunto de emplea
dos publicos de la Administracion Autonémica.

€) Losplanesde Prevision Socia Complementaria

f) Los criterios generales de los planes y fondos
paralaformaciony la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion
deprestaciones socialesy pensionesde clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicalesy de
participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

k) Loscriterios genera es sobre of ertas de empleo
publico, cuando sean aplicables a conjunto de em-
pleados publicos de laAdministracion Autonémica.

I) Lasreferidas acalendario laboral, horarios, jor-
nadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geogréafica, asi como los criterios generales sobrela
planificacion estratégicade | os recursos humanos, en
aguellos aspectos que afecten a conjunto deemplea-
dos publicos de la Administracion Autonémica.

m) Las propuestas sobre materias distintas a las
sefialadas que afecten a los empleados publicos de
laAdministracién Autonémicay |leven aparejado, di-
recta o indirectamente, incremento del gasto publi-
co en materia de costes de personal.

2. LaMesa General, en razén de sus competen-
cias, podra decidir que los Acuerdos o0 Pactos so-
bre las materias recogidas en las letras b), ¢), d),
k), 1) y m) del apartado anterior, sean objeto de con-
crecion en la Mesa General de Negociacién de
Funcionarios Publicos, cuando afecten atodos|os
funcionarios publicos de la Administracién Auto-
noémica, en la Mesa Sectorial debidamente consti-
tuida, cuando afecten especificamente a los fun-
cionarios de un sector publico concreto, o bien en
laMesa de Negociacién del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma Ca-
naria, en su caso.

Articulo 4.- Sede.

La sede de la Mesa Genera seralade la Direc-
cién General de la Funcién Publica

CAPITULOII
ORGANIZACION
Articulo 5.- Composicion.

1. La Mesa General esta compuesta por repre-
sentantesy asesoresdelaAdministracién Plblicade
la Comunidad Autonoma de Canariasy por tresvo-
calestitulares y un asesor de cada una de las orga-
nizaciones sindical es |egitimadas para estar presen-
tes en esta Mesa, ostentando uno de los vocales la
portavocia, alos efectosdefijar laposicion de su or-
ganizacion sindical y pararubricar las actas. Por la
Adminigtracin acudiran, en todo caso, dosrepresentantes
designados uno por € departamento competente en
materiade hacienday otro por el departamento com-
petente en materia de funcidn puablica.

2. S0lo se abonaran las indemnizaciones por ra-
z6n del servicio previstasen el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, alos tres vocales de cada una de
|as organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa. Correspondiendo a las orga-
nizaciones sindicales asumir los gastos del asesor
gue acuda a la respectiva sesion de laMesa.

3. Cada unade las partes podraa su vez designar
los preceptivos miembros suplentes, en un nimero
no superior a detitulares.

Articulo 6.- Organos.

Son drganosdelaMesaGeneral: €l Pleno, laPre-
sidenciay la Secretaria.
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Articulo 7.- Pleno.

1. El Pleno estara formado por todos los miem-
bros de la Mesa General.

2. Parasu funcionamiento € Pleno delaMesaGe-
neral podrd nombrar comisiones técnicasy/o detra-
bajo alas cuales dotara de atribuciones y competen-
cias especificas.

Articulo 8.- Presidencia.

Serd el Presidente de laMesa General el Conse-
jero competente en materia de funcién publica, o
personaen quien delegue, y tendra como funciones:

- Convocar alaMesa General ainiciativa propia
0 a propuesta de:

1. LaAdministracion.

2. Por acuerdo delamayoriade larepresentacion
sindical, conforme establece el articulo 34.6 del
EBEP.

L as propuestas podran presentarse mediante co-
rreo electronico dirigido al funcionario que ostente
la Secretaria de la Mesa General o bien en soporte
de papel en el registro donde tiene su sede laMesa
General.

Una vez realizada |a propuesta la Mesa General
deberd reunirse antes de los diez dias habiles si-
guientes a larecepcion de la propuesta en €l correo
electrénico o bien ala entrada de |a propuestaen €
registro donde tiene su sede laMesa General.

- Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, |as peticiones de os demas miembros, formu-
|adas con |a suficiente antel acion.

- Moderar y dirigir los debates, especiamente
otorgando el uso de la palabra a quien 1o solicite y
retirandola en | os siguientes supuestos:

1.- Hacer uso delapalabrasin haber sido otorgada.
2.- Reproducir intervenciones anteriores.
3.- Cualquier otro supuesto que impidael normal

desarrollo de las sesiones, siempre que esté justifi-
cado y no seincurraen arbitrariedad.

- Dar por concluido € punto del orden del diacuan-
do la cuestién esté suficientemente debatida.

- Todas aquellas que €l Pleno le atribuya.

Articulo 9.- Secretaria

1. Ocupara la Secretaria un funcionario adscrito
alaDireccidon Genera delaFuncion Pablica, que man-
tendrd estrictaneutralidad de actuacion. Sus compe-
tencias consistirén basicamente en:

- Recoger por escrito el desarrollo delas sesiones
enActas.

- Redactar y tramitar las convocatorias.

- Custodiar ladocumentacién delaMesaGeneral.

- Recibir todo tipo de notificaciones, recoger las
excusas de asistencias, o cualquier otro escrito del que
haya de tener conocimiento cualquiera de | as partes
gue formen la Mesa General.

- Expedir las certificaciones quele sean solicitadas.

- Redlizar lasfunciones detramitey de soportetéc-
nico necesario parael funcionamiento delaMesaGe-
neral.

2. En caso deausenciadd Secretario, laDireccion
General de laFuncion Pablica designara un funcio-
nario que cumplalosrequisitos sefial ados en este ar-
ticulo, para que le sustituya provisionalmente.

CAPITULOIII
FUNCIONAMIENTO
Articulo 10.- Reunionesy convocatorias.

1. LaMesaGeneral deberareunirse a menosdos
veces a afo, una por semestre.

2. Las convocatorias, salvo cuando sean acorda-
dasofijadasal término de cadasesion, sereaizaran
con una antelacién minima de seis dias habiles, de-
biendo en este caso ser formuladas por correo elec-
trénico. En los casos de notoria urgencia se podrén
reducir los plazos ados dias habil es. Se deberaapor-
tar toda la documentacién necesaria al menos junto
con la correspondiente convocatoria.
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A efectos de computar |os dias hébiles, se tendrd
en cuenta el municipio donde tiene su sede laMesa
General, esto es, Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 11.- Orden del dia.

1. El orden del diadelasreuniones serafijado por
el Presidente delaMesa.

2. Cuando en el transcurso de la sesion se obser-
ve que la acumulacién de asuntos es considerable y
seprevealaimposibilidad detratar todosellos, laMe-
sa, mediante acuerdo delaAdministraciény, a me-
nos, de lamitad de las organizaciones sindicales le-
gitimadas paraestar presentesen laMesa, determinara
el orden en que deberan ser debatidos, quedando in-
cluidos en el orden del dia de lasiguiente reunién o
sesion los temas no tratados. En este caso, la fecha
de la convocatoria de la préximareunién de laMe-
saquedarafijadaal término delasesion, no pudien-
do transcurrir més de un mes parala celebracion de
lamisma.

3. Iniciada una sesion, para que un asunto pue-
daser incluido en el orden del diapor laviade ur-
gencia se necesitara el acuerdo de la Administra-
ciony, al menos, delamitad de |las organizaciones
sindicaleslegitimadas paraestar presentesenlaMe-
sa General.

Articulo 12.- Adopcién de Acuerdos y Pactos.

1. De conformidad con €l articulo 38 del EBEP,
los representantes de la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y de las Or-
ganizaciones Sindical es con capacidad representati-
vaen la Mesa General, podran concertar Acuerdos
0 Pactos paraladeterminacion delas condiciones de
trabgjo de los empleados publicos de dicha Admi-
nistracion Publica Canaria.

2. Laadopcion de Acuerdos o Pactos requerira el
voto favorable de los representantes de laAdminis-
tracion y de lamayoria absoluta de la parte sindical
en razén de la representacion que de forma ponde-
rada ostenten las organizaciones sindicales legiti-
madas para estar presentes en laMesa General.

Dicharepresentacion ponderada se determinarame-
diante la extrapolacion de los porcentajes de repre-
sentatividad de las organizaciones sindical es legiti-
madas para estar presentes en la Mesa General,
tomando como base el cien por cien.

3. Los Pactos se cel ebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con € ambito competencia
del érgano administrativo que lo suscriba, vinculan-
do directamente alas partesy no siendo precisa, por
tanto, una aprobacion expresa posterior para su va-
lidez o eficacia.

4. LosAcuerdos versaran sobre materias compe-
tencia de los 6rganos de gobierno de laAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias. Para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacién expresay formal por estos 6rganos.

5. Lafataderatificacién deunAcuerdo por € Go-
bierno de Canariasimplicara el inicio de larenego-
ciacion delasmateriastratadasen €l plazo de un mes,
si asi lo solicitaraa menos lamayoriade unadelas
partes.

Articulo 13.- Actas.

1. De cada sesién o reunién que celebre laMesa
se levantara |la correspondiente acta, que contendra
una relacion sucinta de las materias debatidas, con
indicacion de asigtentes, circunstanciasdelugar y tiem-
po, y demés incidencias que procedan.

2. Cuando un miembro delaMesa General quie-
ra hacer constar en un acta una intervencion literal,
entregard a Secretario el texto escrito que recoja
exactay fielmente el contenido de su intervencion.

3. Las actas seran confeccionadas por € Secreta-
rioy, unavez aprobadas, deberén ser signadas, ade-
mas de por éste, por el Presidente y por €l portavoz
de cada una de las organizaciones sindicales | egiti-
madas para estar presentes en la Mesa General.

4. El acta de cada sesion sera remitida junto con
laconvocatoria de lasiguiente a objeto de su deba-
tey aprobacion.

5. Lasactas nunca pueden ser declaradas secretas.

DISPOSICION ADICIONAL

Este Reglamento tiene caracter supletorio en to-
das aquellas M esas de Negociacién que carezcan de
Reglamento propio, excepto enlo que serefierealas
materias objeto de negociacién y ala composicién
delas Mesas. En este Ultimo caso estaran compues-
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tas por dos vocalestitulares y un asesor de cada una
delasorganizaciones sindicaleslegitimadas paraes-
tar presentes en lamisma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga €l Reglamento de Funcionamiento de
laMesa Genera de Negociacién de Empleados PU-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, pu-
blicado en el Boletin Oficia de Canarias n® 148, de
25 de noviembre de 1996, mediante Resolucion de
laDireccion Genera delaFuncion Piblicade 11 de
octubre de 1996.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entraraen vigor el diasiguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

997 ORDEN de 18 dejunio de 2009, por laque se
aprueba la integracion definitiva del funcio-
nario D. Sebastian Trujillo Trujillo en el Cuer-
poAuxiliar (Grupo C, Subgrupo C2), dela Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Examinado el expediente tramitado por laDirec-
cién Genera delaFuncién Publica, paralaintegra-
cionen el CuerpoAuxiliar (Grupo C, Subgrupo C2),
delaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias del funcionario D. Sebastian Trujillo Tru-
jilloy teniendo en cuenta | os siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Presidencia, Justiciay Seguridad defechal18 dema
yo de 2009 (B.O.C. n° 99, de 26.5.09), se apruebala
integracion provisiona del citado funcionario en €l
CuerpoAuxiliar (Grupo C, Subgrupo C2), delaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

Segundo.- Se han cumplido los tramites regla-
mentarios para la formulacion de la referida decla-
racion de integracion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica.- De conformidad con las Disposiciones
Adicional SéptimadelaLey 2/2000, de 17 dejulio,
de medidas econdmicas, en materia de organi zacién
administrativay gestion relativasa persona delaCo-
munidad Auténomade Canariasy de establecimiento
de normas tributarias, y Transitoria Primera de la
Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cion Publica Canaria, e funcionario D. Sebastian
Trujillo Trujillo estdintegrado en laorganizacién de
lafuncion plblicadelaAdminigracion delaComunidad
Auténomade Canariasy procede ladeclaracion for-
mal delareferidaintegracion en el Cuerpo Auxiliar
delaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias.

Teniendo en cuentalas demas disposiciones de apli-
cacion, en e gercicio delasfacultades conferidas por
las normas en vigor,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar la integracion definitiva del fun-
cionario decarreraD. Sebastian Trujillo Trujillo nd-
mero deregistro de personal 41908516DAFC211, en
el Cuerpo Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C2), de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Dos.- Contralapresente Orden, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde €l dia siguien-
te a de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias, o bien interponer el recurso potestativo dere-
posicién ante esta Consegjeria, en € plazo de un mes
a contar desde €l dia siguiente a que tenga lugar la
publicacién, en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy ddl Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 20009.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.



