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927 RESOLUCION de 4 de junio de 2009, por
la que se convoca concurso publico para
la adjudicacion de contratos en régimen la-
boral con duracion determinada con car-
go a proyectos y/o convenios de investigacion
(ref. 2009 _22, 2009 24, 2009_25, 2009_26).

Las subvenciones a la investigacién contem-
pladas en | os programas del Plan Nacional de In-
vestigacion y en el Programa Marco Europeo
contemplan la posibilidad de contratar personal
investigador y técnico, ajeno ala plantillade la
Universidad, que podraincorporarse aun proyecto
de investigacion durante la totalidad o una par-
te del tiempo de duracion del mismo.

En las universidades publicas, por mandato le-
gal, la contratacion de personal debe producirse
baj o procesos sel ectivos que garanticen los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad que la legislacién establece para la presta-
Cion de servicios en las administraciones publicas.
La contratacién de personal con cargo a proyec-
tos o convenios de investigacion debe formali-
zarse, ademas, bajo cualquier modalidad de ads-
cripcion temporal acorde con lanormativalaboral
vigente, sin que ello impligue compromiso alguno
en cuanto a su posterior incorporacion ala Uni-
versidad. Por €llo,

RESUELVO:

Convocar concurso publico para adjudicar
contratos en régimen laboral con duracion de-
terminada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto delos Trabajadoresy por el Real De-
creto 2.720/1998 que lo desarrolla, paralos pro-
yectos y/o convenios que se indican en cada uno
de los anexos adjuntosy por el niumero indicado
en dichos anexos de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Normas generales.

El procedimiento selectivo seregirapor las ba-
ses de la presente convocatoriay por lo dispuesto
en el Reglamento de contratacion de personal
con cargo a proyectos y/o convenios de investi-
gacion de la Universidad de La Laguna, por el
Estatuto Bésico del Empleado Publico y por los
Estatutos delaUniversidad de LaLaguna, y con
caracter supletorioy enlo que seade aplicacion,
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que seregulael ingreso del personal al ser-
vicio de laAdministracion General del Estado.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar su participacion en el proce-
so selectivo quienes rednan los siguientes re-
quisitos:

* Tener las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en el correspondiente anexo a
esta convocatoria.

» No padecer enfermedad ni limitacién fisica
0 psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones propias del contrato.

* Que no hayan formalizado contratos anteriores
paratrabajar en el mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien de forma directa o a través de su
puesta a disposicién por empresa de trabajo tem-
poral, con las mismas o diferentes modalidades
contractual es de duracién determinada, que acu-
mulados con la duracion del contrato previsto en
la presente convocatoria suponga un periodo su-
perior a 24 meses dentro de los 30 meses ante-
riores a la publicacién de la presente convoca-
toria.

3. Dotacién de los contratos.

La cuantia de los contratos es |a que esta es-
pecificada en el anexo correspondiente de la pre-
sente convocatoria.

4. Duraciony fechadeinicio delos contratos.

En ninguin caso laduracién de | os contratos se-
ra superior ala duracién del proyecto, contrato
o0 convenio deinvestigacion que los soporta. Los
contratos surtiran efecto desde la fecha de su
formalizacion entre la institucion y el candida-
to seleccionado, quedando condicionada dichafor-
malizacién alaexistenciade crédito adecuado y
suficiente en el gjercicio correspondiente.

5. Condiciones del contrato.

1. Los contratos se celebrardn y concederan con
sujecién alas normas sobre Incompatibilidades
existentes para el personal al servicio delasAd-
ministraciones Publicas.

2. Lacontratacion no implica por parte del or-
ganismo receptor ninglin compromiso en cuan-
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to ala posterior incorporacion del interesado a
la plantilla del mismo.

3. El disfrute del contrato esincompatible con
el registro en las Oficinas del Instituto Nacional
de Empleo (INEM) como demandante de em-
pleo. Los contratos implicaran el alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

4. Laduracién del contrato laboral podra am-
pliarse, previo acuerdo entre las partes, siempre
que se mantenga el objeto del mismo, durante la
gjecucion del proyecto y/o convenio con cargo
al que se contrata y siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en el mismo y siempre de
acuerdo con lalegalidad vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar sus soli-
citudes en el Registro General de laUniversidad
0 en cualquiera de los lugares previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun, dirigidas al Vicerrector de 1+D+l,
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Canarias o periddicos regionales, en su
caso. En el caso de no optar por la presentacion
delasolicitud en el Registro General dela Uni-
versidad, los interesados deberan notificar a la
Universidad mediante fax [(922) 319510] o co-
rreo electrénico (viinve@ull.es), el mismo diadel
envio, laremision de la solicitud.

2. Alasolicitud, que podra obtenerse en el Vi-
cerrectorado de |+D+I de esta Universidad o en
su paginaweb (modelo de solicitud del candidato:
http://www.ull.es/portal /viewcategory.aspx ?co-
de=28208) se adjuntaréd la siguiente documenta-
cion:

i) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjetade re-
sidente.

ii) Curriculum vitae.

iii) Fotocopia cotejada del titulo (o del resguardo
de su solicitud) y certificacion académicaoficial
de asignaturas cursadas y calificaciones obteni-
das.

iv) Documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados que puedan ser valorados en lares-
pectiva convocatoria.

3. La no aportacion de la documentacién re-
feridaen losapartadosi) y iii) en el plazo de pre-
sentacion deinstancias o en el de subsanacion con-
cedido a efecto, determinarala exclusion automética
del solicitante en este procedimiento. Asimis-
mo, la no presentacion de la documentacion re-
ferida en los apartados ii) y iv) no supondra la
exclusién del concurso, pero conllevarasu no con-
sideracion por parte de la Comision. La Comi-
sion podra solicitar en cualquier fase del proce-
dimiento los originales de la documentacion
presentada o cual quier otro documento que esti-
mase necesario.

7. Admisioén de candidatos.

1. Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Rector dictararesolucion, en el plazo
méaximo de 5 dias habiles, declarando aprobadas
las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, con indicacion expresade la causa de exclusion.
Estaresolucion, y cualquier comunicacion pos-
terior, se hara publica en el tabl6n de anuncios
del Vicerrectorado de |+D+I.

2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion
en el tabldn de anuncios para subsanar el defec-
to causante de lano admision. Si asi no o hicieren,
se archivara la solicitud sin mas tramite.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector hara publicas en | os tabl ones de anuncios
de su sede las listas definitivas de admitidos al
proceso de seleccion.

8. Comisiéon Evaluadora de las solicitudes.

La Comisién Evaluadora seré la responsable
de valorar los méritosy realizar las pruebas que
se prevean de acuerdo con el baremo estableci-
do en el anexo correspondiente y esta constitui-
da por los miembros sefialados en el citado ane-
x0. La seleccion de los candidatos se har&
sal vaguardando | os principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Laevaluaciéony se-
leccion se realizara en concurrencia competiti-
vay tomando en consideracion exclusivamente
la documentaci6n aportada en la solicitud.

9. Resolucion.

1. La Comisién Evaluadora elevara al Rector
la propuesta de candidato o candidatos selec-
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cionados. Previa su oportuna fiscalizacion, el
Rector dictard Resolucion proclamando al can-
didato o candidatos seleccionados, cuyo nume-
ro no podrasuperar el de las plazas convocadas.
No obstante podran quedar como suplentes, en
el orden establecido por la propuesta de la Co-
mision Evaluadora, hasta dos candidatos que la
comision considere que redinen |os requisitos ne-
cesarios para suplir la plaza convocada.

2. LaResolucién se hara publicaen el tablén
de anuncios del Vicerrectorado de |+D+l delaUni-
versidad de La Laguna. L os aspirantes sel eccio-
nados seran contratados por laUniversidad deLa
Lagunaen lostérminosy con las condiciones es-
tablecidas en la convocatoria.

3. Contra dicha Resolucién, que pondrafin a
laviaadministrativa, podrainterponerse por 1os
interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el diasiguiente al de su pu-
blicacion. No obstante lo anterior, también se
podra interponer con caracter potestativo recur-
so de reposicién ante el mismo érgano autor del
acto en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al delapublicacién de laResolucién. En este ca-
SO No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hastalaresolucién expresao pre-
suntadel recurso de reposicion interpuesto. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se esti-
me oportuno interponer.

10. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado seraincompatible con
el disfrute de cualquier beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o co-
munitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado. Como excepcion, sera compati-
ble con ayudas para la asistencia a congresos o
paratesis doctorales del ProgramadeApoyo ala
Investigacion de la Universidad de La Laguna.

11. Derechos y deberes del trabajador.

Con independenciadelos derivados de la con-
tratacion laboral por una obra o servicio deter-
minado, el personal investigador, técnico o au-
xiliar contratado tendra los siguientes derechos
y deberes:

a) El trabajador quedaraintegrado en el equi-
po de investigacion que tiene a su cargo la rea-

lizacién de | os trabajos del proyecto y/o conve-
nio objeto del contrato y llevara a cabo las fun-
ciones que le sean encomendadas, propias de su
titulacion, siguiendo las directrices del Respon-
sable del Proyecto de investigacion.

b) Queda excluida expresamente la realiza-
cioén por parte del trabajador de otra prestacion
de servicios que no esté vinculada directamente
al objeto de este contrato. En el supuesto de que
larealizase seria por iniciativa propiadel traba-
jador y por considerar que las mismas son (tiles
Yy necesarias para su prestacion de servicios en
el proyecto de investigacion, sin que como con-
secuenciade ellas pueda quedar modificadalana-
turaleza del contrato por servicio determinado,
gue tiene larelacion contractual existente entre
las partes.

c) El horario y lugar de trabajo seran los es-
tablecidos en el contrato, aunque ambos podran
sufrir modificaciones por acuerdo entre el In-
vestigador responsable y el contratado si asi |o
exigen los trabajos de investigacion en curso.
En el régimen retributivo del contrato se inclu-
ye un concepto de disponibilidad que cubre es-
ta circunstancia, por lo que no habra lugar a li-
guidacion alguna de horas extraordinarias por
estas exigencias derivadas de la investigacion.

d) El trabajador cedey transfiere ala empre-
sa, sin reservade ningun género, paratodo el mun-
doy aperpetuidad y sin més limites que los que
por laley sonirrenunciables, laintegridad de los
derechos de propiedad intelectual e industrial
gue le corresponden o pudieran corresponderle
por el trabajo para el que es contratado.

12. Contra la presente Resolucion, que pone
finalaviaadministrativa, podrainterponerse por
los interesados recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion. No obstante lo anterior,
también se podra interponer con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante el mismo organo
autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion. En este caso no se podra interponer recur-
SO contencioso-administrativo hasta la resolu-
cidn expresa o presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro gue se estime oportuno interponer.

LaLaguna, a4 de junio de 2009.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N° REFERENCIA | 2009_22
Primer Apellido . ...|.SegundoApelido | Nombre | NIF/Pasaporte | Letra
FERRER ROCA OLGA 37304833 Y
Departamento de destino ] ] Teléfono Correo electrénico
Anatomia Patolégica 922 3193 21 catai@teide.net
Titulo del proyecto _ _ _ : _ ... Fechayfirma
Catedra de Telemedicina
DATOS DE LA CONVOCATORIA N° de plazas: | 1
Dencominacién del contrato
Confrato de Telemedicina

Titulacién Académica
Requisitos Ingeniero Sur_:e_rior o Medico
Otros requisitos
Programacién Visual C-Visual Basic Ingles niveles altos
Actividad a desarrollar
iz Cursos Analisis de Imagen - Programar Telemedicina-Solicitud / gestion proyecto
Contratacién = = : T
Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
12 meses (prorrogables 3 afios con revision salarial) T. Completo (8:00 - 16:00 h)
Criterios de Valoracién Puntuacién
Experiencia en Telemedicina 5
Programacion Open Source 5
Inglés 5
Baremo Alemén 3
Programacion orientada a objetos 5
Administracion v programacion bases de datos 9
__Carne de Conducir y coche propio 3
dad 5
Puntuacién minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | Veinte

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria_ ) ‘ ‘ ) ] ‘ ] ] ‘ Referencia del proyecto
Catedra de Telemedicina 1802020202
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si o no) | Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)

si [ T No K | 1300
Fecha de Inicio prevista(**) [ Fecha finalizacion prevista | Coste total del contrato
11/1 5 1 /12009 | 30[/ 4 [/]2010 | 2006987

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Néminas, autorizacién del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato ¥ Autorizacidn del Tnvestigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

{*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacién de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido ) Nombre
FERRER ROCA OLGA
g Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario i X - :
SANTOS PALACIOS XIOMARA
Vocal Primer Apellido Seaqundo Apellido ] _ Nombre
CARDENES MARTINEZ SEGISMUNDO
Primer Apellido Segundo Apellido . ) | .Nombre
Suplente  REZ PEREZ GUILLERMO

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consighados en este impreso.

Tos datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal {BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectillcacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteceion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Siusted no estd conforme con dicha cesidn, ponga una X en el siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE ||N° REFERENCIA | 2009 24
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Departamento de destino Correo electrénico
FISICA FUNDAMENTAL Il caruiz@ull.es
Titulo del proyecto i . Teléfono
MATERIALES MOLECULARES MULTIFUNCIONALES BASADOS EN ACIDOS POLICARBOXILICOS 922 318236

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacidn del contrato N° de plazas

|_Especialista en Materiales Moleculares Cristalinos con Tierras Raras 1

Titulacién Académica
| DOCTORADQ EN FiSICA o QUIMICA

Requisitos |_Otros reauisitos e
Conocimientos en Técnicas de Difraccion de Rayos X en Monocristal , Técnicas de Crecimiento Cristalino y Estudio de
propiedades magnéticas en materiales moleculares
Actividad a desarrollar

Contratacion Dlseno_d'e nuevos materiales moleculares como agentes de contraste _ __
Duracién estimadadelcontrate | Horario semanal de dedicacién
6 meses 40 horas
Criterios de Valoracién Puntuacién
conocimientos en técnicas de crecimiento cristalino 15
conocimientos en difraccién de rayos X 15
conocimientos en medidas magnéticas 15

Baremo manefjo de d.ifracté.metros de'm.onocristal : _ 30
trabajo previo con iones lantanidos, especialmente Gadolinio 30
Publicaciones recogidas en el 15| 20
Participacion en Congesos, Workshop, 10
doctorado con mencion europea 10
entrevista personal 30

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en lefras) [ 90

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del Proyecto
Proyecto de Investigacion MAT2007-60660 (180 270 07 08) 1802700708
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)

si M I no [
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
1/ 7 /2009 3/ 12/ 2009 18.750 €

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de célculo del coste del contrato emitido por la Seceion de Nominas, autorizacion del investigador
principal del proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca ¢l contrato y Autorizacidn del Investigador Principal para
cargar los gastos de publicidad de la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacién de esta solicitud en el Vicerrectorado de | + D + |

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

: Primer Apellido -.Sequndo Apellido - Nombre
Presidente )z " PEREZ _CATALINA
Secretario Primer Apellido Segqndo Apellido ; Nomlbre

LAZ PAVON MARIA MILAGROS
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
PASAN GARCIA - JORGE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Suplente | | oy inDE7 MOLINA MARIA
Laguna, a de de 2009

El/la Investigador/a responsable

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impteso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), v seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N REFERENCIA |

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
NUNEZ COELLO PEDRO 42.033.352 R
Departamento de destino Correo electrénico
Quimica Inorganica pnunez@ull.es
Titulo del proyecto Teléfono
Convenio FAGOR-ULL, Proyecto CENIT-CDTI, "DEIMOS 822318501
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion del contrato N° de plazas
Contrato de investigacion Referencia n® 2009_25 1
Titulacién Académica
Requisitos | Licenciado en Quimica fisca o ingeniero
Ofros requisitos
Especiali = para SOFC
Actividad a desarrollar
‘A Todas las tareas relacionadas con el provecto.
Contratacion Duracién estimada del contrato Horaric semanal de dedicacién
1/09/2009 al 31/08/2010 (12 meses) 40
Criterios de Valoracion Puntuacion
Experiencia previa en el tema del proyecto 10
Otros factores a juicio de la comision 10
Baremo
DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del Proyecto
CI0 245-0701 Cenit2007
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si No
Fecha de Inicio prevista(**) ____Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
1/ 9 / 2009 31/ 8 /7 2010 18.000 €

(*)Se debera entregar junto con el presenie impreso documento de caleulo del coste del contrato emitido por la Seccion de Nominas, autorizacion del investigador
principal del proyecto o convenio para cargar diche importe al proyecte con cargo al que se convoca el contrato y Autorizaeion del Investigador Principal para
cargar los gastos de publicidad de la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a |la fecha de presentacién de esta solicitud en el Vicerrectorado de | + D + |

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente . Primer Aoellido Seaundo Apellido ~Nombre
~ Nufez Coello - Pedro
Secretario | Prl_mer Apellido Segundo Apellido Nombre
| Ruiz Morales Juan Carlos
Vacal | Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Rodriquez Gutiérrez Agustin

Laguna, a 1 de abril de 2009
Ella Investigador/a responsable

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccién previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), v seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el
interesado gjercer ante la ULL sus derechos de aceeso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteceion, sus datos pueden ser
cedidos a otras Administraciones Pablicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro: []
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N“ REFERENCIA | 2009 26
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte | Letra
Afonso Perera Ana Maria 42145398 Z
Departamento de destino ) Teléfono Correo electronico
Quimica Analitica, Nutricidn y Bromatologia 922-318039 aafonso@ull.es
Titulo del proyecto ‘ Fecha y firma

NUEVAS APORTACIONES DE LA MICROEXTRACCION EN FASE SOLIDA Y FASE
LIQUIDA AL ANALISIS DE MUESTRAS ALIMENTARIAS Y MEDIOAMBIENTALES

DATOS DE LA CONVOCATORIA N° de plazas: @ 1
Denominacién del contrato

Técnico Supetior

Titulacién Académica

Doctor en Quimica

Otros requisitos

Experiencia investigadora en el extranjero, experiencia en el uso de liquidos ibnicos en microextracciones analiticas
Actividad a desarrollar

Desarrollo de metodologia analiticas basadas en microextraccion en fase solida v en fase liquida

Requisitos

Contratacion = - - —
Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
3 meses 37.5 horas semanales
Criterios de Valoracion Puntuacion
Experiencia Investigadora 3
Experiencia en la utilizacion de liquidos idnicos y medios micelares en procesos analiticos 2
Entrevista personal 2

Baremo o ) - , . "
Publicaciones censadas en JCR de primer cuartil en el area de quimica analitica 2
Premio extraordinario de doctorado y licenciatura 1

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | cinco
DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria ] ‘ Referencia del proyecto
1802430802 CTQ2008-08
Cofinani&:lndo con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) [ Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)

Si . No
Fecha de |nicio prevista(**) | Fecha finalizacién prevista |_Coste total del contrato

1[/1 7 1/ [2009 | 300/ 9 [/]2009 | 6.000€

(*)Se debera entregar junto con el presente mmpreso documento de caleulo del coste del contrato emitido por la Seceidn de Nominas, autorizacion del investigador prineipal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca €l contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Presidente -
Afonso Perera Ana Maria
Secretario Prlmgr Apellido Sfegundo Apellido Nombre
Gonzalez Diaz \enerando
Primer Apellido Segundo Apellido : Nombre
Vocal > -
Ayala Diaz Juan Heliodoro
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
SUPEOE Conde Gonzélez José Elias

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Carécter Personal (BOE de 14 de diciembre), ¥ serén tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccién, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Plblicas para los fines
previstos en la Ley. S1 usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro



